COMUNE DI VIGARANO MAINARDA

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO

DEL PERSONALE DEGLI ENTI LOCALI E RELATIVO Al CRITERI DI
QUANTIFICAZIONE ED IMPIEGO DEL FONDO RELATIVO ALLE RISORSE
PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA PER L’ANNO 2010
DI CUI Al CCNL DEL 1.4.1999, DEL 14.9.2000, DEL 5.10.2001, DEL 22.1.2004,
DEL 9.5.2006, DEL 11.4.2008,DEL 31.7.2009



ART. 1
Campo di applicazione, validita e durata

Il presente contratto economico si applica al personale dipendente dellamministrazione, escluso i dirigenti, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato per almeno 6 mesi continuativi nell’'anno di competenza.
Gli effetti economici hanno decorrenza dal 1/1/2010 al 31/12/2010.

ART.2
Costituzione dei fondi

Per 'anno 2010 la costituzione del fondo per il salario accessorio di parte variabile € stata approvata con
deliberazione della Giunta Comunale n.160 del 22.12.2010 e la costituzione del fondo per la parte stabile, con
determinazione dirigenziale n. 471 del 9.10.2008 (vedi tabelle allegato A al presente accordo). Su tali atti & stato
espresso il parere di compatibilitd dei costi e di congruita con le vigenti disposizioni contrattuali con verbale
dell'organo di revisione economico-finanziaria n. 12 del 21.12.2010 ed é stato accertato il permanere dei requisiti
per consentire l'integrazione e I'erogazione delle risorse pari ad € 10.291,43 quale 1,2% del monte salari 1997 di
cui all'art. 15 commi 2 e 4 del CCNL del 1/4/1999.

ART. 3
Utilizzo dei fondi

L'utilizzo dei fondi per la contrattazione decentrata per 'anno 2010 ¢ determinato secondo quanto indicato nel
presente accordo.

ANNO 2010
L'utilizzo dei fondi per la contrattazione decentrata per I'anno 2010, viene determinato come appresso:

A fronte di un fondo complessivo di € 136.037,62 costituito, lo stesso viene utilizzato per le seguenti finalita ed
importi a decorrere dal 1.1.2010:
- progressioni economiche all'interno della categoria ai sensi dell’ art. 5 CCNL del 31/3/1999 e art. 1 7
comma 2 lett. b) del CCNL del 1/4/1999 : € 86.641,92

- risorse vincolate  ai sensi dell’art. 15 comma 1 lett. k) del CCNL 1/  4/99 all'incentivazione del personale
per recupero evasione ICI : € 5.650,00 (importo presunto)

- indennita di comparto __ ai sensi dell'art. 33 del CCNL 22/01/2004 per € 18.966,45;

- indennita di rischio  ai sensi dellart. 37 del CCNL del 14/9/2000 di € 360,00 annui ciascuno ai
dipendenti che ricoprono le mansioni di :
e |struttore cuoco coordinatore
e Esecutore cuoco
e Esecutore giardiniere
e Esecutore coordinatore squadra esterna
* Esecutore autista
» Esecutore elettricista
» Esecutore messo notificatore

Spesa complessiva: € 2.520,00

- Indennita di maneggio valori__ ai sensi dell'art. 36 del CCNL del 14/9/2000 : vengono riconosciuti € 1,54
al giorno per ['lstruttore direttivo contabile economo, ed € 1,03 per i giorni di reale maneggio valori per gli
altri agenti contabili individuati formalmente dall’ente :

e Istruttore direttivo contabile economo

e Istruttore agente PM

e lIstruttore direttivo servizi demografici

e Istruttore amministrativo servizi demografici (n.2)
e Istruttore amministrativo servizio cultura

spesa complessiva: € 1.500,00 (costo presunto);




Indennita di disagio _ ai sensi dell’'art. 17 comma 2 lett. €) del CCNL 1  /4/1999:

« ai n. 2 Esecutori assistenti domiciliari € 350,00 annui pro-capite

« ai n.2 Istruttori amministrativi servizi demografici € 260,00 annui pro-capite
« all'lstruttore direttivo servizi demografici € 260,00 annui

« all’ Istruttore amministrativo servizio ambiente € 300,00 annui

Spesa complessiva: € 1.780,00

Indennita per_specifiche responsabilita __: Art. 17 comma 2 lett. f) CCNL del 1/4/1999 e successive
modificazioni ed integrazioni

all'lstruttore direttivo contabile Viceragioniere cat. D € 1.000,00

«all'lstruttore direttivo tecnico servizio urbanistica-edilizia privata cat.D € 1.000,00

«all'lstruttore direttivo servizio commercio-attivita produttive cat.D € 1.000,00

all'lstruttore direttivo servizi demografici cat.D € 1.000,00

all'lstruttore amministrativo servizi alla persona cat.C € 1.000,00

«all'lstruttore amministrativo servizio pubblica istruzione cat.C € 1.000,00

sall’lstruttore cuoco coordinatore cat.C € 1.000,00

all'lstruttore agente PM, incaricato per sostituzione del comandante cat.C € 800,00

Spesa complessiva: € 7.800,00

Indennita _per_specifiche responsabilita __:Art. 17 comma 2 lett. i) CCNL del 1/4/1999 e successive
modificazioni ed integrazioni.

«ai n.2 Istruttori amministrativi servizi demografici € 300,00 annue pro-capite

all'lstruttore direttivo servizi demografici € 300,00 annue

eai n. 2 Istruttori amministrativi servizio affari generali € 300,00 annue pro-capite

Spesa complessiva: € 1.500,00

Risorse aqgiuntive legate allampliamento dei servi zi ai sensi dell'art. 15 comma 5 del CCNL del
1/4/1999.

Sono state previste per il 2010 risorse per:

>

servizio aggiuntivo relativo alla presenza di Istruttori Agenti PM in particolari occasioni (DGC n.27 del
24.2.10) complessivi € 2.000,00 in parte gia corrisposte;

servizio aggiuntivo relativo alla presenza in servizio di Istruttori Agenti PM in orario serale dyrante I'anno
2010 (DGC n.9 del 4.2.10) complessivi € 3.750,00 in parte gia corrisposte;

servizio aggiuntivo di pronta disponibilita (DGC n. 15 del 11.2.10) complessivi € 6.000,00 da liquidare con
provvedimento del Capo settore tecnico;

servizio aggiuntivo relativo al supporto agli uffici cultura,servizi sociali e rappresentanza istituzionale da
parte dell’Esecutore coordinatore squadra esterna (DGC n.15 del 11.2.10) complessivi € 1.800,00 da
liquidare con provvedimento del Capo settore tecnico;

Risorse per_erogare compensi_diretti_ad incentivare la_produttivita _ed il _miglioramento dei
servizi,correlati_al merito_e all'impegno,secondo i risultati_accertati_dal _sistema permanente di
valutazione, ai sensi dell'art. 17 comma 2 lett. a) del CCNL del 1/4/1999 .

previsti per il 2010 risorse per complessivi€ 1.779,25

Sono inoltre stati corrisposti nell'esercizio 2010 :

- incentivi relativi al d.lgs. 163/06 per € 6.296,21 agli addetti del Settore tecnico;

tali compensi non sono inseriti nel prospetto “risorse variabili” in quanto liquidati con appositi provvedimenti
del capo settore competente in applicazione di specifiche disposizioni di legge.



Letto,approvato e sottoscritto il 10 agosto 2011

La delegazione di parte pubblica

F.to Musco Antonino — Segretario Generale - Presidente
F.to Droghetti Lia — Capo settore Finanze - Bilancio

F.to Ferrante Marco — Capo Settore Affari Generali

La delegazione di parte sindacale

F.to OrtelliLorenza CGIL
F.to Cerini Sabrina UIL
F.to Bertelli Francesco CISL
F.to Rigattieri Valentina rsu
F.to Cazziari Cristina rsu

F.to Ferron Gabriella rsu






