
COMUNE DI VIGARANO MAINARDA

ART. 20, COMMA 2 DEL D. LGS. 33/2013

TIPOLOGIA DI PERFORMANCE PREMI 
STANZIATI  (€)

PREMI 
DISTRIBUITI (€)

N. DIPENDENTI CON 
PRODUTTIVITA'

TOTALE del 100% 
dell'incentivo 

massimo (da 85 a 
100 punti)

del 85% 
dell'incentivo 

massimo (da 60 a 
84 punti)

del 60% 
dell'incentivo 

massimo (da 50 a 
59 punti)

del 50% 
dell'incentivo 

massimo (da 40 
a 49 punti)

del 20% 
dell'incentivo 

massimo (da 21 a 
39 punti)

nessun 
incentivo (da 
0 a 20 punti) 

Produttività collettiva dipendenti (tempo indeterminato e 
determinato)

39.117,00 38.801,35 28 28 0 0 0 0 0

del 100% 
dell'incentivo 

massimo (da 90 a 
100 punti)

del 80% 
dell'incentivo 

massimo (da 75 a 
89 punti)

del 70% 
dell'incentivo 

massimo (da 60 a 
74 punti)

del 50% 
dell'incentivo 

massimo (da 50 
a 59 punti)

nessun incentivo 
(da 0 a 49 punti) 

Retribuzione di risultato delle Posizioni Organizzative 9.625,89 9.545,09 5 5 0 0 0 0

del 100% 
dell'incentivo 

massimo (da 90 a 
100 punti)

del 80% 
dell'incentivo 

massimo (da 75 a 
89 punti)

del 70% 
dell'incentivo 

massimo (da 60 a 
74 punti)

del 50% 
dell'incentivo 

massimo (da 50 
a 59 punti)

nessun incentivo 
(da 0 a 49 punti) 

Retribuzione di risultato del Segretario Generale 3.422,68 3.408,99 1 1 0 0 0 0

DI CUI N. DIPENDENTI CON PRODUTTIVITA'
GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA' - ANNO COMPETENZA  2015


