
SETTORE CULTURA, GEMELLAGGI, PUBBLICA ISTRUZIONE, 
SPORT, POLITICHE GIOVANILI. 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ANNO 2017 

ATTIVITA' DI GESTIONE ORDINARIA DEI SERVIZI DI COMPETENZA 

totale punti 14/100 

1) GESTIONE ORDINARIA DEI SERVIZI DI BIBLIOTECA 	 punti 4 

2) GESTIONE ORDINARIA SERVIZI CULTURALI 	 punti 2 

3) ATTIVITÀ' ORDINARIA GEMELLAGGI 	 punti 1 

4) ATTIVITÀ' ORDINARIA POL. GIOVANILI 	 punti 2 

5) ATTIVITA' ORDINARIA PUBBLICA ISTRUZIONE 	 punti 3 

6) ATTIVITA' ORDINARIA SERVIZIO SPORT 	 punti 2 

OBIETTIVI GESTIONALI 

Punti per gli Obiettivi Gestionali > totale punti 86 / 100 

1. Biblioteca 	 totale punti 12/86 

1.1 	In Bibliobus per isole, torri, città 	 punti 3 

1.2 	Visita delle classi in biblioteca 	 punti 2 

1.3 	Iniziative di promozione della lettura 	 punti 3 

1.4 	Bimbinfesta 	 punti 3 

1.5 	Progetto Scrittura Creativa per III età 	 punti 1 

2. Cultura 

2.1 	Giornata della Memoria 

2.2 	Percorso Culturale attraverso la fotografia 

2.3 	Stagione Concerti 

2.4 	Giornata Internazionale Festa delle donne 8 Marzo 

2.5 	Giornata Mondiale contro le violenze sulle donne 

2.6 	Celebrazioni XXV Aprile: Progetto didattico per le scuole 

2.7 	Eventi di Natale: iniziative per le festività natalizie 

2.8 	Percorso espositivo arti figurative 

2.9 	Percorsi formativi sul turismo e avvio percorsi turistici 

2.10 	Progetto Strade Letteratura Cinema. 

Iniziative a favore del museo Rambaldi.  

totale punti 20/86 

punti 2 

punti 1 

punti 3 

punti 2 

punti 2 

punti 2 

punti 3 

punti 1 

punti 1 

punti 3 

	

3. 	Gemellaggi e Relazioni Internazionali 	 totale punti 11/86 

	

3.1 	Campo Internazionale Artisti a Salgòtarjàn 	 punti 3 

	

3.2 	Giornata del Volontariato Internazionale e Sport 	 punti 3 

	

3.3 	Progetto Cittaslow con città polacche 	
punti 5 



4. Istruzione 

4.1 	Nuovo sistema informatico: avvio procedimenti 

di fatturazione, pagamenti, rilevazioni 

4.2 	Sportello Consulenza Genitori 

4.3 	Convenzione Canoa club per i Centri Estivi 

4.4 	Gara per affidamento Centro Estivo Infanzia 

4.5 	Convenzione Scuole Materne private 

4.6 	Gara per affidamento Servizi Integrativi Scol. 

totale punti 20/86 

punti 4 

punti 4 

punti 2 

punti 3 

punti 3 

punti 4 

5. Politiche giovanili 
totale punti 4/86 

5.1 Progetto Legalità 
punti 2 

6.1 Innovagiovani 
punti 2 

6. Sport 
totale punti 9/86 

6.1 Adozione Regolamento per l'utilizzo delle Palestre punti 3 

6.2 Bando erogazione contributi associazioni sportive punti 3 

6.4 Procedure per recupero rette pregresse punti 3 

7. Associazionismo 	
totale punti 5/86 

7.1 	Bando erogazione contributi associazioni 	 punti 3 

7.2 	Celebrazioni 	
punti 2 

8. Obiettivi trasversali a tutti i Servizi del Settore 	 totale punti 5/86 

8.1 	Anticorruzione 	
punti 5 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

L'ASSESSORE ALLA CULTURA 

L'ASSESSORE ALL'ISTRUZIONE, 

POL. GIOVANILI, GEMELLAGGI 

L'ASSESSORE ALL'ASSOCIAZIONISMO 

L'ASSESSORE ALLO SPORT 

IL CAPO SETTORE 



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2017 

Settore / Centro di responsabilità Settore Cultura 

Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo 

Denominazione dell'obiettivo Gestione dei Servizi di Biblioteca. 

Programma della Relazione previsionale e 
programmatica cui il progetto / obiettivo è 
collegato 

Programma n. 4 — Infanzia — Istruzione —

Cultura — Sport 

Servizio Biblioteca 

Tipologia del progetto / obiettivo X Attività ordinaria 

❑ Obiettivi gestionali: 

❑ sviluppo 

❑ miglioramento 

❑ mantenimento 

Descrizione dell'obiettivo: Attività ordinaria di gestione dei servizi di biblioteca, in 

un'ottica di mantenimento e miglioramento degli standard qualitativi. 

Risorse umane: 

n. 1 Istruttore direttivo / Direttore di Biblioteca 

n. 1 Istruttore amministrativo / Bibliotecario 

N Azioni Altri 
Settori 

Tempistica di riferimento 
G F M A M G L A S O N D 

Richiesta preventivi a ditte diverse per 

gli acquisti dei documenti 

x x 

2 Acquisto libri e riviste. Atti necessari e 
aggiornamento novità editoriali 
Adempimenti per acquisti: 
CIG, richiesta DURC, ricorso al Mercato 

	 elettronico MEPA e INTERCENTER. 

x x x x x x x x x x x x 

x 
3 Acquisto materiali di supporto 

(etichette, schede, espositori, segnalibri..) 
e acquisti materiale d'arredo. Atti 
	necessari 

x x x x x x x x x x x 

x 
4 Collocazione dei documenti a catalogo 

	informatico 

xxxxx x x x 

xxxxxxx 

xxxxxxx 

x 

xxxxxxx 

x x 

5 Procedure di accesso dei documenti: 
timbri, etichette, bollettino delle novità, 

  esposizione e collocazione a scaffale 

xxxxx 

6 Desiderata: servizio di registrazione delle 
necessità / desideri di acquisto degli utenti 

xxx xx 

7 Prenotazione: servizio di prenotazione 
dei documenti e avviso agli utenti 

xxxxx 



8 Interlibro: servizio di richiesta di 
documenti presso altre biblioteche e 
prestito nostri documenti. Invio documenti 
e presa in carico documenti: procedure 
	 connesse. 

x x x x x x x x x x x x 

10 Postazione Multimediale: sostegno agli 
utenti che desiderano navigare in Internet, 
effettuare ricerche e consultare siti e 

banche dati, nonché enciclopedie 
	 multimediali. 

x x x x x x x x x x x x 

11 Newsletter: 	Invio ai lettori con posta e- 
mail del bollettino con le novità editoriali 
	 acquisite in biblioteca 

x x x x x x x x x x x x 

12 Consulenza ai lettori — Studio e 
aggiornamento in merito alle novità 
	 editoriali 

x x x x x x x x x x x x 

13 Corsi di aggiornamento di biblioteconomia x x x x x x x x x x x x 

14 f  Rapporti con Bibliopolis Rete 

	 interbibliotecaria e il Polo UFE 

x x x x x xxxxxxx 

15 Richieste di contributi a favore dei 
	 servizi della Biblioteca. 

xxxxx x x x x x x x 

16 Statistiche relative ai servizi offerti, 
	 all'utenza, ai prestiti. 

x x x x x x x x x x x x 

17 Recupero documenti non riportati alla 
	 data di scadenza. Lettere agli utenti 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

18 Iniziative di promozione alla lettura, 
legate a particolari ricorrenze: 
- 	Giornata della Memoria 

- 	Giorno del ricordo 

- 	Giornata contro la violenza alle 

donne 

- 	Giornata Internazionale dei Diritti 

dei Bambini 
- 	Natale 
- 	Carnevale 
- 	8 Marzo 
- 	XXV Aprile 
- 	2 Giugno 
- 	Giornata del Libro 
- 	M'illumino di meno 
- 	Halloween 
- 	S.Valentino 

19 Libro-dono a tutti i Neonati Iniziativa di 
promozione della Lettura e della Biblioteca 

xxx x x x x x x x x x 

20 NPL Nati per Leggere Promozione e 
incremento libri per i bambini in età pre-
scolare 

xxxxx x x x x x x x 



21 Rapporti con la pediatra per la 
promozione della lettura 

xxx xx xxxxxxx 

22 Predisposizione locandine, dépliants e 

inviti. 
Coordinamento affissioni, pubblicità 
sonora e distribuzione volantini alle 

	 scuole. 

x x x x x x x x x x x x 

23 Predisposizione comunicati stampa e 

aggiornamento sito istituzionale per le 
iniziative della biblioteca 

xxx x x x x x x x x x 

24 Adempimenti Regionali: Report annuali 
Schede SIBIB e Report i per l'infanzia 

NPL (Nati per Leggere) 

xxx x x x x x x x x x 

25 Rapporti con Enti (Provincia, Comuni 

capofila) per il mantenimento dei servizi 
di catalogo informatico, prestito 
intersistemico, catalogazione, promozione 
alla lettura, formazione biblioteconomica. 
	Adempimenti e atti connessi. 

x x x x x x x x x x x x 

26 Aggiornamento 	Pagine 	Facebook 	e 

instagram 	con 	eventi, 	news, 	link, 
informazioni sui servizi offerti 
Spedizioni 	alla 	Mailing 	list 	e 	spedizioni 

	 tramite posta ordinaria 

xxx x x x x x x x x x 

27 Affidamento 	parziale 	Servizio 	di 

Biblioteca e adempimenti connessi 

x x x x x x x x x x x x 



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2017 

Settore / Centro di responsabilità Settore Cultura 

Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo 

Denominazione dell'obiettivo 
	  Culturali 

Attività ordinaria: Gestione dei Servizi 

Programma della Relazione previsionale e 
programmatica cui il progetto / obiettivo è 
collegato  

Programma n. 4 — Infanzia — Istruzione —
Cultura — Sport 

Servizio Cultura 

Tipologia del progetto / obiettivo X Attività ordinaria 

❑ Obiettivi gestionali: 

❑ sviluppo 

❑ miglioramento 

❑ mantenimento 

Descrizione dell'obiettivo: Attività ordinaria relativa alle iniziative e manifestazioni culturali, 

fieristiche. 

Risorse umane: 

n. 1 Istruttore direttivo 

n. 1 Istruttore amministrativo 

Nr 

•  

Azioni Altri Settori Tempistica di riferimento 

G F M A M G L A S O N D 

1 Patrocinio, sostegno, coordinamento di 
iniziative culturali e iniziative ricreative di 
associazioni culturali; 
	 Corrispondenza e contatti. 

XXX XX X X X X X X X 

2 Patrocinio, sostegno, coordinamento di 
iniziative connesse al Carnevale e alle 
Sagre, promosse da associazioni locali, 

  comitati fiera e pro —loco. 

XXX XX X X X X X X X 

3 Rapporti istituzionali e corrispondenza 
	con enti diversi 

XXX XX XXX XXXX 

4 Redazione comunicati stampa relativi 
	 alle iniziative culturali; 

XXX XX X X X X X X X 

5 Aggiornamento sito web istituzionale 
	 relativamente alle iniziative culturali 

XXX XX X X X X X X X 

6 Redazione di locandine, programmi di 
sala, inviti. Coordinamento affissioni; 
spedizione inviti. Invio a mailing list. 

in 
collaborazione 
con L'Ufficio 
Tecnico 

XXX XX X X X X X X X 

7 Acquisto manifesti istituzionali per 
ricorrenze. 

XXX XX X X X X X X X 

8 Procedure per gli acquisti (atti necessari, 
richiesta preventivi, mepa) per spese 
attività culturale. 

X XX XX X X X X X X X 



9 Anticipazioni economali e consuntivi 
delle iniziative. 

X X X X X X X XXX X X 

10 Vigarano Estate 
Rassegna di spettacoli a circuito presso 
alcuni esercizi e alcune piazze, in 
collaborazione con gli esercenti e con le 
associazioni. L'Ufficio Cultura ha 
principalmente un ruolo di coordinatore 
della manifestazione. 
Predispone l'Avviso Pubblico. Eroga 
contributi a sostegno delle iniziative 
dopo istruttoria della commissione. 
Predispone la locandina dell'intera 

  Manifestazione e •atrocinio. 

XX X X X X X 

11 Celebrazione IV Novembre 
Manifestazione che coinvolge le 
associazioni, le autorità locali, le forze 
	 dell'ordine, la cittadinanza. 

In 
collaborazione 
con l'Uff. 
Tecnico 

X X 

12 Celebrazione 2 giugno 
Manifestazione che coinvolge le 
associazioni, le autorità locali, le forze 
	 dell'ordine, la cittadinanza. 

X X 

13 Tenuta del protocollo in uscita X XXXX X X X X X X X 

14 Formazione 	Albo 	dei 	beneficiari 	ai 

sensi del D.P.R. 118/2000 

Predisposizione elenco per Formazione 
Albo 	dei 	beneficiari 	delle 	erogazioni 	di 

contributi 	e 	provvidenze 	di 	natura 
economica 	di 	varia 	natura 	ad 
associazioni e singoli cittadini 

X 

X 

X 

X 15 Rendicontazione 	rilevazione 

Anagrafica semestrale degli incarichi 
di collaborazione esterna e 

consulenza L. 662/96 

16 Adempimenti al garante in materia di i 

spese 	pubblicitarie 	sostenute 	dal 

	servizio 

X X 

17 Predisposizione elenco degli incarichi , 

	 di studio, ricerca, consulenza 

X X 

18 Adempimenti per affidamenti ed 

acquisti: 
CIG, richiesta DURC, ricorso al 

Mercato elettronico MEPA e 
INTERCENTER, adempimenti 

	AVCPASS 

X X X X X X X X X X X X 

19 Adempimenti per l' informazione e 

corrispondenza con le ditte 
relativamente alla fatturazione 

elettronica 

XXXXX X X X X XXX 

20 Sistema della misurazione e 
valutazione della performance 

X X X 



22 Adempimenti in materia di contabilità 

come agente contabile. Anticipi 
economali, rendiconto finanziario delle 

XXX XX X X X X X X X 

iniziative; verifiche trimestrali di cassa; 
tenuta del Giornale di Cassa, conto 
annuale di chiusura; gestione della carta 

i credito: verifica trimestrale di cassa e 
onto annuale. Determinazioni di 
iscarico residui degli anticipi agente 
	contabile. 
23 Adempimenti in materia di sicurezza 

sul lavoro per gli stabili. 

X X X X X X X X X X XX 

24 Adempimenti in materia di sicurezza 

sul lavoro nell'ambito delle 

manifestazioni organizzate  
i 
I 

X X X X X X XXX X X X 



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2017 

Settore / Centro di responsabilità Settore Cultura 

Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo 

Denominazione dell'obiettivo Attività annuale connessa ai rapporti 

con i paesi gemellati 

Programma della Relazione previsionale e 
programmatica cui il progetto / obiettivo è 
collegato 

Programma n. 4 — Infanzia —
Istruzione — Cultura - Sport 

Servizio Gemellaggi 

Tipologia del progetto / obiettivo X Attività ordinaria 

❑ Obiettivi gestionali: 

❑ sviluppo 

❑ miglioramento 

❑ mantenimento 

Descrizione dell'obiettivo: 

Attività annuale connessa ai rapporti con i paesi gemellati e coinvolgimento delle 

associazioni locali: relazioni epistolari, incontri di delegazioni e gruppi, adempimenti 

necessari. 

Risorse umane: 

1 Istruttore Direttivo 

1 Istruttore Amministrativo 

Nr. Azioni / Fasi Tempistica di riferimento 

G MA GL A OND 

1 i- 	Comunicazioni con i Paesi gemellati; 

i 	Traduzioni di documenti in varie lingue; 

4- 	 Interpretariato; 

4- Rapporti con la Commissione Europea; 

4. 	Rapporti con il Ministero degli Esteri; 

i- Rapporti con AICCRE nazionale e AICCRE 

Emilia Romagna, con il Comitato 

Gemellaggi del Comune. 

X XX X X X X X X X X X 



Predisposizione di Progetti da presentare 

agli 	enti 	preposti 	all'erogazione 	di 

finanziamenti, 	consuntivi 	e 	relazioni 	dei 

progetti finanziati; 

,I. 	Rapporti con l'Associazione Culturale Italo- 

ungherese; 

,/. 	Rapporti 	con 	le 	Scuole 	che 	partecipano 

alle 	iniziative 	di 	gemellaggio 	e 	con 	le 

famiglie degli studenti; 

1 	Rapporti 	con 	le 	Associazioni 	di 

Volontariato e con tutti i cittadini coinvolti 

negli scambi; 

4- 	Rapporti con 	il 	Comitato dei Gemellaggi 

neo-costituito. 

4- 	Supporto 	alle 	scuole 	per 	i 	viaggi 	e 	i 

soggiorni, 	organizzazione 	logistica 	delle 

giornate 	di 	scambio, 	vitto 	e 

pernottamento; 

4 	Supporto alle scuole per le traduzioni, e 

documenti di viaggio e le assicurazioni; 

4 	Supporto 	alle 	Associazioni 	per 	le 

traduzioni, il viaggio, la corrispondenza, le 

assicurazioni; 

4- Corrispondenza 	epistolare 	con 	i 	Comuni 

Gemellati, 	con 	le 	scuole, 	con 	le 

associazioni 	e 	pro 	loco 	interessate 	agli 

scambi nell'ambito dei gemellaggi; 

.1- 	Acquisti doni per i delegati ospiti; 

i- Acquisti 	per 	spese 	di 	rappresentanza: 

rinfreschi, fiori, targhe... 

4- Accoglienza delle delegazioni; 



iL interpretariato. 

il. Presenza agli incontri ed alle trasferte 

2 Attivazione Assicurazioni; Predisposizione e 

adozione atti necessari; liquidazione fatture. 

X X X XXX X XXX X X 

3 Anticipi economali per gli amministratori o capi- 

delegazione, rendiconto finanziario delle 

iniziative; verifiche trimestrali di cassa; tenuta del 

Giornale di Cassa, conto annuale di chiusura; 

gestione della carta di credito: verifica trimestrale 

di cassa e conto annuale. Determinazioni di 

discarico residui degli anticipi agenti contabili. 

X XX XX X X X XX X X 

4 Procedure per gli acquisti (atti necessari, 

richiesta preventivi, acquisizione CIG, 

provvedimenti di liquidazione delle fatture, 

acquisizione DURC). 

X XX XX X X X X X X X 

5 Erogazione di contributi o Rimborsi spese alle 

Associazioni per il sostegno e l'apporto nel 

programma annuale delle relazioni con i comuni 

gemelli. 

X XX XX X X X X X X X 

6 Adempimenti in materia di sicurezza sul lavoro 

nell'ambito delle manifestazioni organizzate 

X XX X X X X X X X X X 



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2017 

Settore / Centro di responsabilità Settore Cultura 

Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo 

Denominazione dell'obiettivo 
	  Politica Giovanile 

Attività Ordinaria: Gestione Servizi Giovani e 

Programma della Relazione previsionale e 
programmatica cui il progetto / obiettivo è collegato  

Programma n. 4 — Infanzia — Istruzione — Cultura —

Sport 

Servizio Politiche Giovanili 

Tipologia del progetto / obiettivo X Attività ordinaria 

❑ Obiettivi gestionali: 

❑ sviluppo 

❑ miglioramento 

❑ mantenimento 

Descrizione dell'obiettivo: Attività ordinaria relativa alla gestione della Ludoteca Comunale e Centro 

Giovani e alle iniziative e manifestazioni politica giovanile. 
Risorse umane: 

n. 1 	Istruttore direttivo 
n. 1 Istruttore amministrativo 

Nr. Azioni Altri Settori Tempistica di riferimento 

G F M A M G L A S O N D 

1 Ludoteca Comunale 
"La Tana per Noi" 
Centro Giovani 

"Presi nella Rete" 
- Gestione amministrativa e contabile concernente 
i servizi dei due Centri. 
- Rapporti con la ditta aggiudicataria del servizio e 
programmazione. 
- Rapporti con enti e istituzioni (Provincia; Ufficio 
Informagiovani di Ferrara; altre amministrazioni) 
- 	Pubblicità 	delle 	iniziative 	presso 	le 	scuole 	del 

territorio e all'esterno. 
- Coordinamento del servizio e delle attività interne 
ed esterne (feste, ricorrenze, animazioni). 
- Controllo di gestione. 

x x x x x x x x x x x 

x 

x 

x 
2 Servizio Politiche Giovanili: 

L'Ufficio Cultura coordina le manifestazioni sul 
territorio organizzate da Associazioni Giovanili, 
collabora alle iniziative e ne organizza di proprie, 
su proposta dall'Assessorato. 
Eroga contributi a sostegno delle iniziative. 
Predispone la locandina e pieghevoli, se 
necessario, stampe e affissioni. 

In 
collaborazio 
ne con 
L'Ufficio 
Tecnico 

x x x x x x x x x x 



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2017 

Settore/centro di responsabilità Settore Cultura 

Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo 

Denominazione del progetto/obiettivo 
	  Istruzione 

Attività ordinaria Servizio Pubblica 

Programma della Relazione previsionale e 
programmatica cui il progetto/obiettivo è 
collegato  

Programma n. 4 — Infanzia — Istruzione —

Cultura - Sport 

Servizio/centro di costo Pubblica Istruzione 

Tipologia del progetto/obiettivo m 	Attività ordinaria 

n 	Obiettivi gestionali: 

❑ sviluppo 

❑ miglioramento 

❑ mantenimento 

del Servizio Pubblica Istruzione 

per i servizi in appalto 

Descrizione dell'obiettivo: Attività Ordinaria 

Risorse umane: 1 	Istruttore Direttivo 
1 Istruttore Amministrativo 
Personale ditte aggiudicatarie 

i settori Tempistica di riferimento 

GFMAMG L ASOND 

o Tributi 

oneria 

X 

X 

x 

X 

x 

X 

x 

xxxxxx 

X 

x,x 

X 

X X 

x 

x 

X 

x 

XX 

XX 

x 

X 

x 

XXXX 

x,x 

X 

X 

x 

X 

XX 

xx 

x , x 

Nr. Azioni/fasi 
	

Altr 

Scuola d'Infanzia Statale 
(rette servizio mensa): 

predisposizione atti per determinare 
fasce di reddito e rette 

comunicazione ed informazione a 
famiglie per presentazione richieste di 
agevolazione economica 

verifica elenchi iscritti inviati da scuola 
per residenze anagrafiche 

inserimento dati degli alunni in 
programma informatico 

accertamenti conseguenti 
	

Uffici 

verifica assenze mensili; inserimento 

dati in programma informatico per 
determinazione rette mensili 

verifica pagamenti insoluti ed invio 
	Rag 

relativi solleciti 

rnn 'denti e scuola 



2 Scuole dell'obbligo 

x 

I
x
 	
x
 	x
 x 	

x 	
x
 

- Servizio refezione (in appalto): 

stampa moduli per iscrizioni e relativa 
spedizione agli alunni 

raccolta iscrizioni x 

predisposizione atti per determinare 

fasce di reddito e rette 

comunicazione ed informazione a 
famiglie per presentazione richieste di x 
agevolazione economica 

accertamenti economici 

inserimento dati degli alunni in 

Ufficio Tributi x 

x 

x 

x 
programma informatico 

verifica presenze ed assenze x 
trimestrali; inserimento dati in 

x x x x x 

programma informatico per 
determinazione rette trimestrali 

verifica pagamenti insoluti ed invio 	Ragioneria x x x x x x x 
relativi solleciti 

liquidazioni fatture mensili Ditta x x x x x x 

appaltatrice (richiesta DURC) 

rapporti con ditta appaltatrice, enti xxXxxxx x x x x 
diversi, scuole e famiglie 



Trasporto scolastico: 

Ufficio Tributi 

Ufficio Tecnico 

Ufficio Tecnico x 

x 

X 

 x x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

X 
 

x 

x 

X 

 x x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

X 

x 

x 

X 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

X 

 x 

stampa moduli per iscrizioni e relativa 
spedizione agli alunni 

raccolta iscrizioni 

predisposizione atti per determinare 
fasce di reddito e rette 

comunicazione ed informazione a 
famiglie per presentazione richieste di 
agevolazione economica 

accertamenti economici 

inserimento dati degli alunni in 
programma informatico 

organizzazione piani di trasporto e 
comunicazione alle famiglie 

organizzazione uscite didattiche anche 
per scuole private 

liquidazioni fatture mensili Ditta 
appaltatrice (richiesta DURO) 

inserimento dati in programma 
informatico per determinazione rette 
semestrali 

verifica pagamenti insoluti ed invio 
relativi solleciti 

rapporti con famiglie e scuole private 

3 Diritto allo studio: 

Ufficio Tecnico 
(per affissioni) 

Ufficio Tecnico 
(per affissioni) 

Ufficio Anagrafe 

X 

x 

X 

xxxxxx 

x x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

X 

x 

x 

xx 

x 

x 

x 

contributi a vario titolo a scuole statali e 
private, enti diversi e famiglie 

fornitura gratuita o semigratuita libri di 
testo scuole medie inferiori e superiori 

borse di studio alunni scuole medie 

libri di testo per scuole elementari 
(verifica elenchi inviati da scuola per 
residenze anagrafiche; controllo cedole; 
liquidazione fatture) 

obbligo scolastico 

Rapporti con scuole diverse, enti vari e 

famiglie 



4 Procedure per acquisti vari (atti 
necessari, richiesta preventivi, 
acquisizione CIG, provvedimenti di 
liquidazione delle fatture, 
acquisizione DURC). 

xxxxx x x x x x x x 

I ,n
 Rapporti con altri enti, rendicontazioni 

dei servizi alla Provincia 

x x x x x x x x x x x x 

6 Tenuta del protocollo in uscita X X XXX X X X X X X X 

7 Formazione Albo dei beneficiari ai 

sensi del D.P.R. 118/2000 

Predisposizione 	elenco 	per 
Formazione Albo dei beneficiari delle 
erogazioni di contributi e provvidenze 
di natura economica di varia natura ad 
associazioni e sin oli cittadini 

X X 

8 Rendicontazione 	rilevazione 

Anagrafica semestrale degli 

incarichi di collaborazione esterna e 

consulenza L. 662/96 

X X 

9 Adempimenti al garante in materia 
di spese pubblicitarie sostenute dal 

  servizio 

X X 

10 Predisposizione 	elenco 	degli 

incarichi 	di 	studio, 	ricerca, 

consulenza 

X X 

11 Adempimenti per affidamenti ed 

acquisti: 
CIG, richiesta DURC, ricorso al 
Mercato elettronico, adempimenti 

	 AVCPASS 

XXXX X X X X X X XX 

12 Sistema della misurazione e 

valutazione della performance 

X X X 



Nr. Azioni 

Coordinamento Palestre, spazi orari e 
calendari tornei diversi. 
Assegnazione spazi orari presso 
palestra comunale. 
riscossione quote per utilizzo palestra 
comunale ed emissione relative 
fatture 
erogazione contributi a vario titolo ad 
associazioni ed enti diversi 

Liquidazione canone annuo di affitto 
area ad uso sportivo 

progetto educazione motoria nelle 
scuole elementari: rapporti con il 
CONI provinciale e atti necessari. 
Coordinamento 
acquisto materiale per premiazioni; 
acquisto, rinnovo e/o manutenzione 
attrezzature im•ianti sortivi 
rapporti con associazioni sportive 

Rapporti con enti diversi 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2017 

Settore Cultura Settore/centro di responsabilità 

Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo 

Denominazione del progetto/obiettivo Attività ordinaria del Servizio sport 

Programma della Relazione previsionale e 
programmatica cui il progetto/obiettivo è collegato 	 Cultura - Sport 

Programma n. 4 — Infanzia — Istruzione — 

Servizio/centro di costo Sport 

Tipologia del progetto/obiettivo ci 	Attività ordinaria 

❑ Obiettivi gestionali: 

❑ sviluppo 

❑ miglioramento 

❑ mantenimento 

Descrizione dell'obiettivo: Attività ordinaria 

	

Risorse umane: 1 	Istruttore Direttivo 

	

1 	Istruttore Amministrativo 

	

1 	Esecutore Amministrativo 

del Servizio Sport 

Altri settori Tempistica di riferimento 

G F M A M G L A O N D 

x x x x x x x x x x x x 

Uff. Tributi 

x x x x x x x x x x x x 

x x 

x 

x x x x x x x x x x 

x x x x x x x x x x x x 

Uff. Economato 
Uff. Tecnico X X X X X X x X X X X X 

X X X X X X X X X X XX 

XXX XXX X X X X XX 



Altri 
Settori 

Tempistica di riferimento 

G F M A M G L A s o N D 
Azioni / Fasi Nr. 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2017 

Settore / Centro di responsabilità Settore Cultura 

Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo 

Denominazione del progetto/obiettivo 
	  iniziativa di promozione della lettura 

"In Bibliobus per isole, torri, città": 

Programma della Relazione previsionale e 
programmatica cui il progetto / obiettivo è 

colato 

Programma n. 4 — Infanzia — Istruzione — 

Cultura - Sport 

Servizio Cultura - Biblioteca 

Tipologia del progetto / obiettivo ❑ Attività ordinaria 

❑ Obiettivi gestionali: 

❑ sviluppo 

❑ miglioramento 

X 	mantenimento 

Descrizione del progetto / obiettivo: Conferma standard qualitativi della Manifestazione 

di Promozione alla Lettura, destinata ai bambini in età 3 - 11 anni, nel periodo estivo. La 

manifestazione, promossa e sostenuta finanziariamente per il 50% dalla Regione emilia 

I Romagna, fa ora capo al comune di Copparo come comune capofila, dopo la 

riorganizzazione delle Province. 

All'interno della Rete bibliotecaria neo-costituita Bibliopolis si è sviluppato un progetto 

condiviso, che si candiderà attraverso il Bando regionale di sostegno alle biblioteche e 

archivi, ai sensi della Legge Regionale n. 37/1994. 

Nell'ambito degli affidamenti previsti si attueranno le misure di prevenzione previste dal 

PTPC, gli obblighi relativi alle misure di Trasparenza e gli obblighi previsti nel Codice di 

Comportamento. 

Indicatori misurabili: n. 3 serate di spettacolo / n. 3 narrazioni e letture 

Da realizzarsi generalmente entro Dicembre 2017. 

Risorse umane : Istruttore Direttivo 

n.1 	Istruttore Amministrativo / Bibliotecario 

n. 1 Dipendente a tempo determinato 

disponibilità delle risorse regionali, richieste per il tramite dell'  
Vincoli al risultato: 

I a nte canofila. 



1 	i Adesione all'iniziativa, organizzata 
in collaborazione con 
l'Amministrazione Provinciale o altro 
Ente Capofila. Eventuale stesura 
coordinata di un progetto 
	sovracomunale.  

x x x 

2 Adozione atti di impegno di spesa e 
	adempimenti di competenza 

x x x 

3 

	 autori 

Gestione pratiche amministrative 
con Ufficio SIAE per tutela opere ed 

x x 

4 Pubblicità all'iniziativa: comunicati 
stampa, predisposizione locandina, 
pubblicità sonora e sito web 
	 istituzionale 

x x x 

5 Disciplinari d'Incarico alle 
x x x 

Compagnie Teatrali 
Accordi con le Compagnie Teatrali e 
gestione degli aspetti organizzativo- 
logistici e affissioni. 

Uff. 
Tecnico 

x x x 
6 

7 Invio inviti a mezzo posta ordinaria 
	 alle famiglie 

x 

8 Partecipazione agli appuntamenti 
	 serali  e pomeridiani 

x x 

9 Liquidazione compensi 
x x x 

10 Rendicontazione iniziativa al 
x x x 

Comune Capofila per ottenere la 
contribuzione finanziaria da parte 
dell'Ente Regionale. 



Azioni / Fasi 

Programmazione, calendarizzazione 
preparazione percorsi e ricevimento 

classi  

Altri 
Settori 

Tempistica di riferimento 

G F M A M G L A s o N D 

X x x x x X X x X X x x 

Nr. 

1 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2017 

Dott.ssa Silvia Mastrangelo Responsabile 

Settore / Centro di responsabilità Settore Cultura 

Denominazione del progetto/obiettivo 

Programma della Relazione previsionale e 
programmatica cui il progetto / obiettivo è 
collegato  
Servizio 

Visita delle classi in Biblioteca 

Programma n. 4 — Infanzia — Istruzione —

Cultura - Sport 

Cultura - Biblioteca 

O Attività ordinaria 

❑ Obiettivi gestionali: 

is 	sviluppo 

o miglioramento 

❑ mantenimento 

Tipologia del progetto / obiettivo 

Descrizione del progetto / obiettivo: Visita delle classi in biblioteca 

A seguito dell'apertura della Sala Ragazzi nell'anno 2015, si e iniziato a calendarizzare una 

serie di incontri dedicati alle scuole di ogni ordine e grado al fine di promuovere i nuovi 

ambienti e soprattutto di promuovere la lettura, con lo scopo di creare nei bambini e ragazzi 

l'abitudine alla frequentazione della biblioteca. 

Il programma prevede l'alfabetizzazione biblioteconomica dei bambini e ragazzi: una visita guidata di 

circa 1hah30 per conoscere questo nuovo spazio a loro dedicato, i servizi proposti, il patrimonio 

librario presente, le modalità di ricerca, di prestito e di iscrizione alla Biblioteca. Si propongono 

percorsi tematici e di lettura, tenendo conto delle specifiche età. 

Vincoli al risultato: partecipazione da parte delle scuole 

Risorse umane : n.1 Istruttore Amministrativo/bibliotecario 



Azioni / Fasi 

Programmazione, 
calendarizzazione, predisposizione 
grafica materiale pubblicitario, 
pubblicità iniziative  

Altri 
Settori 

Tempistica di riferimento 
GF M A M G L A S O N D 

x x x x x x x x x x x x 

Nr. 

1 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2017 

Settore / Centro di responsabilità Settore Cultura 

Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo 

Denominazione del progetto/obiettivo Iniziative di Promozione della Lettura 

Programma della Relazione previsionale e 
programmatica cui il progetto / obiettivo è 
collegato  

Programma n. 4 — Infanzia — Istruzione —

Cultura - Sport 

Servizio Cultura - Biblioteca 

Tipologia del progetto / obiettivo n 	Attività ordinaria 

❑ Obiettivi gestionali: 

. 	sviluppo 

❑ miglioramento 

❑ mantenimento 

Descrizione del progetto / obiettivo: Iniziative di Promozione della Lettura 

A seguito dell'apertura della Sala Ragazzi nell'anno 2015, si intende calendarizzare una 

serie di iniziative volte a promuovere i nuovi ambienti e soprattutto di promuovere la 

lettura, con lo scopo di creare nei bambini, nei ragazzi e negli adulti l'abitudine alla 

frequentazione della biblioteca. 

In particolare si intende promuovere presso i genitori l'iniziativa nazionale NPL (Nati per 

leggere) e presso i giovani la sezione GAD (Giovani Adulti). 

In relazione ad eventuali incarichi e forniture eventualmente previste per la realizzazione 

delle iniziative si attueranno le misure di prevenzione previste dal PTPC, gli obblighi 

relativi alle misure di Trasparenza e gli obblighi previsti nel Codice di Comportamento. 

Vincoli al risultato: partecipazione da parte dei cittadini 

Risorse umane : Istruttore Direttivo 

n.1 	Istruttore Amministrativo / Bibliotecario 

	 n. 1 Dipendente a tempo determinato 

Volontarie e volontari. 



o s A L G M A M F 
Azioni / Fasi 

Adozione atti di impegno di spesa 
e adempimenti di competenza  

Altri Settori Tempistica di riferimento  

G D 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2017 

Settore / Centro di responsabilità 

Responsabile 

Denominazione del progetto/obiettivo 

Programma della Relazione previsionale e 
programmatica cui il progetto / obiettivo è 
collegato 

 Servizio 

Settore Cultura 

"Bimbinfesta": iniziativa di promozione 

della Biblioteca e Ludoteca.  

Programma n. 4 — Infanzia — Istruzione — 

Cultura - Sport 

Cultura - Biblioteca 

O Attività ordinaria 

❑ Obiettivi gestionali: 

X sviluppo 

X miglioramento 

o mantenimento 

Dott.ssa Silvia Mastrangelo 

Tipologia del progetto / obiettivo 

Descrizione del progetto / obiettivo: Realizzare una Manifestazione di Promozione della 

Biblioteca e Ludoteca Comunali, destinata ai bambini in età 1 - 11 anni, nel periodo estivo 

antecedente l'inizio delle scuole, che consti di laboratori artistici, teatrali, giochi, spettacoli 

di prosa e serate di ballo. 

Nell'ambito degli affidamenti e forniture previste per la realizzazione dell'evento si 

attueranno le misure di prevenzione previste dal PTPC, gli obblighi relativi alle misure di 

Trasparenza e gli obblighi previsti nel Codice di Comportamento. 

Indicatori misurabili: n. 2/3 pomeriggi con 3 programmi distinti per ogni giorno, uno al 

mattino, uno al pomeriggio, uno alla sera. 

Da realizzarsi entro Settembre 2017. 

Risorse umane : Istruttore Direttivo 

n. 1 Istruttore Amministrativo / Bibliotecario 

n. 1 Istruttore Amministrativo a tempo determinato 

n. 8 / 10 Volontari Auser 

Collaborazione con alcune Associazioni e Comitati per la realizzazione della 

manifestazione e con la Protezione Civile per la sicurezza.. 

Nr. 

1 



2 Gestione pratiche amministrative 
con Ufficio SIAE per tutela opere 
ed autori (per gli spettacoli in 
	 programma) 

x x 

3 Pubblicità all'iniziativa comunicati 
stampa, predisposizione 
locandine, pubblicità sonora e sito 
	web istituzionale 

x x 

4 

	 logistici 

Accordi con le Associazioni e 
comitati per aspetti organizzativo- 

x x x 

5 Invio inviti a mezzo posta ordinaria 
	 alle famiglie 

x 

6 Acquisto materiali necessari 
x 

7 Affissioni e allestimento stand, 
	gazebo, tavoli, sedie, tappeti 

Uff. 
Tecnico 

x 

8 Partecipazione agli appuntamenti 
mattutini, pomeridiani e serali 

Pol. 
Municipale 
o 
Protezione 
Civile 

x 

x x 
9 Liquidazione compensi 

x x 

x 
10 Rendicontazione dell'iniziativa 

x x 



Nr. Azioni / Fasi Altri Settori Tempistica di riferimento 

G F M A M G L A s o N 

1 Adozione atti di impegno di spesa, 
stesura convenzione e 
adempimenti di competenza 
Accordi la Protezione civile 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 
3 Invio inviti e pubblicità agli alunni e 
	 raccolta adesioni 

4 Partecipazione agli appuntamenti 
mattutini, pomeridiani e serali 

D 

Dott.ssa Silvia Mastrangelo Responsabile 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2017 

Settore / Centro di responsabilità Settore Cultura 

Denominazione del progetto/obiettivo 

Programma della Relazione previsionale e 
programmatica cui il progetto / obiettivo è 
collegato  
Servizio 

Laboratori Scrittura creativa 

Programma n. 4 — Infanzia — Istruzione —

Cultura - Sport 

Cultura - Biblioteca 

❑ Attività ordinaria 

❑ Obiettivi gestionali: 

X sviluppo 

❑ miglioramento 

❑ mantenimento 

Tipologia del progetto / obiettivo 

Descrizione del progetto I obiettivo: Realizzare un percorso indirizzato all'età adulta e 

alla terza età con Io scopo di creare un'occasione di incontro e di espresssione di sé 

attraverso la scrittura e il raccontarsi. 

Non sono previsti incarichi. Il progetto è realizzato tramite il volontariato. 

Indicatori misurabili: n. 4 incontri di n. 2 ore. 

Da realizzarsi entro Giugno 2017. 

Risorse umane : Istruttore Direttivo 

n. 1 Istruttore Amministrativo / Bibliotecario 



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2017 

Settore / Centro di responsabilità Settore Cultura 

Responsabile 

Denominazione del progetto/obiettivo 

Programma della Relazione previsionale e 
programmatica cui il progetto / obiettivo è collegato 

Servizio 

Dott.ssa Silvia Mastrangelo 

Iniziativa per la Giornata della Memoria 

Programma n. 4 — Infanzia — Istruzione — Cultura -

Sport  

Cultura - Biblioteca 

❑ Attività ordinaria 

❑ Obiettivi gestionali: 

o sviluppo 

X miglioramento 

X mantenimento 

Tipologia del progetto / obiettivo 

Descrizione del progetto I obiettivo: 

Organizzazione di una giornata di riflessione in occasione della Giornata della Memoria, che cade ogni anno il 27 
Gennaio, dedicata al ricordo della Shoah, delle leggi razziali, della persecuzione degli italiani che hanno subito la 

deportazione, la prigionia, la morte. 
Si proporrà uno spettacolo che possa sensibilizzare i bambini e i ragazzi delle Scuole (Classi V della scuola Primaria e 
tutte le Classi della scuola Secondaria di Primo grado) verso la conoscenza di un periodo nero della nostra storia. 

Nell'ambito degli affidamenti e forniture previste per la realizzazione dell'evento si attueranno le misure di 
prevenzione previste dal PTPC, gli obblighi relativi alle misure di Trasparenza e gli obblighi previsti nel 

Codice di Comportamento 

Indicatori misurabili: Da realizzarsi entro Febbraio 2017. 

Risorse umane : n.1 Istruttore Direttivo / n. 1 Istruttore Amministrativo 

Vincoli: Adesione delle Scuole invitate al progetto 

Nr. Azioni / Fasi Altri Settori Tempistica di riferimento 

GF M A M G L A S O N D 

Contatti con la compagnia teatrale e 
accordi per la realizzazione dello 
	 spettacolo. 

x x 

2 

	progetto 

Contatti con le Scuole Primaria e 
Secondaria di Primo Grado invitate al 

x x 

3 Adozione atti di impegno di spesa e 
	adempimenti di competenza 

x x 

4 Pubblicità all'iniziativa: comunicati stampa, 
locandina 	 predisposizione 

x x 

5 Predisposizione di una selezionata 
	 bibliografia di approfondimento per ragazzi 

x 

6 Aspetti organizzativo-logistici Uff. Tecnico x 

x x 
7 Liquidazione compensi 



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2017 

Settore / Centro di responsabilità Settore Cultura 

Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo 

Denominazione del progetto/obiettivo Percorso culturale attraverso la fotografia e Sezione 

Fotografia in Biblioteca. 

Programma della Relazione previsionale e 
programmatica cui il progetto / obiettivo è collegato  

Programma n. 4 — Infanzia — Istruzione — Cultura -

Sport 

Servizio Cultura - Biblioteca 

Tipologia del progetto / obiettivo ❑ Attività ordinaria 

❑ Obiettivi gestionali: 

❑ Sviluppo 

X 	miglioramento 

X 	mantenimento 

Descrizione del progetto / obiettivo: 

Questo 	progetto, 	iniziato 	tre 	anni 	fa, 	ha 	l'obiettivo 	di 	far conoscere 	l'attività 	di 	artisti-fotografi 	del 	territorio 

vigaranese. L'Amministrazione Comunale, attraverso questo progetto di collaborazione con il Foto Club Vigarano, 

intende promuovere la produzione artistica, in particolare fotografica, presente a Vigarano Mainarda. 

Realizzazione di esposizioni fotografiche durante tutto l'anno. 

Inoltre il progetto quest'anno si ampia per la realizzazione di un'area dedicata alla Fotografia all'interno della 

Biblioteca e con la predisposizione di acquisti coordinati con il Fotoclub, mirati al sostegno di quest'arte e alla 

messa a disposizione di materiale per i suoi associati. 

La Biblioteca Comunale collabora con l'Associazione Culturale Fotoclub Vigarano per la realizzazione delle 

esposizioni e la pubblicizzazione delle iniziative. 

Nell'ambito delle forniture previste per la realizzazione dell'evento si attueranno le misure di prevenzione previste 

dal PTPC, gli obblighi relativi alle misure di Trasparenza e gli obblighi previsti nel Codice di Comportamento 

Indicatori misurabili: Da realizzarsi entro Dicembre 2017. 

Risorse umane : Istruttore Direttivo 

n.1 	Istruttore Amministrativo/bibliotecaria 

Collaborazione con l'Associazione Culturale Fotoclub Vigarano 

Vincoli: partecipazione al progetto da parte del Foto Club Vigarano 

Nr. Azioni / Fasi Altri Settori Tempistica di riferimento 

G F MAMGI ASOND 

x x x 
1 Corrispondenza con l'associazione coinvolta 

e adempimenti necessari 

x x x x x x x x x 

2 Predisposizione inviti, locandine, comunicati 
stampa, facebook e affissioni 

Uff. Tecnico X X X XX XX XXX 

x 

XX 

x x 
3 Aspetti logistico-organizzativi: allestimento, 

pieghevoli, eventuale rinfresco 

Uff. Tecnico x x x x x x x x x 

4 Acquisti coordinati e predisposizione- 
allestimento area. Pubblicità all'iniziativa 

XX X XX XX X XX X X 



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2017 

Settore / Centro di responsabilità Settore Cultura 

Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo 

Denominazione del progetto/obiettivo Percorsi musicali e rassegna 

concertistica 

Programma della Relazione previsionale e 
programmatica cui il progetto / obiettivo è 
collegato 

Programma n. 4 — Infanzia — Istruzione —
Cultura - Sport 

Servizio Cultura 

Tipologia del progetto / obiettivo o 	Attività ordinaria 
❑ Obiettivi gestionali: 
❑ sviluppo 
X 	miglioramento 
X 	mantenimento 

Descrizione del progetto / obiettivo: 

Realizzazione di un progetto culturale volto alla conoscenza della Musica, attraverso la 
collaborazione con il Conservatorio di Musica G. Frescobaldi di Ferrara, l'Orchestra da 
Camera "Antiqua Estensis", il Coro femminile Sonarte, la Corale Giancarlo Scagliarini di 
Vigarano Pieve e l'Istituto comprensivo Alda Costa. 
Predisposizione di un programma di incontri per la conoscenza della musica con le scuole 
e di stagioni concertistiche. 

Esecuzione di concerti. Programmazione ed individuazione dei repertori a cura dei Maestri 
dei gruppi e dell'Ufficio Cultura. 

Indicatori misurabili: Da realizzarsi entro Dicembre 2017. 

Risorse umane : Istruttore Direttivo 

n.1 	Istruttore Amministrativo 

n. 1 dipendente a tempo determinato 

Collaborazione con enti, corali, associazioni del territorio di Vigarano Mainarda o 

provinciale. 

Vincoli: la mancata partecipazione al progetto da parte dei soggetti indicati sopra. 

Nr. Azioni / Fasi Altri 
Settori 

Tempistica di riferimento 
G F M A M G L A S O N D 

1 Corrispondenza e contatti con le 
associazioni e gli enti coinvolti; 
	 adempimenti e atti necessari. 

x x x x x x x x x x x 

2 Pubblicità all'iniziativa ed aspetti 
logistico-organizzativi 

Uff. 
Tecnico 

x x x x x x x x x x x 



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2017 

Settore Cultura Settore / Centro di responsabilità 

Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo 

Denominazione del progetto/obiettivo Giornata Internazionale Festa delle donne 8 

Marzo. 

Programma della Relazione previsionale e 
programmatica cui il progetto / obiettivo è collegato  

Programma n. 4 — Infanzia — Istruzione —
Cultura - Sport 

Servizio Cultura - Biblioteca 

Tipologia del progetto / obiettivo o 	Attività ordinaria 

❑ Obiettivi gestionali: 

❑ sviluppo 

X 	miglioramento 

X 	mantenimento 

Descrizione del progetto / obiettivo: 

Organizzazione di eventi in occasione della Giornata Internazionale Festa delle donne 8 Marzo, 

dedicata alle Pari Opportunità e alla lotta ad ogni forma di violenza perpetuata verso le donne. 

Si prevede di realizzare un'esposizione artistica di un'artista del territorio su questo tema, ed un 

concerto con un coro femminile, il cui repertorio è stato scelto con l'intento di portare un messaggio 

contro la violenza di genere. 

Per le forniture previste per la realizzazione dell'evento si attueranno le misure di prevenzione previste 

dal 	PTPC, 	gli 	obblighi 	relativi 	alle 	misure 	di 	Trasparenza 	e 	gli 	obblighi 	previsti 	nel 	Codice 	di 

Comportamento 

Indicatori misurabili: Da realizzarsi entro Marzo 2017. 

Risorse umane : n.1 Istruttore Direttivo / n. 1 Istruttore Amministrativo / una dipendente a tempo 

determinato. 

Vincoli: Adesione della cittadinanza. 

Nr. Azioni / Fasi Altri Settori Tempistica dí riferimento 

G F MAMGL ASOND 

1 Adozione atti di impegno di spesa e 
	adempimenti di competenza 

x x 

2 Invio inviti a mezzo posta ordinaria 
x x 

3 Aspetti organizzativo-logistici Uff. 
Tecnico 

x 

4 Pubblicità all'iniziativa: comunicati 
stampa, locandina, sito web istituzionale 
	 e programma di sala 

x x 

5 Predisposizione programmi di sala 
x 

x 

x 

x x x 
6 Liquidazione compensi 



DI GESTIONE 2017 PIANO ESECUTIVO 

Settore / Centro di responsabilità Settore Cultura 

Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo 

Denominazione del progetto/obiettivo Giornata Mondiale contro le violenze sulle donne. 

Programma della Relazione previsionale e 

programmatica cui il progetto / obiettivo è collegato  

Programma n. 4 — Infanzia — Istruzione — Cultura -

Sport 

Servizio Cultura - Biblioteca 

Tipologia del progetto / obiettivo ❑ 	Attività ordinaria 

o 	Obiettivi gestionali: 

o 	sviluppo 

X 	miglioramento 

X 	mantenimento 

Descrizione del progetto / obiettivo: 

Organizzazione di una giornata di riflessione e dibattito in occasione della Giornata Mondiale contro le violenze 

sulle donne, che cade il 25 Novembre, dedicata, appunto alla lotta ad ogni forma di violenza perpetuata verso le 

donne. 
Si prevede di realizzare un incontro su questo tema, su indicazione dell'Assessore, che verterà sulla visione di un 

film o di uno spettacolo, invitando personalità di spicco per il momento delle discussioni che seguiranno le 

proiezioni. 

Indicatori misurabili: Da realizzarsi entro il 2017. 

Risorse umane : n.1 Istruttore Direttivo / n. 1 Istruttore Amministrativo / una dipendente a tempo determinato. 

Vincoli: Adesione della cittadinanza. 

Nr. Azioni / Fasi Altri Settori Tempistica di riferimento 

G F M A M G L A S O N D 

1 

	 tematico. 

Contatti con le case di distribuzione per il 
noleggio dei film / Contatti con Compagnie 
teatrali per la realizzazione di uno spettacolo 

X X X 

2 Adozione atti di impegno di spesa e 
adempimenti di competenza 

X X 

3 

	 di scena. 

Gestione pratiche amministrative con Ufficio 
SIAE per tutela opere ed autori 
cinematografici o tutela spettacolo e musiche 

X X 

4 Invio inviti a mezzo posta ordinaria 
X 

5 Aspetti organizzativo-logistici Uff. Tecnico X X 

6 

	 di sala 

Pubblicità all'iniziativa: comunicati stampa, 
locandina, sito web istituzionale e programma 

X X 

X  

X X  

7 Predisposizione di bibliografia di 
approfondimento e/o scheda film o scheda 

8 

	 spettacolo. 
Liquidazione fatture e compensi 



DI GESTIONE 2017 PIANO ESECUTIVO 

Settore Cultura Settore / Centro di responsabilità 

Dott.ssa Silvia Mastrangelo 
Responsabile 

Celebrazioni XXV Aprile: Progetto didattico a 

favore delle Scuole  
Programma n. 4 — Infanzia — Istruzione — Cultura - 

Sport  
Cultura — Biblioteca — Istruzione 

Denominazione del progetto/obiettivo 

Programma della Relazione previsionale e 
programmatica cui il progetto / obiettivo è collegato 

Servizio 

❑ Attività ordinaria 

❑ Obiettivi gestionali: 

❑ sviluppo 

❑ miglioramento 

X mantenimento 

Tipologia del progetto / obiettivo 

Descrizione del progetto / obiettivo: 

Organizzazione di una giornata di riflessione in occasione della ricorrenza del XXV Aprile, da ripercorrere attraverso il 

contributo delle Scuole, che daranno il loro apporto con elaborati, riflessioni, lettura di poesie, testimonianze dirette e 

letture. 
Presentazione degli elaborati delle scuole in occasione della giornata di celebrazione che possa essere occasione e 

spunto di riflessione sul periodo della guerra e della liberazione. 

Si acquisterà un dono per tutti gli studenti invitati al progetto, un libro che narri eventi del periodo storico oggetto 
del 

progetto. 
Si coinvolgerà un gruppo musicale o la locale Corale Giancarlo Scagliarini di Vigarano. 

Indicatori misurabili: Da realizzarsi entro Aprile 2017. 

Risorse umane : n.1 Istruttore Direttivo / n. 1 Istruttore Amministrativo/ 1 dipendente a tempo determinato. 

Vincoli: 
Adesione delle Scuole invitate al progetto e adesione / partecipazione della Corale. 

Nr. Azioni / Fasi Altri Settori Tempistica di riferimento 

G F M A M G L A s O N D 

1 Contatti con le Scuole Primaria e 
Secondaria di Primo Grado del capoluogo 
invitate al progetto x x x 

2 Adozione atti di impegno di spesa e 
di 	etenza adempimenti 	com X x x 

3 Pubblicità all'iniziativa: comunicati stampa, 
locandina e sito web istituzionale. 

scaletta evento. Predisposizione X x X 

4 Predisposizione di una selezionata 

	 bibliografia di approfondimento per ragazzi 

5 Acquisto libro — dono e rinfresco 

Aspetti organizzativo-logistici. Service 

audio. 

Uff. Tecnico X x x 

X 
6 

Liquidazione fatture e compensi 7 



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2017 

Settore / Centro di responsabilità Settore Cultura 

Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo 

Denominazione del progetto/obiettivo 
	  natalizie 

Eventi di Natale: Iniziative per le festività 

Programma della Relazione previsionale e 
programmatica cui il progetto / obiettivo è 
collegato   

Programma n. 4 — Infanzia — Istruzione —
Cultura - Sport 

Servizio Cultura - Biblioteca 

Tipologia del progetto / obiettivo ❑ 	Attività ordinaria 

O 	Obiettivi gestionali: 

o 	sviluppo 

X 	miglioramento 

X mantenimento 

Descrizione del progetto / obiettivo: Natale a Vigarano 

Manifestazioni legate alla festività natalizia. Programmazione, contatti con gruppi, corali, 

orchestre 	e 	compagnie 	teatrali 	per 	la 	realizzazione 	di 	eventi 	nell'ambito 	della 

programmazione per il Natale. 

Indicatori misurabili: Da realizzarsi entro Gennaio 2018. 

Risorse umane : n.1 Istruttore Direttivo / n. 1 Istruttore Amministrativo /n. 1 dipendente a 

tempo determinato. 

Nr. Azioni / Fasi 
	  	 

Altri 
Settori 

Tempistica di riferimento 

GF MAMGLASOND 

1 Contatti con associazioni, gruppi, 
corali, orchestre, compagnie teatrali 
e accordi per la realizzazione di 
	eventi sul territorio 

x x x 

2 Contatti con le Associazioni del 
territorio per la stesura di un 
	calendario comune 

x x x 

3 Adozione atti di impegno di spesa e 
adempimenti amministrativi di 
	competenza 

x x x 

4 Pubblicità all'iniziativa: comunicati 
stampa, sito internet, facebook, 
mailing list, predisposizione 
locandine e depliant, comunicati per 
le scuole e distribuzione 

x x x 

5 Aspetti organizzativo-logistici, 

	 allestimenti. 

Uff. 
Tecnico 

x x 

x 

x 

x 
6 Liquidazione compensi e fatture 

x 



Ì 
I 	 PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2017 

'- Settore / Centro di responsabilità Settore Cultura 

Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo 

Denominazione del progetto/obiettivo 
	 monografiche 

Percorso espositivo: mostre tematiche o 

Programma della Relazione previsionale e 
programmatica cui il progetto / obiettivo è 
collegato  

Programma n. 4 — Infanzia — Istruzione —
Cultura - Sport 

Servizio Cultura - Biblioteca 

Tipologia del progetto / obiettivo ❑ 	Attività ordinaria 

O 	Obiettivi gestionali: 

o 	Sviluppo 

X 	miglioramento 

X 	mantenimento 

Descrizione del progetto / obiettivo: 

Questo progetto ha l'obiettivo di far conoscere l'attività di artisti del territorio vigaranese. 

L'Amministrazione 	Comunale, 	attraverso 	questo 	progetto 	intende 	promuovere 	la 

produzione artistica presente a Vigarano Mainarda. 

Realizzazione di esposizioni durante tutto l'anno nella Sala Esposizioni della Biblioteca 

Comunale. 

Indicatori misurabili: Da realizzarsi entro Dicembre 2017. 

Risorse umane : Istruttore Direttivo 

n.1 	Istruttore Amministrativo/bibliotecaria 

Nr. Azioni / Fasi Altri 
Settori 

Tempistica di riferimento 

G F M A M G L A S O N D 

1 Corrispondenza con gli artisti 
	 coinvolti e adempimenti necessari 

x x x x x x x x x x x x 

2 

	 affissioni 

Predisposizione inviti, locandine, 
comunicati stampa, facebook e 

Uff. 
Tecnico 

x x x x x x x x x x x x 

3 Aspetti logistico-organizzativi: 
allestimento, pieghevoli, eventuale 
rinfresco 

Uff. 
Tecnico 

x x x x x x x x x x x x 



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2017 

Settore / Centro di responsabilità Settore Cultura 

Dott.ssa Silvia Mastrangelo Responsabile 

Denominazione del progetto/obiettivo 
	 costituendo mueso 

Avvio di Percorsi turistici a favore del 

Programma della Relazione previsionale e 
programmatica cui il progetto / obiettivo è 
collegato  

Programma n. 4 — Infanzia — Istruzione —
Cultura - Sport 

Servizio Cultura 

Tipologia del progetto / obiettivo O 	Attività ordinaria 

❑ Obiettivi gestionali: 

sviluppo 

o 	miglioramento 

❑ mantenimento 

Descrizione del progetto / obiettivo: 

Studio, 	stesura, 	perseguimento di 	percorsi turistici a favore del 	sostegno dell'attività 

istituzionale della Fondazione Culturale Carlo Rambaldi per l'apertura e la promozione del 

Museo Carlo Rambaldi. Formazione e preventivo studio di strategie di comunicazione e 

marketing, nonché predisposizione materiali pubblicitari e avvio eventuali rapporti con IAT. 

Indicatori misurabili: Da realizzarsi entro Dicembre 2017. 

Risorse umane : n.1 Istruttore Direttivo / n.1 Istruttore Amministrativo / n. 1 dipendente a 

tempo determinato 

Nr. Azioni / Fasi Altri 
Settori 

Tempistica di riferimento 
GFMAMGL ASOND 

1 Studio percorsi x x x x x x x x 

2 Atti e procedimenti necessari x x x x x x x x 

3 
	percorsi 

Pubblicazioni eventuali e avvio x x x x x x x x 

4 Liquidazione eventuali fatture x x x x x x x x 



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2017 

Settore / Centro di responsabilità Settore Cultura 

Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo 

Denominazione del progetto/obiettivo Progetto strade della Letteratura e del 
Cinema e Iniziative a favore del Museo 

Programma della Relazione previsionale e 
programmatica cui il progetto / obiettivo è 
collegato 

Programma n. 4 — Infanzia — Istruzione —
Cultura - Sport 

Servizio Cultura 

Tipologia del progetto / obiettivo D 	Attività ordinaria 

❑ Obiettivi gestionali: 

is 	sviluppo 

❑ miglioramento 

❑ mantenimento 

Descrizione del progetto / obiettivo: Progetto strade della Letteratura e del Cinema 

Al progetto intercomunale Progetto strade della Letteratura e de/Cinema, questa 
amministrazione ha inteso aderire per promuovere il costituendo Museo Carlo Rambaldi, in 
allestimento. Ad esso partecipano numerosi comuni. 
Il progetto prevede: 
-produrre un opuscolo, che avrà una parte descrittiva e una parte dedicata agli itinerari possibili 
(treno, auto, bici...) con cartina geografica finale 

- produrre 	un video. 
- comunicazione nel web. 
Seguirà poi, verso fine 2017, la comunicazione del percorso con l'organizzazione di un convegno, 

e nel 2018: 	presenza 	a fiere/eventi culturali turistici, l'organizzazione di itinerari/gite o tour in 

provincia alla scoperta degli itinerari proposti. 

L'obiettivo dell'Amministrazione è di supportare la Fondazione nell'avvio della promozione del 
Museo, con eventi promozionali e adottando strumenti di promozione. 

Vincoli al risultato: nessuno. 

Risorse umane : Istruttore Direttivo 

n.1 	Istruttore Amministrativo / Bibliotecario 

n. 1 Dipendente a tempo determinato 

Nr. Azioni / Fasi Altri 
Settori 

Tempistica di riferimento 

G F MAMGL ASOND 

1 Programmazione, predisposizione 
	grafica materiale 

x x x x x x x x x x x x 

2 Incontri di programmazione e 
	stesura testi 

x x x x x x x x x x x x 

3 Adozione atti 
xxxxx xxxxxxx 



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2017 

Settore / Centro di responsabilità Settore Cultura 

Dott.ssa Silvia Mastrangelo Responsabile 

Denominazione del progetto/obiettivo 
	 Salgòtarjàn (H). 

Campo Internazionale degli Artisti à 

Programma della Relazione previsionale e 
programmatica cui il progetto / obiettivo è 
colle •ato  

Programma n. 4 — Infanzia — Istruzione —

Cultura - Sport 

Servizio Gemellaggi 

Tipologia del progetto / obiettivo ❑ Attività ordinaria 

❑ Obiettivi gestionali: 

X 	sviluppo 

❑ miglioramento 

❑ mantenimento 

Descrizione del progetto / obiettivo: 

Partecipazione di uno o due artisti presso la Colonia di Artisti Internazionale à Salgòtarjàn. 

L'Ufficio si occupa di stendere e emettere un Avviso Pubblico per la candidatura e la scelta degli 

artisti in base al loro curriculum, prenotare i voli, occuparsi delle comunicazioni con il paese 

gemello e di tutti gli adempimenti necessari. 

Vincoli al risultato: Partecipazione di uno o due artisti di Vigarano Mainarda. 

Disponibilità del Comune di Salgòtarjàn a realizzare il Campo Internazionale. 

Indicatore di Risultato: da realizzarsi entro Agosto 2017. 

Risorse umane : Istruttore Direttivo 

n. 1 Istruttore Amministrativo 

Altri Settori Tempistica di riferimento 
Nr. Azioni / Fasi 

GFMAMGL ASOND 

Corrispondenza epistolare con il 
Comune Gemellato. 

x X X X X X X X 

3 Predisposizione atti necessari, 
Avviso Pubblico, documenti di 

  viaggio e assicurazioni 

xxx xxx 

4 Predisposizione aspetti logistici 
e organizzativi (riunioni con 
artisti, viaggio, documenti di 
viaggio, eventuali doni-ricordo) 

Uff. Tecnico: 
eventuale 
disponibilità 
autista per 
trasferta 
all'aeroporto A/R 

xx xx 

x  

XXX 
5 Trasferta 

6 Consuntivi di spesa, rendiconti, 
provvedimenti di liquidazione 



DI GESTIONE 2017 
~3g45~011~ 

PIANO ESECUTIVO 

Settore / Centro di responsabilità Settore Cultura 

Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo 

Denominazione del progetto/obiettivo Galà del Volontariato Internazionale 

Programma della Relazione previsionale e 
programmatica cui il progetto / obiettivo è 
collegato  

Programma n. 4 — Infanzia — Istruzione —
Cultura - Sport 

Servizio Gemellaggi 

Tipologia del progetto / obiettivo ❑ Attività ordinaria 

❑ Obiettivi gestionali: 

❑ sviluppo 

X 	miglioramento 

X 	mantenimento 

Descrizione del progetto / obiettivo: 

Manifestazione che ha lo scopo di fare conoscere le realtà dell'associazionismo e del volontariato 

sociale e culturale e che si compone di una serie di eventi musicali, artistici, culturali, in 

un'atmosfera di festa. Si lavorerà ad un fitto programma di eventi insieme con il Servizio Sociale 

che lo organizza e si vorrebbe che fossero presenti, come ormai da alcuni anni, le rappresentanze 

dei comuni gemellati di Salgòtarjàn, Caudebec Lès Elbeuf e Altomonte e dei comuni amici di Bad 

Dúrremberg e Praha Libu§ in quanto questo offre l'opportunità di creare dei legami di 

collaborazione ed amicizia nell'associazionismo. 

Vincoli al risultato: Partecipazione delle delegazioni invitate. 

Indicatore di risultato: da realizzarsi in Ottobre, come da indicazioni della Giunta Comunale e 

comunque entro l'anno. 

Risorse umane : Istruttore Direttivo 

n. 1 Dipendente a tempo determinato 

n. 1 Istruttore amministrativo 

Nr. Azioni / Fasi Altri 
Settori 

Tempistica di riferimento 

G F M A M G L A S O N D 

1 Corrispondenza epistolare con i Comuni 
Gemellati e i comuni amici 

x x x x x x x 

x x x x 
2 Predisposizione atti necessari. 

3 

	traduzioni. 

Predisposizione aspetti logistici e 
organizzativi relativi all'evento; acquisti ed 
ordinativi. Predisposizione programmi e 

x x x x 

4 Allestimenti 
x  

x 
5 
	 soggiorno 

Ospitalità Delegazioni e presenza durante il 

x x x 
6 Liquidazione di fatture e rendicontazioni 



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2017 

Settore Cultura Settore / Centro di responsabilità 

Responsabile 

Denominazione del progetto/obiettivo 

Dott.ssa Silvia Mastrangelo 

Progetto: Sinergia di azioni tra ente pubblico 
e associazionismo per la rivitalizzazione 

sociale della città.  

Programma della Relazione previsionale e 
programmatica cui il progetto / obiettivo è 
collegato  
Servizio 

Programma n. 4 — Infanzia — Istruzione —

Cultura - Sport 

Gemellaggi 

Tipologia del progetto / obiettivo 

Descrizione del progetto / obiettivo: 

Sinergia di azioni tra ente pubblico e associazionismo per la rivitalizzazione sociale della 

città. 

L'Amministrazione Comunale partecipa ad un progetto europeo di Cittaslow, di cui è capofila la Regione 
polacca di Warminsko-Mazurskie Voivodeship Membro di Cittaslow International. 

L'Ufficio Cultura ha provveduto a stendere ed inviare un progetto per la candidatura alla Commissione 
Europea, in quanto, pur essendo di carattere Sociale, il progetto è in lingua inglese. 

Consterà di due giornate 

VENERDI' 13 OTTOBRE 2017 

Visite di studio alla Casa delle Associazioni e alle Associazioni che hanno partecipato al progetto di 

accoglienza migranti. 

SABATO 14 OTTOBRE 2017 

Workshop 

Il ruolo del Volontariato al servizio della cittadinanza; 

Il ruolo dell'Ente Pubblico per le associazioni: obiettivi 
per il sostegno del volontariato e 

presentazione delle azioni in atto (ristrutturazione Casa delle Associazioni / corsi per le 

associazioni); 

Presentazione del Progetto di Integrazione Migranti ed esempi di buone pratiche 

Saranno invitati rappresentanti delle cittaslow che aderiscono al progetto, rappresentanze dei 

comuni gemelli di Salgòtarjàn, Caudebec Lès Elbeuf e Altomonte e dei comuni amici di Bad 

Dtirremberg e Praha Libu§. 

Vincoli al risultato: Partecipazione delle delegazioni invitate. 

Indicatore di risultato: da realizzarsi in Ottobre, come da indicazioni della Giunta Comunale e 

comunque entro l'anno. 

Risorse umane : Istruttore Direttivo 

n. 1 Dipendente a tempo determinato 

n. 1 Istruttore amministrativo 

n. 1 esecutore amministrativo 

o Obiettivi gestionali: 

X sviluppo 

o miglioramento 

❑ mantenimento 



Nr. Azioni / Fasi Altri 
Settori 

Tempistica di riferimento 

GFMAMGLASOND 

Stesura e predisposizione progetto, 
traduzioni 

x x 

Corrispondenza epistolare e 
corrispondenza con la città polacca 
capofila del progetto, con le città aderenti e 
	 con i Comuni Gemellati e i comuni amici 

xxxxx 

2 Predisposizione atti necessari. Ufficio 
Servizi 
Sociali 

x x x 

3 Predisposizione aspetti logistici e 
organizzativi relativi all'evento; prenotazioni 
hotel e pasti; acquisti ed ordinativi. 
	 Predisposizione programmi e traduzioni. 

Ufficio 
Servizi 
Sociali 

x x x 

x 
4 Allestimenti Ufficio 

Servizi 
Sociali 

5 Ospitalità Delegazioni e presenza durante il 
soggiorno 

Ufficio 
Servizi 
Sociali 

x 

x x 
6 Liquidazione di fatture e rendicontazioni Ufficio 

Servizi 
Sociali 

x 



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2017 

Settore Cultura Settore / Centro di responsabilità 

Responsabile 

Denominazione del progetto/obiettivo 

Programma della Relazione previsionale e 
programmatica cui il progetto / obiettivo è collegato 
Servizio 

Dott.ssa Silvia Mastrangelo 

Avvio nuova Piattaforma Servizi scolastici 

Programma n. 4 — Infanzia — Istruzione —

Cultura - Sport  
Pubblica Istruzione 

o Attività ordinaria 

o Obiettivi gestionali: 

X sviluppo 

❑ miglioramento 

❑ mantenimento 

Tipologia del progetto / obiettivo 

Descrizione del progetto / obiettivo: Avvio nuova Piattaforma Servizi scolastici 

Il Servizio Istruzione ha attuato in autunno 2016 la sostituzione del software in uso per la gestione delle 

rette dei servizi scolastici, nell'intento di offrire un miglior servizio alle famiglie degli alunni. Si è 

acquistato un software che permetterà una migliore gestione dell'anagrafica degli utenti, delle 

presenze, della gestione finanziaria degli incassi e solleciti. 

L'Ufficio Scuola dovrà lavorare al riversamento dell'anagrafica utenti e delle presenze utenti e fare sì 

che i soggetti coinvolti (Comune/Sistema Informatico/Piattaforma Genitori; Comune/Banca per 

emissione MAV;Tesoreria-Ragioneria per SEPA; Tablet Scuola e Device Cucina) dialoghino attraverso 

un sistema informatico e tutto funzioni in maniera precisa, nonché informare l'utenza sulle nuove 

procedure. 
Le dipendenti dell'Ufficio Scuola, tutte nuove all'interno del servizio in oggetto, dovranno acquisire, oltre 

alle abituali funzioni dell'ufficio scuola, anche procedure di gestione del sistema informatico, di 

interrogazione del sistema e della piattaforma per i genitori, rimodulare le modalità di erogazione delle 

rette e dei pagamenti, effettuare comunicazioni esplicative capillari alle famiglie; essere di sostegno 

all'utenza in difficoltà nelle procedure di pagamento e nella visualizzazione ed utilizzo della piattaforma 

utente; supportare l'utenza che non possiede ausili tecnologici necessari all'utilizzo della piattaforma. 

Indicatore di risultato: entro Dicembre 2017. 

Risorse umane : Istruttore Direttivo 

Istruttore Amministrativo a tempo determinato 

Esecutore Amministrativo 

Nr. Azioni / Fasi Altri Settori Tempistica di riferimento 

G F M A M G L A S o N D 

x X X X X X X X X X X X 

Procedure di avvio nuova 
Piattaforma Informatica, 
rilevazioni, fatturazioni, 
pagamenti, controlli 	  



M M A F G 
X X X X X x 

Nr. Azioni / Fasi Tempistica di riferimento 

Sportello Consulenza 
X 

Altri Settori 
L 

X 
A 

X 
s 
X 

N 

X 
D 

X 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2017 

Settore Cultura Settore / Centro di responsabilità 

Dott.ssa Silvia Mastrangelo Responsabile 

Denominazione del progetto/obiettivo 

Programma della Relazione previsionale e 
programmatica cui il progetto / obiettivo è 
collegato  
Servizio 

Sportello Consulenza Genitori 

Programma n. 4 — Infanzia — Istruzione —

Cultura - Sport 

Pubblica Istruzione 

❑ Attività ordinaria 

Obiettivi gestionali: 

X sviluppo 

❑ miglioramento 

o mantenimento 

Tipologia del progetto / obiettivo 

Descrizione del progetto / obiettivo: Sportello Consulenza Genitori 

Dall'autunno 2016 l'introduzione di una nuova procedura per la concessione dei contributi dei libri di testo 

delle Scuole Second. di I grado che trasferisce direttamente ai comuni l'onere di emettere un Bando 

Comunale e raccogliere i dati su di una nuova Piattaforma informatica, con successiva elaborazione e 

trasferimento dati al MIUR. Da febbraio 2017, lo stesso avviene per le richieste per le borse di studio.  Le 

domande devono essere presentate, da parte dell'utenza, attraverso una piattaforma esclusivamente online. 

Pertanto i dipendenti fungono anche da sportello di consulenza per coloro che non sono in grado di 

accedere alla piattaforma in autonomia, o perché non hanno strumentazioni tecnologiche adeguate, o 

perché non hanno l'opportuna preparazione e conoscenze per affrontare il percorso online. 

Inoltre, con l'avvio del nuovo software per i servizi scolastici, che prevede anche una piattaforma informatica 

per i genitori, i dipendenti dell'ufficio fungeranno da "sportello consulenza" per aiutare e facilitare gli utenti 

nell'apprendimento dell'utilizzo della piattaforma e per rispondere a tutte le domande e problemi che la 

nuova gestione potrebbe creare, oltre a supportare chi non è in possesso di PC o di connessione Internet. 

Indicatore di risultato: entro Dicembre 2017. 

Risorse umane : Istruttore Direttivo 

Istruttore Amministrativo a tempo determinato 

Esecutore Amministrativo 



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2017 

Settore / Centro di responsabilità Settore Cultura 

Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo 

Denominazione del progetto/obiettivo Organizzazione centri estivi: convenzione con 
Canoa Club per centri 6-14 anni. 

Programma della Relazione previsionale e 
programmatica cui il progetto / obiettivo è collegato 

Programma n. 4 — Infanzia — Istruzione — Cultura -
Sport 

Servizio Pubblica Istruzione 

Tipologia del progetto / obiettivo ❑ Attività ordinaria 

X Obiettivi gestionali: 

X 	sviluppo 

X 	miglioramento 

❑ mantenimento 

Descrizione dell' obiettivo : Convenzione con Canoa Club per centri estivi 6-14 anni nei mesi di 

giugno e luglio. 

Per l'età 6-15 anni (età di scuola primaria e secondaria di I grado), verrà siglata apposita convenzione con 

il CANOA CLUB che ha la sua sede presso l'Oasi di Vigarano Pieve, che si occuperanno direttamente 

della programmazione e gestione dei centri estivi per queste specifiche fasce d'età, in settimane diverse, 

in virtù dell'esperienza e professionalità acquisite negli anni precedenti. 

L'Amministrazione 	Comunale interviene a copertura di 	parte delle spese dei 	bambini 	residenti o 

frequentanti le scuole di Vigarano Mainarda, come prevede la Convenzione in oggetto, così come già 

sperimentato negli anni precedenti. 

L'Amministrazione Comunale, tramite l'ufficio competente, si occupa delle iscrizioni dei partecipanti, delle 

rette, di tutti gli adempimenti amministrativi e di segretariato, della trasmissione delle quote all'ente 

convenzionato. 

Risorse umane : Istruttore Direttivo 

Istruttore Amministrativo 

Esecutore amministrativo per adempimenti di segretariato 

Indicatori temporali: entro Maggio 2017 

Nr. Azioni / Fasi Altri Settori Tempistica di riferimento 

G F M AM G L A S O ND 

1 Incontri con il CANOA CLUB X X 

2 Predisposizione convenzione X 

3 Informazioni all'utenza, raccolta 
iscrizioni e introito quote di frequenza; 
consuntivo finale del contributo da 
corrispondere al CANOA CLUB ed ogni 
altro adempimento necessario. 
Collaborazione con la Segreteria del 

	 CANOA CLUB 

X X X 

4 Adempimenti successivi e liquidazioni. 
X XX X X 



DI GESTIONE 2017 PIANO ESECUTIVO 

Settore / Centro di responsabilità Settore Cultura 

Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo 

I Denominazione del progetto/obiettivo Gara per affidamento centro estivo 3-6 anni 

' Programma della Relazione previsionale e 
i programmatica cui il progetto / obiettivo è 
collegato  

Programma n. 4 — Infanzia — Istruzione —

Cultura - Sport 

Servizio Pubblica Istruzione 

Tipologia del progetto / obiettivo ❑ Attività ordinaria 

X Obiettivi gestionali: 

X 	sviluppo 

X 	miglioramento 

❑ mantenimento 

Descrizione dell' obiettivo : Gara per affidamento Centro Estivo 3-6 anni 

Per quanto concerne il centro estivo per l'età 3-6 verrà predisposta apposita Gara per l'affidamento 
del servizio. L'Ufficio procederà allo studio e stesura del relativo Capitolato Speciale d'Oneri, alla 
stesura del relativo schema di contratto, agli atti di indizione, di affidamento e di efficacia. 
Per le procedure di gara verrà richiesta la collaborazione della Centrale Unica di Committenza, 
ubicata presso il Comune di Cento, così come previsto nella convenzione per la costituzione della 
CUC, stipulata ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. n. 267/2000 e dell'art. 33 del D. Lgs. n. 163/2006 e 
s.m.i.-.Tuttavia, trattandosi di appalto al di sotto dei 40.000 euro, la CUC non è tenuta a sostenere 
l'ufficio nelle procedure di gara. 
L'Ufficio dovrà adottare gli atti necessari, prendere atto dei controlli effettuati, procedere alla firma 

del contratto, fare parte della Commissione di gara che verrà appositamente nominata per la parte 

tecnico-progettuale. 
Attuazione delle misure di prevenzione previste dal PTPC, gli obblighi relativi alle misure di 

Trasparenza e gli obblighi previsti nel Codice di Comportamento 

Risorse umane : Istruttore Direttivo 

Istruttore Amministrativo 

Istruttore amministrativo a tempo determinato 

Indicatori temporali: entro giugno 2017 

Nr. Azioni / Fasi Altri Settori Tempistica di riferimento 

GF MAM G LAS O ND 

XX X X Procedura di gara per 
l'affidamento del centro 
età 3-6 anni ed 
adempimenti necessari. 
Istruttoria della 
Commissione, atti di 
affidamento e controlli di 

legge ai fini dell'efficacia. 



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2017 

Settore / Centro di responsabilità Settore Cultura 

Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo 

Denominazione del progetto/obiettivo Convenzione Scuole Materne private 

Programma della Relazione previsionale e 
programmatica cui il progetto / obiettivo è 
collegato 

Programma n. 4 — Infanzia — Istruzione —

Cultura - Sport 

Servizio Pubblica Istruzione 

Tipologia del progetto / obiettivo o 	Attività ordinaria 

o 	Obiettivi gestionali: 

X 	sviluppo 

X 	miglioramento 

❑ 	mantenimento 

Descrizione del progetto / obiettivo 

E' necessario siglare una nuova convenzione di durata triennale con le scuole 

materne private del territorio, in quanto la precedente convenzione, con validità 

triennale, è scaduta. Occorrerà effettuare incontri di stesura dei criteri per la 

presentazione di progetti e dei termini della convenzione sui quali si fonderà l'atto 

che impegnerà il comune al sostegno delle scuole private. 

Attuazione delle misure di prevenzione previste dal PTPC, gli obblighi relativi alle 

misure di Trasparenza e gli obblighi previsti nel Codice di Comportamento 

Indicatore di risultato: entro giugno 2017. 

Risorse umane : Istruttore Direttivo 

Istruttore Amministrativo 

Nr. Azioni / Fasi Altri Settori Tempistica di riferimento 

GF MAMGLASOND 

1 Incontri con le scuole 
interessate 

x x x x x x x x x x 

xx xxxxxx 
2 predisposizione atti 

necessari, adozione 
atto, liquidazioni 
contributi 



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2017 

Settore / Centro di responsabilità Settore Cultura 

Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo 

Denominazione del progetto/obiettivo 
	  scolastici 

Gara per affidamento dei Servizi Integrativi 

Programma della Relazione previsionale e 
programmatica cui il progetto / obiettivo è 
collegato  

Programma n. 4 — Infanzia — Istruzione —
Cultura - Sport 

Servizio Pubblica Istruzione 

Tipologia del progetto / obiettivo ❑ Attività ordinaria 

X Obiettivi gestionali: 

X 	sviluppo 

X 	miglioramento 

❑ mantenimento 

Descrizione dell' obiettivo : Gara per affidamento dei Servizi Integrativi scolastici di pre- 

post-dopo-scuola. 
Verrà predisposta apposita Gara per l'affidamento triennale dei Servizi Integrativi scolastici di pre- 
post-dopo-scuola presso scuola Primaria, post-scuola presso scuola Infanzia, dopo-scuola presso 
scuola Sec. I Grado. 
L'Ufficio procederà allo studio e stesura del relativo Capitolato Speciale d'Oneri, alla stesura del 
relativo schema di contratto, agli atti di indizione, di affidamento e di efficacia. 
Le procedure di gara verranno espletate dalla Centrale Unica di Committenza, ubicata presso il 
Comune di Cento, così come previsto nella convenzione per la costituzione della CUC, stipulata ai 
sensi dell'art. 30 del D. Lgs. n. 267/2000 e dell'art. 33 del D. Lgs. n. 163/2006 e s.m.i.-. 
L'Ufficio dovrà adottare gli atti necessari, prendere atto dei controlli effettuati, procedere alla firma 
del contratto, fare parte della Commissione di Gara che verrà appositamente nominata per la parte 
tecnico-progettuale. 
Attuazione delle misure di prevenzione previste dal PTPC, gli obblighi relativi alle misure di 
Trasparenza e gli obblighi previsti nel Codice di Comportamento 

Risorse umane : Istruttore Direttivo 

Istruttore Amministrativo 

Istruttore Amministrativo a tempo determinato 

Indicatori temporali: entro 15 settembre 2017 

Nr. Azioni / Fasi Altri Settori Tempistica di riferimento 

G F M A M G L A S O N D 

Procedura di gara per 
l'affidamento dei Servizi 
Integrativi di pre, post, 
dopo-scuola ed 
adempimenti necessari. 
Istruttoria della 
Commissione, atti di 
affidamento e controlli di 
legge ai fini dell'efficacia. 

XX X X X X X X 



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2017 

Settore / Centro di responsabilità Settore Cultura 

Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo 

Denominazione del progetto/obiettivo Percorso Legalità 

Programma della Relazione previsionale e 
programmatica cui il progetto / obiettivo è 
collegato 

Programma n. 4 — Infanzia — Istruzione —
Cultura - Sport 

Servizio Politiche giovanili I Istruzione /Cultura 

Tipologia del progetto / obiettivo ❑ Attività ordinaria 

.Obiettivi gestionali: 

X 	sviluppo 

❑ miglioramento 

❑ mantenimento 

Descrizione del progetto / obiettivo: Percorso 

Realizzare un percorso indirizzato ai ragazzi e ragazze 
proporre le medesime tematiche in orario serale per 
l'occasione per riflettere sulla Legalità. 
li progetto prevede numerosi incontri a scuola, 
Comprensivo A. Costa, Inoltre prevede n. 3 incontri 
in qualità di relatori. 
L'Ufficio Politiche giovanili si occupa della pubblicità, 
spese ai relatori, degli aspetti logistico-amministrativi. 

Indicatori misurabili: n. 3 incontri di n. 2 ore per la 

Da realizzarsi entro Giugno 2017. 

Risorse umane : Istruttore Direttivo 

n. 1 Istruttore Amministrativo / Bibliotecario 

Collaborazione eventuale con la Protezione Civile 

Legalità 
della scuola secondaria di I grado e altresì 

la cittadinanza, con lo scopo di creare 

in collaborazione con la dirigenza dell'Istituto 
serali sul tema con giornalisti, scrittori, politici 

delle richieste di permesso, dei rimborsi 

cittadinanza ed incontri con la scuola. 

per la sicurezza. 

Nr. Azioni / Fasi Altri Settori Tempistica di riferimento 
GFMAMGL A SOND 

1 Adozione atti di impegno di spesa 
	e adempimenti di competenza 

X X x x 

2 Invio inviti e pubblicità agli alunni e 
	 alla cittadinanza 

x x x 

3 Partecipazione agli appuntamenti 
	 mattutini, pomeridiani e serali 

Protezione 
Civile 

x x x 

4 Liquidazione rimborsi x x x 



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2017 

Settore / Centro di responsabilità Settore Cultura 

Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo 

Denominazione del progetto/obiettivo Innovagiovani 

Programma della Relazione previsionale e 
programmatica cui il progetto / obiettivo è 
collegato 

Programma n. 4 — Infanzia — Istruzione —
Cultura - Sport 

Servizio Politiche giovanili / Istruzione /Cultura 

Tipologia del progetto / obiettivo ❑ Attività ordinaria 

.Obiettivi gestionali: 

X 	sviluppo 

❑ miglioramento 

❑ mantenimento 

Descrizione del progetto / obiettivo: Percorso 

Realizzare un percorso indirizzato ai ragazzi e ragazze 
base di un progetto ministeriale INNOVAGIOVANI. 
L'innovazione, fulcro centrale del progetto, sarà 
grazie allo studio di diversi esperti del settore.Si 
culturale fino a quello della comunicazione, passando 
moderna è sempre attenta alla perfezione e ai nuovi 
trovare nuovi attori della società. 
Il progetto prevede la collaborazione con la dirigenza 
L'Ufficio Politiche giovanili si occupa della pubblicità, 
rimborsi spese ai relatori, degli aspetti logistico-amministrativi, 

Indicatori misurabili: Incontri con le scuole e la cittadinanza. 

Da realizzarsi entro Giugno 2017. 

Risorse umane : Istruttore Direttivo 

n. i Istruttore Amministrativo / Bibliotecario 

Collaborazione eventuale con la Protezione Civile 

Legalità 
della scuola secondaria di I grado sulla 

contestualizzata e analizzata in tutti i suoi campi 
discuterà di innovazione a partire dall'ambito 

per Europa e partecipazione.La società 
attori ed è proprio questo l'obiettivo di Innova: 

dell'Istituto Comprensivo A. Costa. 
delle richieste di permesso, di eventuali 

insieme ad altri settori coinvolti. 

per la sicurezza. 

Nr. Azioni / Fasi Altri Settori Tempistica di riferimento 

GFMAMGL ASOND 

1 Adozione atti di impegno di spesa 
e adempimenti di competenza 

x x x 

2 Invio inviti e pubblicità agli alunni e 
alla cittadinanza 

x x x 

3 Partecipazione agli appuntamenti Protezione 
Civile 

x x x 

4 Liquidazione rimborsi eventuali e/o 
liquidazione fatture 

)(XXX 



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2017 

Settore / Centro di responsabilità Settore Cultura 

Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo 

Denominazione del progetto/obiettivo Regolamento per l'utilizzo delle Palestre 

Comunali :adozione 

Programma della Relazione previsionale e 
programmatica cui il progetto / obiettivo è 
collegato 

Programma n. 4 — Infanzia — Istruzione —
Cultura - Sport 

Servizio Sport 

Tipologia del progetto / obiettivo ❑ Attività ordinaria 

❑ Obiettivi gestionali: 

x 	sviluppo 

x 	miglioramento 

❑ mantenimento 

Descrizione del progetto / obiettivo 

L'Ufficio Sport terminerà la stesura del Regolamento per l'utilizzo delle Palestre 

Comunali di Vigarano Mainarda e Vigarano Pieve. Adozione del Regolamento. 

Opera di diffusione e di messa a conoscenza delle associazioni del territorio. 

Indicatore di risultato: entro il mese di Settembre 2017. 

Risorse umane : Istruttore Direttivo 

Istruttore Amministrativo 

Da effettuarsi in collaborazione con l'Ufficio Tecnico, su indicazioni dell'Assessorato 

allo Sport. 

Nr. Azioni / Fasi Altri Settori Tempistica di riferimento 
G F M A M G L A S O N D 

1 Adozione Regolamento Ufficio Tecnico x x x x x x x x x x x x 



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2017 

Settore / Centro di responsabilità Settore Cultura 

Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo 

Denominazione del progetto/obiettivo 
	 dello Sport 

Bando per l'erogazione di contributi a favore 

Programma della Relazione previsionale e 

programmatica cui il progetto / obiettivo è 
collegato  

Programma n. 4 — Infanzia — Istruzione —
Cultura - Sport 

Servizio Sport 

Tipologia del progetto / obiettivo ❑ Attività ordinaria 

❑ Obiettivi gestionali: 

sviluppo 

❑ miglioramento 

❑ mantenimento 

Descrizione del progetto / obiettivo: 	Stesura, 
Bando per l'erogazione di contributi a favore 
giudicatrice per l'assegnazione dei contributi, ai sensi 
contributi. 
Con il Bando ci si prefigge lo scopo di sostenere l'attività 
L'attività della Commissione si esplica nell'istruttoria 
delle associazioni dell'anno precedente. 
Allo stesso tempo, il Bando è funzionale all'adozione 
trasparenza, in quanto il PIANO DI PREVENZIONE 
VIGARANO MAINARDA (Legge 6 novembre 2012, 
di concessione ed erogazione di sovvenzioni, 
attribuzione di vantaggi economici di qualunque 
sussidi e contributi di vario genere a sostegno del 

Che individua nel Indicatori misurabili: Da realizzarsi 

Risorse 	umane 	: 	n.1 	Istruttore 	Direttivo 	/ 	n. 
amministrativo / 1 istruttore amministrativo 

predisposizione modulistica, adozione di un 
della Sport e attività della commissione 
del nuovo Regolamento per l'erogazione dei 

delle associazioni sportive del territorio. 
relativa ai contributi per l'attività istituzionale 

di misure che garantiscano la massima 
DELLA CORRUZIONE NEL COMUNE DI 

n. 190), all'ART. 4 individua le attività oggetto 
contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché 

genere a Persone ed Enti, pubblici e privati, 
reddito, come attività a forte rischio corruzione. 

entro Dicembre 2017. 

1 	dipendente a tempo determinato 	istruttre 

Nr. Azioni / Fasi Altri Settori Tempistica di riferimento 

GF M AMGL ASOND 

Studio, stesura del bando e modulistica 
	secondo il Nuovo Regolamento 

x X X X 

2 Atti necessari e adozione x x x x x x x 

3 Attività della commissione giudicatrice, 
	 atti necessari e liquidazione I tranche 

x x x xxxxxxx 

4 Controllo rendiconti associazioni; atti 
necessari e liquidazione Il tranche 

x x x x x x x x x x 



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2017 

Settore / Centro di responsabilità Settore Cultura 

Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo 

Denominazione del progetto/obiettivo Recupero rette pregresse impianti 

sportivi 

 Programma n. 4 — Infanzia — Istruzione —

Cultura - Sport 
Programma della Relazione previsionale e 
programmatica cui il progetto / obiettivo è 
collegato  
Servizio Sport 

Tipologia del progetto / obiettivo ❑ Attività ordinaria 

❑ Obiettivi gestionali: 

❑ sviluppo 

X 	miglioramento 

X 	mantenimento 

Descrizione del progetto / obiettivo: 

Nell'anno 2017 si vuole concludere i procedimenti di recupero delle rette pregresse, già iniziati nel 

2015-2016. A Gennaio 2017 sarà inserita in organico una dipendente esecutore amministrativo 

categoria B che permetterà il recupero dei pregressi con la contabilizzazione delle presenze delle 

associazioni per gli anni passati. 

Attuazione delle misure di prevenzione previste dal PTPC, gli obblighi relativi alle misure di 

Trasparenza e gli obblighi previsti nel Codice di Comportamento. 

Risorse umane : Istruttore Direttivo 

Istruttore Amministrativo 

Esecutore Amministrativo 

Nr. Azioni / Fasi Altri Settori Tempistica di riferimento 
GFMAMCL AS O ND 

1 Controllo dati, 
elaborazione dei dati, 
recupero rette 
pregresse. 

XXX XX XX XXX XX 



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2017 

Settore / Centro di responsabilità 

Responsabile 

Settore Cultura 

Dott.ssa Silvia Mastrangelo 

Denominazione del progetto/obiettivo 

Programma della Relazione previsionale e 
programmatica cui il progetto / obiettivo è 
collegato 

 Servizio 

Bando per l'erogazione di contributi a 

favore della Cultura  
Programma n. 4 — Infanzia — Istruzione — 

Cultura - Sport 

Cultura 

Tipologia del progetto / obiettivo III Attività ordinaria 

❑ Obiettivi gestionali: 

• sviluppo 

❑ miglioramento 

❑ mantenimento 

Descrizione del progetto / obiettivo: 

Studio, stesura, predisposizione modulistica, adozione di un Bando per l'erogazione di contributi a 

favore della Cultura e della promozione culturale del territorio e attività della commissione 

giudicatrice per l'assegnazione dei contributi, alla luce del nuovo Regolamento per l'erogazione dei 

contributi. 
Con il Bando ci si prefigge lo scopo di sostenere l'attività di volontariato civile in ambito culturale e 

nell'ambito della promozione del territorio. 
L'attività della Commissione si esplica nell'istruttoria relativa ai contributi per l'attività istituzionale 

delle associazioni dell'anno precedente 
Allo stesso tempo, il Bando è funzionale all'adozione di misure che garantiscano la massima 

trasparenza, in quanto il PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE NEL COMUNE DI 

VIGARANO MAINARDA (Legge 6 novembre 2012, n. 190), all'ART. 4 individua le attività oggetto 
di concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché 
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a Persone ed Enti, pubblici e privati, 
sussidi e contributi di vario genere a sostegno del reddito, come attività a forte rischio corruzione. 

Che individua nel Indicatori misurabili: Da realizzarsi entro Dicembre 2017. 

Risorse umane : n.1 Istruttore Direttivo / n.1 Istruttore Amministrativo / n. 1 dipendente a tempo 

determinato 

Nr. Azioni / Fasi Altri 
Settori 

Tempistica di riferimento 
G F M A M G L A S O N D 

1 Studio, stesura del bando e 
modulistica 

x 

x 

x 

x 

x 

x 
2 Atti necessari e adozione 

3 Attività della commissione 
giudicatrice, atti necessari e 
	 liquidazione I tranche 

x x x 

4 Controllo rendiconti associazioni; 
atti necessari e liquidazione II 
tranche 

x x x 



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2017 

Settore / Centro di responsabilità Settore Cultura 

Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo 

Denominazione del progetto/obiettivo Celebrazioni 2 giugno 

Programma della Relazione previsionale e 
programmatica cui il progetto / obiettivo è 
collegato  

Programma n. 4 — Infanzia — Istruzione —

Cultura - Sport 

Servizio Cultura — Biblioteca — Istruzione 

Tipologia del progetto / obiettivo o 	Attività ordinaria 

❑ Obiettivi gestionali: 

❑ sviluppo 

❑ miglioramento 

X mantenimento 

Descrizione del progetto / obiettivo: 

Organizzazione di una serata celebrativa in occasione della ricorrenza del 2 Giugno con il 

contributo delle associazioni. 

Si coinvolgerà un gruppo musicale o una banda per l'accompagnamento musicale. 

Indicatori misurabili: Da realizzarsi entro Giugno 2017. 

Risorse umane : n.1 Istruttore Direttivo / n. 1 Istruttore Amministrativo 

Nr. Azioni / Fasi Altri 
Settori 

Tempistica di riferimento 

G F M A M G L A S O N D 

1 Adozione atti di impegno di spesa e 
	adempimenti di competenza 

x x 

2 Pubblicità all'iniziativa: comunicati 
stampa, locandina e sito web 
istituzionale. Predisposizione 
	 scaletta evento. 

X 
 

Aspetti organizzativo-logistici. 
Service audio. 

Uff. 
Tecnico 

x x 

x x 
4 Liquidazione fatture e compensi 



Altri Settori Tempistica di riferimento 
Azioni / Fasi FNr . 

1 

D N 

X X X X X X X X X X X X 
Adempimenti prescritti dalli arti 

comma 32 della legge 190/2012 

(legge anticorruzione) e previsti 

dal Piano di Prevenzione della 

corruzione e della trasperenza 

(PTPCT). 

Adozione misure di prevenzione 

previste dal PTPC, obblighi 

relativi alle misure di Trasparenza 

relative alle novità normative 

intervenute nel 2016 e obblighi 

G F M A M G L A O 

Codice 	di previsti 	nel 

Comportamento 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2017 

Settore / Centro di responsabilità 

Responsabile 

Settore Cultura 

Dott.ssa Silvia Mastrangelo 

Denominazione del progetto/obiettivo 

Programma della Relazione previsionale e 
programmatica cui il progetto / obiettivo è collegato 

Servizio 

Tipologia del progetto / obiettivo 

Adempimenti anticorruzione 

Programma n. 4 — Infanzia — Istruzione — Cultura -

Sport 
 Obiettivo per tutti i servizi 

O Attività ordinaria 

❑ Obiettivi gestionali: 

❑ sviluppo 

X miglioramento 

X mantenimento 

Descrizione del progetto I obiettivo: adempimenti previsti dal Piano 
di Prevenzione della corruzione e della 

trasperenza (PTPCT) Legge 190/2012 

Risorse umane : Le risorse umane attribuite al Settore 
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