COMUNE DI VIGARANO MAINARDA
PROVINCIA DI FERRARA
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DICHIARAZIONE SUSSISTENZA O INSUSSITENZA DI ECCEDENZE DI PERSONALE
PER L’ANNO 2022

1l sottoscritto SIWIA HA STRANGELOR ehonsabile del Settore COLTURR, (STRUHONE, SRR, AL ot
del Comune di Vigarano Mainarda, visto 1’art. 33 del D.Lgs 165/2001, cosi come sostituito
dall’art.16 della Legge 12.12.2011 n.183, che testualmente cosi recita:

“Le pubbliche amminisirazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque
eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in
sede di ricognizione annuale prevista dall’art.6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad
osservare le procedure previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al
Dipartimento della funzione pubblica. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla
ricognizione annuale di cui al comma 1 non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di
lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere”;

Viste 1’attuale struttura organizzativa ed assegnazione della dotazione organica dell’ Ente;

DICHIARA CHE

a seguito di ricognizione puntuale del personale in dotazione al Settore di propria competenza non
risulta eccedenza di personale per I’anno 2022, cosi come previsto dalla citata normativa.

Vigarano Mainarda, & « 04+ 2022

In Fede c%‘@

Oppure:
DICHIARA CHE

a seguito di ricognizione puntuale del personale in dotazione al Settore di propria competenza
risulta la seguente eccedenza di personale per ’anno 2022:

N. | UFFICIO | UNITA’ DI | PROFILO CAT. TEMPO TEMPO NOTE
PERSONALE | PROFESSIONALE | GIURIDICA - | PIENO /| INDETERMINATO
ECONOMICA | PART TIME | O DETERMINATO

Si propone la seguente collocazione del personale sopra identificato:

Vigarano Mainarda, 2022

In Fede
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DICHIARAZIONE SUSSISTENZA O INSUSSITENZA DI ECCEDENZE DI PERSONALE
PER L’ANNO 2022
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del Comune di Vigarano Mainarda, visto 1’art. 33 del D.Lgs 165/2001, cosi come sostituito
dall’art.16 della Legge 12.12.2011 n.183, che testualmente cosi recita:

“Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque
eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in
sede di ricognizione annuale prevista dall’art.6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad
osservare le procedure previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al
Dipartimento della funzione pubblica. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla
ricognizione annuale di cui al comma 1 non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di
lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere”;

Viste [attuale struttura organizzativa ed assegnazione della dotazione organica dell” Ente;

DICHIARA CHE

a seguito di ricognizione puntuale del personale in dotazione al Settore di propria competenza non
risulta eccedenza di personale per ’anno 2022, cosi come previsto dalla citata normativa.
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In Fede W /Q_)
/\)46

Oppure:
DICHIARA CHE

a seguito di ricognizione puntuale del personale in dotazione al Settore di propria competenza
risulta la seguente eccedenza di personale per I’anno 2022:

N. | UFFICIO | UNITA’ DI | PROFILO CAT. TEMPO TEMPO NOTE
PERSONALE | PROFESSIONALE | GIURIDICA - | PIENO / | INDETERMINATO
ECONOMICA | PART TIME | O DETERMINATO

Si propone la seguente collocazione del personale sopra identificato:

Vigarano Mainarda, 2022

In Fede
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DICHIARAZIONE SUSSISTENZA O INSUSSITENZA DI ECCEDENZE DI PERSONALE
PER L’ANNO 2022

Il sottoscritto Ing. Alessandra Campagnoli Responsabile del Settore Finanze del Comune di
Vigarano Mainarda, visto 1’art. 33 del D.Lgs 165/2001, cosi come sostituito dall’art.16 della Legge
12.12.2011 n.183, che testualmente cosi recita:

“Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di sopramnumero o rilevino comunque
eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in
sede di ricognizione annuale prevista dall’art.6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad
osservare le procedure previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al
Dipartimento della funzione pubblica. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla
ricognizione annuale di cui al comma 1 non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di
lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere’’;

Viste 1’attuale struttura organizzativa ed assegnazione della dotazione organica dell’ Ente;

DICHIARA CHE

a seguito di ricognizione puntuale del personale in dotazione al Settore di propria competenza non
risulta eccedenza di personale per I’anno 2022, cosi come previsto dalla citata normativa.

Vigarano Mainarda, 21 aprile 2022
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DICHIARAZIONE SUSSISTENZA O INSUSSITENZA DI ECCEDENZE DI PERSONALE
PER L’ANNO 2022

Il sottoscritto CRISTINA CAZZIARI Responsabile del Settore AFFARI GENERALI E
ISTITUZIONALI - SERVIZI DEMOGRAFICI — CIMITERIALI — SERVIZI ALLA PERSONA E
SANITA’ del Comune di Vigarano Mainarda, visto I’art. 33 del D.Lgs 165/2001, cosi come
sostituito dall’art.16 della Legge 12.12.2011 n.183, che testualmente cosi recita:

“Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque
eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in
sede di ricognizione annuale prevista dall’art.6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad
osservare le procedure previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al
Dipartimento della funzione pubblica. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla
ricognizione annuale di cui al comma 1 non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di
lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere”;

Viste I’attuale struttura organizzativa ed assegnazione della dotazione organica dell’ Ente;

DICHIARA CHE

a seguito di ricognizione puntuale del personale in dotazione al Settore di propria competenza non
risulta eccedenza di personale per I’anno 2022, cosi come previsto dalla citata normativa.

Vigarano Mainarda, 21.04.2022

In Fede

Oppure:
DICHIARA CHE

a seguito di ricognizione puntuale del personale in dotazione al Settore di propria competenza
risulta la seguente eccedenza di personale per ’anno 2022:

N. | UFFICIO | UNITA’ DI | PROFILO CAT. TEMPO TEMPO NOTE
PERSONALE | PROFESSIONALE | GIURIDICA - | PIENO / | INDETERMINATO
ECONOMICA | PART TIME | O DETERMINATO

Si propone la seguente collocazione del personale sopra identificato:

Vigarano Mainarda, 2022

In Fede

Comune di Vigarano Mainarda - Prot. n. 6012 del 21/04/2022



DICHIARAZIONE SUSSISTENZA O INSUSSITENZA DI ECCEDENZE DI PERSONALE
PER L’ANNO 2022

Il sottoscritto Ing. Alessandra Campagnoli Responsabile del Settore Tecnico del Comune di
Vigarano Mainarda, visto 1’art. 33 del D.Lgs 165/2001, cosi come sostituito dall’art.16 della Legge
12.12.2011 n.183, che testualmente cosi recita:

“Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque
eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in
sede di ricognizione annuale prevista dall’art.6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad
osservare le procedure previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al
Dipartimento della funzione pubblica. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla
ricognizione annuale di cui al comma 1 non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di
lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere’’;

Viste I’attuale struttura organizzativa ed assegnazione della dotazione organica dell’ Ente;

DICHIARA CHE

a seguito di ricognizione puntuale del personale in dotazione al Settore di propria competenza non
risulta eccedenza di personale per ’anno 2022, cosi come previsto dalla citata normativa.

Vigarano Mainarda, 21 aprile 2022
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