COMUNE DI VIGARANO MAINARDA

Provincia di Ferrara

Verbale N. 3 della seduta della delegazione trattante tenutasi in data 19/12/2023

Oggi 19 dicembre 2023 sottoscrivono il presente contratto collettivo decentrato integrativo valevole
per il triennio 2023-2025 ed accordo {Allegati A e A1) per la determinazione dei criteri e principi
generali che sovrintendono alle modalita di utilizzo del salario accessorio per il triennio 2023-2025, in
rappresentanza delia parte pubblica e della parte sindacale, i componenti delle delegazioni trattanti cosi
costituite:

Deiegazione trattante Datoriale:
Dr. Pietro Veronese — Segretario Comunale — Presidente
Monica Barbi — Responsabile Settore AAGG-Protocollo -Personale -
Segreteria- Demografici — Servizi alla persona, sociali e sanitari
Paolo Marfa Mecca — Responsabile Settore Finanziario, Tributi ed
Economato

Delegazione trattante Sindacale:
Righi Marco — CIGL
Nardone Daniele — UIL
Chiericati Marco — Rsu
Armelin Debora — Rsu
Ferron Gabriella — Rsu

Il presente verbale & stato redatto dalla Dott.ssa Barbi Monica in qualita di Responsabile del Settore
Personale.

La presente seduta & stata formalmente convocata it giorno 19/ 12/2023 con nota prot.n. 19106;

La parte datoriale, nella persona del Presidente Dr. Veronese Pietro, da atto che:

» La preintesa di contratto collettivo decentrato integrativo valevole per il triennio 2023-2025 ed accordo
{Allegati A e Al) per la determinazione dei criteri e principi generali che sovrintendono alle modalita di
utilizzo del salario accessorio per il triennio 2023-2025, unito ai regofamenti riguardanti Vattribuzione di
trattamenti accessori per i quali specifiche leggi operano un rinvio alla contrattazione collettiva e dunque
incidenti sul Fondo risorse decentrate, & stata sottoscritta il giorno 12 dicembre 2023, come da Verbale
n. 2/2023, conservato agli atti d’ ufficio;

» Indata 13/12/2023 con prot.n. 18761, si & provveduto a trasmettere la Relazione lllustrativa e Techico-
finanziaria, quale documento di accompagnamento all'ipotesi di contratto, accordo e dei relativi
regolameniti allegati ai fini della certificazione dell’Organo di Revisione;

* con Yerbale n. 27 del 13/12/2023 prot.n. 18818, il Revisore Unico dei Conti dei Comune di Vigarano
Mainarda ha espresso certificazione favorevole resa ai sensi dell’art. 40, comma 3 sexies, D.lgs.
165/2001, sull’ipotesi di contratto {parte giuridica), accordo economico, Relazione Illustrativa e Tecnico
— Finanziaria, regolamenti incidenti sul fondo;

* l'autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del contratto collettivo decentrato integrativo valevole
per il triennio 2023-2025 e di accordo (Allegati A e Al) per la determinazione dei criteri e principi generali
che sovrintendono alle modalita di utilizzo del salario accessorio per gli anni 2023-2025 e relativi
regolamenti allegati vigenti in quanto incidenti sull utilizzo del fondo, secondo l'ipotesi sottoscritta dalla
Delezione Trattante in data 12/12/2023, di cui al Verbale n. 2, & stata rilasciata alla Delegazione Trattante
Datoriale con Delibera di Giunta Comunale n. 110 del 18/12/2023;
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« che in occasione di precedente seduta, tenutasiin data 12/12/2023, je 00.55 hanno richiesto di inserire
specifica dichiarazione congiunta nel verbale sottoscritto in occasione della preintesa del 12/12/2023 e
che ora si riporta anche nel presente documento:
“Le parti Sindacali e la parte pubblica convengono di impegnarsi a valutare se rivedere le
disposizioni contenute nel CCDI triennale di cuf olla proposta odierna.”
» la nota sopra indicata viene riportata nel presente verbaie al fine rendere nota la richiesta stessa
all Amministrazione;
e in data 12/12/2023 1a preintesa & stata altresi discussa in assemblea generale dei dipendenti;

VIGARANO MAINARDA, IL 19.12.2023

LA DELEGAZIONE TRATTANTE
Per la parte Datoriale: Per la parte Sindacale:
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COMUNE DI VIGARANO MAINARDA

Provincia di Ferrara

CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO
INTEGRATIVO DECENTRATO TRIENNIO 2023-
2025 - Comparto Funzioni Locali (accordo
normativo)

ACCORDO PER LA DETERMINAZIONE DEI CRITERI
E PRINCIPI GENERALI CHE SOVRAINTENDONO
ALLE MODALITA’ DI UTILIZZO DEL SALARIO
ACCESSORIO PER GLI ANNI 2023-2025 (Allegati A
eAl)



IPOTES! DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO (CCD1) TRIENNIO 2023-2025 -
COMPARTO FUNZION] LOCALI (ACCORDO NORMATIVO)
DEL COMUNE DI VIGARANO MAINARDA
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TITOLO 1 - DISPOSIZIONI GENERALI

CAPO | - Disposizioni Generali

Art. 1 — Quadro normativo e contrattuale
1. Il presente CCDI si inserisce nel contesto normativo e contrattuale di seguito sinteticamente indicato.
Esso va interpretato in modo coordinate, nrendendo a prioritario riferimento i principi fondamentali,
nonché le disposizioni imperative recate dalle norme di legge, l'autonomia regolamentare
riconosciuta all’Ente, le clausole contenute nei CCNL del comparto Funzioni locali vigenti nella misura
in cui risultano compatibili e/o richiamate dalle fonti legislative o regolamentari:

a) Il Contratto Collettive Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Funzioni locali
triennio 2019/2021, sottoscritto in data 16 Novemnbre 2022 {da ora solo CCNLY);

b) D.lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alie dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” (c.d. TUPi “Testo Unico su! Pubblico Impiego”), in particolare per
quanto previsto agli artt. 2 comma 2, 5, 7 comma 5, 46 commi 1, 3-bis e 3-quinguies, 45 commi
3ed;

¢) D.lgs. n. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione
delia produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amininistrazioni”, in particolare artt. 16,23 e 31 e successive modificazioni ed integrazioni;

d} il D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, recante “Modifiche e integrazioni al decreto legisiativo 30
marzo 2001, n, 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), ¢), dede)e
17, comma 1, lettere a), ¢}, e}, f), g), h), ym), n), 0} alr)s)e z), della legge 7 agosto 2015, n.
124, in materia di riorganizzazione delie amministrazioni pubbliche”;

e) Regolamente sull'ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione delia
Giunta Comunale n. 116 del 1.8.2002; '

f) 1 Sistema di Misurazione e valutazione della Performance approvato con deliberazione delia
Giunta Comunale n. 135 del 19.12.2012;

g} CCNL comparto Regioni-Autonomie Locali sottoscritti in data 06.07.1995, 13.05.1996,
31.03.1999, 01.04.1999, 14.09.2000, 22 01.2004, 09.05.2006, 11.04.2008, 31.07.2008,
21.05.2018 limitatamente alle parti non abrogate.

Art. 2 ~ Ambito di applicazione, durata, decorrenza

1. Il presente contratto decentrato si applica a tutti i javoratori in servizio presso I'Ente, di gualifica
non dirigenziale, a tempo indeterminato ed a tempo determinato {compreso gli scavalchi
d’eccedenza di cui al art. 1, comma 557, della Legge 311/2004} - ivi compreso il personale
comandato o distaccate o utilizzato a tempo parziale - con contratto di formazione e favoro.

9. Esso avra vigenza triennale decorrente dalla data di sottoscrizione.

3. | criteri di ripartizione delle risorse, tra le varie modalita di utilizzo verranno negoziati con cadenza
annuale, con apposito accordo tra le parti. Il presente contratio consesva {a sua efficacia fino alla
stipulazione del successivo {ultrattivita dei contratti), salve il caso in cui intervengano contrastanti
norme di legge o di contratto nazionale.

4. [l presente contratto decentrato, sostituisce ogni precedente accordo in materia salvo diversa
decorrenza stabilita all'interno di specifici articoli e salvo non quanto piu disciplinato e o
esplicitamente abrogato.

A Art. 3 - Verifiche dell’attuazione del contratto

1. Le parti convengono che possa essere verificato lo stato di attuazione del presente contratto,
mediante incontro tra le parti firmatarie, appositamente convocate su richiesta deile parti sindacali
o su convocazione effettuata dal Presidente della delegazione trattante di parte pubblica.
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Art. 4 - Interpretazione autentica dei contratti decentrati {Art. 3 CCNL)

1. Nel caso insorganc controversie sull'interpretazione del presente contratto, ie delegazioni trattanti
si incontrano per definire consensuatmente il significato delle clausole controverse, come organo di
interpretazione autentica.

2. L'iniziativa pud anche essere unilaterale ; nel qual caso la richiesta di convocazione delle delegazioni
deve contenere una breve descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa la
contestazione, La riunione si terrd in tempi congrui, di norma entro dieci giorni dalla richiesta
avanzata,

3. Leventuale accordo di interpretazione & soggetto afla stessa procedura di stipulazione dei presente
contratio e sostituisce la clausola controversa con efficacia retroattiva alia data di vigenza dello
stesso. L'accorda di interpretazione autentica ha effetto sulle eventuali controversie individuali in
corso, aventi ad oggetto le materie regolate dall’accordo, solo con il consenso delle partiinteressate.

TITOLO 1 - TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE

CAPO | - Risorse e Premialits

Art. 5 - Quantificazione delie risorse {Art. 79 CCNL)

1. La determinazione annuale deile risorse da destinare all'incentivazione del merito, allo sviluppo delle
risorse umane, al miglioramento dei servizi, alla qualita deila prestazione ed alla produttivitd nonché
ad altri istituti economici previsti ne! presente contratto, & di esclusiva competenza
dell’Amministrazione e sara effettuata in conformita e nel rispetto dei vincoli e limiti imposti dalle
norme in vigore {ad esempio: art. 23, comma 2, d.Igs. 75/2017) o altri che potrebbero aggiungersi nel
corso divalidita del presente accorde, tenuto conto delie interpretazioni giurisprudenziali consclidate
nef tempo nonché di eventuali direttive ed indirizzi in merito, adottati dall’ Amministrazione.

2. Il fondo per le risorse decentrate annualmente costituito ai sensi del CCNL potra essere variato a
seguito di eventuali sopraggiunte modifiche legislative o diverse interpretazioni giurisprudenziali in
materia di vincoli sul trattamento accessorio dei personale; questo potra portare ad una diminuzione
¢ ad un aumento de! fondo netto da ripartire a valere sulle risorse stanziate.

3. Gliimporti delle indennita di cui al presente contratto verranno determinate dalle parti con cadenza
annuale in sede di contrattazione,

Art. 6 —Salario accessorio {Art. 73 CCNL)
1. Conformemente allz normativa vigente ed ai Regolamenti adottati, nel triennio di riferimento (fatte
salve successive modifiche e/o integrazioni), sono possibili le seguenti voci di salario accessorio:

a) premi correlati alla performance organizzativa;

k) premi correlati alla performance individuale;

¢} premio individuale di cui all’art. 81 de! CCNL;

d) le progressioni economiche all’interno delie aree, sulla base di gquanto stabilito dall’art. 14 del
CCNL, potranno essere previste nel limite delle risorse effettivamente disponibili, in moda
selettivo, e riconosciute ad una quota limitata di dipendenti a tem po indeterminato, secondo
i criteri e le modalitd meglio definite al successivo articolo 8.

e) le indennita previste dalla contrattazione collettiva nazionale ed integrativa decentrata e le
specifiche forme incentivanti e/o compensi previsti dalla normativa vigente e riconducibili alle
previsioni deil’art. 80 del CCNL.
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CAPO Il - Criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risoyse

Art. 7 - Criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie
1. 1ie risorse finanziarie annualmente calcolate {come da CCNL e norme vigenti) e disponibiti (a
costituire il “fondo risorse decentrate”) sono ripartite, ai fini dell’applicazione degli istituti di cui al
precedente art. 6, secondo i seguenti criteri generali:

a) corrispondenza al fabbisogno di salario accessorio rilevato nell’Ente sulla base dell’analisi dei
servizi erogati, delle relative caratteristiche guantitative e qualitative nonché in relazione agli
obiettivi di gestione e di performance predeterminati dagli organi di governo;

b) riferimento al numero ed alle professionalita delle risorse umane disponibili;

¢) necessitd di implementazione e valorizzazione delle competenze e professionalita dei
dipendenti, anche al fine di ottimizzare e razionalizzare i processi decisionali;

d) rispondenza a particolari condizioni di erogazione di determinati servizi.

2. Secondo quanto previsto negii strurmenti regolamentari adottati, per competenza, dagli organi di
governo dell’ Amministrazione, le parti convengono altresi sui seguenti principi fondamentali:

a) i sistemi incentivanti ia produttivita e la qualita della prestazione lavorativa sonc informati ai
principi di selettivita, concorsualita, effettiva differenziazione delle vzlutazioni e del premi, a
prescindere dall’appiattimento retributivo;

b) le risorse, attraverse gli strumenti del sisterna di misurazione e valutazione delle performance
organizzativa ed individuale, sono distribuite secondo logiche meritocratiche e di
valorizzazione dei dipendenti che conseguono le migliori performance;

c} la premialita & sempre da ricondursi ad effettive e misurate situazioniin cui, dalla prestazione
lavorativa del dipendente, discende un concreto vantaggio per YAmministrazione, in termini
di valore aggiunto conseguito alle proprie funzioni istituzionali ed erogative, nonché al
miglioramento quali-quantitativo dell'organizzazione, dei servizi e delle funzioni;

d) il sistema premiale non puo prescindere datla corretta impostazione e gestione del ciclo della
performance, Qvvero del percorso che segna e seguenti fasi  essenziali:
programmazione/pianificazione strategica da parte delY Amministrazione; programmazione
operativa e gestionalg; predeterminazione e CONOSCENzZa degli obiettivi/risultati attesi e del
correlato sistema di valutazione; monitoraggio e confronto periodico; verifica degli obiettivi e
risultati conseguiti; controlli e validazione sui risultati; conseguente misurazione e valutazione
della performance individuale; eventuale esame dei giudizi in contradditorio;

e} fa performance individuale & rilevata ed apprezzata in ragione delle seguenti componenti:
raggiungimento degli obiettivi assegnati ed analisi dei risultati conseguiti, qualita deila
prestazione € comportamento professionale;

f) il sistema di misurazione & valutazione della performance & unico e si applica a tutti gli istituti
incentivanti che lo richiedono a proprio fondamento.

g) sempre secondo guanto previsto negli strumenti regolamentari adottati, le parti prendono
atto che Yimpegno dei fondi viene assegnato ai Funzionari incaricati di Elevata Qualificazione
(EQ) deli’ente fermi restando gii ambiti di intervento rimessi alla contrattazione collettiva.
Detti fondi sono gestiti, interamente ed asclusivamente, dai medesimi soggetti per
Papplicazione di tutti gli istituti incentivanti di cui al precedente art. . Per la definizione dei
fondi si opera con criterio quali-quantitativo delie esigenze e secondo le strategie che ogni
area/settore, annuaimente, concorda con 'Amministrazione.

CAPO Ill - Progressione economica ali’internc delle aree
Art. 8 - Criteri generali {Art. 14 CCNL)

1. Uistituto della progressione economica alllinterno delle aree si realizza mediante acquisizione, in
sequenza, dopo il trattamento tabellare di successivi “differenziali stipendiali” di pari importo, da
intendersi come incrementi stabili dello stipendio, come riportate nella Tabella A del CCNL 2019-2;\2:1/
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5.

e per il personale delle Sezicni Speciali, quanto previsto rispettivamente negli articoli 92,96, 102 e
106 del CCNL 2019-2021.

La decisione di attivare per ciascun anno le progressioni economiche & demandata alla sottoscrizione
dellaccordo economico della medesima annualitd di riferimento. Uammontare delle risorse
destinate alle progressioni economiche allinterno delle aree comprensive dellg quota della
tredicesima & definito annualmente neil’accordo economice e dovra trovare capienza esclusivamente
nel limite delle risorse del fondo decentrato di parte stabile appositamente quantificate e
rappresentate all'interno dello schema di utilizzo del fondo.

. Annualmente in sede di contrattazione economica viene determinato il numero dei “differenziali

stipendiali” attribuibili per ciascuna area anche aila luce delie risorse disponibii.

f criteri per Vattribuzione def differenziali stipendiali sano cosi definiti:

Criterio Descrizione Punti

Art. 14 comma 2 iett. d | Valutazioni Max 60 punti (maggiore
punto 1 del 40%}

Art. 14 comma 2 lett. d | Esperienza Max 30 punti (minore
punto 2 professionale del 40%)

Art. 14 comma 2 lett. d | Capacit Max 10 punti

punto 3 culturali e
| professionali

tn relazione al criterio di cui all’art. 14 comma 2 lett. d) punto 1 le parti convengong che;

a)  perla procedura di attribuzione delle progressioni economiche all’internc delle aree si tiene
conto della media aritmetica delle ultime tre valutazioni individuali annuali conseguite o
comunque le uitime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico gualora non sia stato
possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle
annualita. if punteggio massimo previsto sara assegnato alla valutazione media triennale piy
elevata fra i partecipanti di ciascuna area contrattuale. Agli altri partecipanti il punteggio sara
attribuito proporzionalmente a detto valore, | punteggi prevedono due decimali arrotondati
all'unita superiore se it numero successivo & pari o superiore a 0,5,

b}  le schede di valutazione della performance individuale di ciascun dipendente, titolare e non
incaricato di EQ, utili ai fini della formulazione delle graduatorie, di cui afla selezione in
argomento coincideranno con quelle depositate agh atti d"ufficio del Servizio Personale del
Comune, elaborate in virtd dei sistemi di misurazione e valutazione della performance
vigenti presso it Comune di Vigarano Mainarda nel triennio di riferimento;

c}  verrd altresi valorizzata, iz valutazione della performance individuale conseguita dal
dipendente avente diritto a partecipare alla selezione, nel corso di rapporti di favoro a tempo
determinato {no interinale) presso it Comune di Vigarano Mainarda, con mansioni de)
medesimo profilo e area di inquadramento qualificanti I'assunzione a tempo indeterminato
presso il Comune di Vigarano Mainarda;

d}  saranno riparametrati i punteggi delle valutazioni effettuati con sistemi di valutazione

-differenti per i dipendent; provenienti da altre autonomie locali ed aventi diritto a
partecipare alla presente procedura;

e} nel caso di un dipendente appartenente:

- allarea dei Funzionari non titolare di Elevata Qualificazione le specifiche risuitanze
delle valutazioni della performance individuale conseguite dallo stesso, come sopra
definite, verranno adeguatamente ponderate in modo da renderle omogenee alia

scala di valutazione della performance individuale dei dipendenti appartenenti
all'area dei Funzionari titolari di Elevata Qualificazione; _
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. allarea degli Istruttori ed incaricato di Elevata Qualificazione le specifiche risultanze
delle valutazioni della performance individuale conseguite dallo stesso, in qualita di
titolare di incarico di EQ, come sopia definite, verrannoc adeguatamente ponderate
in modo da renderle omogenee aila scala di valutazione della performance
individuale dei dipendenti appartenenti alla area degli Istruttori non titolari di EQ;

f) nel caso in cui un dipendente partecipi alla seleziore, in quanto in servizio presso il Comune
di Vigarano Mainarda al 01/01 dell’anno di riferimento ma sia transitato negli organici del
Comune durante it triennio oggetto di valutazione della performance individuale saranno
considerate, ai fini della formulazione deile graduatorie finali di merito, le valutazioni annuali
delta performance individuale ottenute presso il Comune di Vigarano Mainarda, se esistenti,
indipendentemente dal periodo prestato pressc Fente. In caso di assenza delle predette
valutazioni si applicher3 la lett. d} del presente comma;

6. In relazione al criterio di_cui alfart. 14 comma 2 lett. d) punto 2 le parti convengono che per
esperienza professionale si considera il periodo di prestazione resa nel medesimo profilo od
equivalente, con o senza soluzione di continuita, anche a tempo determinato 0 atempo parziale, nella
stessa o altra amministrazione del comparto Funzioni locali nonché nel medesimo o corrispondente
profilo presso amministrazioni di comparti diversi a partire dalVultima progressione economica o
attribuzione deli'ultimo differenziale.

Lesperienza si identifica_con lo sviluppo ed il miglioramento delle conoscenze € della_capacita di
svolgere, con efficacia e padronanza techica, le mansioni affidate, per effetto del servizio prestato.
Nel caso in cui il lavoratore abbia prestato servizio per un periodo inferiore alle 12 mensilitd sard
computato come intera annualita il periodo di servizio di durata pari ad almeno 7 mesi continuativi. |
periodi di prestazione inferiore a 7 mesi continuativi non saranno pertanto presiin considerazione.
Il pils elevato punteggio attribuibile all'esperienza professionale & paria 30. Il punteggio paria 30 sara
assegnato al partecipante di ciascuna area contrattuale che ha conseguito it maggior periodo di
prestazione resa con valutazione positiva, nel medesimo profilo od eguivalente a guello_di
inquadramento al 31/12 dell'anno precedente alVattivazione deila procedura. Agli altri partecipanti
il punteggio sara attribuito proporzionalmente a detto valore. La valutazione positiva ¢ riferita agli
ulimi 3 anni antecedenti I'indizione della procedura nel corso dei quali un eventuale anno con
valutazione negativa non verra conteggiato.

7. In relazione al criterio di cui all’art. 14 comma 2 lett. d) punto 3 le parti convengono che il criterio
relativo alie capacita culturali e professionali & calcolato in ragione di 1 punto per ogni partecipazione,
a corsi e percorsi di formazione inerenti ai compiti e doveri di servizio, debitamente attestati dal
soggetto organizzatore con superamento dell’esame finale, svolti nel triennio che precede 'anno in
cui si avviano le procedure. Si valutano salamente i corsi di formazione della durata superiore a 12
ore, sino ad un massimo di 10 corsi nel triennio. Non si conteggiano i corsi di formazione ia cui
frequenza & obbligatoria (sicurezza sui luoghi lavoro, D.lgs. 81/2008, Anticorruzione e trasparenza
eccetera). Nel caso di possesso 0 acguisizione di un titolo di studio, inerente al servizio e superiore a
quello di accesso il lavoratore ha diritto a 5 punti.
| corsi di formazione e i titoli di studio gia valutati ai fini di una progressione orizzontale, con esito
positivo per it candidato, non saranno pill considerati ai fini delia valutazione di una nuova procedura
di selezione comparativa.

Il massimo punteggio attribuibile al criterio delle capacita culturali e professionali & pari a 10.

3. La somma del punteggic ottenuto sulta base dei fattori di cui ai commi 5,6,7 verra poi maggiorata
applicando le seguenti percentuali nel caso in cui si realizzino i relativi presupposti (si tiene conto
anche delle progressioni economiche nella categoria ottenuto in applicazione dei precedenti contratii
nazionali, eventualmente anche in altri enti dai quali il lavoratore sia transitato per mobilita con

prosecuzione del rapporto di lavoro): . \
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S.

Anni compresi tra la decorrenza deli’ultima Maggiorazione del punteggio
progressione economica e la decorrenza della
progressione economica in svolgimento {le
frazioni di anno non vengono arrotondate)

6 anni o pit 3% !

Le parti preso atto dei principi previsti dallart. 14 del CCNL 2019-2021 in materia di progressione
economica all’interno delle aree, fissana | seguenti criteri generali di accesso aila procedura in
argomento ¢ di riconoscimento delle suddette progressioni economiche che saranno validi fino a
quando sara efficace il presente contratto. Nello specifico 'accesso alla progressione economica e
lattribuzione della stessa, nelle rispettive annualitd di vigenza del presente contratto decentrato,
fermo restando la necessitz di sottoscrizione preventiva delf’accordo economico per ciascuna
annualitd di riferimento, attraverso il quale & adottata formalmente la decisione di attivare
dell’istituto, sara soggetta alle seguenti regole:

a) potranno accedere esclusivamente | dipendenti assunti a tempo indeterminato presso 'Ente alla

data del 01/01 di ciascuna annualita di riferimento che neghi ultimi 3 anni non ahbbiano
beneficiato di aleuna progressione economica. Ai fini della verifica del predetto requisito si tiene
conto delle date di decorrenza delle progressioni economiche effettuate;

b} non aver raggiunto il numero massimo di differenziali stipendiali previsti per Parea di appartenenza

(tabella A allegata al CCNL 16,11.2022);

¢} potranno accedere i dipendenti che non hanno ricevuto procedimenti disciplinari conclusi con

sanzione superiore alla multa negli ultimi 2 anni, oltre che nell’anno corrente, in caso vi sia un
procedimento disciplinare pendente il dipendente viene ammesso con riserva e Veventuale
progressione sospesa fino alla conclusione del procedimento;

d) hanno altresi diritto a partecipare i dipendenti assunti a tempo indeterminato dall'ente, alla data

del 01/01 di ciascuna annuaiita di riferimento, comandati e/ distaceati e/oin convenzione presso
enti, amministrazioni e/o aziende. A tal fine si provvedera ad acquisire le informazioni e le eventuali
valutazioni dall’ente utilizzatore in tempo utile per assicurare la partecipazione alla selezione da
parte dei dipendenti. Nei casi di comandi e/o distacchi e/o convenzioni parziali avra valenza
unicamente la valutazione effettuata presso il Comune di Vigaranoe Mainarda in quanto titolare del
rapporto di lavoro;

e} la decorrenza della selezione e quindi anche I'attribuzione de! differenziale & fissata per ciascuna

annualita di riferimento al 01/01;

f} lesito della procedura selettiva ha una vigenza limitata alla sola annualita di riferimento per

ciascun anno di attivazione dellistituto in argomento;

g) il dipendente deve aver maturato all'01/01 di ciascuna annualita di riferimento un periodo

minimo di permanenza, complessivamente reso, nella posizione economica in godimento pari ad
almeno 36 mesi. Ai fini del raggiungimento del suddetto periodo di minimo di permanenza
verranno valorizzati anche i periodi di servizio prestati con contratto individuale di lavoro a tempo
determinato (no interinale} dal dipendente presso il Comune di Vigarano Mainarda, con mansioni
del medesimo profilo e area di inquadramento qualificanti I'assunzione a tempo indeterminato
presso il Comune di Vigarano Mainarda;

h) verranno formulate graduatorie distinte tra il personale dipendente appartenente alle seguenti

aree contrattuali: Operatori, Operatori Esperti, Istruttori, Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione;

i) per ciascuna annualithd di riferimento potranno essere attribuiti un numero di differenziali

stipendiali non superiore al 50% dei dipendenti aventi diritto a partecipare alie procedure attivate
annualmente per tutte le aree dell’ente;

A

i} nel caso in cui dipendenti alVinterno della medesima area conseguano un uguale punteggio, i
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criteri in ordine di priorita per I'attribuzione della progressione, maturati aila data di indizione della
singola procedura selettiva, sono i seguenti:
a) maggior anzianita nella posizione economica attualmente rivestita;

b)j in caso di ulteriore parita al We il anziano di eta. W



10. In sede di contrattazione economica annuale sulla base delle risorse effettivamente disponibili
saranno determinate le risorse che per ciascupa area dellEnte verranno utilizzate ai fini
dell’attribuzione della progressione economica.
| criteri per il riparto degli importi destinati ai differenziali stipendiali risultano essere i seguenti:

- ai fini della definitiva quantificazione del numero di differenziali attribuibili, si definisce che il
budget assegnato per singola area costituisce il limite massimo utilizzabile, pertanto verra
progressivamente ridotto secondo lo scorrimento della graduatoria definita.

- i singoli resti non utilizzati per la procedura di attribuzione dei differenziali stipendiali, nel
rispetto dei criteri di cui ai commi precedenti, resteranno a disposizicne per eventuali
progressioni economiche attribuibili a partire dalla categoria piu bassa. Qualora non fosse
possibile i resti non utilizzati per la procedura di attribuzione dei differenziali resteranno a
disposizione del fondo e finanzieranno le premialita legate alle performance dei dipendenti
negli anni di riferimento.

11. La modalita di svolgimento delle selezioni per Vattribuzione dei differenziali stipendiali, per ciascun
anno di vigenza del presente contratto decentrato, avverra con te seguenti modalita:

- il Servizio Personale del’Fnte provvede all'indizione delle selezioni per Vattribuzione dei
differenziali stipendiali secondc i criteri definiti nei punti precedenti e nell’accorde economico
dell’annualita di riferimento, mediante pubblicazione, per 10 giorni, di apposito avviso all’Albo
Pretorio dell’ente, per la conoscenza da parte dei dipendenti interessati. Copia degli awvisi di
selezione viene inviata alla R.S.U. e Organizzazioni Sindacali;

- Faramissione dei dipendenti in possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione alle sejezioni
avviene sulla base delle istanze presentate dai dipendenti entro il termine riportato neli’avviso.
| candidati nella domanda di partecipazione debitamente sottoscritta devono autocertificare il
possesso dei requisiti prescritti e dichiarati fatta eccezione per i corsi di formazione per
ciascuno dei quali dovrad essere prodotta specifica attestazione rilasciata dal soggetto
organizzatore;

- il Servizio Personale elabora il materiale di lavoro per ciascuna area di inquadramento sulla base
di criteri di cui ai commi precedenti.

- acondclusione del processo svoito dal Servizio Personale dell’Ente, di cui al punto precedente, il
Responsabile del Settore Personale trasmette copia di tutto il materiale elaborato e utilizzato a
tal fine a! Segretario Comunale, in qualita di Presidente della Delegazione Trattante Datoriale, il
quale predispone ed approva e distinte graduatorie, cosi come definite dal presente articolo;

- le graduatorie, formulate dal Segretario Comunale vengono pubblicate, a cura del Servizio
Personate, alAlbo Pretorio e diventano definitive ed efficaci, se nel termine di 10 giorni daila
pubblicazione non vengoho presentati alto stesso servizio, ricorsi per eventuali errori od
omissioni;

- divenute esecutive le graduatorie di cui al comma precedente, il Servizio Personale provvede ai
successivi adempimenti per 'adeguamento del trattamento ecahomico.

" CAPOQ IV — Fattispecie, criteri, valori e procedure per individuare e carrispondere i compensi relativi
alle indennita

Art, 9 — Principi generali

1. CorHl presente contratto, le parti definiscono le condizioni di attivita lavorativa per I'erogazione dei
compensi accessori di seguito definiti “indennita”.

2. Le indennitd sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese ed aventi le
caratteristiche legittimantt il ristoro e non competong in caso di assenza dal servizio.
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3. Non assumono rilievo, ai fini della concreta individuazione dei beneficiari, i profili e/o le categorie
professionali.

4. U'effettiva identificazione degli aventi diritto, sulla base di quanto stabilito nel presente Capo, & di
esclusiva competenza del Funzionario titolare di incaricato di EQ.

5. Vindennita & sempre collegata alle effettive e particolari modalita di esecuzione della prestazione che
si caratterizza per aspetti peculiari nhegativi (quindi, non & riconosciuta per le ordinarie condizioni di
“resa” della prestazione), in termini, non esaustivi, di rischio, pregiudizio, pericolo, disagio, grado di
responsabifita.

6. La stessa condizione di attivitd Javorativa non pud legittimare 'erogazione di due o pit indennita,
pertanto, ad ogni indennita corrisponde una fattispecie o una causale nettamente diversa,

7. Ii permanere delle condizioni che hanno determinato Vattribuzione dei vari tipi di indennita &
riscontrato con cadenza periodica, almeno annuale, a cura del competente Funzionario titolare di
incarico di EQ.

8. In caso di rapporto di lavoro a part-time o a tempo determinato le indennity sono opportunamente
rapportate salvo le eccezioni eventualmente specificate per singoli istituti.

9. l'ammontare specifico concordato tra le parti delie singole indennita nel rispette deila normativa vigente
& definito nell’accordo per la determinazione dei criteri e principi generali che sovrintendono alle modalita
di utilizzo del salario accessario {accordo economico).

Art. 10 - Indennita condizioni di lavoro {art. 84-his CCNL)
1. Ai fini della corresponsione delle indennita di condizioni di lavoro si individuano le seguenti attivita
rischiose e disagiate stabilite dal CCNL 2016-2018 all’art. 70-bis:

A. ATTIVITA DISAGIATE:

Il disagio & una condizione del tutto peculiare della prestazione lavorativa del singolo dipendente (di
natura spaziale, temporale, stry mentale, ecc.) che non coincide con le ordinarie prestazioni di lavero
da rendere secondo ruclo/mansioni/profilo di inquadramento. Trattasi, pertanto, di una condizione
che si ravvisa in un numero limitato di potenziali beneficiari.
Siindividuano i seguenti fattori rilevanti di disagio:
¢ prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalita dei servizi comunali, in condizioni
sfavorevoli, ai fini del recupero psico-fisico di luogo, tempi e modi, tali da condizionare in Senso
sfavoravole 'autonomia temporale e refazionale del singolo; la condizione deve essere intensa,
continuativa nonché differenziata rispetto a quella di altri prestatori con analogo ruolo/mansioni.
Vengono individuiate a titolo esemplificativo le seguenti figure purché caratterizzate da uno dei
fattori di disagio sopra indicati:
- personale esposto a situazioni dj disagio connesse ad attivitd rese in condizioni climatiche
avverse (all"aperto, in luoghi esposti a ogni situazione climatica ecc.);
- personale espostc a situazioni di disagio connesse a prestazioni rese con frequenti
spostamenti sul territorio per verifiche, controlli, sopralluoghi;
- personale esposto a situazioni di disagio connesse a prestazioni lavorative svolte con
particolari modalita temporali, connesse ad eventi a Carattere istituzionale, manifestazioni
culturali, sportive o religiose, interventi d’urgenza in caso di eventi eccezionali ed imprevisti.

B. ATTIVITA A RISCHIO, e ertanto pericoiose o dannose per la salute:
Siindividuano i fattori rilevanti di rischic di seguito elencati:

e [‘utilizzo di materiali (quali: agenti chimici, biologici, fisici, radianti, 8assosi), mezzi (meccanici,
elettrici, a motore, ecc. complessi ed a conduzione altamente rischiosa), attrezzature e
strumenti atti a determinare lesicni; pertanto in condizioni potenziaimente insalubri, di natura
tossica o nociva o, comunque, di po ?i‘bi{e pregiudizio per la salute;

)
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e Je attivita che comportano una costante & significativa esposizione at rischio di contrarre
malattie infettive;

e lo attivitd che, per gravosita ed intensity delie energie richieste nell’espletamento delle
mansioni, palesano un carattere significativamente usurante della salute e benessere psico-
fisici;

o le prestazioni richieste e rese, per esigenze di funzionalita dei servizi, in condizioni di
esposizione ad agenti atmosferici sfavorevoli; I'esposizione deve essere intensa, sistematica e
continuativa nonché differenziata rispetto a quella di altri prestatori con analogo
ruclo/mansioni.

A titolo meramente esemplificativo, rientra netla fattispecie sovra esposta, di cui aila tipologia BY, il
seguente personale di servizio afferente alle aree Operatori, Operatori Esperti, Istruttori:
giardiniere
addetto ai servizi tecnico-manutentivi
elettricista '
messo notificatore
. dipendenti che fanno uso continuativo di veicoli di servizio.

C. MANEGGIO VALORI
Uindennity correlata ad attivita implicanti il maneggio di valori, compete ai dipendenti adibiti in via
continuativa, intendendo con tale espressione per almeno fa meta delle giornate lavorative mensiii
utili, a funzioni che comportino necessariamente il maneggio di valoti di cassa per I'espletamentoc
delle mansioni di competenza e formalmente incaricati della funzione di “Agenti Contabili” ed
Economo, per le sole giornate nelle quali il dipendente & effettivamente adibito ai servizi di cui alla
presente |ettera. Pertanto non si computano tuite le giornate di assenza o di non lavoro per qualsiasi
causa, oltre a quelle nelie quali, eventu almente, il dipendente in servizio sia impegn ato in attivita che
non comportano maneggio di valori di cassa. Si considera “maneggio di valari” il maneggic di: denaro
contante, buoni pasto, buoni carburante, ecc...). Nell'ambito dell’attuale assetio organizzativo
dellEnte i servizi adibiti in via continuativa al maneggio valori di cassa sono i seguenti:

. Servizio economato

Servizi demografici
. Servizio polizia locale

_F fatta salva la concreta valutazione del ricorrere dei presupposti sopra esposti g

conseguentemente, Veffettiva individuazione degli aventi diritto alle indennita sopraesposte che
sono di esclusiva competenza del Funzionario titolare di incarico di EQ.

’erogazione delindennita ricadenti nella tipologia A} avviene annualmente a consu ntivo su specifica
richiesta di liquidazione effettuata dal Responsabite di Settore di riferimento.

L'erogazione dellindennita riconosciuta in guanto gualificata nella tipologia B): awviene di norma, it
mese successivo al periodo di riferimento, con riferimento a quanto maturato nel mese precedente
al pericdo di riferimento, sulla base dei dati desunti dal sistema di rilevazione delle presenze. Ai fini
del riconoscimento deila predetta indennita giornaliera si considerano unicamente i giorni di effettiva
presenza in servizio, pertantc non saranno utili al conteggio le assenze per ferie, lavoro agile, malattia
ed ogni altra assenza per l'intera giornata.

. l’erogazione dell’indennita per attivitd implicanti it maneggio di valori ricadente nella tipologia C),

avviene annualmente, in unica soluzione, in via posticipata, sulla base dei dati desunti:
- dai rendiconti annuali resi dagli Agenti Contabilj;
. dal sistema di ritevazione presenze/assenze.

Art. 11 — Indennita per specifiche responsabilita {Art. 84 CCNL)

Uindennitd prevista dali’art. 84, comma 1, del CCNL viene erogata sulla base dei seguenti criteri
generali: Tjﬂ,
a) si configurano le posizioni di lavoro caratterizzate da specifiche responsabilita che- sarannc
appositamente ed esclusivamente individuate dal competente Funzionaric titolare di EQ, con atto
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scritte, in stretta correlazione con la concreta organizzazione del lavoro, 'organizzazione degli
uffici e dei servizi, la razionalizzazione ed ottimizzazione dell'impiego delie risorse umane. Possono
essere destinatari dell'incarico dipendenti inquadrati nelle aree di cui alla tabella A de! CCNL {non
titolari di EQ);

b} il compenso & finalizzato a remunerare le posizioni lavorative che esercitano effettive funzioni che
implicano specifiche responsability. Non possono essere retribuiti con il suddetto compensao
compiti e funzioni che rientrano nel normale oggetto delie attivita dei dipendenti, sulla base delle
indicazioni della declaratoria professionale della contrattazione nazionale, come eventualmente
integrata dagli accordi di ente;

c) in sede di accordo annuale per Futilizzo delle risorse, le parti individuano Vim porto complessivo a

livelle di ente destinato a finanziare Vindennita per specifiche responsabilita.

2. A titola esemplificativo, si individuano le fattispecie previste dall’art. 84 comma 1 del CCNL Funzioni
Locali 2019-2021.

3. limporto massimo annuo lordo delfindennits di responsabilitd pud variare da € 3.000,00 euro annuyi
lordi, elevabili fino ad un massimo di euro 4.000,00 per il personale inquadrato nellArea dei
Funzicnari ed EQ.

4. Leindennita di cui al presente articolo vengono erogate sulla base delle modalita da definirsi nellatto
di individuazione degli aventi diritto adottato con atto formale da parte del Responsabile di Settore o
annualmente in un’unica soluzione e successivamente alla maturazione del diritto oppure anche
mensilmente,

5. L'erogazione dell'indenniti non & correlata, in modo automatico, alle assenze dal lavoro, comunque
effettuate dal dipendente, utilizzandosi, ai fini della sua erogazione, il criterio delia prevalenza del
servizio effettivamente prestato calcolato con riferimento allanno o al mese di competenza, a
seconda def periodo di riferimento per il solo riconoscimento. E mese di servizio prestato/utile quello
lavorato per almeno 15 giorni effettivi ; € anno di servizio queilo lavorato per almeno 180 giarni.

6. Le suddette indennita, in caso di assunzione efo cessazione in corso d’anno, sono proporzionate ai
mesi di effettivo servizio prestato (& mese di servizio prestato/utile quello lavorato per almeno 15
giorni). Sone fatte salve ulteriori specifiche, ai fini del suddetto properzionamento, contenute negli
atti di incarico per specifiche responsabilita e svoiti per periodi inferiori alanno qualora esistenti.

7. Ai fini della preventiva ricognizicne interna presso i Responsabili dei Settori, necessaria per il
rilevamento preliminare del relative fabbisogne riconoscitivo, a inizio anno ogni Responsabile
individua il fabbisogno delle posizioni con specifiche responsabilita all'interno delia propria Struttura
in maniera limitata e con i criteri previsti dal presente articolo. La rilevazione viene trasmesso al
Servizio Personale e al Presidente della delegazione trattante.

8. Criteri per |'attribuzione delle indennita per particolari responsabilita.
Aifini dell’individuazione delle posizioni cui attribuire le indennita per specifiche responsabilita il
Responsabile del settore organizzativo di riferimento tenuto comunque presente guanto
preliminarmente gia sopra esplicitato, dovra attenersi ai seguenti criteri:

- deve trattarsi di responsabilita distintiva rispetto a quella che possa essere ordinariamente
pretesa, anche in relazione al contesto organizzativo specifico.

- potrd essere comparativamente valutato il livello di responsabilita in relazione al livello dj
responsabilita assunto da personale di categoria piu elevata e/o titolare di posizione
organizzativa.

- deve essere considerato il grado di specializzazione che viene richiesto in relazione alla
pluralitd ed all'importanza dei processi tecnico/amministrativi ed alle questioni da trattare
e risolvere.

- deve essere considerato il grado dei rapporti diretti con gli organi politici e le posizioni

organizzative, anche di altri settori dellente.




. deve essere considerato [aspetto guantitativo dei provvedimenti comportanti
responsabilita, sotto I'aspetto della complessita, della discrezionalitd e della rilevanza
economico finanziaria degli stessi.

- devono essere valorizzate posizioni che implicano responsabilita di coordinamento,
considerato anche il numero e la tipologia del soggetto a coordinamento, come pure
responsabilita di procedimenti complessi.

- deve essere considerato il numero degli ambiti e dei processi nei quali la posizione e
chiamata ad esercitare ie responsabilita.

CRITERI PER LA PESATURA DELLE INDENNITA’ PER PARTICOLARI RESPONSABILITA’.
A- 40 PUNTI  APPARTENENZA ALL’AREA
B- 30 PUNTI  COMPLESSITA’ DEGLI INCARICHI IN RELAZIONE AL GRADO Di
RESPONSABILITA’
C- 30 PUNT!  LIVELLO DI AUTONOMIA

Criteri esplicatori degli indicatori

PUNT! APPARTENENZA ALL’AREA- MAX 40 PUNT!
40 Si gttribuiscono ai dipendenti appartenenti ailarea dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione che vengona investiti degli incarichi
30 si gttribuiscono ai dipendenti appartenenti all’area degii istruttori che vengono
investiti degli incarichi
20 Si atiribuiscono ai dipendenti appartenenti alfarea degli Operatori Esperti che
| vengone investiti degli incarichi
FPUNTI COMPLESSITA’ DEGLI INCARICHI IN RELAZIONE ALLE RESPONSABILITA- MAX
30 PUNTI
30 si attribuiscono ai dipendenti che assumono responsabilitd collegate ad attivita

per la realizzazione delle guali & necessario  gestire procedimenti
particolarmente complessi e non ripetitivi, che comportanc un notevole rilievo
esterno.

Tali incarichi denotano anche refazioni e rapporti interorganici (istituzioni, enti,
organi giurisdizionali, ecc.). La complessitd si misura in relozione af livelfo di
discrezionalits amministrativa o tecnica {grado df dettaglic nell’ambito della
discipling di riferimento) rimessa in capo @ chi assume le particolari
responsabilita, distinguendosi i casi in cui lo procedura e latto sono
standordizzati fino a quelli in cui Fattivita richiesta & prevalentemente diversa e
non definikile,

25 Si attribuiscono ai dipendenti che assumono responsabilitd collegate ad attivita
per la realizzazione deile qualf & necessario gestire procedimenti complessi,
anche se ripetitivi, che comportanc un rilievo esterno. Tali incarichi denotano
anche relazioni e ropport] interorganici e intersoggettivi (istituzioni, enti, organi
giurisdizionali, organi dei massimo vertice politico dell'Ente, ecc.).

15 Si attribuiscono ai dipendenti che assumono responsabilitd collegate ad attivita
per la realizzozione delle quaii & necessario gestire procedimenti complessi,
anche se ripetitivi, che comportano un rilievo esclusivamente interno off’Ente o
alla struttura organizzativa di pertinenza.

PUNTI LIVELLO DI AUTONOMIA

30 Elevato livelio di autonomia o di incidenza nefle attivita di supporto tecnico olie
decisioni che assume l'ente.

20 I saggetto agisce in virtis di prassi consolidate; in toli casi, Vautonomia comporta
responsabilitd nello svolgimento di programmi operativi definiti e secondo ung
prassi consofidata.

10 il soggetto svolge incarichi che comportano un modesto fivello di autonomia

operativa in quanto | procedimenti assegngti sono governati in misura
prevalente dal Responsabile del settore organizzativo di riferimento.
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MODALITA’ DI CALCOLO

Somma destinata e disponibile sul fondo/( 2 a+b+c quali punteggi di tutte fe posizioni V¥ a+b+c
quali punteggi individuali)= indennitd individuale (con if limite di € 4.000,00 per posizione Area
dei Funzionari ed Eq, €2.500 per area istruttori ed € 1.500 per le posizioni areg Operatori Esperti),
i risultato viene riparametrato in dodicesimi rispetto of periodo di esercizio della specifica
responsabilita.

3. Le indennita di cui al presente articolo, legate all’effettivo esercizio dei compiti e prestazioni a cui

SONO correlate, possono essere soggette a revisioni, integrazioni e revoca.

10. La presente disciplina trova applicazione con decorrenza a far data dalla sottoscrizione definitiva del

CCDI relative al triennio 2023/2025 normativo ed economico. Per quanto intercorso dal 1° gennaio
2023 e fino alla data di sottoscrizione definitiva del presente CCDI 2023-2025 trova applicazione i
precedente CCDI 2020-2022.

Art. 12 ~ Compensi ulteriori.

1. Possono essere previsti ulteriori incentivi economici definiti annuaimente in sede di accordo

economico tenuto conto delle risorse disponibili che saranno appositamente definite con atto di
Giunta Comunale. Tali risorse andranno a remunerare le attivita svoite dal personale di volta in voita
adibito ai servizi aggiuntivi quali a titolo esem plificativo:

- compensi al perscnale dipendente adibito al conseguimento di obiettivi dell’ente, anche di
mantenimento, definiti nel piano delle performance o in altri analoghi strumenti di
programmazione della gestione,

- La maturazione del diritto alla liquidazione degli importi spettanti ai dipendenti in argomento
avverra, per ciascuna annualitd di riferimento, annualmente in un’unica soluzione, successivamente
alla valutazione del raggiungimento dell’obiettive di PDO ricomprendente il presente progetto.

CAPO V - Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge
Art. 13 — Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge.

1. Compensi di cui all’art. 43 della legge 449/1997,

Tali risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 43 delig legge n. 449/1997, anche tenuto conto di
quanto esplicitato dall’art. 15, comma 1, lettera d} del CCNL 1° aprile 1999, corme medificata dall’art.
4, comma 4 del CCNL 5 ottobre 2001, si riferiscono a:

- proventi da sponsorizzazioni;

- proventi derivanti da convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai medesimi
soggetti, a titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari;

- contributi dell’'utenza per servizi pubblici non essenziali 0, comungue, per prestazioni, verso
terzi paganti, non connesse a garanzia di diritti fondamentali.

Le relative somme saranno erogate ai dipendenti secondo la disciplina prevista negli appositi

Regolamenti comunali.

2. Compensi di cui all’art. 73 comma 1 lett. d CCNL,

| compensi previsti da disposizioni di legge, si riferiscone a titolo esemplificativo e non esaustivo a:
- incentivi tecnici (art. 45, d.Igs. 36/2023);
- compensi per avvocatura (art. 27 CCNL 14.09.2000 e R.D.L. 1578/1933);
- Fécupero evasione iMU (art. 59, comma 1, lettera p. d.igs. 446/1997);
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- diritti e oneri destinati a finanziare I'attivita istruttoria connessa al rilascio delle concessioni in
sanatoria, per progetti finalizzati da svolgere oltre orario di lavoro ordinario {art. 32, comma
40 del d.l. 269/2003).

Per guanto riguarda le fattispecie di incentivi previsti per if personale discendenti da disposizioni di legge
e subordinati all’adozione di specifici regolamenti, quali i seguenti:

- il regolamento per la disciplina_delia _costituzione, dei criteri e delte modalita di riparto_del
fondo per incentivi per te funzioni tecniche;

- il regolamento per la ripartizione degli incentivi per |'attivita di controllo dell'IMU;

In calce al presente accordo vengono altresi definiti i criteri di riparto degli incentivi per le funzioni
techiche regolati dall’articolo 45 del d.Igs 36/2023.

Durante il periodo di vigenza del presente CCDI 2023-2025 potranno altresl essere contrattati nuovi
regolamenti disciplinanti fattispecie di incentivi previsti da successive normative in materia, fermo
restando la possibile necessita di adeguamento dei fondi e accordi di utilizzo del salaric accessorio.

3. Risparmi di cui all’art. 16, comma 5, del d.l. 98/2011.

Le somme derivanti da eventuali economie aggiuntive, destinate all'erogazione dei premi, dail’art. 16,
commi 4 e 5, del d.|. 98/2011 (convertito in legge n. 111/2011), possono essere utilizzate ann ualmente,
nell’ importo massimo del 50 per cento, per fa contrattazione integrativa, dicui il 50 per cento destinato
alla erogazione dei premi previsti dallarticolo 19 del decreto legistativo 27 otiobre 2009, n. 150, come
modificato dail’art. 6, comma 1, del d.Igs. n. 141/2011 e art. 5, comma 11 e seguentidel d.l. n. 95/2012.
Il restante 50% viene erogato sulla base del sistema di misurazione e valutazione in vigore nell’ente.
te relative somme saranno erogate ai dipendenti secondo la disciplina prevista neli’apposito Piano
triennale di Razionalizzazione, cosi come approvato dall’organo politico dell’Ente, con atto del titolare
di EQ del Settore competente. '

Le somme vengono previste nel fondo delle Risorse decentrate, parte variabile, ex art. 67, comma 3,
lettera b) CCNL 2016-2018, nell’anno successivo a quello in cui si sono realizzatii risparmi.

4, Compensi istat
Le parti prevedono la possibilita che durante ii periodo di vigenza del contratto possano essere

corrisposti specifici compensi al personale per remunerare prestazioni connesse a indagini statistiche
periodiche e censimenti permanenti, resi al di fuori deil’ordinario orario di favoro.

Gli oneri concernenti Perogazione dei compensi di cui al presente articolc trovano copertura
asclusivamente nella quota parte del contributo onnicomprensivo e forfetario riconosciuto dall’'istat e
dagli Enti e Organismi pubblici autorizzati per legge, confluita nel Fondo Risorse decentrate, ai sensi 67,
comma 3, lett. ¢} del CCNL 2016-2018 richiamato dali’art. 79 comma 2 lettera a) del CCNL 2019-2021.

CAPO VI - Performance e Premio individuale

Art. 14 - Disciplina della performance e del premio individuale [Art.80 e 81 CCNL)

1. Le parti condividono i seguenti criteri per [‘attribuzione dei premi correlati aila performance dei
dipendenti durante la vigenza del presente contratto:

1) SOGGETTI BENEFICIAR]

Saranno valutati al fine del riconoscimento del salario accessorio di produttivita coliettiva:
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I dipendenti a tempo indeterminato in servizio per tutto 'anno di riferimento, sia a tempo pieno che a
tempo parziale;

| dipendenti a tempo indeterminato assunti o cessati nel corso dell’anno, La remunerazione viene
rapportata in 365/esimi al periodo lavorativo prestato. Avra diritto alla remunerazione il dipendente a
tempo indeterminato con un'attivit’ lavorativa di almeno sessanta giorni di effettiva presenza nell'anng
considerato.

| dipendenti a tempo determinato, qualora abbiano prestato attivitd lavorativa per almenc 6 mesi
cantinuativi.

2) SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DA APPLICARE

I Sistema di misurazione e valutazione della performance individuale {SMIVAP) del personale
dipendente e dei titolari di posizione organizzativa attualmente vigente & stato approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 135 del 15.12.2012. Qualora durante il periodo di vigenza del
presente contratto venisse aggiornato il vigente SMIVAP oppure venisse adottato un nucvo SMIVAP aj
fini del riparto dei premi correlfati alla performance dei dipendenti non titolari di EQ si applichera il
SMIVAP in relazione alla data di decorrenza degli effetti stabilita nell'atto di adozione def sistema stesso.

3) RIPARTO DELLA QUOTA DEFINITA "DISPONIBILITA PER PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE"

La quota di risorse del fondo decentrato che residusz dalla guantificazione preventiva degli utilizzi
previsti, per ciascuna annualitd di riferimento, denominata “Disponibilita per premi correlati allg
performaonce”, volta a remunerare la generale produttivita collettiva del personale, verra suddivisa tra i
seguenti utilizzi previsti dall'art. 80, comma 2 lett. a) e b} del CCNL 2019—2021:

PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA a cui destinare un importo non superiore al
30% delle risorse di parte stabile del fondo che residuano rispetto agli utilizzi previsti per Fannualita di
riferimento.

A tal proposito, sino al perdurare della vigenza del SMIVAP approvato con DGC 135/20112, |la misurazione
defla performance organizzativa, conseguita da ciascun dipendente non titolare di EQ, corrispondera al
parametro definito: "RISULTATI CONSEGUITI".

PRFMI CORRELATI Al LA PERFORMANCE INDIVIDUALE a cui destinare almeno una quota pari al 30%
cefle risorse del fondo di parte variabile, previste, al netto di quelle stanziate ai sensi delle lett.c}, fle g)
deil'art. 67, comma 3 del CCNL 2016 — 2018, richiamato dall’art. 79 comma 2 lettera a) del CCNL 2019-
2021, oltre che un importo non inferiore al 70% deile risorse di parte stabile residuali rispetto agli utilizzi
previsti;

A tal proposito, sino al perdurare della vigenza del SMIVAP approvato con DGC 135/2012, la misurazione
della performance individuale, conseguita da ciascun dipendente non titolare di EQ, si fondera su tutti
parametri di valutazione previsti nel suddetto SMIVAP ad esclusione di quello definito: "RISULTATI
CONSEGUITI", in quanto, come sopra concordato, detto parametro costituira la base di misurazione della
performance organizzativa dei dipendenti non titofari di EQ.

Le percentuali di riparto, della quota denominata "Disponibilitd per premi correlati alla performance, tra
premi correlati alla perfarmance organizzativa ed individuale sopra riportate dovranno essere
mantenute anche in sede di consuntivazione dell'impiego del fondo, una volta determinati gli eventuali
risparmi rispetto alla previsione di utilizzo per i singoli istituti di seguito regolati nel presente contratto.

4) DIFFERENZIAZIONE DEL PREMIO INDIVIDUALE

Ai sensi dell'art. 81 del CCNL 2019-2021, ai dipendenti che conseguono le valutazioni piu elevate,
seconda quanto previsto dal sistema di valutazione per tempo vigente, & attribuita una maggiorazione
de! premio individuale nella misura del 30% def valore medio pro-capite dei premi attribuiti riferiti alia
performance individuale al personale valutato positivamente e verra erogata fino ad un massimo di n.3

dipendenti.
In caso di paritd si terra conto dei seguenti criteri in oer' 5 ﬂ/’/
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« non aver conseguito la maggiorazione del premio nell'anno precedente;
. della media delle valutazioni conseguite nei due anni antecedenti;

¢ anzianita di servizio presso i| Comune;

» minore eta;

CAPO VI — Sezione polizia locaie

Art. 15 — Prestazioni del personale in occasione di svoigimento di attivitd ed iniziative di carattere
privato.
1. Per Yerogazione dei compensi di lavoro straordinario connessi ad attivitd ed iniziative di carattere
privato, le parti fanno riferimento alle seguenti disposizioni:
articolo 22, comma 3-bis, decreto legge 24 aprile 2017, n. 50, convertito in legge 96/2017;
articolo 56-ter del CCNL 2016-2018;
articolo 38, commi 3 e 5, del CCNL 14 settembre 2000;
articolo 14, comma 4, det CCNL 1° aprile 1999;

Art. 16 — Proventi delle violazioni al codice della strada {Art. 98 CCNL)
1. Al sensi dell’art. 98 CCNL le parti prendono atto che i proventi delle sanzioni amministrative
pecuniarie riscossi dall’Ente, nella quota da guesto determinata ai sensi dell’art. 208, commi 4 lett. ¢}
a5, del D.Lgs. n. 285/1992, sono destinati alle finalita di cui al medesimo articolo.

2. 'importo degli incentivi sara determinato annu slmente con deliberazione della Giunta Comunale.

Art. 17 - Indennita di servizio esterno (Art. 100 CCNL)

4. Lindennita di cui all'art. 100 del CCNL, viene erogata al personale di Polizia Locale non titolare di
incarico di EQ che, in via continuativa, rende la prestazione tavorativa ordinaria giornaliera in servizi
esterni di vigilanza.

5. |l servizio viene considerato espletato in via continuativa qualora siano svolti servizi esterni per
almeno la meta delle giornate lavorative mensiti utili.

6. La misura dell’indennitd viene stabilita in sede di contrattazione economica.

7. L'indennita giornaliera & dovuta ne! caso sia svolto almeno il 50% di orario giornaliero in servizi
esterni.

8. l'indennita spetta per ogni giornata di effettivo svolgimento di servizio esterno che mensilmente
venga attestata dal Responsabile di servizio. Essa compensa interamente i rischi e disagi connessi
all’ espletamento de! servizio in ambienti esterni.

9. lindennita di cui al presente articolo:

a) & cumulabile con F'indennita di turno, di cui all’art. 30 {Turno) del CCNL 2013-2021;

b) & cumulabile con le indennita di cui allart. 37, comma 1, lett. b}, del CCNL del 6.7.1995 e
successive modificazioni ed integrazioni;

c) & cumulabile con i compensi connessi alla performance individuale e collettiva;

d) & cumulabile con i compensi derivanti da attivitd svolte per conto di soggetti terzi con oneri a
carico di guesti uitimi.

10. Lindennita di servizio esterno & calcolata, tenuto conto di quanto su esposto e dei dati ricavati
dal sistema di rilevazione delle presenze/assenze e liquidata dal Responsabile del Settore sulla base
dei servizi esterni effettivamente svolti dal personale adibito al servizio ed & erogata, di norma, il
mase successivo al periodo di riferimento.

11.  Le parti si danno reciprocamente atic che, in sede di aggiornamento del presente contratto o
comungue di sottoscrizione della parte economica, si pessano modificare ie presenti clausole per
rendetle conformi alle disposizioni in materia adottate da altri Enti con cui si intrattengono rapporti
convenzionali,
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Art. 18 - Indennita di funzione {Art. 97 CCNL)

1. in relazione all'art. 7 comma 4 lett, w) del CCNL, 'indennita di cui aill’art. 97 del CCNL viene erogata
al personale (non incaricato di EQ) per compensare I'esercizio di compiti di respensabilita connessi a!
grado rivestito, che non risulti incaricato di posizione organizzativa.

2. Le posizioni destinatarie dellindennita di cui al presente articolo sono individuate Responsabile del
Settore, con proprio atto scritto e motivato, nel'ambito del budget economico annuale destinato al
riconoscimento dei trattamenti economici accessor.

3. Uindennita di funzione per fa polizia locale viene erogata secondo i criteri e misure riportati di seguito.

Il sistema di ponderazione delindennits & sviluppato, in base CCNL, suile seguenti tre variabili:

- GRADO RIVESTITO
- RESPONSABILITA’ CONNESSE AL RUOLO
- PECULIARITA’ DIMENSIONALI, ISTITUZIONALL, SOCIALI, AMBIENTALI DELL’ENTE

Ogni variabile viene graduata secondo la posizione rivestita dal dipendente della polizia tocale, af fine
di determinare il valore dell'indennita da riconoscere al singolo ruolo esaminato, come segue:

GRADO RIVESTITO

A clascun grado viene assegnato un parametre moltiplicatore che viene sviluppato secondo ia
rifevanza del grado ricoperto, come segue:

a. Agente (Area degli Istruttori} parametro 10
b. Sottufficiale {Area degli Istruttori o dei Funzionari ed E.Q.) parametro 20
c. Ufficiale (Area dei Funzionari ed E.Q.) parametro 30

RESPONSABILITA’ CONNESSE AL RUQLO

L'assetto delle responsabilita viene articolato sy tre variabili di attivita che ogni grado e ruoic puod
essere chiamato ad assumere, come di seguito rappresentato a cui si assegna un peso indifferenziato
paria5:

l. - Responsabilita su progetti moltiplicatore 5
l.  Responsabilita su funzioni moltiplicatore 5
#ll.  Responsabilita su servizi moltiplicatore 5

PECULIARITA’ DIMENSIONALI, ISTITUZIONALI, SOCIALI E AMBIENTALI DELL’ENTE

Le peculiaritd prescritte dall’art. 97, comma 2, del CCNL 16.11.2022 sone riferite alle caratteristiche
delia singola Amministrazione individuate tra quelle di seguito rappresentate, in applicazione dei
criteri dettati dal citato CCNL:

- ente con ordinarie competenze in ambiti della sicurezza urbana, tutela dell’'ambiente e tutela
sociale, con limitate criticitd sociali e non rilevanti disagi socio~economici, di limitate
dimensioni strutturali e articolazioni organizzative interne ed esterne: indice 0,5;

- ente con rilevanti competenze in ambiti della sicurezza urbana, della tutela dellambiente &
della tutela sociale, con significative criticitd sociali e con rilevanti disagi socio-economici, di
medie dimensioni strutturali e articolazioni organizzative interne ed esterne: indice 0,7;

- ente con elevate ed ampie competenze in ambiti delia sicurezza urbana, della tutela
deil'ambiente e della tutela sociale, con elevate criticitd sociali e con estesi disagi socio-
economici, di rilevanti dimensioni strutturali e articolazioni organizzative interne ed esterne:
indice 0,9;

I} range di riconoscimento dell'indennita, al fine di renderla compatibile con il grado rivestito e le
connesse responsabilita, viene sviluppato su tre aree economiche, che rappresentanc Fambito di
intervento dei parametri sopra riportati, come di seguito indicato:

3.  Agente (Area degli Istruttori} fine ad € 1.500,00
b. ottufficiale {Area degli Istrutt. E dej Fz. Ed E£.Q.} da € 1.500,00 sino ad € 3.000,00
]
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c. Ufficiale (Area dei Funzionari ed E.Q.) da € 3.000,00 sino ad € 4.000,00

Il sistema di determinazione del valore dellindennita, pertanto, si collochera nell’ambito delia fascia
economica individuata dal’ Amministrazione secendo la seguente tipologia di calcolo:

Punteggio di posizione= parametro grado rivestito * moitiplicatore per responsabilita di Funzioni
*indice di peculiarita Ente

Valore indennita= valore max dell’indennita per grado*punteggio di posizione/punteggio max
conseguibile dal ruolo

Esempio di calcolo per un sottufficiate:
20%5*0,5=50 {punteggio di posizione)
3000%50/90= 1.670 (valore indennita)

A. |l riconoscimento dell’indennita avviene previo apposito e motivato atto scritto del Responsabile
del Servizio di polizia locale {Comandante di polizia locale), che individua i nominativi del
personale ai quali sonc attribuite le specifiche responsabilita connesse al grado ed ai ruolo

rivestiti, ne determina fa misura entro i limiti indicati in precedenza osservando i criteri previsti
dal presente articolo.

5. Le attribuzioni economiche devono, comungue, risultare compatibili con I'entita delle risorse
messe a disposizione del dirigente competente nellambito del budget annuale di salario
accessorio, in stretta correlazione con la concreta organizzazione de! lavoro, Vorganizzazione
degli uffici e dei servizi, la razionalizzazione ed ottimizzazione dell'impiego delle risorse umane.

6. Gli importi del'indennita indicati sono riferiti a personale in servizio a tempo pienc per I'intero
anno solare; lindennita, se spettante, & corrisposta al personale con rapporto a tempo parziale
in proporzione alle ore lavorative (settimanali o mensili} contrattualmente determinate.

7. Uerogazione dellindennita, che pud avvenire annualmente o mensiimente, non & correlata, in
modo automatico, alle assenze dal lavoro, comungque effettuate dat dipendente, utilizzandosi, ai
fini della sua erogazione, il criterio deila prevalenza del servizio effettivamente prestato calcolata
con riferimento all’anno o al mese di competenzz, a seconda del periodo di riferimento per il solo
riconoscimento. E’ mese di servizio prestato/utite quello lavorato per almeno 15 giorni effettivi;
& anno di servizio quello lavorato per almeno 180 giorni.

8. Le suddette indennit3, in caso di assunzione e/o cessazione in corso d’anno, sono proporzionate
ai mesi di effettivo servizio prestato (& mese di servizio prestato/utile quello lavorato per almeno
15 giorni). Sono fatte salve ulteriori specifiche, ai fini del suddetto proporzionamento, contenute
negli atti di incarico per indennity di funzione e svolti per periodi inferiori all’anno qualora
esistenti.

9. LUindennita di cui al presente articolo, correlata alleffettivo esercizio dei compiti e prestazioni a

 cui risulta finalizzata, pud essere soggetta a revisione, integrazione e revoca sulla base delle

modificazioni dei presupposti che ne hanno giustificato il riconoscimento, con riferimento al
grado ed al ruolo rivestiti dal dipendente interessato.

10. ’indennita di cui al presente articolo:

a) & cumulabile con lindennita di turno, di cui all’art. 30, comma 5 del CCNL 2019-2021;

b) & cumulabile con Vindennita di cui al’art. 37, comma 1, lett. b), del CCNL del 65.7.1995 e
successive modificazioni ed integrazioni;

c) @& cumulabile con Findennita di cui all’art. 100 del CCNL 2013-2021;

d} & cumuiabile con i compensi correlati alla performance individuale e collettiva;

e) non & cumulabile con le indennita di cui all’art. 84 {Indennita di specifiche responsabilita) de!
CCNI 2019-2021;

f) & cumulabile con i compensi derivanti da attivita svolte per conto di soggetti terzi con onerk%‘[‘
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11. Le parti si danno reciprocamente atto che, in sede di aggiornamento del presente contratto o
comunque di sottoscrizione della parte economica, si possano modificare le presenti clausole per
renderle conformi alle disposizioni in materia adottate da altri Enti con cui si intrattengono
rapporti convenzionali.

12. La presente disciplina trova applicazione con decorrenza a far data dalla sottoscrizione definitiva
del CCDI relative al triennio 2023/2025 normativo ed economico. Per guanto intercorso dal 1°
gennaio 2023 e fino alla data di sottoscrizione definitiva del presente CCDI 2023-2025 trova
applicazione il precedente CCDI 2020-2022. '

CAPO VIl - Retribuzione di risultato degli incaricati di Elevata Qualificazione.

Art, 19 - Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato degli incaricati di
Elevata Qualificazione {Art. 17 CCNL)
1. Come previsto dagli articoli 7, comma 4, lettera v)e 17, comma 4, del CCNL, vengono definiti i seguenti
criteri generali per I3 determinazione della retribuzione di risuftato dei dipendenti incaricati di EQ:

a) nell'ambito delle risorse complessive finalizzate all'erogazione della retribuzione di posizione e
di risultato di tutte le EQ previste nell’ente, viene destinata una guota pari almeno al 15% per
Ferogazione annuale della retribuzione di risultato delle medesime EQ;

b) la liquidazione della retribuzione di risultato compete agli incaricati di EQ che conseguano una
valutazione positiva minima complessiva cosi come definita dal sistema di misurazione e
valutazione della performance per tempo vigente, che ne consenta accesso;

c) costituiscono ulteriori requisiti minimi all’accesso alla retribuzione di risuitato per le EQ;

- lassenza di sanzioni disciplinari nefl’annc di riferimento, ad eccezione del richiamo
verbale;

- laver conseguito una presenza effettiva in servizio, riferita al periode di attribuzione
dell'incarico di EQ di almeno 100 ore. Detto monte ore non viene riproporzionato qualora
Iincarico sia stato costituito o cessato in corso d’a nno;

d) ititolari di EQ. Che durante F'anno hanno costituito e cessato l'incarico o lo abbiamo svolto non
a tempo pieno presso I'ente, percepiscono la retribuzione di risultato in relazione al periodo di
effettivo svolgimento dellincarico, fermo restando il rispetto dei requisiti minimi per 'accesso a
tate premialita sopra indicati;

e} pergliincarichi ad interim, previsti dall’art. 17, comma 5, del CCNL, alla EQincaricata, nell’ ambito
della retribuzione di risultato, spetta un ulteriore importo tra il 15% e il 25% del valore economico
della retribuzione di posizione prevista per la EQ oggetto delincarico ad interim,
compatibiimente con le risorse disponibili, nei limiti di fegge e di quelli previsti dai CCNL e
secondo i criteri indicati nel medesimo art. 17 comma 5 CCNL. La definizione del valore sara
debitamente indicata nell’apposito atto di incarico (decreto sindacale), tenuto conto della
compiessita delle attivita e del livello di responsahilita connessi allincarico attribuito e del grado
di conseguimento degli obiettivi. L'attribuzione dell’ulteriore importo sopra indicato al
lavoratore titolare dell’incarico di EQ ad interim & comungue subordinata ai seguenti requisiti
minimi di accesso:

- aver conseguito, in riferimento all’attivitd oggetto di incarico ad interim, una valutazione
positiva minima complessiva cosi come definita dal sistema di misurazione e valutazione
della performance per tempo vigente, che consenta l'accesso alle EQ. Alla liguidazione alla
retribuzione di risultato di competenza;

- lassenza di sanzioni disciplinari neil’anno di riferimento, ad eccezione del richiamo verbale;

f} le percentuali di cui sopra si applicano anche agli incarichi di EQ disciplinati dall’art. 16, comma
4, del CCNL.

g) le risorse economiche destinate a finanziare annualmente la retribuzione di risultato delle EQ
sono quantificate dalla Giunta Comunale, garantendo il rispetto di quanto prescritto al comma 4
del’art. 17 def CCNL 2019-2021;
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h} il budget iniziale da destinare alle retribuzioni di risultato delle EQ dell’ente {come guantificato
al punto precedente) a cui andranno sottratte le somme necessarie a remunerare glt eventuali
incarichi ad interim conferiti, fatta salva Vipotesi in cui dette ultime somme non trovino capienza
del tutto o in parte da eventuali risparmi a valere sulle retribuzioni di posizione appositamente
stanziate per le EQ., verra distribuito secondo i criteri del presente articolo.

i} ai titolari di EQ destinatari di compensi aggiuntivi, ricompresi tra quelli previsti all’art. 20 del CCNL
2019-2021, in attuazione delVart. 7, comma 4, lettera j) det medesimo CCNL, si applica la
correlazione tra detti ulteriari compensi aggiuntivi e la retribuzione di risultato, definita come

segue:

Compensi effettivamente percepiti Abhattimento della Retribuzione di
durante Panno di riferimento derivanti da | risultato spettante nel medesimo anno
specifiche disposizioni di legge previsti
all’art, 20, comma 1, lett. h} del CCNL
2019-2021 {*)

Fino a Furo 2.999,99 0%

Da Euro 3.000,00 a 6.000,00 30%

Da Euro 6.000,01 a 9.000,00 70%

Cltre 9.000,01 100%

(*) compensi al netto di oneri riflessi ed Irap a carico detl Amministrazione

j) ammontare del premio massimo annuo conseguibile da ciascun titolare di EQ, a titolo di
rotribuzione di risultato, & determinato applicando, al’ammontare del budget iniziale da
destinare alle retribuzioni di risultato delie EQ dell’ente, cosi come definito alla lett. g) ed h} la
medesima percentuale di incidenza della rispettiva retribuzione di posizione annua assegnata sul
totale delle risorse destinate annualmente alla corresponsione di tale istituto contrattuale;

k) in caso di raggiungimento di valutazioni complessive, da parte dei titolari di EQ che non
consentano I'attribuzione de! premic massimo come sopra determinato, I'importo del premio
effettivamente conseguito dalla EQ sard adeguatamente riproporzionato come segue:

premio massimo conseguibile dalla EQ. Di FASCIA..... “X” % premio ottenuta in base alla
valutazione complessiva conseguita dalla EQ.

premio effettivamente conseguito per 'anno dalia EQ.”

1) nel caso in cui nell’anno:

. untitotare di EQ: non consegua l"accesso alla liuidazione defla retribuzione dirisultato o
dell’ulteriore importo attribuito nell’ambito della retribuzione di risultato nel caso di
incarico ad interim {eccetto che parte o tutta la fonte di finanziamento dell’incarico ad
interim non discenda da appositi risparmi a valere sulle retribuzioni di posizione
appositamente stanziate per le EQ., in virtl dei requisiti minimi di accesso a tali
premialita, indicati ai commi precedenti;

- un titolare di FQ consegua una valutazione complessiva che non consenta il
raggiungimento della percentuale di premio massimo corrispondente alla propria fascia
omogenea di EQ.;

- un titolare di incarico ad interim, raggiunga una percentuale di valutazione complessiva,
viferita a tale incarico ad interim, che non da diritto alla liquidazione, nellambito della
retribuzione di risultato, del! 100% della percentuale di valore economico della
retribuzione di posizione prevista per a EQ., oggetto delVincarico ad interim, come
stabilita da apposito decreto sindacale, eccetto che parte otutta la fonte di finanziameanto
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delf’incarico ad interim non discenda da appositi risparmi a valere sulle retribuzioni di
posizione appositamente stanziate per le £Q

- untitolare di EQ percepisca nelanno un ammontare di compensi derivanti da specifiche
disposizioni di legge, previsti all’art. 20, co.1 fett. h) del CCNL 2018-2021 che determinino
un parziale o totale abbattimento della retribuzione di risultato di competenza;

dette risorse non costituiscono a priori economie di bilancio ma saranno ripartite tra gli altri
titolari di EQ che rispettino i requisiti minimi richiesti per accedere alla premiality e che abbiano
conseguito una valutazione complessiva, secondae il sistema di misurazione e valutazione delle
performance per tempo vigente, che da diritto al 100% del premio. If riparto di dette risorse
avverra proporzionalmente, in relazione all'incidenza della rispettiva retribuzione di posizione
annua assegnata su totale delle retribuzioni di posizione destinate annualmente a retribuzione di
posizione di detti titolari di EQ;

a) Tenuto conto di quanto riportato nei precedenti punti si stabilisce che, in ogni caso, la soglia
massima conseguibile di retribuzione di risultato annua da parte di un titolare di EQ sia pari al
40% della retribuzione di posizione annualmente assegnata a ciascuna EQ. Nel caso in cui, dal
configurarsi delle fattispecie sopra indicate venga oltrepassato detto limite singolarmente
I'eccedenza costituird economia di bitancio;

b} Qualora un titolare di EQ, incaricato ad interim di altra EQ.:

- hon consegua l"accesso alla liquidazione dell ulteriore importo attribuito nell’ambito della
retribuzione di risultate, in virtl dei requisiti minimi di accesso a tali premialita, indicati ai
commi precedenti; _

- Nhon raggiunga una percentuale di valutazione complessiva, riferita a tale incarico ad
interim, che da diritto alla liquidazione, nellambito della retribuzione di risuitato, del
10C% della percentuale di valore economico della retribuzione di posizione prevista per la
EQ, oggetto dell’incarico ad interim, come stabilita da apposito decreto sindacale;

la parte di risorse stanziate per Fincarico ad interim riferite a eventual risparmi conseguiti

sulle retribuzioni di posizione appositamente stanziate per le EQ, costituisce economia di

bilancio.

TITOLO Il - DISPOSIZION| APPLICABILI A PARTICOLARI TiPI DI LAYORQO

CAPQ | - Istituti correlati all’orario di lavero

Art. 20 -~ Rapporto di lavoro a tempo parziale: elevazione contingente (Art. 53 CCNL 2016-2018)

. Ai sensi dell’art. 53, commi 2 e 8, del CCNL 2016-2018 e art. 7 lett. n) CCNL 2019-2021, le parti

concordano che, in presenza di gravi e documentate situazioni familia ri, come meglio sotto definite,
e tenendo conto delfe esigenze organizzative dell’ente, il numero dei rapporti a tempo parziale potra
superare if contingente del 25% della dotazioche organica complessiva di ciascuna area, fino ad un
uiteriore 10% della dotazione organica complessiva di ciascuna area.

. Le gravi e documentate situazioni familiari sono le seguenti:

- grave infermita de! coniuge o di un parente entro il secondo grado o dei convivente;

- necessita familiari derivanti dal decesso di una delle persone del proprio nucleo familiare;

- situazioni che comportano un impegno particolare del dipendente o della propria famiglia nella
cura o nellassistenza delle persone con handicap;

- situazioni di grave disagio personale, ad esclusione delia malattia, nelle quali incorra il
dipendente medesimo; _

- situazioni, riferite ai soggetti presenti nel nucleo familiare, ad esclusione del riehiedente,
derivanti dalle seguenti patologie:
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a) patologie acute o croniche che determinano temporanea o permanente riduzione o
perdita dell’autonomia personale, ivi inciuse le affezioni croniche di natura congenita,
reumatica, neoplastica, infettiva, dismetabolica, post-traumatica, neurologica,
neuromuscolare, psichiatrica, derivanti da dipendenze, a caratiere evolutivo o soggette a
riacutizzazioni periadiche;

b) patologie acute o croniche che richiedono assistenza continuativa o frequenti
monitoraggi clinici, ematochimici e strumentali;

c) patologie acute o croniche che richiedono la partecipaziore attiva del familiare nei
trattamento sanitario;

d} patologie dell'infanzia e dell'eta evolutiva aventi le caratteristiche di cui alle precedenti
lettere a), b) e ¢} o per le quali il programma terapeutico e riabilitativo richiede il
coinvolgimento dei genitori o del soggetto che esercita la potesta.

Art. 21 — Reperibilita (Art. 24 CCNL 2016-2018)

1. Uistituzione del servizio di reperibilita nelle aree di pronto intervento & disposta dall’Ente.

2. Vindennita di reperibilita spetta ai dipendenti individuati dal Responsabile di Settore operanti
nei servizi per i quali & stato istituito il pronto intervento.

3. Ciascun dipendente non pud essere messo in reperibilith per pid di 6 volte in un mese; gli enti
devono assicurare la rotazione tra pill soggetti, anche volontari.

4. Uindennitd di reperibilita di cui al comma 2 non compete durante Yorario di servizio a qualsiasi
titolo prestato. Detta indennitd & frazionabile in misura non inferiore a quattro ore ed &
corrisposta in proporzione alla sua durata oraria maggiorata, in tal caso, del 10%. Quaiora la
pronta reperibilita cada di domenica o comunque di riposo settimanale secondo il turno
assegnato, il dipendente ha diritto ad un giorno di riposo compensativo anche se non & chiamato
a rendere alcuna prestazione lavorativa. Nella settimana in cui fruisce del riposo compensativo,
il lavoratore 2 tenuto a rendere completamente I'orario ordinario di lavoro previsto. La fruizione
del riposo compensativo non comparia, comungue, alcuna riduzione dell’orario di lavoro
settimanale.

5 In caso di chiamata, le ore di lavoro prestate vengono retribuite come lavoro straordinario o
compensate, a richiesta, ai sensi dell’art.38, comma 7, e dell’art.38-bis, del CCNL dei 14.9.2000 o
con equivalente recupero orario; per le stesse ore & esclusa la percezione del compenso di cui al
comma 2.

6. La discipiina del comma 5 non trova applicazione nellipotesi di chiamata del lavoratore in
reperibilitd cadente nella giornata del riposo settimanale, seconda il turno assegnato; per tale
ipotesi trova applicazione, invece, la disciplina di cui all’art.24, comma 1, del CCNL del 14.9.2000.

7. Lindennita di reperibilita & calcolata sulla effettiva presenza in servizio ed & erogata, di norma, il
secondo mese successivo al periodo di riferimento.

2. In caso di chiamata Yinteressato dovra raggiungere il posto di lavoro assegnato neliarco ditrenta
minuti.

9. Perle giornate eccedenti le sei mensili, indennita viene incrementata alla luce di quanto previsto
in sede di decentrato,

10. Le parti danno atto che, alla data di stipula del presente contratto, non sono stanziate dall’'ente
risarse per la remunerazione dell'indennita di reperibilitd, non ricorrendo la fattispecie. Si
rimanda ad un successivo accordo lattivazione dell'istituto previa verifica delle risorse da
destinare.

Art. 22 — Turnazioni {Art. 30 CCNL)

1. In relazione agli artt. 7, comma 4, lettere k) e I} e 30 CCNL, le parti concordano che:
a) le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della corresponsione della relativa indennita,
devono essere distribuite nell’arco di un mese, sulla base della programmazione adottata, in
modo da attuare una distribuzione equilibrata ed avvicendata dei turni effettuati in orario



antimeridiano, pomeridianc e, se previsto, notturno, in relazione all’articolazione adottata
dall’ente,

b) il numero dei turni notturni effettuabili neli’arco del mese da ciascun dipendente non pud essere
superiore a 10, fatte salve eventuali esigenze eccezionali o quelle dovute a eventi o calamitd
naturali.

2. Uadozione dell'orario su turni dovrd osservare i criteri deil’art. 30 del CCNL 2019-2021, per quanto
applicabili al Servizio di Polizia Municipale: unicc servizio delente per il quale & prevista
articolazione oraria su turni.

3. In relazione agli artt. 7, comma 4, lettera z) le parti concordano che in materia di turni di Javoro
notturni, ad integrazione di quanto previsto alfart. 30, comma 8, deJ CCNL le situazioni personali che,
a richiesta, possono escludere dall’effettuazione dei turni notturni sono le seguenti:

- dipendenti che rientrano da periodi di assenza non sporadica, connessi a motivi familiari o
di salute;
- dipendenti il cui coniuge/parte civile non abbia o stesso domicilio e vi siano componenti
minorenni della famiglia anagrafica;
- separati, vedovi e divorziati con figli minori conviventi.
Sono comunque escluse le donne dallinizio dello stato di gravidanza e nel periodo di allattamento
fino ad un anno di vita del hambine.

4. Uindennita di turno & calcolata sulla effettiva presenza in servizic ed & erogata, di norma, il mese
successivo al periodo di riferimento.

3. Le parti concordano nel prevedere ia facolta di cui all’art, 7 comma 4 lett. ac) del CCNL ovvero che
qualora i festivi infrasettimanali siano ricompresi nei turni ed i lavoratori turnisti abbiano prestato la
propria attivita in una giornata festiva infrasettimanale, possanc optare per un numero equivalente
di ore di riposo compensativo in luogo della corresponsione dell'indennita di turno di cui ail’art. 30
comma 5, lett. d} del CCNL 2019-2021. Resta inteso che anche in caso di fruizione del riposo
compensativo @ computato figurativamente a carico del Fondo I'onere relativo alla predetta
indennita di turno.

6. Le parti si danno reciprocamente atto che, in sede di aggiornamento del presente contratto o
comungue di sottoscrizione della parte economica, si possano modificare le presenti clausole per
renderle confarmi alle disposizioni in materia adottate da altri Enti con cui sj intrattengono rapporti
convenzionali.

Art. 23 - Attivita prestata in giorno festivo - riposo compensativo (Maggiorazione oraria) — Art. 24
CCNL del 24/09/2000 madificato dall’art. 14 del CCNL 5/10/2001.

1. Al dipendente che per particolari esigenze di servizio non usufruisce del giorno di ripaso settimanale
deve essere corrisposto, per ogni ora di lavoro effettivamente prestata, un compenso aggiuntivo pari
al 50% della retribuzione oraria di cui all'art. 10, comma 2, lett. b} CNL 9/5/2006, con diritto al riposo
compensativo da fruire di regola entro 15 giorni e comunque non oltre il himestre successivo.

2. Lattivitd prestata in giorno festivo infrasettimanale d& titolo, 2 richiesta del dipendente, a
equivalente riposo compensativo o alla corresponsione del compenso per lavoro straordinario con |a
maggiorazione prevista per il lavoro stracrdinario festivo.

3. Uattivita prestata in giorno feriale non lavorativo, a seguito di articolazione di lavoro su cinque giorni,
da titolo, a richiesta del dipendente, a equivalente riposo compensativo o alla corresponsione del
compenso per lavoro stragrdinario non festivo.

4. La maggiorazione di cui al comma 1 & cumulabile con altro trattamento accessorio collegato alla
prestazione,
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5. Anche in assenza di rotazione per turno, nel caso di iavoro ordinaric notturno e festivo & dovuta una
maggiorazione della retribuzione oraria di cui all'art. 10, comma 2, lett. b) CCNL 9/5/2006, nella
misura del 20%; nel caso di lavoro ordinario festive-notturno la maggiorazione dovuta e del 30%.

6. La maggiorazione oraria & calcolata sulla effettiva presenza in servizio ed € erogata, di norma, il mese
successive al periodo di riferimento.

Art. 24 — Lavoro straordinario e Banca delle ore (Art. 32 € 33 CCNL)

1. tn applicazione agli artt. 7, comma 4, jettere o) e s), 32 e 33 del CCNL, le parti concordano che, nel
rispetto delle vigenti disposizioni normative:

a) Le prestazioni dilavoro straordinario sono rivolte a fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali e pertanto
non possono essere utilizzate come fattore ardinario di programmazione del tempo di lavoro e di
copertura dell’orario di lavoro. Ai relativi oneri si fa fronte in ogni caso con le risorse previste dall’art. 14
del CCNL del 1.4.1999 (Risorse lavoro straordinario};

b) limite massimo individuale di 180 ore di lavoro straordinario di cui al comma 4 dell’art. 14 del
CCNL del 1.4.1999 (Risorse lavoro straordinario), fermo restando il limite complessivo delle
risorse economiche a cio destinate, pud essere elevato fino a 200 ore qualora si verifichino
esigenze eccezionali e debitamente motivate riferite all'attivita di diretta assistenza agli organi
istituzionali. Tale incremento & consentito per un numero di dipendenti non superiore al 2%
dell'organico, intendendo per organico i posti che risultano coperti al 1 gennaio di ogni anno.

Art. 25 — Orarlo massimo di lavoro settimanale (Art. 29 CCN L)

1. In applicazione agli arit. 7, comma 4, lettera r) e 29 del CCNL, le parti concordano che la durata
dellorario di lavoro di ciascun dipendente non pud superare la media di 48 ore settimanali,
comprensive del lavoro straordinario, calcolata con riferimento ad un arco temporale di dodici mesi,
per le seguenti ragioni:

- dipendenti che svolgono servizi in convenzione, ex articolo 30 TUEL e con utitizzo congiunto
presso altre amministrazioni;

- dipendenti autorizzati per prestazioni di lavoro, ai sensi dell’art. 1, comma 557, della legge
311/2004.

Art. 26 — Elessibilita deil’oraria di lavoro {Art. 36 CCNL)

1. Al fine di conciliare le esigenze di vita e di lavoro del personale dipendente e adottato nell’'Ente
l'istituto delt'orario flessibile. Non si applica ai dipendenti addetti a strutture che forniscono
servizi da svolgersi con tempi ben definiti. L'utilizzo della flessibilitd oraria deve comunque
garantire la presenza in servizio durante 'orario di apertura al pubblico.

2. lafascia di flessibilita & la seguente:

Orario convenzionale 6 ore:

Entrata 7.30 8.30

tscita 13.30 14.30

Orario convenzionale 9 ore:

Entrata 7.30 8.30

Pausa per un minimo di 30 minuti, obbligatoriamente tra le 13.00 e le 14.30

17.00 18.00
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3. Le parti convengono che nel determinare I'articolazione dell'oraric di lavoro siano valutate
opportunamente, da parte dei responsabili, particolari esigenze di carattere personale, sociale o
familiare su richiesta espressa dal personale che, per motivi adeguatamente documentati, pud
chiedere di utilizzare una ulteriore flessibilita dell'orario di lavoro.

4. In applicazione degli artt. 7, comma 4, lettera k) e 36 del CCNL, in relazione a particolari situazioni
personali, sociali o familiari, sono favoriti neli'utilizzo deli'orario flessibile, anche con forme di
flessibilita ulteriori rispetto  al regime orario adottato dallufficio di appartenenza,
compatibilmente con le esigenze di servizio e su lorg richiesta, i dipendenti che:

beneficino delle tutele connesse alia maternits o paternita di cui al D.Lgs. n. 151/2001;
assistano familiari portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992;

siano inseriti in progetti terapeutici di recupero di cui ail'art. 44;

si trovino in situazione di necessita connesse alla frequenza dei propri figli di asili nido, scuole
materne e scuole primarie;

* siano impegnati in attivitd di volontariato in base alle disposizioni di legge vigenti:

- * 5 @

5. Lafiessibilita in entrata, uscita e pausa pranzo deve essere fruita da ciascun dipendente in modo
che I'ufficio di appartenenza garantisca I'orario di apertura al pubblico negli orari previsti.

6. L'arrivo o I'uscita dal servizio fuori delle fasce di flessibilita & soggetto alla disciplina dei permessi
brevi e pertanto deve essere di volta in voita auvtorizzato.

7. L'eventuale debhito orario deve essere recuperato nello stesso mese secondo le modalita
concordate con i} responsabile.

Art. 27 — Qrario multiperiodale (Art. 31 CCNL)

1. Aisensi degli artt. 7 comma 4 fett. q) e 31 del CCNL la programmazione plurisettimanale dell’orario dj
lavoro € effettuata in relazione a prevedibifi esigenze di servizio di determinati uffici e servizi e deve
essere individuata contestualmente di anno in anno.

2. | periodi di maggiore e minore carico di lavoro nen possono superare fe 13 settimane annue.

CAPO Il - Discipline Particolari

Art. 28 - Personale comandato o distaccato
1. 1l personale dell'Ente comandato o distaccato presso entl, amministrazioni, aziende, concorre agli
incentivi, alle indennita e progressicni economiche, alle condizioni tutte previste nel presente
contratto decentrato integrativo e fatta salva la definizione di appositi accordi necessari ad
acquisire, dall’Ente utilizzatore, gli efementi indispensabili per fa valutazione della prestazione e per
ogni altro presupposto legittimante e fondante le diverse forme di salario accessorio.

Art. 29 - Salario accessorio del personale g tempo parziale

1. I personale assunto con contratto a tempo parziale concorre generalmente agli incentivi, alle
indennita ed ai compensi in misura proporzionale al regime crario adottato, fatte salve le condizioni
eventualmente descritte in norme specifiche nel presente contratto decentrato integrativo.

Art. 30 - Salario accessorio del personale a tempo determinato
1. If personale assunto con contratto a tempo determinato concorre agli incentivi e alle indennita
previste nel presente contratto decentratp integrativo, con la sola esclusione dell'istituto delie
progressioni economiche orizzontali.




1.

Art. 31 — Lavoro somministrato
| lavoratori somministrati, qualora contribuiscano al raggiungimento di obiettivi di performance o
svolgano attivitd per le quali sono previste specifiche indennitd, hanno titoio a partecipare
all'erogazione dei connessi trattamenti accessori, secondo | criteri definiti nel presente contraito
decentrato integrativo.

| relativi oneri song a totale carico dello stanziamento di spesa per il progetto di attivazione dei

contratti di somministrazione a tempo determinato, nel rispetto dei vincaoli finanziari previsti daile
vigenti disposizioni di legge in materia.

Art. 32 - Personale parzialmente utilizzato dalle Unioni di Comuni e per i Servizi in Convenzione {Art.

22.23 CCNL)

_Ai sensi del comma 3 dell’art. 23 de! CCNL, la contrattazione decentrata dell’ente utilizzatore

disciplina I'attribuzione del salario accessorio.

A sensi del comma 5 delf'art. 22 del CCNL, la contrattazione decentrata del’Ente utilizzatore pud

prevedere forme di incentivazione aconomica a favore del personale assegnato a tempo pa rziale.

. Nel caso di gestione associata di funzioni efo servizi potranno essere concordate delie specifiche

integrazioni al presente contratto collettivo decentrato tenuto conto di guanto stabilito dalle
rispettive convenzioni.

Art. 33 — Personale che pud usufruire della pausa per il pasto all’inizio o al termine del servizio {Art.

35 CCNL)

1. Possonc usufruire della mensa o percepire it buono pasto sostitutivo i dipendenti che prestino
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attivita lavorativa al mattino con prosecuzione nelle ore pomeridiane o, aiternativamente, al
pomeriggio con prosecuzione nelle ore serali, oppure nelle ore serali con prosecuzione notturna,
con una pausa non inferiore a trenta minuti; & in ogni caso esclusa la possibilita di riconoscere, su
base giornaliera, pill di un buono pasto. La medesima disciplina si applica anche nei casi di attivita
per prestazioni di lavoro straordinario o per recupero. Il pasto va consumato al di fuori dell’orario di
Sarvizio.

In ogni casc & esclusa ogni forma di monetizzazione indennizzante.

il costo del buono pasto sostitutivo del servizio di mensa &, di regola, pari alla somma che I'Ente
sarebbe tenuto a pagare per ogni pasto, ai sensi dell’art. 35, comma 4, de! CCNL 2019-2021, fatto
salvo quanto previstc da specifiche disposizioni di legge, quale guella attualmente vigente di cui al
decreto-legge n. 95/2012, e s,m.i., che fissa in Euro 7,00 il valore massimo del buono pasto.

Il personale in posizione di comando o altre forme di asseghazione temporanea presso Ente, che
si trovi nelle condizioni previste dal presente articolo, riceve i buoni pasto dall’Ente utilizzatore, salvo
diverso accordo tra lo stesso Ente utilizzatore e I'Ente di appartenenza.

Ai sensi dell’articolo 35, comma 10, del CCNL 16 novembre 2022, si individuano, quali figure
professionali che in considerazione dell’esigenza di garantire il regolare svolgimento dei servizi
possono fruire di una pausa perla consumazione dei pasti con diritto all’erogazione del buono pasto,
fermo restando la regolamentazione in materia dell’ente, di durata minima di 30 minuti da collocarsi
alVinizio o alla fine di ciascun turno di lavoro, in base allorganizzazione del Responsabile del Settore
di appartenenza, le seguenti:

» personale impiegato in attivita di assistenza alla popolazione derivanti da eventi

calamitosi;
« personale appartenente all'Area delta polizia locale.

La materia del presente articolo sara oggetto di specifica regolamentazione da parte di Regolamento




CAPO lIl - Welfare integrativo

Articolo 34 - Le attivita del “welfare integrativo” {art. 82 CCNL)

1. Le risorse relative al “welfare integrativo” di cui all’art. 82, del CCNL del comparto Funzioni Locali,
fermo restando il rispetto del tetto al trattamento accessorio di cui afl’art, 23 bis, comma 2, d. !gs.
75/2017 e nei limiti ivi previsti, sono destinate agli utilizzi di cui alle tabelle sottostanti. In ciascun
anno, in sede di contrattazione decentrata, si procede alla quantificazione delle risorse
effettivamente da destinare ai diversi utilizzi considerati dall'art. 82 del CCNL nel rispetto della
normativa di seguito riportata e le risorse destinate ai diversi utilizzi sono guantificate nella predetta
tabella in base alle disponibilita di tale anno. .

2. Nel caso di sussidi e contributi, le spese ammesse aj benefici sono unicamente quelle sostenute nel
periodo temporale lavorato presso Pente. E escluso in tutti i casi it cumulo dei benefici per lo stesso
evento, in capo al medesimo nucleo familiare nel caso di dipendenti appartenenti alla medesima
famiglia. E esclusa altres! Ia partecipazione ai benefici di cui al presente contratto nel caso di
dipendenti che abbiano partecipato o intendano partecipare zll’erogazicne dei benefici pressa altre
amministrazioni, per lo stesso anno. A tal fine, & richiesta aij dipendenti apposita autocertificazione
da cui risulti che non ricorrono le predette circostanze.

3. Le somme che a consuntivo risultassers non spese sono ripartite dell’esercizio successivo.

4. La voce di cui alla lettera a} deil’art. 82 CCNL sj riferisce per iniziative di sostegno al reddito della
famiglia di ciascun dipendente, previa presentazione di apposita documentazione che provi gli eventi
e la spesa sostenuta dal dipendente nell’annc di riferimento, a seguito del verificarsi dei seguenti
eventi;

— matrimonio del dipendente fino ad ua massimo di € 500,00;

— lutto familiare riguardante il coniuge o il convivente stabile ed i parenti di i° grado fino ad
un massimo di € 500,00;

~ trasloco a seguito sfratto fino ad un massimo di € 500,00;

— Spese sostenute per gravi malattie del coniuge o del convivente stabile e dei figli,
nell'importo massimo di € 500,00.

3. La voce di cui alla lettera b} dell’art. 82 CCNL si riferisce al persanale che abbia i requisiti di cui alla
seguente tabella e negli importi massimi dalla stessa indicati. La voce “universits” non comprende i
corsi di studio post-laurea.

o Importo : L
-Corso di studi P (.) . max Requisiti
_ | concedibile _
Universita | €£1.000,00 — non essere iscritto fuori corso
Scuols secondaria di 2° - medla. .compiesswa df tu?t:- j voj:: {con
N € 500,00 - esclusione del voto di religione) almeno
grado _ . _
parial 7 :
el _ ~ media complessiva di tutti i voti (con
Scuola secondaria di 1 : R L
rado € 250,00 esclusione del voto di religione} almeno
g parial 7

6. La voce di cui alla lettera c) dellart. 82 CCNL attiene ad un contributo al personale, previa
presentazione di apposita documentazione comprovante la spesa sostenuta per la frequenza di corsi
connessi all’accrescimento professionale da parte del dipendente, abbonamenti intestati al
dipendente, esclusivamente nominativi ed annuali, ad attivits culturali e sportive per il tempo libera, .
frequenza di centri estivi o corsi extrascolastici da parte dei figli a carico, neflimporto massimo di €
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La voce di cui alla lettera d) deli’art. 82 del CCNL riguarda le anticipazioni, sovvenzioni e prestiti a
favore di dipendenti in difficolta ad accedere ai canali ordinari del credito bancario o che si travino
nella necessita di affrontare spese non differibili.

. | prestiti verranno concessi per gliimporti che seguong, e saranno ammortizzabili nel numero di quote

a fianco di ciascun importo indicate:

importo prestito “TNumerotate ~  [importo rata mensile -

€ 5.000,00 .| n.20 €250

Il prestito si estingue con il pagamento dell’'ultima rata ovvero con il rimborso anticipato su richiesta
del dipendente. Nel caso di cessazione dal servizio, il residuo del debito verra recuperato sull’ultimo
stipendio corrisposto o, ove cid non fosse possibile, su qualsiasi altra cifra che a qualsiasi titolo potra
spettare al dipendente. Qualora ancora non fosse possibile recuperare per intero la quota residua,
' Amministrazione si riserva di recuperare il credito con le modalita consentite dalla legge.

La voce di cui alla lettera e) dell’art. 82 del CCNL viene stanziata per le polizze sanitarie integrafive
delle prestazioni erogate dal servizio sanitario nazionale.

E stabilito comungue un tetto massimo di erogazioni al singolo dipendente, ad eccezione delle lettere
d) e e}, di € 1.000,00.

Uemanazione del bando avviene entro il mese di gennaio dellanno successivo. L'erogazione delle
voci di cui al comma 1 avviene in un’unica soluzione con la busta paga di maggic dell’anno successivo,
al termine dell’esame istruttorio di tutte le istanze pervenute per tutte je motivazioni previste e previa
informativa alle organizzazioni sindacali ed aila RSU.

Le parti danno atto che, alla data di stipula del presente contratto, non sono stanziate dall'ente risorse
per finalita assistenziali neli'ambito di strumenti a carattere mutualistico e pertanto si rimanda ad un
successivo accordo la definizione dei criteri generali per I'attivazione di piani di welfare integrativo,
qualora si rendessero disponibili risorse ad essi dedicate.

CAPO 1V - Disposizioni Finali

Art. 35 — Salute e sicurezza sul lavoro (Art. 7 comma 4 lett. m CCNL)

. in applicazione all’art. 7, comma 4, fettera m) del CCNL, le parti si accordanc per V'approvazione delle

seguenti linee di indirizzo e criteri generali in materia di salute e sicurezza suf lavoro:
- possibilita di proporre miglioramenti e segnalazioni al RSPP;
- trasmissione del verbale della Commissione Sicurezza sul lavoro.

Art. 36 — Innovazioni tecnologiche (Art. 7 comma 4 lett. t CCNL)

. In applicazione all'art. 7, comma 4, lettera t) del CCNL, le parti si accordano I'approvazione delle

seguenti linee di indirizzo con riferimento ai riflessi sulla qualita de! lavoro e sulia professionalita delie
innovazioni tecnologiche inerenti allorganizzazione di servizi:
- formazione specifica de! personale in caso di innovazioni tecnologiche.

Art. 37 — Clausola finale

. Uerogazione del salario accessotio non deve comungue com portare il superamento dei limiti di spesa

fissati per legge. Pertanto, ove necessario, in sede di liquidazione delle indennita o, nei caso di
progressioni economiche in sede di riconoscimento della progressione, saranno adottati i correttivi
opportuni, ad esempio anche mediante ridetermin azione in riduzione delle indennita secondo criterio




VIGARANO MAINARDA, IL 12.12.2023

LA DELEGAZIONE TRATTANTE

Per la parte Datoriale: Per ia parte Sindacale:
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Allegati al presente CCDI:

Allegato A - CCDI economico;

Allegato Al - schema di riepilogo utilizzo fondo risorse decentrate;

Regolamento per la costituzione del fondo e I3 fipartizione degli incentivi per Vattivity di controlio dell’|MU-

Comune di Vigaranoe Mainarda, come da ultimo approvato con DGC n. 104/2022;

4. Regolamento per la discipiina della costituzione, dei criteri e delle modalita di riparto del fondo per incentivi
per le funzioni tecniche aj sensi dell’art. 113 dal D.Lgs. n. 50 del 18/04/2016 e s.m.i. — Comune di Vigarano
Mainarda, come da ultimo approvato con DGC n. 104/2022,

5. Criteri per le modalita di riparto del fondo per incentivi per le funzioni tecniche;

6. Regolamento sulla disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione;
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ALLEGATOA)

COMUNE DI VIGARANC MAINARDA
Provincia di Ferrara

ACCORDO PER LA DETERMINAZIONE DEI CRITERI E PRINCIPI GENERALI CHE
SOVRAINTENDONO ALLE MODALITA’ DI UTILIZZO DEL SALARIO ACCESSORIO PER IL
TRIENNIO 2023-2025.

Oggi 19 dicembre 2023 sottoscrivono il presente accordo {Allegati A e A1) per la determinazione
dei criteri e principi generali che sovrintendono alle modalita di utilizzo del saiario accessorio per
il triennio 2023-2025, e delegazioni trattanti del Comune di Vigarano Mainarda datoriale e
sindacale cosi costituite: Delegazione trattante Datoriale:

Dr. Pietro Veronese - Segretario Comunale — Presidente

Monica Barbi — Responsabile Settore AAGG-Protocollo -Personale -
Segreteria- Demografici — Servizi alla persona, sociali e sanitari
Paola Maria Mecca — Responsabile Settore Finanziario, Tributi ed
Economato

Delegazione trattante Sindacale:
Righi Marco — CIGL
Nardone Daniele — UIL

Chiericati Marco — Rsu
Armelin Debora — Rsuy

Ferron Gabriella —Rsu

Il presente documento costituisce parte integrante e sostanziale del Verbale n. 3 redatto, in data
odierna, dalla Dott.ssa Barbi Monica in quality di Responsabile del Settore AAGG-Protocolio -
Personale -Segreteria- Demografici — Servizi alla persona, sociali e sanitari.

Prosegue il Presidente Dr. Giovanni Cirillo, dando atto che:

¢ |l Contratto Coliettivo di Lavoro integrativo Decentrato per il triennio 2023-2025 {parte
giuridica) e stato sottoscritto precedentemente in data odierna, di cui al Verbale n. 3 del
19/12/2023;

s che in occasione di precedente seduta, tenutasi in data 12/12/2023, le 00.5S hanno
richiesto di inserire specifica dichiarazione congiunta nel verbale sottoscritto in occasione
della preintesa def 12/12/2023 e che ora si riporta anche nel presente documento:

“le parti Sindocali e ia parte pubblica convengono di impegnarsi @ volutare se
rivedere le disposizioni contenute nef CCD! triennale di cui alla proposta odierna.”

*» il fondc risorse decentrate per gli anni 2023-2024-2025 & stato regoiarmente costituito,
secondo la disciplina prevista dall’art. 79 c. 1 e 1 bis del CCNL 2019-2021 con i seguenti atti:
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Delibera di Giunta Comunale n. 83 del 20/10/2023, esecutiva, avente ad oggetto
“NOMINA DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA E DIRETTIVE PER LA
STIPULA DEL CCDI ECONOMICO ANNO 2023
Delibera di Giunta Comunale n. 91 del 13/11/2023, esecutiva, avente ad oggetto
“DIRETTIVE PER LA STIPULA DEL CCDI ECONOMICO ANNQ 2023. INTEGRAZIONE ALLA
DGC N. 83/2023%
Determina n. 440 del 17/11/2023 avente ad oggetto: “COSTITUZIONE DEL FONDQ PER
LE RISORSE DECENTRATE DEL PERSONALE DIPENDENTE DELL’ANNO 2023,

. tutti regolarmente trasmessi alla Delegazione trattante di parte Sindacale e Datoriale,
dai quali risultanc i seguenti importi riepilogativi:

COSTITUZIDNE FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2023 CCHL 2012-2021

eSO | T L A T s ZE03~ (T, 31 4l GO

28201 1 M-_.S#i b

DECLIRT 2100 DEL FGHDD - PARTE SoRa T . -
CONCOUTRMRERT S DECLRTAZICNE AN 20112014 DAL 26 _
e -5.5;1,00 -§.54%00

116692, 013 | ART_ 67 COMMA 1 ¢onl Hi16,_F0r4-. RISOASE STARBIL NriY

.30 18 ARE.6T COMWA FLETT. CHAMZILHITA E ASSEANM AC PERIONAN
N ’ RERGONALE CEATATL ANHDPRECEDENT=

Totale slccew ikl roggaits el fimibs: T 60 50 413.4M 18
' ' %130, 0] AFRCOLS 7 GOAMS LETTERA DeTerer sl O cmgrsains

T e COAMIET Lo, = - - .
276350 :ﬁ'ﬂﬂfuh. & COANE Y LE TV IR B OCAL S22 brane o Rro 84,5
2 784 46 ARS8 cormmp & -H% Flrarshmeny diterarcis sipendid fudvD
et cech-amee pretessnsle (BE-1 O 1)

2745 B0 | ART.67 o, 2 LETT. A ivgona & € 52,20 pto.casite

o 576,18 | ssrrer covMs 2 LETT.B) SIFFERENZISLE O FROGREIIFINE

Faize (KGTGE STV nON SgOSts o (ks 5718 12 818,79
TGTALE RIGORSE STASR 107.960,00 176:239.97| |

o decentrato di parte stablie 2023 dalla -
1 CCNL 20192021 © " . o

ANNO 2023

Differenziali di progressicne economica, al personale beneficiario delie stesse in
annl precedenti di cui alf'art. 78 (Trattamento economico nellambifo del nuovo 48.884,41
sistema di classificazione professionale) comma 3 lstt. b) '

Quote dellindennita di comparto, di cui al'art. 33, comma 4, lett. b} e c), del CCNL
del 22.01.2004 15.485,64

Incremento delie indennita riconosciute al personale educativo degli asiii nido, di cui
allart. 31, comma 7, seconda periodo, del CCNL del 14.09.2000 e di cui alfart. 6 -
del CCNL del 5.10.2001

Indennita che continuano ad essere corrisposte al personale dell'ex-Vll gualifica
funzionale non titolare di posizione organizzativa, ai sensi delf'art. 37, comma 4, del
CCNL del 8.07.1995
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TOTALE PREVISIONE DELLE RISORSE ESCLUSE DALLA CONTRATTAZIONE 64.370.05
INTEGRATIVA PER L’ANNO 2023 T
TOTALE PREVISIONE IMPORTO RISORSE STABILI DISPONIBILI AD ESSERE

OGGETTO DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA PER L’ANNO 2023 — COMMA 61.869,92
2 ART. 80 CCNL

COSTTUZIONE FOMDO RISORSE DECENTRAYE - ANHD 2033 CCHL 20492021

RISORIEVARIARIL! SOGGETTE AL LIMTE

USSR/ E RICFEe N I 0] 2ea ALIENTD i - iz AT ad Seguartie Ao TS 38 STs 50 tae o
COTADIONS CREANSA - TAST IS, O.8 GON. 15652504 RARTE TAEEL 00 §.718.656
PRRIATE D Zel e, piaineal & ol poltdza et they i ] |
2 ERTT TETa N CLNL ELnCs = T
INTESREZICNE {24 - [&F7, 15, Q.2 GOML 15654000 10.291,4% 10201 43 ke, S sapey a0 S PRGN L DA IO
- e e A R g PBIBSETE B N TaNTL W FERSCRALE CEDTATe FhD.
INCENTR FECNICE COGGETT L LARTE o 9231 1t Sernrr ci;'r.’?:gréﬁm :5‘1:?;31? =
ORSURTARIIH BEL FOWDO - BARTE weRl ARELS R
Tosus Riporch vl coggatia a eelba 23841 43 2010060

E

[ te ¥ FOMDO0 ANND SRECSNENTE - FART D8 SO TR s Coe ) EAENAANE RN ANNT PRSCEDENTE = (ART. 68 S, SOR: 3516
Rl BRI B lm‘u a1)

RISORSE YARLARILE MO SOSGETTE Al L

ECONCAME SINDS STHALRTINGRIC CONFLLITE « (487 45, G.s, a 1.70% g2 JECONOANS ROMDO STRASROMARID - (39T &7 T3 hen. o5 D241
SONL TR0 o . SRR Engean

ECCNOME 2T0D0 DTRORSBARIC

597 o | ARTICCG 75 COMMAT CONL 2722 19,525 vk ol Salr| 2013
1E15.70
a rb i
QOTE TER L2 SROEETTAZICNE - 4R, 1 30 i 5T AT, GO ' L 1,415 7o BRTICOLO TE CCMMWA 3 GENL 2202 ot E2% cof monte calzr] 2042|
RN ART 5L 0GB DLBE T3V o . I  enmo 3308
Tizkaie HiCorte variatii BOK cogoaity M temibe G.0¢ £.851 44
TOTALE RISOASE VST 25,841,463 289682 e
TOTALS §31 804 43 193,203 04

TABELLA PER LA VERIFICA DEL LIMITE AL TRATTANENTD AC CESSORIC ARY. 23
COMMA 7 DEL D.LGS, 752017

DESCRIZIOME AKNQO 2018 ARNHO 2023
TOTALE ZEPURATD DELLE VOO NON S0GGETIE y _ -
AL v enLS 131.801.43 13352178
'FO‘I\E’_O' AOSBZION CREANIETATHE ﬁ.ﬂ?i,“ 1] 35_3 ¥
ALUWENTO FONTG RD 500050
NEAEMEN 10 FORDT SOESTONE ORGANEI AT .00
SER ALIMENTO PESSONALE -
FONDD SEGRETARIS CIMUMNALE 1H.559,34 .2 00
AUMENTC DEL FONDS I FOSMZICNE 3,225 MohTE ]
SECARI IS8 FUCRI DAL TETTD PER ANNE 2022 = : L5522
2023
FONDD LAVORO STRAORDINAKID T.843,00 T.545,00
INTREMENTD LIITE PR AUNENTO DO TA2 [ONE 0.08 '
ORGARKIGA _ . o
ITOTEE 2EPJRATC DELLE VOZ | KON SOGGETTE ! )
AL DL D 228 0TT. 22607729
LMITE DA NGN SUPERARE 228 DTV
RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDG 5,00
INCREMENTO POSSIBH E DEL. FORNDO 7.0
TOTALE FONDO 15320201
TATALE FONDO A DISPOSIZIONE 18320201

* sia il Contratto Collettivo di Lavoro Integrativo Decentrato per il triennio 2023-2025,
comprensivo degli allegati regofamenti vigenti che incidono sull’utilizzo del fondo, che
I'Accorde Economico per |z determinazione dei criteri e principi generali che sovrintendono alle
modalita di utilizzo del salario accessorio per le medesime annualita, sottoscritti definitivamente
saranno inviati all’ARAN entrg il 5° giorno dalla sottoscrizione;
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¢ |z parte normativa sottoscritta in data odierna di cui al Verbale n. 2 trova applicazione dalia
data di sottoscrizione;

» per il periodo precedente si applica il precedente CCDI 2020-2022, sottoscritto in data
31/12/2020 e s.m.i. purché conforme alla nuova normativa nazionale;

Le parti quindi:

¢ richiamati integralmente gli uiteriori principi e criteri contenuti nell'articolato del CCDI
2023 —~ 2025, nonché te specifiche discipline relative ai singoli istituti contemplati nel
medesimo CCDI, gia sottoscritti in data odierna con Verbale n. 2 del 12.12.2023

e preso atto che & stata operata la verifica, in sede di costituzione del fondo delle risorse
decentrate, in virtd della recente disciplina introdotta dall’art. 33, comma 2 del D.L. n.
34/2019, cosiddetto “Decreto Crescita”, convertito con modificazioni in L. n. 5872019, in
tema di trattamento economico accessorio del personale e che, dato che per il Comune di
Vigarano Mainarda, per anne 2023, in sede preventiva, non si determina un incremento di
personale in servizio a tempo indeterminato rispetto a quanto registrato al 31/12/2018 e
pertanto il limite iniziale del salario accassorio non deve essere aumentato, fermo restando
che si dovra operare analoga verifica a consuntivo;

¢ prendono atto che al fine di garantire il rispetto del limite del trattamento accessorio
destinato al personale previsto dall’art. 23, comma 2 del D.Lgs. 75/2017, a seguito delta
ricognizione preventiva effettuata delfammontare di salaric accessorio destinato a vario
titolo al personale deil’ente e riportato negli atti di costituzione del fondo sopra indicati,
non si & reso necessario procedere ad una decurtazione del fondo risorse decentrate;

« prendono atto che il CCNL del comparto Funzioni Locali valevole per il triennio 2019-2021 &
stato sottoscritto il 16/11/2022 pertanto essendo di recente emanazione ha comportato
per entrambe le parti notevole tempo di studio delle nuove disposizioni al fine di assicurare
la corretta applicazione;

e danno atto che successivamente alla sottoscrizione della presente preintesa di CCDi si
provveder3 a richiedere all'organo di Revisione la competente certificazione della relazione
iilustrativa e tecnico-finanziaria, redatte a corredc dellipotesi di CCDY, come previsto
dall'art. 40, comma 3-sexies del D.igs. 165/2001 e dalla Circolare della Ragioneria generale
dello Stato n. 25 del 19/07/2012.

e concordano, che, in base a quanto sopra esposto, sulla costituzione dei fondi per il triennio
2023-2025 il nuovo CCNL ha apportato alcune innovazioni, che potrebbero richiedere
adeguamenti in corso d’anno ma che appare necessario provvedere alla sottascrizione del
presente contratto decentrato ed accordo economico entro I'anno corrente al fine di
evitare l'applicazione dei principi contabili previsti dal D.lgs. n. 11872011 che
penalizzerebbero il personale dell’Ente;

e nel caso di gestione associata di funzioni e/o servizi potranno essere concordate deile
specifiche integrazioni al presente contratto collettivo decentrato tenuto conto di quantoc
stabilito dalie rispettive convenzioni;

« e pertanto con il presente accordo intendono definire quanto segue:
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Articolo 1~ Indennita condizioni di lavoro

- Con riterimento alle indennitd definite ali’articolo 10 C€CDI 2023-2025 normativo—
Indennita condizioni di lavoro {art. 84-bis CCNL) si conviene che per tutto il triennio di
riferimento:

* per le attivita di cui alla_lett. A): implicanti disagio, il vatore di indennita sia pari ad
Euro 6,00 per ogni intervente prestato. Uerogazione dellindennitd avviene
annualmente a consuntivo su specifica richiesta di liquidazicne effettuata dal
Responsabile di Settore di riferimento.

* per le attivitd di cui alla lett. B): esposte a rischi €, pertanto, pericolose o dannose per
la salute il valore di indennita giornaliera sia pari ad Euro 1,50.

® per le attivitéd di cui aifa lett, €); implicanti il maneggio di valori: si stabiliscono le
seguenti misure di valore dellindennita giornaliera da erogarsi:

- Indennitd di euro 1,50 per I'economo, per ogni giorno di presenza effettiva in
servizio;

- Indennitd di eura 1,00 per i restant; agenti contabili, per ogni giorno di presenza
effettiva in servizio;

- Si allega al presente Accordo il Modulo A) di definizione dellindennita di condizione iavoro
per attivita implicanti il maneggio di valori, ai fini dell’erogazione, che il Responsabile del
Settore di nomina dell’“Agente Contabile” di riferimento fara pervenire ali’ Ufficio Personale
dell’ente per I'effettiva liquidazione.

La presente disciplina trova applicazione con decorrenza a far data dalla sottoscrizione
definitiva del presente CCDI e per tutta la sua durata.

Articolo 2 — Indennita di turno

- Con riferimento all'indennitd definita all’articolo 22 €CDI 2023-2025 normativo ~
Indennita di turno {art. 30 CCNL 19-21) spettante ai dipendenti addetti al Servizio di Polizia
Locale, per le attivitd di vigifanza e viabilita prestate, si prende atto che per Fannualita
2023¢ stato preventivato un importo complessive di Euro 9.200,00, mentre per le
annualita 2024-2025 un importo di Euro 11.800,00.

Riconoscenda "assoluta importanza dello svolgimento delle attivitd del Servizio di Polizia
Locale attraverso Varticolazione su turni, si ritiene di finanziare in parte I'indennita di turno
che si prevede maturino gli Agenti di Polizia Locale nel corso delle tre annualita di
riferimento prioritariamente attraverse ie risorse integrative di cui alla Lett. b) ed ¢)
deil’art. 79, comma 2 del CCNL 2019-2021, oltre che attraverso il ricorso alie risorse stabili
del fondo decentrato per garantire la necessaria copertura dell'importo totale quantificato
presuntivamente per tale finalits.

Articola 3 — Indennita per specifiche responsabilitd

Con riferimento all'indennita di cui ail’articolo 11 CCDI 2023-2025 normativo~ Indennita
per specifiche responsabilitd (Art. 84 CCNL 2019-2021} si prevede, in considerazione
dell’attuale organico del’ente e dellattuale suddivisione dello stesso nei rispettivi Settori in
cui si articola la struttura organizzativa del Comune che per il triennio 2023/2025 venga m/

destinato all’istitute di riferimento F'importo complessivo pari ad Euro 8.800,00.
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Le risorse di cui sopra sono destinate alla remunerazione dello svolgimento delle seguenti
attivita individuate che comportande specifiche responsabilita da parte di lavoratori non
risultino incaricati di posizione organizzativa:

o espletamento di funzioni, da parte di personale inquadrato nelf’Area degli operatori/operatori

esperti, con responsabilita di coordinamento di altro personale di qualifica pari o inferiore,
anche con autonomia funzionale, con espletamento altres) di funzioni con autonomia operativa
con gestione di mezzi speciali e/o attrezzature speciali la cul conduzione richieda un’elevata
competenza (art. 84 CCNL 2019-2021);

s espletamento di funzieni, da parte di personaie inquadrato nell’Area degli istruttori, con

responsabilitd di coordinamento di altro personale di qualifica pari o inferiore, anche con
autonomia funzionale, con espletamento di funzioni con responsabilitd di procedure di lavoro a
rilevanza esterna, da svolgersi in autonomia organizzativa, caratterizzate da compiti di
significativa complessita e rilevanza nel’ambito dei processi operativi e delle funzioni assegnate;
{art, 84 CCNL 2019-2021};

e funzione vicaria del Responsabile di Settore incaricato di EQ, svoito da parte di personale

inquadrato nell’Area degli istruttori/Funzionari, per tutte le funzioni ad esso assegnate in tutti i
casi di vacanza, assenza © impedimento con annessa responsabilita di coordinamento e di
sottoscrizione di atti a rilevanza esterna {art. 84 CCNL 2019-2021);

« espletamento di funzioni, da parte di personale inquadrato nell’Area degli istruttori/Funzionari,

con responsabilitd inerenti attivita specifiche connesse alle funzioni di Ufficiale di Stato civile,
anagrafe e elettorale (art. 84 CCNL 2019-2021};

o Espletamento di funzioni di specifiche responsabilita, da parte di personale inquadrato nelf Area

degli istruttori/Funzionari, inerenti attivita svolte nell’ambito dei servizi demografici {art. 84
CCNL 2019-2021};

e Attivitd di archivista informatico, addetto URP, addetto ai servizi di protezione civile, svolto da

personale inquadrato neli'Area degli istruttori/Funzionari {art. 84 CCNL 2019-2021);

e espletamento di funzioni, da parte di personale inquadratoc nell'Area dei Funzionari, con

responsabilitd di processi lavorativi che richiedono professionalita e conoscenze specifiche, con
coordinamento di altro personale di qualifica pari o inferiore, anche con autanomia funzionafe
e/o trasversalitd tra piu unita operative ed espletamento di funzioni con responsabilita di
procedimento amministrativo ed istruttorie di particolare cemplessita che richiedono elevata
professionalita e conoscenze specialistiche, con autonomia funzionale {art. 84 CCNL 2019-2021).

Gli importi spettanti ai soggetti individuati dal competente Funzionario titolare di EQ
saranno liguidati in un’unica soluzione successivamente alla maturazione del diritto,
secondo i moduli B) {solo per 'anno 2023} e C} allegati al presente accordo per costituirne
parte integrante e sostanziale.

In conformita con quanto disposto al comma 4 dell’art. 14 della modifica 2022 al CCD1 2020-
2077 Parte Normativa, le parti concordano di dare attuazione a quanto previsto dalla
vigente convenzione tra i comuni di Cenio (capofila), Vigarano Mainarda, Vigarano
Mainarda e Poggio Renatico per la gestione associata dei servizi socio assistenziali,
approvata con DCC n. 22 del 30/12/2021 a valere per il triennio 2022 — 2024. Dato che:

- & previsto ali'art. 7 della succitata convenzione che: “If Comune capofila pud istituire
con oneri a carico dei comuni associoti e nel’ambito delle risorse del bilancio df
previsione associato, previo accordo con le 00.SS., posizioni di particolare
responsabilitd come quella di Coordinatore del Servizio Sociale professicnale delie
aree minori, aduiti, anziani e disabili o altre posizioni ritenute necessarie per il buon
funzionamento del Servizio.”;

- inolire risulta, alla data di sottoscrizione del presente CCDI, formalmente attribuito
dal Dirigente del Settore | Personale e V - Servizi alla Persona e Servizi Culturali del

Comune di Cento Vincarico per le specifiche responsabilita, ai sensi deli’a%;(j-/
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quinquies del CCNL 2016 —2018, ai dipendenti assunti, dal Comune di Vigarano
Mainarda e comandati integraimente alla gestione associata dei servizi socio
assistenziali del Comune di Cento, per Vintera durata della stessa, aventi profilo
professionale di Assistenti Sociali Cat. D per il periodo dal 01/01/2022 al 31/12/2024,
per le seguenti motivazioni attestate dal Dirigente succitato: “in considerazione del
fetto che il ruclo ricoperto da detti dipendenti determina responsabilita connesse alla
stesura di relazioni per il Giudice tutefare, per il Tribunale per i minorenni e alle
valutazioni socio-professionali rese nell'ambito di un servizio associate, nonché
tenuto conto che Fattivita de quo é espletata con elevato livello di autonomia nella
programmaozione ¢ gestione delle procedure e attivitg affidate in presenza di una
tipologia di utenti complessg o per numerosita o per particolare qualificazione degli
interventi affidati ed in presenza di un rapporto personale/cittadini residenti nei
coruni associati inferiore di almeno del 10% del rapporto medio regionale previsto
dolla deliberazione della Giunta Regionale del 7 fuglio 2014, n. 1012 “ Approvozione
delie Linee guida regionali per il riordino del Servizio sociale territorigle”:

Pertanto nulta osta ad imputare al fondo delle risorse decentrate del Comune di Vigarano
Mainarda l'importo dell'indennitd per specifiche responsabilitd, ai sensi dell’art. 70-
quinguies del CCNL 2016 — 2018, discendente dall’atto di incarico formalmente attribuito
dal Dirigente del Comune di Cento al dipendente assunto presso if Comune di Vigarano
Mainarda e comandato alla gestione associata dei servizi socio assistenziali del Comune di
Cento.

Tutto cid premesso si concorda, anche al fine di uniformare il trattamento accessorio degli
assistenti sociali addetti al servizio associato in argomento, di remunerare lo svolgimento
delie attivita, individuate neli’atto di incarico per specifiche responsability conferito dal
Dirigente del Settore | Personale e V — Servizi alla Persona e Servizi Culturali del Comune di
Cento, come meglio sopra indicate, da parte del lavoratore assunto dal Comune di
Vigarano Mainarda, avente profilo professionale di Assistente Sociale Cat. D, non incaricato
di posizione organizzativa e comandato integralmente alla gestione associata dei servizi
socio assistenziali del Comune di Cento, per tutta la durata del predetto incarico & dunque,
alla data attuale, valere dal 01/01/2022 al 31/12/2024;

L'indennita per specifiche responsabilita da corrispondersi al personale assunte dal Comune
di Vigarano Mainarda, avente profilo professionale di Assistente Sociale, e comandato
integralmente alla gestione associata dei servizi socio assistenziali del Comune di Cento, per
tutta la durata della convenzione vigente {2022 — 2024), in virti degli atti di incarico di per
specifiche responsabilita conferiti dal Dirigente del Settore | Personale e V — Servizi Culturali
del Comune di Centa, risulta pari ad Euro: 800,00 annui lordi da liquidarsi mensilmente e
successivamente alla maturazione del diritto secondo # Modulo D) allegato al presente
accordo per costituirne parte integrante e sostanziale tenuto altresi conto delle ulteriori
specifiche contenute negli atti di incarico.

Per la fattispecie di cui al presente comma si da attc che risulta gia effettuata
Vindividuazione dell'avente diritto con atto formale da parte del Dirigente del Settore |
Personale e V - Servizi alla persona e Servizi Culturali del Comune di Cento competente.

La presente disciplina trova applicazione con decorrenza a far data dalla sottoscrizione
definitiva del CCDI relativo al triennio 2023/2025 normativo ed economico. Per guanto
tntercorso dal 1° gennaio 2023 e fino alla data di sottoscrizione definitiva del presente CCDI
2023-2025 trova applicazione il precedente CCDI 2020-2022.
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Articolo 4- Indennita di servizio estarno

1. Con riferimento al¥indennita di cui all’art, 17 CCDI 2023-2025 normativo — Indennita di
servizio_esterno (Art. 100 CCNL 2019-2021}: si prevede, in considerazione dell’attuale
organico dell’ente adibito al Servizio di Polizia Locale e possibile destinatario della suddetta
indennit3 che il valore giornaliero delia stessa per il triennio di riferimento sia pari ad Euro
2,00.

2. Si allega al presente Accordo il Modulo E} di definizione dellindennita di servizio esterno
mensile ai fini dell’'erogazione, che il Responsabile del Settore di riferimento fara pervenire
al’Ufficio Personale dell’ente per I'effettiva liquidazione.

3. La presente disciplina trova applicazione con decorrenza a far data dalla sottescrizione
definitiva del CCD! relativo al triennioc 2023/2025 normativo ed economico. Per quanto
intercorso dal 1° gennaio 2023 e fino alla data di sottoscrizione definitiva del presente CCDi
2023-2025 trova applicazione it precedente CCDI 2020-2022.

Articolo 5 — Indennitd di funzione

1. Si prevede di destinare allindennita di cui all’art. Art, 18 del CCDI 2023-2025 normativo —
Indennitd _di funzione (Art. 97 CCNL 19-21) per il triennio 2023/2025 un imperto
complessivo pari ad Euro 6.000,00. '

2. Le posizioni destinatarie della presente indennitd sonc individuate con atto scritto e
motivato del Responsabile del Servizio di Polizia Locale secondo i criteri dell’art. 18 del CCDI
2023-2025 normativo.

3. La presente disciplina trova applicazione con decorrenza a far data dalla sottescrizione
definitiva dei presente CCDI.

Articolo 6 — Indennita di reperibilita

1. Uindennita di reperibilitd di cui all’art. 21 del CCDI 2023-2025 normativo — {Art. 24 CCNi
2016-2018) spetta ai dipendenti individuati dal Responsabile di Settore operanti nei servizi
per i quali & stato istituito il pronto intervento. Esso & remunerato con la somma, stabilita
dal CCNL 2016 - 2018 di Euro 10,33 per 12 ore al giorno. Tale importo € raddoppiato in
caso di reperibilita cadente in giornata festiva, anche infrasettimanale o di riposo
settimanale secondo il turno assegnato.

2. Le parti danno atto che, aila data di stipula del presente contratto, non sono stanziate
dallente risorse per la remunerazione dell’indennita di reperibilita, non ricorrendo la
fattispecie. Si rimanda ad un successive accordo Vattivazione dell’istituto previa verifica
delle risorse da destinare.

Articolo 7 -
Attivita prestata in giorno festivo - riposo compensativo (Maggiorazione oraria) — Art. 24 CCNL
del 24/09/2000 modificato dall’art. 14 def CCNL 5/10/2001.

1. Al dipendente che per particolari esigenze di servizio non usufruisce del giorno di riposo
settimanale deve essere corrisposto, per ogni ora di lavoro effettivamente prestata, un
compenso aggiuntivo pari al 50% della retribuzione oraria di cui all'art. 10, comma 2, tett.
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b) CNL 9/5/2006, con diritto al riposo compensativo da fruire di regola entro 15 giorni e
comungue non oftre il bimestre successivo.

2. LU'attivitd prestata in giorno festivo infrasettimanale d3 titolo, a richiesta del dipendente, a
equivalente riposo compensativo o alla corresponsione del compenso per lavoro
straordinario con la maggiorazione prevista per il lavoro straordinario festivo.

3. Uattivita prestata in giorno feriale non lavorativo, a seguito di articolazione di lavoro su
cinque giorni, da titolo, a richiesta del dipendente, a equivalente riposo compensativo ¢
alla corresponsione del compenso per lavoro straordinario non festivo.

4. La maggiorazione di cui al comma 1 & cumulabile con altro trattamento accessorio
collegato alla prestazione.

5. Anche in assenza di rotazione per turno, nel caso di lavoro ordinario hotturno e festivo &
dovuta una maggiorazione della retribuzione oraria di cui all'art. 10, comma 2, lett. b) CCNL
9/5/2006, nella misura del 20%; nel caso di lavoro ordinario festivo-notturno Ja
maggiorazione dovuta & de} 30%.

6. La maggiorazione oraria & calcolata sulla effettiva presenza in servizio ed & erogata, di
norma, il secondo mese successivo al pericdo di riferimento.

Articolo 8 -~ Compensi ulteriori

1. Con riferimento all’articolo 12 CCDI 2023-2025 normativo — Compensi ulteriori - ai sensi
del comma 2 dell’art. 79 del CCNL 2019-2021, si prevede di destinare apposite risorse
integrative al fondo decentrato in relazione a scelte organizzative, gestionali e di politica
retributiva degli enti. Le risorse a tal fine destinate possono riferirsi alle fattispecie di
incremento def fondo di parte variabile contemplate dalle lettere b} e ¢) del citato comma
2 del’art. 79. Per quanto riguarda le annualitd di riferimento 2023-2025 le parti prendono
atto che con DGC n. 83/2023 e 91/2023, cosi come recepite nell'apposita Determinazione
del Responsabile del Settore Personale di costituzione complessiva del fonde risorse
decentrate per gli anni 2023-2025 n. 440/2023, sono individuati specifici obiettivi che
I'ente intende perseguire o mantenere, durante il triennic di riferimento, anche in
continuita con quanto precedentemente previsto nel CCDI 2022-2024 a s.m.i. ricavabili nel
piano delle performance contenuto nel PIAQ o0 in altri analoghi strumenti di
programmazione della gestione da finanziarsi priotitariamente attraverso gli stanziamenti
posti ad incremento del fondo risorse decentrate di parte variabile, previsti sia dalla lett. h)
che dalla lett. c), dellart. 78, comma 2, cosi come dellindennita di turno,
complessivamente spettante al personale di Polizia Locale.

2. Le parti concordano nel’individuazione dei seguenti obiettivi che per il triennio 2023-2025,
si ritengono meritevoli allo stato attuale dj finanziamento, attraverso gli stanziamenti oggi
previsti da porsi ad incremento del fondo risorse decentrate di parte variabile, di cui alle
Lett. b) ed ¢) delf’art. 7S, comma 2 come indicato nelie DGC n. 83/2023 e 91/2023:

A. SERVIZI Di VIGILANZA E VIABILITA PRESTATI DAL PERSONALE APPARTENENTE IL CORPO
DI POLIZIA MUNICIPALE O AGLI OPERATOR! ESTERNI — RIF. SCHEDA OBIETTIVO PDO
2023: N. 5 DEL CORPO INTERCOMUNALE DELUALTO FERRARESE PRESIDIO DI VIGARANG
MAINARDA: attivitd aggiuntiva al regolare servizio di P.L. ed al servizio di attivita
manutentiva esterna volta ad assicurare servizi di vigilanza e viabilita.
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1. Oggetto, finalita ed obiettivi.

1 Il progetto di seguito esposto verra espletato dal personale appartenente al Corpo
intercomunale di Polizia Locale dell’Alto Ferrarese, anche in esito alla richiesta esplicita
dell’ Amministrazione di tutelare e salvaguardare il territorio Comunale in fasce orarie
(di sera, la notte, durante manifestazioni con notevole afflusso di persone, ecc.)
normalmente non coperte dal servizip ordinario di vigilanza, che viene prestato dalle
ore 7.30 alle ore 19.00 dal lunedi al sabato esclusi i festivi infrasettimanali.

2. In particolare, si intende assicurare una migliore azione di presidio del territorio e, nello
specifico, delle aree pili sensibiti ai problemi di sicurezza urbana e di civile convivenza. Il
presente progetto prevede che, oltre a predisporre servizi di ordine pubblico,
rappresentanza o assistenza alle varie manifestazioni che si svolgeranno durante il corso
del’anno, sianc effettuati servizi di pattugliamento serali/notturni e sianc in servizio
pattuglie di controllo sul territorio nelle domeniche in cui si svolgono manifestazione di
rilievo che possono creare problematiche del punto di vista della viabilita e della
sicurezza urbana. Si prevede inoltre, in base alle esigenze, la predisposizione di servizi di
polizia stradale rivolti prevalentemente al contrasto dei comportamenti pericolosi aita
guida. In linea di massima la program mazione dei servizi relativi al progetto dovra tenere
conto degli altri servizi ordinari di vigilanza, per assicurare fa continuita deglistessi.

3 Obiettivo del progetto & quello di consentire al Corpo Intercomunaie di Polizia Locale
dellAlto Ferrarese, attraverso I'impiego delle risorse umane disponibili, di garantire la
propria presenza alle manifestazioni di interesse pubblico (sportive, religiose, sagre,
fiere, ecc.} che comportano esigenze di polizia stradale o comunque di sicurezza urbana
e, in ogni caso, di incrementare le funzioni di controllo del territorio anche in risposta
alle segnatazioni del cittadino ed ad un bisogno di sicurezza sempre pill espresso dalla
cittadinanza: & quindi finalizzato ad assicurare una presenza pit capillare sut territorio
attraverso azioni di controllo, di prevenzione, di riduzione dei rischi focalizzando
vattenzione su attivita rivolte non solo alla repressione dei fatti illeciti, ma anche al
controllo ed alla prevenzione. Suddetto obiettivo sara perseguito anche promuovendo e
ricercando il coordinamento con le altre Forze diPolizia.

2. Individuazione delle tipologie e tempi dei servizi. Modalita di espletamento da parte del
personale.

1. | contenuti del progetto si concretizzano nella programmazione di attivitd di
pattugliamento e controlli serali, notturni o festivi, che verranno d’cra in poi denominati
servizi di potenziamento, secondo indicatori di efficacia predeterminati dal Comandante
del Corpo.

2. 1 servizi di potenziamento sono prestati in sastituzione del servizio ordinariamente reso e,
come tali, esauriscono il debito orario giornaliero del dipendente che le presta.

3. Rientrano nel progetto di cui trattasi i controlli del territoric legati sia ad esigenze
particolari di sicurezza stradale ed urbana, sia quelli legati allo svolgimento di
manifestazioni e/o iniziative che comportano un notevole affiusso di persone e che, come
tali, non possono rientrare in una pianificazione a medio/lungo termine. Trattasi, ad
esempio, senza pretesa di esaustivita di:

a servizi serali/notturni normalmente prestati dalle are 19:00 zlle ore 01:00 o, in ogni
caso, in una fascia oraria che comprenda almeno 3 ore oltre le 19.00;
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b. servizio festivo {domenicale o infrasettimanale} diverso da servizi ripetitivi e
programmabili che seno oggetto di progetti specifici (ad esempio la vigilanza 3!
mercato domenicale di San Carlo);

¢ ogni 2ltro intervento che per durata o per orario di svolgimento non pud essere
garantito dalle pattuglie ordinariamente programmate.,

4. Il servizio di potenziamento potra essere prestato sia per far fronte ad esigenze particolari
di Presidio Territoriale, sia per quelle delf'intero territorio: in quest’uitimo caso il servizio
dovra essere espletato da personale appartenente a tutti i Presidi interessati dal servizio
stesso e, eventualmente, potra essere limitato ai soli territori di quei Comuni che
garantiscono la copertura economica della indennita prevista per la prestazione del
servizio, secondo quanto previsto nei singoli contratti decentrati.

5. Tutto il personale assegnato al Corpo Intercomunale contribuisce, nei limiti di quanto
sopra esplicitato, allo svolgimento dei servizi di potenziamento, nel limite massimo di 30
servizi individuali anno, intercomunali e dipresidio.

6. Le attivita previste dal presente progetto verranno svolte come di seguito indicato, fatte
salve specifiche esigenze che verranno valutate di volta in volta dal Comandante:

d. servizio di vigilanza stradale consistente nella predisposizione di posti di controllo
sulle arterie di maggiore traffico, con la possibilita di verificare il puntuale rispetto di
alcune norme di comportamento che sono le pil frequenti cause di incidenti
(velocita eccessiva, mancato uso dei sistemi di ritenuta, uso corretto dei dispositivi di
illuminazione, ecc.), oltre ad eventuali controlli di polizia amministrativa presso
Pubblici Esercizi e/o tuoghi di ritrovo — pattuglia composta da almeno treaddetti ;

e servizio dedicato alla prevenzione def fenomeno della guida in stato di ebbrezza con
uso di etilometro — pattuglia composta da almena cinque addetti;

£ servizio di vigilanza territoriale (da predisporre solo in caso di forte carenza di
personale o per il presidio dei centri abitati in occasione di manifestazioni, spettacoli
vari e situazioni similari) consistente nella presenza e nel presidio dei centri abitati,
senza [a previsione di posti di contrello sulle arterie di maggicre traffico — pattuglia
composta da due addetti.

3. Responsabile del progetto

I Responsabile del presente progetto & il Comandante di Polizia Locale a cui compete la
refativa gestione, con l'onere di verificare ogni azione ritenuta utile per il miglioramento del
servizio. Al Comandante campete la programmazione, 'organizzazione e il monitoraggio dej
servizi serali e festivi e di tutte le esigenze ad essi attinenti: pertanto, egli valutera, di volta in
volta, le necessita concrete di utilizzo del personale e dei servizi da svolgere.

Esso dovra organizzare le attivita inerenti al progetto con congruo anticipo, in modo che il
personale interessato venga a conoscenza del turno di servizio con preavviso; per
sopravvenuti impedimenti 0 motivate ragioni di opportunita, potra modificare o rinviare |
servizi precedentemente programmati dandone comunicazione ai dipendenti interessati.

Le attivita descritte saranno programmate e rese note con le stesse modality dei turni
ordinari.

Compete inoltre al Comandante Fonere di verifica del raggiungimento degli obiettivi
prefissati: la valutazione avverra sulla base degli indicatori di cui al successivo articolo 5 ed i
loro raggiungimento & presupposto per la liquidazione delle indennita previste dal successivo
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articolo 4.

4. Indennitd: quantificazione e modalita dicorresponsione

1. Al fine di incentivare la esecuzione delle prestazioni di cui sopra, in ogni Comune viene
assegnato un fondo e, nel’ambito di questo budget, vengono predisposti i servizi di
potenziamento.

2. Sary cura del Comandante distribuire in maniera equilibrata tra gli agenti/ufficiali i servizi
necessari alla realizzazione def progetto stesso. Per ogni prestazione di servizio inerente al
progetto, & prevista la corresponsione di una indennita pari ad € 60,00; I'attribuzione della
stessa & strettamente correlata ad effettivi incrementi della produttivita e di miglioramento
della qualita e della quantita dei servizi da intendersi, per entrambi gli aspetti, come risultato
aggiuntivo apprezzabile rispetto al risultato atteso dalia normale prestazione lavorativa svolta
dagli operatori di Polizia Locale, anche mediante la valutazione degli indicatori di cui al
successivo articolo.

3. Uindennita verrd corrisposta annualmente al personale che ha effettivamente partecipato al
progetto, sulla base della rendicontazione predisposta def Comandante, che dovra inoitre
contenere le valutazioni di guest’ultimo relativamente al raggiungimento degli obietiivi
prefissati.

5. Descrizione degli indicatori di efficacia.

1. Nelia valutazione da redigere a cura del Comandante, egli dovra tenere conto dei
seguenti indicatori:
a. numero e tipologia di servizi notturni e festivi effettuati;
b. numero delle iniziative pubbliche supportate.

2. Annuaimente, inoltre, dovra essere redatta statistica complessiva delia attivita svolta.

Si prende atto che & previsto che a tale progetto sia destinata per il Comune di Vigaranc
Mainarda una quota pari ad Euro 3.000,00 annuali per tutti gli anni di riferimento,
dellincremento di cui alla Lett. ¢ del’art. 79, comma 2 del CCNL 2019-2021 previsto per il
medesimo triennioc 2023-2025.

Durante tali servizi non spetta I'indennita di turno. Il compenso si somma alla maggiorazione
oraria e all'equivalente riposo compensativo, ma non spetta nel caso in cui per tale
prestazione sia richiesto il compenso per lavoro straordinario.

Si allega al presente Accordo il Modulo H) di suddivisione dello stanziamento ai fini
delVerogazione agli aventi diritto, che i Responsabili dei Settori di riferimento faranno
pervenire all’Ufficio Personale delente per I'effettiva liguidazione di quanto dovuto tenuto
debitamente conto dell’apporto individuale prestato dai dipendenti coinvolti.

Articolo 9 — Compensi previsti da specifiche disposizioni di iegge.

1. Si prende atto che come indicato nella DGC n. 64 del 19/05/2023 al momento ncn sono
previste per il prossimo triennio risorse provenienti dall'ISTAT specificatamente destinate
alla remunerazione di prestazioni connesse a indagini statistiche periodiche e censimenti
permanenti. {riferimento art. 13 c.4 CCDI 2023-2025). :

2. Ciononostante le parti definiscono che il riparto dei compensi onnicomprensivi, che durante
it periodo di vigenza del presente CCDI, potranno essere posti ad ir:QjeLmento della parte
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variabile del fondo a fronte di contributi istat come meglio sopra indicati sara disposto dal
Responsabile di Settore competente tra i dipendenti dallo stesso individuati partecipanti ai
censimenti permanenti della pepolazione e delle abitazioni o di altre indagini periodiche,
tenuto conto dell’apporto individuale prestato durante lo svolgimento delle suddette
attivita.

Articalo 10 — Fondo titolari di incarichi di E.Q.

1. Le parti danno atto che i criteri per la graduazione del valore economico della retribuzione
di posizione degli incarichi di EQ attualmente vigenti sono guelli approvati dalla Giunta
Comunale con Delibera n. 15 del 26/02/2015.

2. Nella DGC n. 15/2015 e stata altresi stabilita la determinazione delia retribuzione di
risultato spettante alle EQ istituite presso i'ente corrispondente al limite massimo del 15%
della retribuzione di posizione in godimento delie stesse.

Il punteggio complessivo conseguito da ciascun Responsabile di Settore a seguito del
processo di valutazione annuale € costituito dalla somma det punteggio ottenuto in seguito
alta valutazione dei risultati e la media del punteggio ottenuto in seguito alla valutazione
delle capacita — comportamenti manageriali.

La retribuzione di risultato da corrispondere al valutate & attribuita secondo le percentuali
di seguito indicate:

da0ad9 ' NESSUNA RETRIBUZIONE

da 50a 59 50 % DELLA RETRIBUZIONE
da 60a74 70 % DELLA RETRIBUZIONE
da 75 a 89 80 % DELLA RETRIBUZIONE
da 50 a 100 100 % DELLA RETRIBUZIONE

3. Dato che sia [I'attuale graduazione delle posizioni organizzative, che ['attuale
determinazione della retribuzione di risultato spettante alle EQ, rispetto al totale delie
risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e di
risultato di tutte le EQ previste nell'ente, non sono in contrasto con i limiti previsti dall'art.
17 del CCNL 2019 — 2021 le parti ritengono al momento di confermare guanto gia
esistente in termini di criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato
dei titolari di EQ, dando atto che il sistema di misurazione e valutazione delle performance
(SMIVAP) dei titolari di EQ, utile per ['attribuzione della retribuzione di risultato degli stessi
attualmente in vigore & guello approvato con DGC n. 135/2012.

4. Dato atto dell’attuale assetto delle posizioni organizzative, istituite presso il Comune di
Vigarano Mainarda e dell’attuale graduazione delle stesse ai fini della determinazione della
retribuzione di posizione, cosi come definito dalla DGC 15/2015 e modificato con DGC n. 32
del 26.04.2023 e come di seguito riepilogato:

VALORE ECONOMICO DELLA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
ATTRIBUITA Al TIYOLARI DI EQ [EX PO}

POSIZIONI DI LAVORO AD EQ ISTITUITE PRESSO IL PUNTEGGIO
COMUNE (EX PO} OTTENUTO

AFFARI GENERAL| — ORGANIZZAZIONE RISORSE
UMANE — SERVIZI DEMOGRAFICI -SERVIZ2I
CIMITERIALE — SERVIZI ALLA PERSONA SOCIAL! E
SANITAR!

100 12.911,42




FINANZE-BILANCIO : 81,29 10.495,69

TECNICO 95,16 12.415,62

CULTURA — POLITICHE GIOVANILI-RELAZIONI

INTERNAZIONALI-PUBBLICA ISTRUZIONESPORT 81,29 10.495,69
COMMERCIO — ATTIVITA" PRODUTTIVE 88,36 12.699,67
POLIZIA LOCALE . NON GRADUATA SERVIZIO IN

CONVENZIONE

TOTALE RISORSE DESTINATE ALLA RETRIBUZIONE Df POSIZIONE DELLE
POSIZIONI DI LAVORO AD EQ ASSEGNAT! PRESSO L'ENTE

{La EQ della Polizia Locale non & attribuita a personale dellEnte, ma 53.018,02
con canvenzione con altro ente e rimborso forfettario al comune di
appartenenza e non si prevede al momento diversa assegnazione)

5. Considerato che la parte variabile del fondo viene incrementata dell'importo disposto con

deliberazione della G.C. n. 91 del 13/11/2023 ad oggetto “Direttive per la stiputa del CCDI
economico anno 2023. Integrazione alla DGC n. 83/2023” in relazione al maggiore spazio
finanziario derivante dalla differenza tra il limite del 2016 e le risorse disponibili 2023 nel
rispetto del limite stabilito dall’art. 23 comma 2 del D.Lgs 75/2017.
U'incremento presuntivo delle risorse del fondo in argomento, al netto di quanto destinato al
trattamento accessorio delle elevate qualificazioni dell’ente, & guantificabile in un importo
pari ad Euro 8.282,33, parte del quale, quantificabile in Euro 5.000,00, da destinarsi,
al’aumento de! fondo di EQ (PO}, riservandone il 15% alla retribuzicne di risultato pari ad
Euro 750,00.

6. Sida pertanto atto che:
- Vimporto della retribuzione di risultato destinata ad EQ pari ad € 12.717,63 totali cosi
composti:

e Euro 10.415,42 (soggetto al limite art. 23 D.Lgs n. 75/2017};

e Euro 1.552,21 a titolo di incremento ai sensi dell’art. 79 c¢. 3 del CCNL
2018-2021 come disposto da DGC n. 91/2023 (hon soggetto al limite 23
comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017);

e FEuro 750,00 a titolo di incremento del fondo destinato all'aumento delle
EQ descritta al punto 5

- dei criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato degli incaricati di
Elevata Qualificazione di cui al CCDI 2023-2025 approvato con verbale n. 2 neil’odierna
seduta;

- che Fimporto di Euro 4.250,00 destinato all’aumento dei fondo destinato alla retribuzione
di posizione delle posizioni di lavore delle EQ sara assegnato solamente a seguito di nuova
pesatura delle pozioni di lavoro di EQ derivanti da nuovo assetto della struttura
organizzativa dell’Ente.

Al riguardo si riporta di seguito, per opperiuna conoscenza delle parti, la proiezione dell’attuale
importo massimo conseguibile dalle EQ in base af fondo ad oggi destinato annuaimente a
retribuzione di risultato come di seguito evidenziato: 2
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INCIDENZA DELLA SINGOLA ,
VALORE ECONOMICO DELLA | RETRIBUZIONE D1 POSIZIONE SUL | ROIEZIONE DELLIMPORTO DI PREMIO
MASSIMO CONSEGUIBILE DALLE EQ IN BASE AL
POSIZIONE ATTRIBUITA ALLA | TOTALE DELLE RISORSE
, FONDQ DESTINATO A RETRIBUZIONE DI
E.Q. DESTINATE ALL'ISTITUTO RISULTATO
CONTRATTUALE
12.911,42 15% | 1.536,71
10.495,59 15% | 1,574,335
12.415,62 15% | 1.862,34
10.495,69 15% | 1.574,35
12.699,67 15% | 1.904,95

Le parti danno altresi atto che eventuali incrementi al fondo destinato alla retribuzione di
risultato delle Elevate Qualificazioni definiti successivamente alla sottoscrizione del presente
accordo seguiranno i medesimi criteri di riparto.

Articolo 11 ~ Progressioni economiche all’interno delle aree.

- Le parti, viste le tabelle di rappresentazicne dell’utilizzo preventivo del fondo delle riscrse
decentrate per gli anni 2023-2025, prendono atto che gli importi che si prevede di destinare
allistituto in argomento per Fanno 2023, provenienti interamente dalle risorse di parte
stabile del fondo ammeontano ad €: 5.150,00.

. Le parti negoziano per ¥anno 2023 le seguenti progressioni economiche di cui al Capo {ll Art.
8 del CCDI 2023-2025 (art, 14 CCNL 2019-202 1) all’interno di ciascuna area:

AREA NUMERO IMPORTOQ N.  DIFFERENZIALI [ COSTO
AVENTITITOLO |DIFFERENZIALE | PREVISTI COMPLESSIVO
STIPENDIALE
Operatori 3 650,00 € 2 1.300,00
Esperti
Istruttori 7 750,00 € 3 : 2.250,00
Funzionari 2 1.600,00 € 1 1.600,00
EQ
COSTO COMPLESSIVO 2023 6 5.150,00

- Per quanto riguarda gli anni 2024 e 2025 Fattivazione delle progressioni economiche previste
e subordinata agli accordi economici che saranno sottoscritti dalle parti nelle rispettive
annualita, fermo restando i criteri generali definiti nel’Art. 8 del contratto decentrato
(accordo normativo), che invece resteranno validi per tutto il triennio di riferimento.

Articolo 12 —- Ulteriori disposizioni.

. Le parti definiscono le condizioni di attivita lavorativa per ‘erogazione dei compensi accessori
di definiti “indennita” come segue:

- tutte le indennita ricomprese nel presente contratto sono riconosciute solo in presenza

delle prestazioni effettivamente rese ed aventi le caratteristiche legittimanti il ristoro e /
non competono in caso di assenza dal servizio. l)/\/
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- non assumono rilievo, ai fini della concreta individuazione dei beneficiari, i profiti efole
categorie professionali.

- Peffettiva identificazione degli aventi diritto, sulla base di quanto stabilito nel presente
titolo, & di competenza dei Responsabili di Settore.

- lindennita @ sempre collegata alle effettive e particolari modalita di esecuzione della
prestazione che si caratterizza per aspetti peculiari negativi (quindi, non & riconosciuta
per e ordinarie condizioni di “resa” della prestazicne), in termini, non esaustivi, di
rischio, pregiudizio, pericolo, disagio, grado di responsabilita.

- tutti gli importi delle indennita di cui at presente CCDI e Accordo (Allegati A e Al) sono
indicati per un rapporto di Javoro a tempo pieno e per un intero anno di servizio, di
conseguenza sono opportunamente rapportati alle percentuali di part-time e agli
aventuali mesi di servizio salvo le eccezioni eventualmente specificate per singoli istituti.

_ |a stessa condizione di attivita lavorativa non pud legittimare I'erogazione di due o pit
indennita, pertanto, ad ogni indennita corrisponde una fattispecie 0 una causale
nettamente diversa. '

2. Gl Allegati A) e Al) accordo economico, costituiscono parti integranti e sostanziali del CCDI
2023-2025 ed esprimono, per ciascuna annualith di riferimento, una quantificazione
previsionale dei singoli istituti regolati dal presente contratto e dal precedente CCDI dando
atto e che eventuali risparmi che si verranno a determinare al termine dell’esercizio
successivamente alla data di stipula del presente contratto saranno destinati totalmente al
finanziamento dei premi correlati alle performance del personale, fatta eccezicne per le
risorse:

e apgiuntive stanziate:

- aisensi della Lett. ¢} dell’art. 79, comma 2 del CCNL 2019-2021;

_  ai sensi delle diverse fattispecie contemplate dalla Lett. c) dell’art. 67, comma 3
del CCNL 2016 — 2018 richiamate dall’art. 79 ¢.2 lett. a) del CCNL 2019-2021 con
riferimento agli incentivi IMU ed incentivi tecnici;

- Je quali, qualora non fossero effettivamente impiegate durante i periodi di
riferimento, costituiranno economia di bilancio.

» della parte stabile escluse dalia contrattazione integrativa ai sensi dall’art. 80, comma 1
del CCNL 2019 - 2021 che residueranno dalla corresponsione degli istituti non soggetti a
contrattazione integrativa, al termine di ogni esercizic le quali saranno destinate
allincremento delia parie variabile del fondo relativo all’annualita successiva.

3. In merito a quanto indicato al precedente comma si specifica altresl quanto segue:

- le risorse aggiuntive stanziate ai sensi deila Lett. ¢} dell’art. 79, comma 2 del CCNL 2019 -
2021, con atto di Giunta Comunale, costituiscono fa soglia massima di spesa finanziabile
per i singoli istituti attraverso tali fondi; a consuntivo si provvedera a determinarne
I'eventuale riduzione qualora non fossero effettivamente impiegate;

- e risorse aggiuntive stanziate, con atto di Giunta Comunale, ai sensi della Lett. ¢} dellart.
67, comma 3 del CCNL 2016 — 2018, a titolo di incentivi per specifiche disposizioni di legge
(incentivi per il recupero ICl, per funzioni tecniche, di cui all'art. 113 del D.Igs. 50/2016 e
s.m.i. ed a titolo di incentivi per accertamenti IMU e TARI, di cui al comma 1091 deli’art. 1
della L. n. 145/2018), seguono la specifica disciplina prevista dai relativi regolamenti
allegati al presente contraito decentrato, o articoli del presente CCDI. Anch’esse
costituiscono fa soglia massima di spesa per tali istituti determinandone fa riduzione, a
consuntivo, qualora non fossero effettivamente impiegate.
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4.

Le parti convengono che:

- per I'anno 2023 Yutilizzo delle risorse del fondo sara regolato ancora dalle precedenti
disposizioni contenute nel CCDI 2020-2022 a Accordo economico 2022 e pertanto
dovranno essere garantite le indennitd gia contrattate nel citato CCDI sino al termine
della loro maturazione, oltre che dalle disposizioni riportate nel presente CCD| e
Accordo (Allegati A e Al) a valere dalla data di sottoscrizione dello stesso, salvo le
eccezioni in precedenza indicate gia operanti per Vintero anno 2023;

- per tutte le annualita di riferimento del presente CCOI dovranno essere rispettati |
principi in materia di utilizzo del fondo risorse decentrate contenuti negli artt. 80 e 81
del CCNL 2019-2021 e dunque che:

* le risorse contenute nel fondo decentrato di parte stabile per tutte le annualita
considerate e necessarie per la corresponsione delle fattispecie previste dall’art.
80, comma 1 del CCNL 2019 — 2021 siano escluse dalla contrattazione integrativa.
St prende atto che gli eventuali risparmi derivanti dalla corresponsione degli istituti
hon soggetti a contrattazione integrativa saranno destinati alfincremento della
parte variabile del fondo relativo all’annuality successiva;

¢ la quota di risorse del fondo risorse decentrate che residua dalia quantificazione
preventiva degli utilizzi previsti, per ciascuna annualita di riferimento, denominata:
“Disponibilita per premi correlati allg performance”, volta a remunerare la generale
produttivita collettiva del personale, venga suddivisa tra gli utilizzi previsti dall’art.
30, comma 2 del CCNL 2019-2021 cosi come definiti all’art. 14 del CCDI 2023-2025
normativo.

Vista fa proposta di ripartizione preventiva di seguito allegata al presente accordo quale parte
integrante e sostanziale sotto la lettera “A1”;

Dato atto che;

;

per quanto riguarda gli anni 2024 e 2025 quanto indicato ha valenza puramente indicativa
e le tabelle di rappresentazione dell’utilizzo del fondo sono subordinate agli accordi
economici che saranno sottoscritti nelle rispettive annualita;

sempre in via preventive, la somma da destinare a premi correlati alla perfermance dei
dipendenti, da ripartire secondo i principi contenuti nel collettivo decentrato relativo al
triennio 2023-2025, ammonta a complessivi € 54.701,96 per 'anno 2023, ad € 31.110,77
per I'anno 2024 e 2025;

le risorse destinate a specifici istituiti afferenti alle risorse variabili complessivamente
previste per fanno 2023 ammontano ad € 12.200,00 mentre quelle complessivamente
previste per gli anni 2024 e 2025 ammontano rispettivarnente ad € 33.091,18. Detto
importo comprende al suo interno le somme dj:

€ 17.000,00 a titolo di incentivi per funzioni tecniche ai sensi dell‘art. 113 de! D.Lgs.
50/20186, cosi come modificato da! D.Lgs. 56/2017 per tutte le annuality di riferimento e
s.m.i per gli anni 2024-2025;

€ 1.291,19 a titolo di incentivi per accertamenti IMU e TAR!, ai sensi dell’art.1, co. 1091
della L. 145/2018, per gli anni 2024-2025;

€ 9.716,86 per I'anno 2023, € 6.200,00 per gli anni 2024 e 2025, stanziati a preventivo per
il finanziamento di specifici obiettivi dell’ente ricavabili nel piano delle performance o© in
altri analoghi strumenti di programmazione della gestione, come dettagliatamente descritti
nel presente accordo, attraverso le risorse aggiuntive poste ad incremento del fondo
prevista dal comma 2 deli’art. 79 lett. c) del CCNL 2019-2021;

€ 10.291,43 per le annualita 2023-2024-2025 stanziati a preventivo per il finanziamento di
specifici obiettivi dell’ente ricavabili nel piano delle performance o in altri analoghi
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strumenti di programmazione della gestione, come dettagliatamente descritti nel presente
accordo, attraverso le risorse aggiuntive poste ad incremento dei fondo prevista dal
comma 2 dell’art. 79 lett. b} del CCNL 2019-2021;

Tutto cid premesse le parti:
1. confermano i criteri e i principi generali di ripartizione delle risorse finanziarie destinate 2l
salario accessorio contenuti: '

e nel contratto decentrato valevole per il triennio 2020-2022 accordo economico 2022,
per quanto riguarda quanto maturato dal 01/01/2023 sino alla data di sottoscrizione
definitiva del CCDI 2023-2025 e del presente accordo economico, seppure con le
specifiche modificazioni riportate del contratto decentrato 2023 — 2025 e accordo
economico 2023-2025;

e nel contratto decentrato 2023-2025, sottoscritto in formula di preintesa in data
odierna;

2. prendeno atto della ripartizione preventiva del fondo per gli anni 2023-2024-2025 come
sopra proposio;
3. sottoscrivono formalmente il presente accordo.

VIGARANO MAINARDA, IL 19.12.2023

LA DELEGAZIONE TRATTANTE
Per la parte Datoriale: | Per la parte Sindacale:
Cognome € Nome Firma Cognome e Nome Firma
Veronese Pietro l\ U\ Righi Marco f
LQ R 4 ) Y,
Barbi Monica ‘ " I'Nardone Daniele ’ m \\ \

t

/
Mecca Paolo Maria 6 dﬁa A /{/@’( Chiericati Marco o

\
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Armelin Debora %a &J\
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Ferron Gabriella




ALLEGATQ A1

UTILIZZ0 FONDO RISORSE DECENTRATE TRIENNIO 2023-2025
BETTAGLIC VOC DEL FONDQ RISORSE DECENRATE MPORTY N EORTS
PREVENTIVO | paeventvo PREVENTIVO
ANNO 2023 ANND 2034 AMNNO 2025
1)  TOTALE FONDO DECENTRATO O PARTE STABILE (AL NETTO DELLE DECURTAZIOI CONSOLD&TE)
126.339.97 126.238,97 125.239.97
)  TUTALE FONDO DEGENTRATG DI PARTE VARIABILE {AL NETTQ DELLE DEGURTAZIONI
CONSDELIDATE) 26.962,04 34,782 .62 34.TH2 B2
TQTALE.DE& FONDD RISORSE IJEGENTR_ATE o re] #mud B‘l - M.ﬁﬁ 161 022 59
Dmrmtnaziona delle r!sorse del fondo decentrato di pane stabile ESCLUSE dutle comuulone integmtln. at zensi d&ll'arl. 89, .
. .- commai CCM’L 2018 - 2029 . .
DETI'AGL!D vOCI DEL FONDD RISORSE DECENRATE ESCLUSE DALLA MFOR‘R 1 wrean .m,;,,.
PREVENTMG | eapvenrve PREVENT WO
CONRATTAZIONE ANRO 2023 ANNG 2024 ANMO 2025
1)} Ditterenziak di posiziont seanamiche altrioite i o pracedent compransiva degli inccementi daile pasizioni
econamichs da nuava GONL 2019 - 2021 48 684 41 48,884 41 40.884.41
25 Indannits di comparto, At 33, comimad Lett. by a Gf CONL 220172004 15,485,64 1548564 18 448 53
3) Indennita personaie’ educativo asli nido {ar.31,co.7 CCNL 14/MM0 e art. § CCNL SM0A01 ) - - “
4} Aitre indennitd - Aszeqni riassorbioifi
TOTALE PREVHODE BELLE RISORSE ESCL DALLA OOHTRAT!' ME INTE TIVA ER
' L'ANNO 2022 ' ' £4.370,05. £4.270 05 6437008
SORSE DEL FONDO l'JEGEPIT RATO DISPOMIBI N.LA CDN‘I‘R&TTAZIONE DB(:E NTRATA I'-‘ER E'ANNG Z02Y
88,831,906 95,552,54 $0.862.54
- di cui pravenianhi gaiis PARTE STABILE del Tomio; 61.869,92 6188942 §1,862.92
« i cul provanlentt dalia FARTE VARINBILE def lomdo: 26.962,04 34.782.682 4. 782 B2
DETTAGLIO RISORSE DM PARTE VARIABILE DEL FONDO DECENTRATO PER L'ANNO 2023
. . . . . : ) i m WAFPDRTL IMPORT|
DESCR!ZIDNE VOCE DIINGREMENTO £.TE VARIABILE PREVISTA DAL CCML 2013 - 2024 PREVENTA PREVENT [v> PREVENTVO
ANNC 2093 ANNOD 2024 ANNG 2025
A, 7. Comppa § Tate Ay LONL 1321 o Bt 87,503 LA CF CONL T6-18 neorss Sarvany oo aepemomaT o
wdenntts 1C -
E rl90rse darivanti da dispoaizion dijegge;
17.000.08 17.000,00
risorse darivanib da dupDEIZaN i keygo:
Seb 7§ . Wk . 8, & D 1614 riscrss danvandi da dsposizic o lagge:
Jncanta por acconamenti linu a TAR {ad, t. oo, 1091 L. MSENE - Logoe di Bilandls 2015} - 1281 .16 128118
©F CCNL 1618 risorse deTvaltl 18 GHpositon o legge.
! SO - dl COML 1E-18 noporti una bvtum Eocridpondant & tazong of
m.-\ {cn!colah 11 masua naru mnnslm.é msldue :!m a mssnzbnu} a2 31
AL 39, comma L 19-21 . o CENL 16 - T8 Ry ] a derivant da
applcazions thecipdng srEQanD : MHpae nel fordy Anne suDosssiva 1.709 62
AL 79, comma 2Ll ) CONL 1521 morts 150/se slanriate a1 Seha comnma 4. 1.2% m.g. 1587 10.291.43 10.299 43 1099143
e 79, comina 3 COME 1921 0.39%, e 2018 anng 2022 1.410,70
Lomuna 3 CONE 18-21 0.22% ma 2018 anno 2022 1.410.70
Risorse linalzmte ad adoguare o disponitnlitl del Fondg sulla bese of scalle croaniczalive, yeslional a di pofitica retrbutg
eqt ant
- 9.716,86 520000 &.20006 |
[Ez ie fende anna ¢
2.320,42
TOTALE PARTE VARIABILE FOSTA AD NCREMENTO DEL FONDD 2023
2695204 4. 782,62 3478262

M
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— QUANTIFICAZONE PREVENTIVA DEGLE UTILIZZ| DELLA PARTE DISPONIBILE DEL FONDO ALLA CON

" INTEGRATIVA SECONDO | CRITER! DEL CCDI 2023-2025 - finanziata con ia parie stablie del fondo o

AI:_I.E_PER_OW'MU._&_LIT A‘ o IMPORTI WPORR

_ T e : El PREVENTVG | PREVENTIVC
[ T wee L mE T ) . : R ANRO 2023 ANNO 2024 ANNG 2025
AR 8 100D 2023 - 2025 (art. 14 COML 19-21) Procedute per e progressioni ecanommiche orlzzontali £.150,00 5.250,00 5.250,00
R T T, A - COLI 202s - 2025 - Indennita di Condinane Lavars {ad Babie COML 15-21) - atihita disagiate (fott. 480,00/ 480,00
@}
T0 on B) CCDI 2023 - 2025 - ngennita o] Condizione Lavoro (art. 4-bis CCNL 18-21) - aitiviid 2sposte a rischi 1.600,00 1.600,00 1.§00,00
e pertanto pericolase o d por(a salute (leb. b}

— I——
A0, Gt ) - GCLA 2023 - o5 - maenniz di Condizione Lavore (. 84-bis CONE 15-27) - attwits mpacant # 1.1 SD.DOH 1. 180.00 1.180,08
maneggie 4 valer fett c}
Art T P05 - Indenmia &) Serdzio Estarno P.M. fart, 100 CCNL ‘i9—2‘|) 2.400,00 3.000; 3 000,00
T 17] G001 2073 - 3025 (rt, B CONL 19291 - Indennita per speciiche responsalilita -Gia previste con GEDI 20- 206,00 00,00 406,00
[22 art. 14 Mr. 1
L rereentester - —
[An, 11) CCDE 2023 - 2025 {art 84 CCHL 18-2%)- Indennita per specliche rezpansabllith - Gid previste con €CDi 28- 800,00 60,001 600
22 ark. 14Nr. Z
AFT 1) CLLR 2023 - 2055 (arl. 4 CCHL 19-21) Indonnitd per epecifiche resporsabilG - G2 previsie con LCDk 20- 4.oco.oor 300000 3 000,
22 art, 14 Ny 3
e —r—— e e — R
T TT CODI 2023 - 2055 {art, 64 CONIL 15-21] - Indennlts per spectiche rasponsabiia - Gia prevista con CCDI 20- 700,00 W 700,00
22 art, 14 M 4
rl_m TITCr D 2025 2075 (an 84 CCTL 19.21] (s0lo 2021 - 20.22F Indennita per SPeGichs tespensali: - i 800,00 .00 00,00
previste con GCDI 20-22 art, 14 Nr. b
————eeear — -
AL 11) GCDI 2023 - 2025 (ark. 84 COML 18-21) - Indennita per specifiche responsabilita - Gia praviste con CCDI20- 200,00 +.200,00 120000
[2Z art. 14 Mr. 6
L et e e e — —
ot 11y GOD) 2023 - 2025 {art. B4 CONL 19-21} - Indeniiita per specifiche Tesponsabita - Gia praviste con CCOI 20- £00,00] 60,00 HoG, 00
[22an. 14 NrL T -
At 117 CODI 2023 - 2005 {art. B4 GONL 19-21) InGennlia per Spaciiche respansabllia - personsle comandein £00,00 1500.00 7600 .00
presso GAFSA con prafila di Assistente Sociale
ZIT 23 CODI 2073 - 2025 - AUvita prestata in giornl festhdfriposi compensativimaggierazione oraria - art. 24 CCHL 220,00 220,00 220,05
2000
e r—— s — —
[ATL 18 CCDI 2023 - 2024 - Indennita i Funzione P.M. (ert. §T CCHL 18-21) - Responsabiie di Presidio ¢ d PC 4.000,00 4.000,00
| ————— — e
[N, 18 GCDI 2023 - 2026 - Indennita di Funzione P.M. (an. 97 CONL 19-21} - Sestiiuto EQ Sett. P.M. 400,00 0,00 04
F. TH GLDN 2003 - 2075 - indenniia ot Funziore P.M. (art 97 CCNE 15-21} - spacifichi incarichi - 1 .ma,onr 000 150
e e rrer—————————————————
TOT, QUANTIPICAZIONE UTILIZLO P.TE STABILE DEL FONDO DISPONIBILE ALLA - . R
CONTRATTAZIONE SECONDO | CRITERI DEL CGDI 202212025, 21.830,00 24.63000 2463090
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-

%\4

20



QUANTIFICAZIONE DEGLI UTR IZ21 DEL FONDO DISPONIBILE ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA SECONDQ I CRITER! DEL.

- CCIR muﬁ-ﬁmﬂg con la parte variabile del fondo

DESCRIZONE VOCE DI IMPIEGO DEL FONDO DI PARTE VARIABILE PER OGNI MPORT? IMPORTE IMPORT!
ANNUALITA' CONSIDERATA PREVENTIVQ. | PREVENTIVO | PREVENTIVD
" ANNO 2023 ARMNG 2024 ANHMO 2025
At 22 GCDI 2023-2025 e art, 2 CCL| economics . Indenniia di turno 9,260,400 11.800.00 1.800,00
Art. 8 c. 3 lall, A GCDH Servizl di vigllanza o viabilit prestz!? dal personate appartenants al corpo di PL o agli operatori 3.000.00 3.000,06 3.000,00
Art. 79 ¢.2 CONL 2019-2021 EX Art. &7, co.3 -Lett. C} _CCNL 16-18 sisorse darivanti da disposizlonl di legge: Incerdivi
pof accertamanti Iy e TARI {arl. 1, co. 1091 L. 145/2018 - Legge di Bilancin 2019} B 1.231.19 1.091.19
At 79 &2 CONL 2018-2021 EX Art. 67. 0.3 -Let G LGCHL T 18 risarse dedvantl a dlpoaizion 4 legge. Incerdivi
ISTAT par consimento - -
Ar. 79 ¢ 2 CCML 2019-2021 EX At 67, c0.3 -Latt, Cj GCML 16 -18 risorss defvant oa disposizion] di lagqa:
incenllvi per funzieni teenicha dl cui al D.Lgs. 5072016 e smi {DAL 2015) - 17.000,00 17.000.00
TOT. 04 IE. UTIUZZO P.TE VAR DISPUNIBREALLA C RATTAZICN
SECONDO | CRITERI DEL CCDI 202324545 12.200.00 33.091.18 33.091,18
{0, OUANT FICAZIONE GENERALE DELL UTAIZZ0 DEL FONDO RISQORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2023
. ) - ' . B5.400.06 13208124 12209124 |
. . ~ DISPONIILITA PER PRER ﬁ RRELAT ALLA PERFORBMANCE - 54.801,96 1B.491,35 38034.35
- di cul da parte stebils: 40.033,93 37.239 92 3723093
- di cui da parte vasiabile: — 14.762.04 1.697,43 1.681,43
(QUANTIFICAZICNE PREMI CORREE ATI ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (ART. 80, C0, 3 CCNL 20148 -
2021) - importo non superiore al 30% della disgonibifité per premi correiati alla performance provenienti dalla
parte stabile dej fondo " " _ 12.011.98 11.171,98 13.17198
QUANTHFICAZIONE PREMI CORRELATE ALLA PERFORBANCE INDIVIDUALE {ART. 80, C0». 3 DELL, 8 CCNL
2019 - 2021} - in via preventlva pati ai :100% deila disponibilita per premi corratat: afla perfarmance
{provenientt dalis parte vadabile cltre ad wn imporie non inferfore al 70% dotla disponibilita per pram! correlad
alia performance provenient: dalia parte atabile 42,788 99 27.759.38 27.759,38
TOT. UTILZZ0 DEL FONDO DEL FONDO RISORSE DECENTRATYE 2023 . . i )
S R - 162.202.01 181 022,50 181,022,583
OTALE DEL FONDO DECE| 2003 STANZATE F NON UT) AD
’ INCREMENTO PER L'ANNO SUCCESSIVO: . R _
DIMOSTRAZIONE RISPETTQ DELL'ART. £0, COMMA 2 DEL CCNL 2019 - 2021 DELLA PROJEZIONE DELLUTAIZZ0 DEL FONDC
: ) h RISORSE DECEN'!_'RATE PER L'ANNO 2023
. : : - . R 2023 2024 2025
Dotazioni di parte variabile al netto degli incrementi di cu! al comma 2 deifart, 78 lett. cliaq
del'arn. 87 del CCNL 2016 - 2018 &} cul s1 richiede il rispetc sull'utliizza: 26.962,04 16.491.43 16.491.43
Impiage pravalente delia porte variabite agh utllizzi det t:'cmrn_a_‘z__lett. ab.c.defart, 3¢ CCNL 2019-
2027 pari al 100% per I'anno della parte variabile ge! fando s 26.962,04 15 491.43 16.491.43
Implego defia parte varizblie per premd comelati alia performance individuaie (almeno it 30% deiia
parte variabile)
14.762 04 1.691.43 163 43
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MODULO A

COMUNE DI VIGARANO MAINARDA
Provincia di Ferrara

Vigarano Mainarda___/___/

All’ Ufficio Personale del
Comune di Vigarano Mainarda
Sede

OGGETTO: Prospetto di definizione del’INDENNITA’ DI CONDIZIONE LAVORO di cui all’art. 84 — bis del
CCNL 2019-2021, art. 1 lett. C) del CCDI Economico 2023-2025, da riconoscere per Fespletamento di attivita
implicanti il MANEGGIO DI VALOR!, a dipendenti incaricati di funzione di “Agenti Contabili”, per
anno

ilfla  sottoscrittofa, in  qualita di  Responsabile del Settore di nomina  delfia

Sig./Sig.ra ad “Agente Contabile” individuato/a con Determina n.
del___/ / addetto al maneggio d ;
VISTI
s il rendiconto reso relativo all'anno , pervenuto a! prot. N.: / dal quale
risulta un valore medio mensile maneggiato pari ad Euro 2

o idatiricavati dal sistema di rilevazicne presenze/assenze delil’ente, allegati al presente prospetto
Dato atto che I'attivita espletata dall’Agente Contabile Sig./Sig.ra
o ha comportato il maneggio valori in tutti i giorni in cul il/la dipendente & risultata in servizio;
o ha comportato 1| maneggio valori per un numero di giornate settimanali pati a n.: dunque
per aimeno la meta delle giornate lavorative mensili utili;
{harrare solo ung delle due opzioni sopra indicate)

Viste le seguenti misure di valore dell'indennita giornaliera da erogarsi in relazione a quanto stabilito
dalart. 1 comma 1 del CCDI econgmico:

O Indennita di euro 1,50 per 'economo, per ogni giorno di presenza effettiva in servizio;
O indennitd di euro 1,00 per i restanti agenti contabili, per ogni giorno di presenza effettiva

in servizio;
O DISPONE
s Che alfalla Sig./Sig.ra in qualita di Agente Contabile per Vattivitd espletata
nelf’anno venga liquidata un’INDENNITA” DI CONDIZIONE LAVORO di cui all’art. 84 — bis
del CCNL 2019-2021 e art. 1 lett. C) del CCDI Economico 2023-2025 corrispondente ad
Euro ;

e Che detto importo venga liquidato allavente diritto in occasione dell’elaborazicne delie prossime
competenze stipendiali utill.

Il Responsabile del Settore
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MODULO B)

COMUNE DI VIGARANO MAINARDA,
Provincia di Ferrara
Vigarano Mainarde / /

All'Ufficio Personale del
Comune di Vigarang Mainarda
Sede

OGGETTO: Prospetto di definizione del’INDENNITA’ DI SPECIFICHE RESPONSABILITA’ di cui all'art. 84 del
CCNL 2019-2021, (art. 11 CCDI 2023-2025) al personale che opera presso Pente, per
Fanno [valevoie solo per I'anno 2023 ai sensi del precedente CCDI 2020-2022)

ll/la  sottoscrittefa, in  qualitd di Responsabile del Settore vista la nomina del/la

Sig./Sig.ra che opera presso I'ente, al rualo/attivita

di individuato/fa con Determina n.
del / / ;

DATO ATTO CHE:

Il Sig./la Sig.ra ha fattivamente svolto durante I'anno Iattivita/il ruolo di:

QO espletamento di funzioni, da parte di personale inquadrato nell’Area degli operatori/operatori
esperti, con responsabilitd di coordinamento di altro personale di qualifica pari o inferiore,
anche con autonomia funzionale, con espletamento aitresi di funzieni con autonomia operativa
con gestione di mezzi speciali efo attrezzature speciali la cui conduzione richieda un‘elevata
competenza (art. 84 CCNL 2019-2021);

O espletamento di funzioni, da parte di personale inquadrato neil’Area degli istruttori, con
responsability di coordinamento di altro personale di qualifica pari o inferiore, anche con
autonomia funzicnale, con espletamento di funzioni con responsabilita di procedure di lavoro a
rilevanza esterna, da svolgersi in autonomia organizzativa, caratterizzate da compiti di
significativa complessita e rilevanza nell’ambito dei processi operativi e delle funzioni assegnate;
(art. 84 CCNL 2019-2021);

O funzione vicaria del Responsabile di Settore incaricato di EQ, svolte da parte di personale
inquadrato nell’Area degli istruttori/Funzionari, per tutte le funzioni ad esso assegnate in tutti |
casi di vacanza, assenza o impedimento con annessa responsabilita di coordinamento e di
sottoscrizione di atti a ritevanza esterna (art. 84 CCNL 2019-2021);

[ espletamento di funzioni, da parte di personale inquadrato nell’Area degli istruttori/Funzionari,
con responsabilitd inerenti attivita specifiche connesse alle funzioni di Ufficiale di Stato civile,
anagrafe e elettorale {art. 84 CCNL 2019-2021);

3 Espletamento di funzioni di specifiche responsabilita, da parte di personale inquadrato nell’Area
degli istruttori/Funzionari, inerenti attivitd svolte nel’ambito dei servizi demografici (art. 84
CCNL 2019-2021);

0 Attivita di archivista informatico, addetto URP, addetto ai servizi di protezione civile, svolto da
personale inguadrato nell’Area degli istruttori/Funzionari (art. 84 CCNL 2019-2021);

[ espletamento di funzioni, da parte di personale ingquadrato neil’Area dei Funzionari, con
responsabilitd di processi favorativi che richiedono professionalita e conoscenze specifiche, con

~ coordinamento di altro personale di qualifica pari o inferiore, anche con autonomia funzionale
- efo trasversality tra pill unitd operative ed espletamento di funzioni con responsabilitd di
procedimento amministrativo ed istruttorie di particelare complessita che richiedono elevata
professionalitd e conoscenze specialistiche, con autonomia funzionale {art. 84 CCNL 2019-2021).

R = @LK/%P"@“W



L'attivita svolta dal Sig./Sig.ra durante I'anno & conslstita sinteticamente in quanto di
seguito indicato:
Visti:

» le risorse destinate all'istituto secondo quanda disposto dall’accordo economico 2020-2022;

e |a determinazione n. del con cui si disponevs Findividuazione delle specifiche
responsakbilita per il soggetto
» | dati ricavati dal sistema di rilevazione presenzefassenze delt’ente:

DISPONE

¢ Visto {impegno profusc nell’espletamento dell'incarico in argomento da parte del/la
Sig./Sig.ra che al/alla dipendente in parola per I'annc venga
liquidata un’INDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’ di cui all’art. 84 del CCNL 2019-2021.

¢ Che detto importo venga liquidato all’avente diritto in occasione delfelaborazione delle prossime
competenze stipendiali util.

Il Responsabile del Settore

Yo - Ly :



MODULO C)

COMUNE DI VIGARANDO MAINARDA
Provincia di Ferrara

Vigarano Mainarda / /

All’Ufficio Personale del
Comune di Vigarano Mainarda
Sede

OGGETTO: Prospetto di definizione del INDENNITA’ DI SPECIFICHE RESPONSABILITA’ di cui all’art. 84 del
CCNL 2019-2021, (art. 11 CCDI 2023-2025) al personale che opera presso ['ente, per
Fanno

H/la sottoscrittofa, in qualith di  Responsabile del Settore vista la nomina del/la

Sig./Sig.ra che opera presso Fente, al ruolo/attivita
di individuato/a con Determina n.
del__ / / ;
DATO ATTO CHE:
Il Sig./la Sig.ra ha fattivamente svolto durante I'anno Iattivita/il ruolo di:

O espletamento di funzioni, da parte di personale inquadrato nell’Area degli operatori/operatori
esperti, con responsabilita di coordinamento di altro personale di qualifica pari o inferiore,
anche con autonomia funzionale, con espletamente aftresi di funzioni con autonomia cperativa
con gestione di mezzi speciali efo attrezzature speciali la cui conduzione richieda un’elevata
competenza (art, 84 CCNL 2019-2021);

O espletamento di funzioni, da parte di personale inquadrato nell’Area degli Istruttor], con
responsabilita di coordinamento di altro personale ¢i qualifica pari o inferiore, anche con
autonomia funzionale, con espletamento di funzioni con responsabilita di procedure di lavoro a
tilevanza esterna, da svolgersi in autonomia organizzativa, caratterizzate da compiti di
significativa complessita e rilevanza nell’ambito dei processi operativi e delle funzioni assegnate;
(art. 84 CCNL 2019-2021);

O funzione vicaria del Responsabile di Settore incaricato di EQ, svolto da parte di personale
inquadrato nell’Area degli istruttori/Funzionari, per tutte le funzioni ad esso assegnate in tutti i
casi di vacanza, assenza o Impedimento con annessa responsabilita di coordinamento e di
sottoscrizione di atti a rilevanza esterna (art. 84 CCNL 2019-2021);

QO espletamento di funzioni, da parte di personale inquadrato nell’Area degli istruttori/Funzionari,
con responsabilitd inerenti attivitd specifiche connesse alle funzioni di Ufficiale di Stato civile,
anagrafe e elettorale (art. 84 CCNL 2019-2021);

1 Espletamento di funzioni di specifiche responsabilita, da parte di personale inquadrato nefl’Area
degli istruttori/Funzionari, inerenti attivita svolte nell'ambito dei servizi demografici (art. 84
CCNL 2019-2021};

O Attivita di archivista informatico, addetto URP, addetto ai servizi di protezione civile, svolto da
personale inquadrato nell’Area degli istruttori/Funzionari (art. 84 CCNL 2019-2021);




[ espletamento di funzioni, da parte di personale inquadrato nell’Area dei Funzionari, con
responsabilitd di processi lavorativi che richiedono professionalitd e canoscenze specifiche, con
coordinamente di altro personale di qualifica pari o inferiore, anche con autonomia funzionale
e/o trasversalita tra pill unitd operative ed espletamento di funzioni con responsabilitd di
procedimento amministrative ed istruttorie di particolare complessita che richiedono elevata
professionalita e conoscenze specialistiche, con autonomia funzicnale (art. 84 CCNL 2019-2021).

L'attivita svolta dal Sig./Sig.ra durante I'anno & consistita sinteticamente in quanto di
seguito indicato:
Visti:
e i criteri per attribuire I'indennitd per specifiche responsability ex art. 84 del CCNL 2019-2021
stabiliti CCDI Normativo 2023-2025 all’art.11;
* le risorse destinate all’'istituto secondo quando disposto dall’accordo economico 2023-2025;
¢ |2 determinazione n. del con cui si disponeva;

o la pesatura di seguito definita:

APPARTENENZA ALLUAREA- MAX | COMPLESSITA’ DEGLI INCARICHI IN | LIVELLO Di AUTONOMIA -
40 PUNT! RELAZIONE ALLE RESPONSABILITA'- | MAX 30 PUNT!

MAX 30 PUNTI
TOTALE

o laliquidazione in un’unica soluzione successivamente la maturazione del diritto;

s Idatiricavati dal sistema di rilevazione presenze/assenze del’ente:

DISPONE
* Visto l'impegno profuso nell’espletamento dellincarico in argomento da parte del/la
Sig./Sig.ra che al/alla dipendente in parcla per I'anno venga

liguidata unINDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSARBILITA’ di cui all’art. 84 del CCNL 2019-2021,

* Che detto importo venga liquidato allavente diritto in occasione deil’elaborazione delle prossime
competenze stipendiali utili.
Il Responsabile del Settore
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MODULD D)

COMUNE DI VIGARANO MAINARDA
Provincia di Ferrara

Vigarano Mainarda / /

AlFUfficio Personale del
Comune di Vigarano Mainarda
Sede

OGGETTO: Prospetto di definizione delINDENNITA’ Dt SPECIFICHE RESPONSABILITA’ di cui all’art. 84 del
CCNL 2019 — 2021, ex art. 3 del CCDI economico 2023-2025 comma 4 da riconoscere al personale assunto
dal Comune di Vigarano Mainarda, avente profilo professionale di Assistente Sociale, area funzionari e
dell’Elevata Qualificazione, e comandato integralmente alla gestione associata dei servizi socio assistenziali
del Comune di Cento, in virtl degli atti di incarico per specifiche responsabilita conferiti dal Dirigente del
Settore | Personale e V — Servizi Culturali del Comune di Cento, per it mese di

| sattoscritti, rispettivamente in qualita di del Comune di Cento e di Responsabile del
Settore del/la Sig./Sig.ra assunto/a dal Comune di Vigarano Mainarda, in
qualith di Assistente Sociale, all'area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione e comandato/a
integralmente alla gestione associata dei servizi socio assistenziali del Comune di Cento, formalmente
incaricato/a per specifiche responsabilitd dat Dirigente del Settore | Personale e V Servizi Culturali del

Comune di Cento individuato/a con n. del / / ;
DATO ATTO CHE:
- |l Sig./la Sig.ra ha fattivamente svolto durante il mese I'incarico di cui trattasi;
Visti:

- il valore dell'indennitd per specifiche responsabilita ex art. 84 del CCNL 2019-2021, da erogarsi al
perscnate di cui all’oggetto, stabilito nell’ Accordo economico 2023-2025 pari ad Euro 800,00 annui lordi, da
liquidarsi mensilmente successivamente alla maturazione del diritto;

- i dlati ricavati dal sistema di rilevazione presenze/assenze del Comune di Cento:

DISPONGONOC

Vista Iimpegno profuso nell’espletamento defi'incarico in argomento da parte del/la
Sig./Sig.ra che al/falla dipendente in parola per il mese di

venga liguidata un’INDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSARBILITA” di cui all’art. 84 def CCNL 2019
— 2021, corrispondente ad Euro ;

Che detto imperto venga liquidato all’avente diritto in occasione dell’elaborazione delle prossime
competenze stipendiali utill,

Per il Comune di Cento Il Responsabile del Settore




MODULO E)

COMUNE DI VIGARANDO MAINARDA
Provincia di Ferrara

Vigarano Mainarda / /

All'Ufficic Personale del
Comune di Vigarano Mainarda
Sede

OGGETTO: Praospetto di definizione dell'INDENNITA’ Di SERVIZIO ESTERNO di cui all’art. 100 - del CCNL
2019-2021, art, 4 CCDI 2023-2025 economico - da riconoscere agli Agenti di Polizia Locale, per il mese
di anno

il sottoscritto, in qualita di Comandate di Polizia Municipale:
VISTi

¥ la propriz Determinazione n del di individuazione degli Agenti di Polizia Locale i
beneficiari del’indennita in argomento;
» idati ricavati dal sistema di rilevazione presenze/fassenze dell’ente, allegati al presente prospetto.
DISPONE

» Che ai sotto indicati Agenti di Polizia Locale, assunti presso il Comune di Vigarano Mainarda, venga
liguidata I'INDENNITA" DI SERVIZIO ESTERNO, di cui al’art. 100 del CCNL 2019-2021 e art. 4 CCDI
2023-2025 economico come segue:

NOMINATIVOAGENTEDIP.L. | N. DI GIORNATE MENSILI | TOTALE IMPORTO INDENNITA" DI
ESPLETATE DI SERVIZI ESTERNI SERVIZIO ESTERNO MATURATA PER IL
MESE DI (*)

{* Euro 2,00 per il numero di giornate mensili espletate in servizi esterni)

¥# {Che detto importo venga Hguidato agli aventi diritto entro il secondo mese successivo al periodo di
riferimento.
A TAL FINE ATTESTA QUANTO SEGUE:
» Che le giornate in cui i suddetti Agenti sono stati adibiti a servizi esterni risultano aimeno la meta delle
giornate lavorative mensili utili del mese oggetto di rendicontazione;

Il Responsabile del Settare
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MODULO H})

COMUNE DI VIGARAND MAINARDA
Provincia di Ferrara

Vigarano Mainarda / /

All’ Ufficio Personale del
Comune di Vigarano Mainarda
Sede

OGGETTO: Prospetto di suddivisione dello stanziamento riservato per il progetto SERVIZI DI VIGILANZA E
VIABILITA’ PRESTATI DAL PERSONALE APPARTENENTE AL CORPO DI P.L. E AGLI OPERATORI ESTERNI, per
anno

Il sottoseritto, in qualita di

DATO ATTO CHE
| servizio aggiuntivo, denominato “Servizi di vigilanza e viabilitd prestati del personale appartenente al
Corpo di P.L. e agli operatori esterni” si & svolto dal al , per un numero di
giornate complessive pari a :

VISTI
* la propria Determinazione n del di individuazione degli Agenti di P.L./operatori
asteri dell’ente, possibili beneficiari dell’indennita in argomento;
¥ i dati delle presenze degli Agenti di P.L./operatori esteri impiegat! in cccasione dello svolgimento
del progetto in argomento, allegati al presente prospetto;
¥ la valutazione circa il raggiungimento dell’oblettive PDO ricomprendente il presente progetto,
operata dal competente Ndv;

DISPONE
» la seguente suddivisione dello stanziamento riservato al progetto indicato in oggetto, tenuto conto
dell’apporto individuale effettivamente prestato dai singeli dipendenti:

NOMINATIVO DEL DIPENDENTE | N. D GIORNATE ESPLETATE | TOTALE IMPORTQ SPETTANTE
COMUNALE [AGENTE DI P. L. O | NELUANNO DURANTE LO | SINGOLARMENTE Al DIPENDENTI PER
OPERATORE ESTERNO} SVOLGIMENTO DEi SERVIZ] | ANNO {*)

RICOMPRESI DEL PROGETTO

(* importo muassimo o prestazione fornita dal dipendente pari ad Euro 60,00)
» Che detto importo venga liquidato agli avent! diritto in occasione dell'elaborazione delle prossime

competenze stipendiali utili.

A TAL FINE 51 ATTESTA QUANTO SEGUE:

» Che la prestazione lavorativa fornita dai dipendenti sopra indicati & stata resa per attivita rientranti tra
le fattispecie suscettibili di incentivo indicate nel CCDI 2023-2025, e che e risuita espletata in giornate
festive o in orari serali/notturni, con le modalitd di cui alf'articolo 2 punto 3 del progetto di cui
trattasi;
Che durante tali servizi non & stata corrisposta I'indennita di turno;
Che il compenso si somma alla maggiorazicne oraria e all'equivalente riposo compensativo

Y Vv

11 Responsabile del Settore
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CONTRATTAZIONE DEI CRITERI DI RIPARTIZIONE DEGLI INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE
REGOLATI DALL’ARTICOLO 45 DEL D.LGS 36/2023.

CAPC |

Principi generali
Art. 1 - Procedure di affidamento - Oneri per le attivita tecniche
Art. 2 - Destinatari
Art. 3 - Gruppo di lavoro
Art. 4 - Limite soggettivo dell’incentivo
Art. 5 - Esclusione dalla disciplina dell’incentivo
Art. ¢ - Centrali di committenza

Art. 7 - Quota del 20 per cento
CAPODI

Incentivo per lavori
Art. 8 - Graduazione della misura incentivante
Art. 9 - Disciplina delle varianti

Art. 10 - Coefficienti di ripartizione dell’incentivo all'interno del gruppo di lavoro

CAPO I
Incentivo per acquisizione di servizi e forniture

Art, 11 - Graduazione della misura incentivante
Art. 12 - Coefficienti di ripartizione dell’incentivo all'interna del gruppo di lavoro

CAPO IV

Norme comuni

Art. 13 - Principi in materia di valutazione
Art. 14 - Attivita articofate e singole
Art. 15 - Assegnazioni coincidenti di pil attivita
Art. 16 - Attivita del personaie dirigenziale
Art. 17 - Riduzione dell'incentivo in caso di ritardi o di incrementi dei costi
Art. 18 - Liquidazione dell'incentivo

CAPO |
Principi generali
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Procedure di affidamento — Oneri per le attivita tecniche

1. Gli oneri per le attivitd tecniche di cui all’art. 2, c. 2, relativi alle singole precedure di affidamento di
tavori, servizi e forniture, a carico dei relativi stanziamenti, sono disciplinati dall'art. 45 del Codice e dalla
presente Contratto; Ja disciplina dell'incentivazione & applicabile alle procedure relative a servizi e
forniture solo nel caso in cui sia nominate il direitore del’esecuzione.

2. La misura complessiva dell'incentivo & costituita da una somma non superiore ai 2%, calcolata
suli'importo dei favori, servizi e forniture, posto a base delia procedura di affidamento, VA esclusa, senza
considerare eventuali ribassi nell’aggiudicazione, comprensiva anche degli oneri previdenziali,
assistenziali nonché del contributo fiscale IRAP a carico delY Amministrazione. La misura & definita in
base alla graduazione indicata nelle tabelle di cui ai successivi Capili e L.

3. L'importo di cui 8l primo comma, in particolare, & destinato:

a) ai soggetti che svolgono le attivita tecniche di cui all’art. 2, nonché ai loro collaboratori, come
individuati ai sensi dell’art. 3, per una guota dell’80%;

b) alle finalita di cui al successivo art. 7, per una gueta del 20%, escluse le risorse che derivanc da
finanziamenti europei o da altri finanziamenti a destinazione vincolata, eventualmente incrementato ai
sensi delle successive disposiziani.

A. Ai fini di cui ai precedenti commi il guadro economico dei’intervento & articolato comprendendo
anche le spese tecniche relative all'applicazione degli incentivi di cui al’art. 45 del Codice ed al presente
Contratto.

Art. 2

Destinatari

1. La quota dell’80% di cui al precedente art. 1, c. 3, lett. a), relativa a ciascuna procedura & destinata
ad incentivare Vattivith dei soggetti, dipendenti dell’ente, che svelgono le attivitd tecniche indicate
nell’allegato 1.10 al Codice.

2 Sono destinatari della quota incentivante a carico degli stanziamenti previsti per le singole procedure
di affidamento, i soggetti che svolgono le seguenti attivita tecniche:

- responsabile unico del procedimento - RUP;
- soggetti incaricati della programmazione della spesa per investimenti;

- collaborazione all’attivith del RUP, quali responsabili e addetti alla gestione tecnico-amministrativa
dell’'intervento;

- redazione del documente di fattibilitd delle alternative progettuali;
- redazione del progetto di fattibilita tecnica ed economica;
- redazione del progetto esecutivo;

- coordinamento per |a sicurezza in fase di progettazione;
- verifica del progetto ai fini della sua validazione;

- predisposizione dei documenti di gara;

- direzione dei lavori;

- ufficio di direzione del lavori {direttore/i operativo/i, ispettore/i di cantiere);
- coordinamento per la sicurezza in fase di esecuzione;

- direzione dell’esecuzione;

- collaboratori del direttore dell’esecuzione;




- coordinamento della sicurezza in fase di esecuzione;
- collaudo tecnico-amministrativo;

- regolare gsecuzione;

- verifica di conformita;

- collaudo statico;

- i collaboratori dei suddetti soggetti.

3. Nel caso in cui 'allegato 1.10 sia abrogato e sostituito ai sensi dall’art. 45, ¢. 1, del Codice, & fatto
diretto riferimento a quanto previsto dal nuovo allegate che 1o sostituisce.

Art. 3

Gruppo di lavoro

1. In relazione alla propria organizzazione VEnte individua con apposito provwedimento dei
dirigente/responsabile competente, la struttura tecnico amministrativa o “gruppo di lavoro” destinatario
dell'incentivo riferito alla singola procedura di affidamento, identificando il ruolo di ciascuno dei
dipendenti assegnati, anche con riguardo alle attivita dei collaborator.

2. Possano essere destinatari dell'incentivo tecnico anche i dipendenti a temgpo determinato compresi
nel gruppo di lavoro di cui al comma precedente.

3. In relazione alle attivitd/adempimenti a ciascuno assegnati, sono indicati | tempi per provvedere,
anche mediante rinvio ai documenti delia procedura.

4. Al fine di valerizzare la professionalitd dei dipendenti, I'individuazione dei soggetti cui affidare le
attivita Incentivabili deve uniformarsi ai criteri della rotazione e del tendenziale coinvolgimento di tutto il
personale disponibile, nel rispetto delle competenze specifiche richieste per ogni tipologia di appalto.

5. Eventuali modifiche alla composizione del gruppo di lavoro possano essere apportate dal
dirigente/responsabile competente, dando conto delle asigenze sopraggiunte. Nel reiativo
provvedimento & dato atto delle fasi gia espletate, dei soggetti cui sonc state imputate, nonché delle
attivita trasferite ad altri componenti lo stesso gruppo.

6. | dipendenti indicati nel provvedimento assumono la responsabilita diretta e personale dei
procedimenti/sub procedimenti e delle attivitd assegnate.

7. La suddivisione dell'incentivo all’interno del gruppo di lavoro deve essere effettuata sulla base del
livello di responsabilita professionale connessa alla specifica prestazione svolta ed al contributo apportato
dai dipendenti coinvolti secondo i coefficienti di ripartizione indicati nelle tabelle di cui ai successivi Capi
[l 'e 1Il, nonché mativata in sede di rendiconto nelle apposite schede riferite a ciascuna opera, lavora,
servizio o fornitura, come previsto dal

successiva art, 18.
8. Non possono essere concessi incarichi a soggetti condannati ai sensi dell’art. 35-his del

D. Lgs. n. 165/2001. Il dirigente/responsabile che dispone Fincarico & tenuto ad accertare
I'insussistenza delle citate situazioni.

Art. 4

Limite soggettivo dell'incentivo

1. Lincentivo complessivamente maturato dal dipendente nel corso delfanno di competenza, a
prescindere dalla data di pagamento, anche per attivita svolte per conto di altre amministrazioni, non pud
superare il trattamento economico complessive annuo lordo percepito dallo stesso dipendente. Nef caso
in cui Famministrazione adotti i metadi e gli strumenti digitali per ia gestione informativa dell’appalio
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previsti dal Codice, detto limite & aumentato del 15%.
2 'incentivo eccedente il limite di cui al precedente comma incrementa le risorse di cui al successivo art.
7.

Art. 5

Esclusione dalla disciplina dell’incentivo
1. Sono esclusi dall'incentivazione di cul al presente Contratio:

a) gli atti di pianificazione generale e/c particolareggiata anche se finalizzati allarealizzazione di
opere pubbliche;

b) i lavori di importo inferiore a euro 40.000,00;

c) gli acquisti di beni e servizi di importo inferiore a euro 40.000,00;
d) i contratti esclusi dall’applicazione del Codice a termini dell’art. 586.
e} i laveri in amministrazione diretta.

2 b fatta salva |a facolty delllamministrazione di prevedere modalith diverse ed alternative di
retribuzione delle attivita tecniche svolte dai propri dipendenti. In tal caso Vincentivazionedi cui al
presente Contratto non si applica, escludendo qualunque sovra incentivazione.

Art. 6

Centrali di committenza

1. Incaso di attivita svolta da centrale di committenza, ai dipendenti della stessa & attribuito un incentivo
in misura non superiore al 25% di quanto previsto per le singole procedure dal presente Contratto.

2. La quota & assegnata su richiesta della centrale che indichi |e attivita incentivabili tra quelle di cui
all’art. 2, c. 2.

3, L.a quota assegnata alla centrale & portata in detrazione a quelia spettante al personale dell’Ente te cui
funzioni sono state trasferite alla stessa centraie.

Art. 7

Quota del 20 per cento
1. La quota di cui all'art. 1, c. 3, lett. b), & incrementata da:

- la guota parte dellincentive eccedente i limite soggettivo del singolo dipendente di cuiall’art. 4,
¢l

- la quota parte dell'incentivo corrispondente a prestazioni non svolte o privedell’attestazione del
dirigente/responsabile di cui ail’art. 18;

- la quota parte di prestazioni non svolte dai dipendenti in quanto affidate a personaleesterno
all’ente.

2. Le risorse di cui al comma precedente sono destinate, nell'ambito dei documenti di programmazione
e pianificazione del’Ente, all’acquisto di beni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione. Rientrano
in gquesto ambito:

- l]a modeliazione elettronica infaormativa per Yedilizia e le infrastrutture;
- I'implementazione delle banche dati per il controllo e il miglioramento della capacita dispesa;

- Pefficientamento informatico, con particolare riferimento alle metodologie e strumentazioni

elettroniche per i controlli. @ M}Q,
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3. Le risorse di cui al primo comma sone in ogni caso utilizzate, secondo modality stabilitensi
documenti di programmazione e pianificazione dell’Ente, per:

- attivita di formazione per Fincremento delle competenze digitali dei dipendenti nellarealizzazione
degli intervent;

- la speciatizzazione del personale che svolge funzioni tecniche;
- la copertura degli oneri di assicurazione obbligatoria del personaie.

CAPCII
Incentivo per lavori

Art. 8
Graduazione della misura Incentivante

1. La percentuale massima indicata dall’art. 45 del Codice della misura incentivante, & cosi graduata in
ragione della complessita deli’opera da realizzare:

—
Opere

da euro 40.000 a euro 300.000 percentuale del 2%

da euro 300.000 a euro 600.000 bercentuale del 1,75%

da euro 600.000 a euro 1.000.000 percentuale del 1,5%

da euro 1.000.000 a euro 3.000.000 percentuale del 1%

da euro 3.000.000 alla soglia di rilevanza europea percentuale del 0,75%

importo superiore alla soglia di rilevanza europea percentuzle def 0,5%

Art. 9
Disciplina delle varianti

1. Le varianti conformi all’art. 120, comma 1, lett. c), del Cadice, contribuiscono a determinare I'incentivo
secando la percentuale stabilita per il corrispondente intervento, sempre che comportino opere
aggiuntive ed uno stanziamento di maggiori risorse rispetto al'importo a base della procedura; I'incentivo
& calcolato sull'importo delle maggiori somme stanziate rispetto a quelle originarie. |l relativo importo &
quantificato nel provvedimento del RUP che autorizza la variante ai sensi dell’art, 120, c. 13, del Codice.

Art. 10

Coefficienti di ripartizione dell'incentivo all’interno del gruppo di lavero

1. lcoefficienti di ripartizione delVincentivo per attivita tecniche relative a lavori, sono di norma attribuiti
fra I diversi componenti del gruppo di lavoro, nelle percentuali indicate nella tabella sottostante, definiti
in relazione alle specifiche attivita da svolgere.

Attivita tecnica | Percentuale—|
_Responsabile unico del procedimento 30%
Programmazione della spesa per investimenti 3%
Collaborazione all‘attivita def RUP, quali responsabili e addetti alla gestione 12%
| tecnico-amministrativa detl’intervento

Y @ [ M 7 - /;/



Redazione del progetto di fattibilita tecnica ed economica 10%
Redazione del progetto esecutivo 10%
Coordinamento per la sicurezza in fase di progettazione 2%
Verifica de! progetto ai fini della sua validazione 5%
Predisposizione dei documenti di gara 5%
Direzione dei lavori 10%
Coordinamento per la sicurezza in fase di esecuzione 2% 4‘
Coliaudo tecnico-amministrativo (se previsto diversamente da sommare alla 3%
Regolare Esecuzione)

Regolare esecuzione (se previsto diversamente da sommare aila Regolare 5%
Esecuzione)

Collaudo statice 3%

Totale 100,00%

2, la percentuale indicata nella tabella & destinata ad incentivare il soggetto incaricato della
corrispondente attivita, nonché i suol collaboratori previamente individuati nell’ambito del gruppo di
lavoro,

" Nel caso in cui nel’ambito della procedura da affidare non sia previstal'effettuazione diuna o pil attivita
fra quelle indicate nella tabella, le percentuali assegnate all'incentivazione delle attivita tecniche restanti
(da effettuare) sono corrispondentemente riparametrate.

CAPO HI
Incentivo per servizi e forniture

Art. 11

Graduazione della misura Incentivante

1. La percentuale massima indicata dalVart. 45 del Codice della misura incentivante, & cosi graduata in
ragione della complessita del servizio o fornitura in affidamento:

Servizi

da euro 40.000 a euro 300.000 sercentuale del 1%

da euro 300.000 a euro 6{}0000 percentuale del 0175%

da euro 600.000 a euro 1.000.000 percentuale del 0,5%

da euro 1.000.000 a euro 3.000.000 nercentuale del 0,3%

da eure 3.000.000 alla soglia di rilevanza europea oercentuale del 0,2%

importo superiore alla soglia di rilevanza europea percentuale del 0,1%

2. Gli incentivi per gli appalti di forniture e servizi sono attribuiti a condizione che sianominato il direttore
dell'esecuzione
Art, 12
Coefficienti di ripartizione dell’incentivo all'interno del gruppo di Javoro




1. | coefficienti di ripartizione deil’incentivo per attivitd tecniche relative a servizi e forniture, sono di
norma attribuiti fra i diversi componenti del gruppo di lavoro, nelle percentualiindicate nella tabella
sottostante, definiti in relazione alle specifiche attivita da svolgere.

| Attivitd tecnica Percentual _|
Responsabile unico del procedimento 30%
Programmazione della spesa per investimenti 5% 4{
Collaborazicne all’attivita del RUP, quali responsabili e addetti alla gestione

tecnico-amministrativa dell’intervento 20%
Redazione del progetto (livelio unico) 20%
Predisposizione dei documenti di gara 5%
Direzione dell'esecuziane ed eventuale direttore operativo 10% |
Regolare esecuzione 0%

Totale 100,00% |

2. la percentuale indicata nella tabella & destinata ad incentivare il soggetto incaricato della
corrispondente attivitd, nonché i suoi collaboratori previamente individuati nell’ambito del gruppo di
lavoro.

3. Nef caso in cui nell’ambito della procedura da affidare non sia previstal'effettuazione di una o pid
attivita fra quelle indicate nella tabeila, le percentuali assegnate all’incentivazione delle attivita tecniche
restanti (da effettuare) sono corrispondentemente riparametrate.

CAPO IV
Norme comuni

Art. 13
Principi in materia di valutazione

1. Uincentivo & attribuito ad ogni soggetto destinatario secondo le quote in tabella. Ai finidella
attribuzione il dirigente/responsabile tiene conto:

- del rispetto dei tempi richiesti per la specifica attivita di cui clascuno & assegnatario;
- della completezza e della conformita dellattivits svolta rispetto a quanto assegnato;
- della competenza e professionalitd dimostrate;

- della propensione alla risoluzione dei probiemi al fine di assicurare 1a celeritd {tempi} e
I'economicita {costi) delle varie fasi del processo, rispetto a quanto preventivato.

2. Vincentivo & corrisposto per le attivita effettivamente svolte anche in caso di mancata realizzazione
dell’opera o di mancata acquisizione del servizio o della fornitura.

3.La determinazione della corresponsione delf'incentivo da parte del dirigentefresponsabile &
supportata da idonei elementi valutativi esplicati nella scheda di cui al successivo art. 18,

4. In ogni caso i dipendenti responsabili delle attivita incentivate che violinc obhlighi pesti a loro carico
dalla legge e dai relativi provwvediment! attuativi o che non svoigano quanto assegnato con la dovuta
difigenza, sono esclusi dalincentivazione.

5. Il riepilogo annuale dei provvedimenti di liguidazione & trasmesso dal dirigente/responsabile al
Sindaco, al Segretario comunale e al’OINV/Nuclec di valutazione per guanto di rispettiva competenza.
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Art. 14

Attivita articolate e singole

1. Qualora una attivith sia svolta da pili figure {es. RUP e collaborateri, Direttore lavori e direttori
operativi, Direttore esecuzione e direttari operativi), compete alla figura principale attestare il ruclo ed il
livello di partecipazione svolto dagli altri soggetti assegnati alla medesima attivitz ed indicare, allinterno
della percentuale assegnata, le quote da attribuirea ciascuno.

2 1n assenza di collaboratori o altre figure ufteriori richieste per I"attivita specifica, l'intera guota
dell'incentivo & corrisposta, ricorrendone i presuppasti, al responsabile dellattivita.

Art. 15

Assegnazioni coincidenti di pil attivita

1. Nel caso in cui alio stesso soggetto siano assegnate pil attivita separatamente considerate ai fini
dell’incentiva, si sommano le relative percentuali.

2. Nel seguenti casi di cumulo di attivita assegnate allo stesso dipendente, & applicato un abbattimento
del 1% sulla percentuale minore:

a) svolgimento da parte de! RUP della verifica preventiva della progettazione (art. 42, Codice);

b) effettuazione da parte del RUP della verifica di conformita per forniture e servizi {art. 116,
Codice];

c) espletamento da parte del RUP delle funzioni di direttore dell’esecuzione (art. 114, Codice);

d) effettuazione da parte del direttore dellesecuzione della verifica di conformita per forniture
a servizi (art. 116, Codice}.

Art. 16

Attivita del personale dirigenziale

1. Al sensi dell'art. 45, comma 4, ultimo periodo del Codice, & escluso dalla ripartizione dell'incentivo il
personale con gualifica dirigenziale.

2 Nel caso in cui intere attlvitd siano realizzate completamente da personale dirigenziale,le relative
quote di incentivo costituiscono economia; gualora invece, oltre al dirigente, partecipino alle prestazioni
collaboratori che non rivestano tale profilo, la quota da distribuire agli stessi & quantificata nella misura
del 100 % dell’aliquota prevista per Vattivitaincentivata.

Art. 17

Riduzione dell'incentive in caso di incrementi dei costi o dei tempi di esecuzione

1. Qualora durante le procedure per I'affidamento di lavori si verifichino ritardi o aumenti di costo dovuti
alla fase di predisposizione e controllo del bando, al personale incaricato di tale fase non verra corrisposto
alcun incentivo.,

2. Qualora si verifichino dei ritardi in sede di esecuzione, con esclusione di quelli derivanti dalle cause
previste dall’articolo 120, comma 1, del Codice, V'incentivo riferito alla direzione lavori ed al RUP ed ailoro
collaboratori & ridotto di una quota come determinata nella tabellaallegata.

3. Qualora in fase di realizzazione dell’opera non vengano rispettati i costi previsti nel quadroeconomico
del progetto esecutivo, depurato del ribasso d'asta offerto, € aumento del costo non sia conseguente a
varianti disciplinate dall’articoio 120, comma 1, del Codice (ovverosia dovuto ad errori imputabili al
direttore lavori e suoi collaboratori e al collaudatore), al Responsabile del procedimento, all’ ufficio della
Direzione dei lavori e al Collaudatore, se individuato, sara corrisposto un incentivo decurtato delle
percentuali come determinate nelia tabella allegata.
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4. Qualora durante I'affidamento di contratti di servizi e forniture si verifichino ritardi caumenti di costo
dovuti alla fase di predisposizione e controllo del bando, al personale incaricato di tale fase non varra
corrisposto alcun incentivo.

5. Qualora si verifichino dei ritardi in sede di esecuziane del contratti di servizi e di forniture, danni a cose
0 a persone, problematiche relative alle modality di consegna od esecuizione dei servizi ¢ un aumento dej
costi inizialmente previsti a seguito di responsabilita collegate all’esercizio delie attivita, incentivo,
riferito alla quota della direzione dell’esecuzione, del RUP e loro collaboratori, & ridotto di una quota
come determinata nella tabella allegata,

Tipolegia incremento Misura dell'incremento Riduzione
incentivo
Entro il 20% del tempo contrattuale 10%
Tempi di esecuzione Dal 21% al 40% del tempo contrattuale 30%
Qltre il 40% del tempo contrattuale 50%
Entro il 20% de!l'importo contrattuzale 20%
Costi di realizzazione Dal  21% al 40%  dellimporto 40%

contrattuale

Oltre il 40% dell'importo contrattuale 60%

Art, 18
Liquidazione delfincentivo

1. La liquidazione del compenso & effettuats dal dirigente/responsabile competente, sentito il RUP in
ordine all'effettivitd di quanto svolto e dei relativi tempi, che accerta ed attesta le specifiche attivita svolte
dal dipendente, tenuto conto delle apposite schede di rendicontazione riferite a clascuna opera, lavoro,
servizio o fornitura.

2. La liguidazione dellincentivo avviene complessivamente per quanto maturato da ciascun dipendente
nell'anno di competenza, dopo il termine dello stesso.

3. |l dirigente/responsabile competente, sentito il RUP, formuiera una proposta di riparto ¢ liquidazione
del fando incentivante le funzioni tecniche redigendo idonea relazione accertativa e dellavwenuta
conclusione del procedimento di cui si dispone la liquidazione da allegarsi alla determina di liguidazione.
La proposta di ripartizione consistera nella verifica da effettuarsi al termine della prestazione resa del
personale originariamente individuato, al fine di confermare l'effettivo contributo singolarmente
apportato originariamente ipotizzato. Nel solo caso di significativa differenza fra i contributi inizialmente
ipotizzati e quelli effettivamente corrisposti daj singoli dipendenti dirigente/responsabile competente
procederz all’adeguamenta della percentuale delf'incentivo;

4. La proposta di riparto e liquidazione del fondo incentivante le funzioni tecniche cosi come sopra
formulata sard trasmessa ufficialmente || dirigente/responsabile al Segretaric Comunale o in caso di
assenza del suo Vice al fine di essere approvata entro 10 giorni dal suo ricevimento;

5. Acquisita "approvazione della proposta di riparto e figuidazione del fondo incentivante e funzioni
tecniche da parte del Segretario Comunale ¢ del suo Vice ll dirigente/responsabile trasmette tutta
suddetta la documentazione all’Ufficio Personale dell'ente per Vadozione della competente
determinazione di riparto e liquidazione dei fondo incentivante. '
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Il presente regolamento & emanato ai sensi dell'art. 45 del D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36
{pubblicato nel $.0.n. 12 alla G.U. 31 marzo 2023, n. 77), e si applica nei caso di appalti di lavori
pubblici, di servizi e di forniture.

Alfinterno del presente regolamento il Codice dei contratti pubblici approvato con D. Lgs. n.
36/2023, & menzionato come “Codice”.
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CAPOQ | Principi generali

Art. 1 Procedure di affidamento — Oneri per le attivita tecniche

1. Gli oneri per le attivita tecniche di cui all’art. 2, ¢. 2, relativi alle singole procedure di affidamento
di lavori, servizi e forniture, a carico dei relativi stanziamenti, sono disciplinati dall'art. 45 del
Codice e dal presente Regolamento; la disciplina dell'incentivazione & applicabile alle procedure

relative a servizi e forniture solo pe| caso in cyj sia pominato jj direttore dell'esecuzione.

2. La misura complessiva dell'incentivo & costituita da una somma non superiore al 2%, calcolata
sullimporto dei lavorl, servizi e forniture, posto a base della procedura di affidamento, VA
esclusa, senza considerare eventuali ribassi nelfaggiudicazione, comprensiva anche degli oneri
previdenziali, assistenziali nonché del contributo fiscale IRAP a carico dellAmministrazione. La
misura & definita in base alla graduazione indicata nelle tabelle di cui ai successivi Capi il e II1.

3. L'importo di cui al primo comma, in particolare, & destinato:

a) ai soggetti che svolgone le attivita tecniche di cui allart. 2, nonché ai loro collaboratori, come
individuati ai sensi dell’art. 3, per una quota dell'80%.:

b) alle finalita di cui al successivo art. 7, per una queta del 20%, escluse le risorse che derivano
da finanziamenti europei o da altri finanziamenti a destinazione vincolata, eventualmente
incrementato ai sensi delle successive disposizioni.

4. Al fini di cui ai precedenti commi ii quadro economico dell'intervento & articolato
comprendendo anche le spese tecniche relative all'applicazione degli incentivi di cui all’art, 45
dei Codice ed al presente Regolamento.

Art. 2 Destinatari

1. La quota del’80% di cui al precedente art. 1, €. 3, lett. a), relativa a ciascuna procedura &
destinata ad incentivare Iattivita dei soggetti, dipendenti dell'ente, che svolgono le attivita
tecniche indicate nell’aliegato 1.10 al Codice.

2. Sono destinatari delfla quota incentivante a carico degli stanziamenti previsti per le singole
procedure di affidamento, | soggetti che svolgono le seguenti attivita tecniche:

* responsabile unico del procedimento - RUP:
¢ soggetti incaricati della programmazione delia spesa per investimenti:

 collaborazione ail'attivita del RUP, quali responsabili e addetti alla gestione tecnico-
amministrativa dell'intervento:

* redazione del documento di fattikilita delle alternative progettuali;
¢ redazione del progetto di fattibilita tecnica ed gconomica;

¢ redazione del progetto esecutivo:
« coordinamento per la sicurezza in fase di progettazione;
» verifica del progetto ai fini della sua validazione:

* predisposizione dei documenti di gara:

* direzicne dei lavori;

» ufficio di direzione dei laveri (direttore/i operativo/i, ispettore/i di cantiere);
* coordinamento per [a sicurezza in fase di asecuzione;

» direzione deill'esecuzione;

= collaboratori del direttore delPesecuzione:



« coordinamento della sicurezza in fase di esecuzione,
s collaudo tecnico-amministrativo;

e regolare esecuzione;

» verifica di conformita,

» coliaudo statico;

« i collaboratori dei suddetti soggetti.

3. Nel caso in cui I'allegato .10 sia abrogato e sostituito ai sensi dallart. 45, ¢. 1, del Codice, &
fatto diretto riferimento a quanto previsto dal nuovo allegato che lo sostituisce.

Art. 3 Gruppo di lavoro

1. In relazione alla propria organizzazione I'Ente individua con apposito provvedimento del
dirigente/responsabile competente, la strutfura tecnico amministrativa o “gruppo di lavoro”
destinatario del’'incentivo riferitc alla singola procedura di affidamento, identificando il ruolo
di ciascuno dei dipendenti assegnati, anche con riguardo aile attivita dei coliaboratori.

2 Possono essere destinatari dellincentive fecnico anche i dipendent! a tempo determinato
compresi nel gruppo di lavoro di cui al comma precedente.

3. In relazione alfle attivitd/adempimenti a clascuno assegnati, sono indicati i tempi per
provveders, anche mediante rinvio ai documenti della procedura.

4. Alfine di valorizzare la professionalita dei dipendenti, Findividuazione dei soggetti cui affidare
le attivith incentivabili deve uniformarsi ai criteri della rotazione e del tendenziale
coinvolgimento di tutto il personale disponibile, nel rispetto delle competenze specifiche
richieste per ogni tipolegia di appalto.

5. Eventuali modifiche alla composizione del gruppo di lavoro possono essere apportate dal
dirigente/responsabile competente, dando conto delle esigenze sopraggiunte. Nel relativo
provvedimento & dato atto delle fasi gia espletate, dei soggetti cui sono state imputate,
nonché delie attivita trasferite ad altri componenti lo stesso gruppo.

6. | dipendenti indicati nel provvedimento assumono la responsabilita diretta e personale dei
progcedimenti/sub procedimenti e delle attivita assegnate.

7 La suddivisione dellincentivo allinterno del gruppo di lavoro deve essere effettuata sulla
base del livello di responsabilita professionale connessa alla specifica prestazione svolta ed
al contributo apportato dai dipendenti coinvolti secondo i coefficienti di ripartizione indicati
nelle tabelle di cui ai successivi Capi If e il nonché motivata in sede di rendiconto nelie
apposite schede riferite a ciascuna opera, lavoro, servizio o fornitura, come previsto dal
successive art. 18.

8. Non possono essere concessi incarichi a soggetti condannati ai sensi deil'art. 35-bis del
D.Lgs. n. 165/2001. 1 dirigente/responsabile che dispone Fincarice & tenuto ad accertare
Finsussistenza delle citate situazioni.

Art. 4 Limite soggettivo dell'incentivo

1. L'incentivo complessivamente maturato dal dipendente nel corso dell'anno di competenza, a
prescindere dalia data di pagamento, anche per attivitd svolte per conto di altre amministrazioni,
non pud superare il traitamento economico complessivo annuo lordo percepito dallo stesso
dipendente. Nel caso in cui Famministrazione adotti i metodi e gli strumenti digitali per la gestione

informativa dell’appalto previsti dal Codice, detto limite & aumentato del 16 per cento.

2 Lincentivo eccedente il limite di cui al precedente comma incrementa le risorse di cui al
successivo art. 7.
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Art. § Esclusione dalla disciplina dell'incentivo
1. Sono esclusi dallincentivazione di cui al presente Regolamento:

a) gli atti di pianificazione generale efo particolareggiata anche se finalizzati alla realizzazione
di opere pubbliche;

b) t laveri di importo inferiore a euro 40.000,00;

c) gli acquisti di beni e servizi di importo inferiore a euro 40.000,00;
d) i contratti esclusi dallapplicazione del Codice a termini deil'art. 56,
e) i lavori in amministrazione diretta.

2. E fatta salva la facolta dellamministrazione di prevedere modalita diverse ed alternative di
refribuzione delle attivita tecniche svolte dai propri dipendenti. In tal caso Iincentivazione di cui
al presente Regolamento non si applica, escludendo gualunaue sovra incentivazione.

Art. 6 Centrali di committenza

1. In caso di attivita svolia da centrale di commitienza, ai dipendenti della stessa & attribuito un
incentivo in misura non superiore al 25% di quanto previsto per le singole procedure dal presente
Regolamento. -

2. La quota & assegnata su richiesta della centrale che indichi e attivita incentivabili tra quelle di
cui allart. 2, ¢, 2.

3. La quota assegnata alla centrale & portata in detrazione a quella spettante al personale
dell'Ente le cui funzioni sono state trasferite alla stessa centrale.

Art. 7 Quota del 20 per cento
1. La quota di cui alfart. 1, ¢. 3, lett. b), & incrementata da:

* ia quota parte dellincentivo eccedente il fimite soggettivo del singolo dipendente di cui
allart. 4, ¢. 1:

* laquota parte dell'incentivo comispondente a prestazioni nen svolte ¢ prive
dell'attestazione del dirigente/responsabile di cui all’art. 18;

» la quota parte di prestazioni non svolte dai dipendenti in quanto affidate a personale
esterno all’ente.

2. Le risorse di cui al comma precedente sono destinate, nelfambito dei documenti di
programmazione e pianificazione del’Ente, all'acquisto di beni e tecnologie funzionali a progetti
di innovazicne. Rientrano in questo ambito:

¢ la modeflazione elettronica informativa per l'edilizia e le infrastrutture:

+ limplementazione delle banche dati per il controlio e i miglioramento della capacita di
spesa;

» lefficientamento informatico, con particolare riferimento alle metodologie e strumentazioni
elettroniche per i controlli;

3. Le risorse di cui al primo comma sono in ogni caso utilizzate, secondo modalita stabilite nei
documenti di programmazione e pianificazione del’Ente, per:

» attivita di formazione per lincremento delle competenze digitali dei dipendenti nella
realizzazione degli interventi;
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» la specializzazione del personale che svolge funzioni tecniche;
e la copertura degli oneri di assicurazione obbligatoria de! personale.

CAPO 1l Incentivo per lavori

Art. 8 Graduazione della misura incentivante

La percentuale massima indicata dall'art. 45 del Codice della misura incentivante, & cosi graduata
in ragione della compiessita dell'opera da realizzare:

Opere
da euro 40.000 a euro 300.000 percentuale del 2%
da euro 300.000 a euro 600.000 percentuale del 1,75%
da euro 600.000 a euro 1.000.000 percentuale del 1,5%
da euro 1.000.000 a eurc 3.000.000 cercentuale dei 1%
da euro 3.000.000 alla soglia di rilevanza europea percentuale del 0,75%
importo superiore alla soglia di rilevanza europea percentuale del 0,5%

Art. 9 Disciplina delle varianti

1. Le varianti conformi all'art. 120, comma 1, lett. ¢), del Codice, contribuiscono a determinare
Fincentive secondo la percentuale stabilita per il corrispondente intervento, sempre che
comportino opere aggiuntive ed uno stanziamento di maggiori risorse rispetto all'importo a base
della procedura; lincentivo & calcolato sullimporto delle maggiori somme stanziate rispetio a
quelle originarie. |l relativo importo & quantificato nel provvedimento del RUP che autorizza la

variante ai sensi dell'art. 120, ¢. 13, del Codice.

Art. 10 Coefficienti di ripartizione dell'incentivo all'interno del gruppo di lavoro

1. | coefficienti di ripartizione dell'incentivo per attivita tecniche relative a lavori, sone di norma
attribuiti fra i diversi componenti del gruppo di lavoro, neile percentuali indicate nella tabelia
soltostante, definiti in relazione alle specifiche attivita da svolgere.

Attivita tecnica Percentuale
Responsabile unice del procedimento 30%
Programmazicnhe della spesa per investimenti 3%
Collaborazione all’attivita det RUP, quali responsabili e addetti alla gestione 12%
tecnico-amministrativa defl'intervento
Redazione del progetto di fattibilita tecnica ed economica 10%
Redazione del progetto esecutivo 10%
Cocrdinamento per la sicurezza in fase di progettazione 2%
Verifica del progetto ai fini della sua validazione 5% J
Predisposizione dei documenti di gara 5%
Direzione dei lavori 10%




Coordinamente per la sicurezza In fase di esecuzione 2%

Collaudo tecnicc-amministrativo [se previsto diversamente da sommare alla 3%
Regolare Esecuzione) |
Regolare esecuzione {se previsto diversamente da sommare alla Regolare 5%
Esecuzione) ]
Collaudo statico 3%

Totale 100,00%

2. La percentuale indicata nella tabelia & destinata ad incentivare il soggetto incaricato della
corrispondente attivita, nonché i suoi collaboratori previamente individuati nelrambito del
gruppo di lavoro.

3. Nel caso in cui nell'ambito della procedura da affidare non sia prevista l'effettuazione di una
O piu attivita fra quelle indicate nella tabella, le percentuali assegnate all'incentivazione delle
attivita tecniche restanti (da effettuare) sonc corrispondentemente riparametrate.

CAPQ Ill - Incentivo per servizi e forniture

Art. 11 Graduazione della misura incentivante

1. La percentuale massima indicata dall'art. 45 del Codice delia misura incentivante, & cosi
graduata in ragione della complessita del servizio o fornitura in affidamento:

Servizi

da euro 40.000 a eura 300.000 percentuale del 1%

| da euro 300.000 a euro 600.000 percentuale del 0,75%

da euro 600.000 a euro 1.000.000 nercentuaie del 0,5%

da euro 1.000.000 a euro 3.000.000 percentuale del 0,3%

da euro 3.000.000 alla soglia di rilevanza eluropea percentuale del 0,2%

importc superiore alla soglia di rilevanza europea ' percentuale del 0,1%

2. Gliincentivi per gli appalti di forniture e servizi sono attribuiti a condizione che sia nominato il
direttore delfesecuzione

Art. 12 Coefficienti di ripartizione dell’incentivo all’interno del gruppo di lavoro

1. 1 coefficienti di ripartizione dell'incentivo per attivita tecniche relative a servizi e forniture, sonc
di norma attribuiti fra i diversi componenti del gruppo di lavoro, nelle percentuali indicate nella
tabella sottostante, definiti in relazione alle specifiche attivita da svolgere,

Attivita tecnica _ Percentuale
Respansabile unico del procedimento 30%
Programmazicne della spesa per investimenti 5%

Collaborazicne all‘attivita det RUP, quali responsabili e addetti alla gestionetecnico-
amministrativa del/’intervento

oE o w%
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Redazione del progetto {livello unico) E 20%
Predisposizione dei documenti di gara 5%
Direzione del’esecuzione ed eventuale direttore operative 10%
Regolare esecuziong 10%

| Totale 100,00%

2. La percentuale indicata nella tabella & destinata ad incentivare il soggetto incaricato deila
corrigpondente attivita, nonche i suoi collabaratori previamente individuati nell'ambito del gruppo
di lavoro.

3. Nel caso in cui neli'ambito della procedura da affidare non sia prevista I'effettuazione di una o
pil1 attivita fra quelle indicate nelia tabella, le percentuali assegnate allincentivazione delle
attivita tecniche restanti (da effettuare) sano corrispondentemente riparametrate.

CAPOQO IV - Norme comuni

Art. 13 Principi in materia di valutazione

1 Lincentivo & attribuito ad ogni soggetto destinatario secondo le quote in tabelia. Ai fini della
attribuzione il dirigente/responsabile tiene conto:

o del rispetto dei tempi richiesti per la specifica attivita di cui ciascuno & assegnatario;
» della completezza e della conformita dell'attivita svolta rispetto a quanto assegnato;
» della competenza e professionalita dimostrate;

» della propensione alla risoluzione dei problemi al fine di assicurare !a celerita (tempi) e
I'economicita (costi) delle varie fasi de! processo, rispetto a guanto preventivato.

2 Lincentivo & corrisposto per le attivita effettivamente svolte anche in caso di mancata
realizzazione dell'opera o di mancata acquisizione del servizio 0 della fornitura’.

3 La determinazione della corresponsione dell'incentivo da parte del dirigente/responsabiie &
supportata da idonei elementi valutativi esplicati nella scheda di cui al successivo art. 18,

4. In ogni case i dipendenti responsabili delle attivita incentivate che violino obblighi posti a loro
carico dalla legge e dai relativi provvedimenti attuativi o che non svolganc guanto assegnato
con la dovuta diligenza, sono esclusi dall'incentivazione.

5. |l riepilogo annuale dei provvedimenti di liquidazione & trasmesso dal dirigente/responsabile al
Sindaco, al Segretaric comunale e al’OlV/Nucleo di valutazione per quanto di rispettiva
competenza.

Art. 14 Attivita articolate e singole

4 Qualora una attivita sia svolta da piu figure (es. RUP e collaboratori, Direttore lavori e direttori
operativi, Direttore esecuzione e direftori operativi), compete alla figura principale attestare il
ruolo ed il livello di partecipazione svolto dagli altri soggetti assegnati alla medesima attivita ed
indicare, alfinterno della percentuale assegnata, le quote da attribuire a ciascuno.

2 In assenza di collaboratori o altre figure ulteriori richieste per lattivita specifica, l'intera quota
dell'incentivo & corrisposta, ricorrendone i presupposti, al responsabile dell'attivita.

1 A tal riguardo, vedasi Yallegata sentenza n. 10222 dei 28 maggio 2020 deita Corte di Cassazione — Spzione del
Lavoro Civile 1 :
[
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Art. 15 Assegnazioni coincidenti di piu attivita

1. Nel caso in cui allo stesso soggetto siano assegnate pil attivita separatamente considerate
ai fini dell'incentivo, si sommano le relative percentuali.

2. Nei seguenti casi di cumulo di aftivith assegnate allo stesso dipendents, & applicato un
abbattimento del 1% sulla percentuale minore:

a) svolgimento da parte del RUP della verifica preventiva della progettazione (art. 42, Codice);

b) effettuazione da parte del RUP della verifica di conformita per forniture e servizi (art. 118,
Codice);

¢) espletamento da parte del RUP defle funzioni di direttore dell'esecuzione (art. 114, Codice);

d) effettuazione da parte del direttore dell'esecuzione deila verifica di conformita per forniture e
servizi (art. 118, Codice).

Art. 16 Attivita del personale dirigenziale

1. Ai sensi dell'art. 45, comma 4, ultimo periodo del Codice, & escluso daila ripartizione
dell'incentivo ii personale con qualifica dirigenziale.

2. Nel caso in cui intere attivita siano realizzate completamente da personale dirigenziale, le
relative quote di incentivo costituiscono economia; qualora invece, oltre al dirigente, parteciping
alie prestazioni collaboratori che non rivestano tale profilo, la quota da distribuire agli stessi &
quantificata nella misura del 100% dell'aliquota prevista per P'attivita incentivata.

Art. 17 Riduzione dell’incentivo in caso di incrementi dei costi o dei tempi di
esecuzione

1. Qualora durante le procedure per I'affidamento di lavori si verifichino ritardi o aumenti di costo
dovuti alla fase di predisposizione e controllo del bando, al personale incaricato di tale fase non
verra corrisposte alcun incentivo.

2. Qualora si verifichino dei ritardi in sede di esecuzione, con esclusione di quelli derivanti dalle
cause previste dall'articolo 120, comma 1, del Codice, 'incentive riferito alla direzione favori ed
al RUP ed ai lore collaboratori & ridotto di una guota come determinata nella tabella allegata.

3. Qualora in fase di realizzazione delf'opera non vengano rispettati i costi previsti nel quadro
economico del progetto esecutivo, depurato del ribasse d'asta offerto, e 'aumento del costo non
sia conseguente a varianti disciplinate dallarticolo 120, comma 1, del Codice (ovvero sia dovuto
ad errori imputabili al direttore lavori e suoi collaboratori e al collaudatore), al Responsabile del
procedimento, allufficic della Direzione dei lavori e al Collaudatore, se individuato, sara
corrisposto un incentivo decurtato delle percentuali come determinate nella tabella allegata.

4. Qualora durante I'affidamento di contratti di servizi e forniture si verifichine ritardi o aumenti di
costo dovuti alla fase di predisposizione e controllo del bando, al personale incaricato di tale fase
non verra corrisposto alcun incentivo.

5. Qualora si verifichino dei ritardi in sede di esecuzione dei contratti di servizi e di forniture, danni
a cose o0 a persone, problematiche relative alle modalita di consegna od esecuzione dei servizi o
un aumento dei costi inizialmente previsti a seguito di responsabilita collegate all'esercizio delle
attivita, l'incentivo, riferitc alla quota della direzione dell’esecuzione, del RUP e loro collaboratort,
& ridotto di una quota come determinata nella tabella allegata.

Tipologia incremento Misura dell'incremento Riduzione
incentivo
Entro il 20% del tempo contratiuaie 10%
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Tempi di esecuzione Da! 21% al 40% del tempo contrattuale 30%
Oltre il 40% del tempo contrattuale 50%
Entro il 20% dell'importo contrattuale 20%
Costi di realizzazione 35752721 40% dellimporto 40%
Contrattuale
Oltre it 40% dell'impgrto conirattuale 60%

Art. 18 Liguidazione dell’incentivo

1. La liquidazione del compenso & effettuata dal dirigente/responsabile competente, sentito il
RUP in ordine all'effettivita di quanto svolte e dei relativi tempi, che accerta ed attesta le specifiche
attivita svolte dal dipendente, tenuto conto delle apposite schede di rendicontazione riferite a
ciascuna opera, lavoro, servizio o fornitura.

2. La liquidazione deflincentivo avviene complessivamente per quanto maturato da ciascun
dipendente nei’anno di competenza, dopo ii termine dello stesso.

3. Ai fini della liquidazione il dirigente/responsabile predispone una scheda per ciascun
dipendente assegnataric delle singole attivita, contenente almeno:

- il tipo di attivita assegnata/da svolgere,

- la percentuale realizzata nell'anno di competenza;

- i tempi previsti e | tempi effetlivi;

- l'indicazione dellimporto delincentive da liquidare.

(eveniuale) La scheda & controfirmata dal dipendente interessato.

Art. 19 Informazione e confronto

1. Il Settore/Ufficic personale fornisce con cadenza annuale informazione scritta alla
Rappresentanza Sindacale Unitaria e alle Organizzazioni Sindacali in merito ai compensi di cui
al presente regolamento, in forma aggregata o anonima, cosi come previsto dal provvedimento
del Garante per la protezione dei dati personali del 18 luglio 2013, n. 358.

;
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[‘Ambito e scopo del regolamento

1) Ilpresente regolamento, in attuazione del vigente assetto legislativo, contrattuale € regolamentare,
contiene disposizioni per la costituzione e Putilizzo del fondo previsto dall’art.]1 comma 1091,
della Legge 30 dicembre 2018 n. 145.

2) Nell’attuazione della disposizione normativa di cui al comma precedente, I’Ente persegue
1’obiettivo di potenziare le attivitd di recupero dell’evasione tributaria, al fine di permettere
incremento della loro efficacia ed efficienza ed al raggiungimento di obiettivi valorizzando 1
risultati raggiunti dai propri dipendenti.

3} Ai fini del presente regolamento gli incentivi vengono denominati “Fondo a favore del personale
dell’Utficio Tributi, costituito ai sensi del comma 1091 della Legge di Bilancio 2019 (legge
145/2018).

| Attivita di gestione e controilo - B _ |

1) L’attivitd di gestione e controllo posta in essere dell*ufficio Tributi, oltre a fornire al cittadino il
necessario supporto per 1’assolvimento degli obblighi tributari, & finalizzata a contrastare il
fenomeno dell’evasione /o elusione delle imposte comunali, allo scopo di otienere la massima
equita fiscale.

2) Al fini del presente regolamento, P attivita di gestione e controllo dell*ufficio tributi comunale &
da considerarsi svolta per intero in relazione alla Imposta Municipale Propria.

(Fasidiatvid . . - ]

1) Le fasi operative che caratterizzano I’attivita di cui al precedente art. 2 sono articolate, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, nel seguente elenco per quanto riguarda I'iMU:

- attivitd di sportello per informazioni, supporto € consulenza al contribuente

- gestione, bonifica, aggiornamento puntuale e costante della banca dati comunale, attingendo le
informazioni dalle dichiarazioni dei contribuenti, dalle banche dati catastali e della conservatoria
dei registri immobiliari, dai dati dell’anagrafe comunale, dai flussi provenienti dalle successiont,
compravendite, variazione di rendita.

. caricamento e verifica dei flussi relativi ai versamenti volontari e da accertamento;

- progettazione e pianificazione degli interventi e delle attivitd propedeutiche al recupero
impositivo da svolgersi mediante:

% controllo degli immobili attraverso una verifica incrociata fra le banche dail
dell’ufficio con le quelle catastali, della tariffa di igiene ambientale, dell’ufficio
urbanistica, delle utenze di luce/acqua/gas se disponibili;

» verifica/aggiornamento degli immobili esenti per inagibilita determinata a seguito del
sisma 2012 e successive fasi di ricostruzione e ripristino;

5 verifica dei requisiti per I’applicazione di riduzioni/esenzioni previsie dalla normativa
vigente e dai regolamenti,

» verifica degli immobili non accatastati o di immobili accatastati con categorie non
adeguate;

. applicazione degli istituti tendenti a ridurre il contenzioso e gestione delle richieste di
rateizzazione dei pagamenti;
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- esame delle richieste di rimborso/chiarimento/annullamento;

- redazione ed invio degli atti di accertamentos

- invio di soileciti di pagamento preliminarmente alla attivazione del recupero coattivo
- Tecupero coattivo delle somme non versate a seguito dell’invio di atti di accertamento;
- gestione de! contenzioso in tutte le sue fasi;

- redazione di proposte di aggiornamento e revisione degli strumenti regolamentari:

- formazione professionale continua ed aggiomamento del software utilizzato;

| Soggetti interessati -

1) 1l personale dipendente interessato dal presente regolamento ed impiegato nel raggiungimento
degli obbiettivi indicati negii articoli precedenti & il seguente;

DIPENDENTE FUNZIONI SVOLTE

Responsabilita nella gestione e coordinamento
complessivo del servizio, sottoscrizione degli
atti, rappresentanza per conto dell’ente nella
fase di contenzioso, titolare della funzione di
Responsabile del tributo

Responsabile ¢/0 vice Responsabile del Settore di
riferimento

Attuazione operativa, in relazione al proprio
Personale Servizio Tributi — istruttori ruolo e competenze, delle attivitd elencate nel
precedente articolo

Partecipazione, in relazione al proprio ruolo e
competenze € sotto il coordinamento
dell’ufficio tributi, alle attivita elencate nel
precedente articolo.

Altri dipendenti dell’Ente coinvolti nelle fasi
operative o in progetti di recupero dell’evasione (se
individuati)

| Costituzione del Fondo _

1) Per I'attivita di cui al precedente art. 2, nel bilancio di previsione di ciascun esercizio finanziario
¢ stanziato un fondo destinato al trattamento accessorio, al lordo degli oneri riflessi e del’IRAP,
a carico dell’amministrazione del personale dipendente di cui al precedente art. 4 ed al
potenziamento delle risorse strumentali degli uffici comunali preposti alla gestione delle entrate.

2) 1l fondo di cui al precedente comma 1, & alimentato dalle seguenti fonti di entrate riscosse
nell’anno precedente a quello di riferimento, cosi come risultanti dal rendiconto della gestione:

a) il 3% dell’ammontare dell’evasione recuperata ed effettivamente riscossa in relazione all’
(IMU} Imposta Municipale Propria. Eventuali costi sostenuti per attivita affidate all’esterno
VENEono sottratti dalla base imponibile;

3) In sede di predisposizione del bilancio di previsione il Fondo viene provvisoriamente stanziato
tenendo conto della stima delle riscossioni dell’anno precedente a quello di riferimento al
momento disponibile. La quantificazione definitiva delle risorse da stanziare sard aggiornata con
riferimento ai dati delle riscossioni effettive risultanti dal rendiconto di gestione,

4) 1l Fondo potra essere costituito solo a condizione che il bilancio di previsione ¢ il rendiconto siano
approvati nei termini previsti dalla legge.
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1)

2)

La ripartizione del Fondo tra quota da destinare al potenziamento delle risorse strumentali ¢ quota
da destinare al riconoscimento del trattamento accessorio premiante &, di norma, stabilita
annualmente dalla Giunta comunale in sede di definizione degli obiettivi per il recupero evasione
deil'anno di riferimento ed & indicata nel piano delle performance, vista la proposta formulata dal
responsabile dell’Ufficio Tributi, con una quota da destinare alle risorse strumentali da
comprendere nell’intervallo fra ¢ € 20%;

Le quote del Fondo da destinare alle risorse strumentali e al trattamento accessorio vengono
allocate in distinte voci di spesa di bilancio.

| Criteri di riparto del trattamento incentivante accessorio

b

11 riparto a consuntivo e I’assegnazione individuale del fondo destinato al trattamento accessorio
tra il personale dipendente interessato avviene con provvedimento del Segretario Comunale sulla
base di apposita relazione predisposta dal Responsabile dell’ufficio Tributi, vista la valutazione
delle performance ottenuta ed il grado di raggiungimento degli obbiettivi, tenuto conto
dell’attlvith svolta e del contributo fornito da ciascuno di essi al raggiungimento degli obietiivi
assegnati, di norma secondo le seguenti percentuali, da intendersi quale misura di riferimento
massima:

DIPENDENTE % del fondo da attribuire

a) Responsabile del Settore di riferimento 30

b) Personale Servizio Tributi — istruttori 50

¢) Altri dipendenti dell’Ente coinvolti in progetti di recupero 20
dell’evasione (se individuati)

2)

3)

3)

6)

7

Qualora non fossero individuati altri dipendenti coinvolti in progetti di recupero (lettera c) della
tabella) la corrispondente quota del fondo viene ripartita fra il Responsabile del Settore di
riferimento ed al personale del servizio tributi in misura proporzionale, cosi da garantire sempre
il riparto del 100% del Fondo.

L’incentivo sara liquidato dopo I’approvazione del rendiconto di gestione dell’anno precedente
contestualmente alla produttivita collettiva e agli altri compensi incentivanti previsti per legge.

1l beneficio attribuito ad ogni singolo dipendente non potrd superare il 15% del trattamento
economico tabellare per tredici mensilita, del CCNL vigente, lordo individuale, aggiornato sulla
base dei rinnovi contrattuali che dovessero essere stipulati.

La quota del Fondo destinata al trattamento accessorio si considera al lordo degli oneri riflessi e
dellIRAP a carico dell'amministrazione ed ¢ erogata in deroga al limite di cui all'articolo 23,
comma 2, de! decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75.

Qualora gli incentivi calcolati superino il limite del comma precedente le relative eccedenze non
possonc essere riportate al successivo anno € costituiscono economie di spesa dell’anno di
tiferimento che confluiscono nel risultato di gestione.




| Fondo per il potenziamento delle risorse strumentali dellufficio entrate

1)

2)

3)

II Fondo per il potenziamento delle risorse strumentali dell’ufficio entrate, da destinare
all’aggiornamento tecnologico e delle banche dati ed al miglioramento del servizio al cittadino,
costituito secondo le disposizioni del precedente articolo 6, pud essere utilizzato per
Pacquisizione di beni e servizi quali, a titolo esemplificativo, software specifici, hardware e
apparecchiature tecnologiche, I*acquisizione di servizi funzionali alle attivita dell’ufficio ad utilita
pluriennale, alla bonifica delle banche dati ed alla strutturazione di nuovi strumenti di dialogo e
di interrelazione con i contribuenti.

Lutilizzo del Fondo di cui al presente articolo & rimesso alla determinazione del responsabile del
servizio competente.

Eventuali somme non impegnate nell’esercizio confluiscono nella quota vincolata del risultato di
amministrazione.

| Entrata in vigore .

D

1 presente regolamento entra in vigore lo stesso giorno della sua approvazione.
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ISTITUZIONE, NOMINA, REVOCA E GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DI
ELEVATA QUALIFICAZIONE

Articolo 1 - Istituzione delle posizioni di Iavoroe di Elevata Qualificazione

1. Sono istituite presso questo Ente le posizioni di Elevata Qualificazione (EQ) di cui al comma 1
dell’articolo 16 del CCNL delle Funzioni locali 16.11.2022. Ciascuna di tali posizioni
costituisce oggetto di un incarico a termine di EQ.

2. Gli incarichi di Elevata Qualificazione di direzione di unitd organizzative di cui al comma 2
lettera a) dell’articolo 16 del CCNL 16.11.2022, sono attribuiti con provvedimento motivato
del Sindaco, ai sensi dell’art. 109, comma 2 del D.Lgs. 267/2000, considerato che ’ente ¢ privo
di dirigenza.

3. La istituzione delle posizioni di lavoro con incarichi di Elevata Qualificazione di cui alla lettera
b) dell*articolo 16 comma 2 del CCNL 16.11.2022 richiede I’assegnazione di compiti qualificati
come strategici per I’ente, eventualmente anche in aggiunta al conferimento di incarichi
dirigenziali. Tali compiti possono essere di studio, analisi, progettazione di interventi dell’ente,
effettuazione di controlli interni o analoghi ed i dipendenti destinatari di tali incarichi devono
essere in possesso del titolo di siudio della laurea magistrale o del vecchio ordinamento o
specialistica o in possesso della iscrizione ad un albo professionale coerente con i compiti
assegnati o in possesso di un master post universitario con durata di almeno 2 anni e
superamento di almeno 10 esami 0 in possesso del titolo di dottore di ricerca.

4. GH incarichi di Elevata Qualificazione di cui alle citate lettere a) e b) dell’articolo 16, comma
2 del CCNL 16.11.2022 sono conferiti di norma a dipendenti appartenenti all’area dei
Funzionari ¢ dell’Elevata Qualificazione, ovvero a personale acquisito dall’esterno ed
inquadrato nella medesima area, ivi compresi quelli a tempo determinato, tra cui quelli assunti
ai sensi dell’articolo 110 del D.Lgs. n. 267/2000. Possono essere conferiti a dipendenti
appartenenti all’area degli Istruttori, purché in possesso delle necessarie capacita ed esperienze
professionali, solamente nel caso in cui la cui dotazione organica preveda posti appartenenti
all’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, ove tuttavia non siano in servizio
dipendenti appartenenti alla predetta area oppure nei casi in cui, pure essendo in servizio
dipendenti inquadrati in tale area, non sia possibile attribuire agli stessi un incarico ad interim
di EQ per la carenza delle competenze professionali a tal fine richieste. Questi incarichi non
possono essere conferiti contemporaneamente a piu di 1 dipendente dell’area degli Istruttori e
non possono essere né prorogati né rinnovati né al dipendente destinatario possono essere
conferiti nuovi incarichi di Elevata Qualificazione. La proroga pud essere disposta per una sola
volta e nelle more dello svolgimento delle procedure di selezione per 1'acquisizione di personale
dell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione.

Articolo 2 - Tl conferimento di incarichi di Responsabile del Settore

1. Al sensi dell’art. 19 comma 1 del CCNL 16.11.2022 i responsabili delle strutture apicali,
secondo I’ordinamento organizzativo dell’ente, sonc automaticamente individuati come
posizioni di lavoro oggetto di incarichi di Elevata Qualificazione. Nell’ente, la struttura apicale
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¢ costituita dal Settore a cui & predisposto un Responsabile ai sensi dell’art. 109 comma 2 del
d.1gs. 267/2000.

2. Aisensi dell’art. 109 del d.1gs. 267/2000, il Sindaco attribuisce gli incarichi di Responsabile di
Settore tenendo conto di:

a) natura e caratteristiche del programmi da realizzare, con riferimento alle indicazioni
contenute nel bilancio di mandato e nel piano delle performance o degli obiettivi;

b} requisiti culturali posseduti

c) attitudini e capacitd professionale

d) esperienza acquisita

3. Per la valutazione dei fattori di cui alle lettere b), ¢) e d) del comma 1 del presente articolo si
tiene conto degli esiti delle valutazioni degli anni precedenti e dei curricula.

4. Gli incarichi di responsabile di Settote sono conferiti e possono essere rinnovati dal sindaco
con provvedimenti scritti € motivati in relazione ai criteri di cui ai precedenti commi.

5. Gli incarichi di responsabile di Settore sono attributi per un periodo massimo di 3 anni e
comungue non possono superare il mandato amministrativo del Sindaco che 1i conferisce.

6. Fatto salvo quanto previsto ai commi 4 e 6, di norma la durata dell’incarico non pud essere
inferiore ad un anno. Il provvedimento che dispone un incarico di durata inferiore deve
esplicitarne le ragioni.

7. 1l Sindaco neo-letto, con proprio provvedimento, per garantire la continuitd amministrativa e
gestionale pud confermare provvisoriamente gli incarichi cessati per un periodo non superiore
a 120 giorni, per consentire lo svolgimento delle procedure di attribuzione dei nuovi incarichi.

8. Nel caso di interruzione anticipata del mandato del Sindaco gli incarichi restano validi fino alla
loro naturale scadenza. ' '

Articole 3 ~ Assenza temporanea del Responsabile di Settore

L. Nel caso di assenze temporanee {dovute ad esempio alla fruizione di ferie o malattie brevi), del
titolare incaricato di posizione di Elevata Qualificazione, le funzioni ad esso atiribuite saranno
svolte temporaneamente:

a) da altro dipendente individuato all’interno del Settore inquadrato nelle categorie dei
Funzionari o degli Istruttori, fermo restando il possesso delle competenze professionali
richieste per I’espletamento dell’incarico di posizione di Elevata Qualificazione, come
opportunamente disciplinato nel provvedimento scritto € motivato di conferimento degli
incarichi relativi all’area di Elevata Qualificazione.

b) da altri titolari di posizione di Elevata Qualificazione dell’Ente, come opportunamente
disciplinato nel provvedimento scritto e motivato di conferimento degli incarichi relativi
all’area di Elevata Qualificazione.

¢) In caso di assenza momentanea del titolare di posizione organizzativa e del sostituto
individuato da apposito provvedimento scritto, le funzioni saranno attribuite al

Segretario Comunale; _ \Q(




Articolo 4 - La revoca degli incarichi di Elevata Qualificazione

1. Larevoca degli incarichi di Responsabile del Settore, oltre che per ragioni disciplinari, pud
essere disposta per una delle seguenti motivazioni, previo contraddittorio con il dipendente
interessato:

s Intervenuti mutamenti dell’assetto organizzativo,

o Valutazione negativa dell’attivita svolta;

e Inosservanza delle direttive impartite dal sindaco, dalla giunta o dall’assessore di
riferimento. '

7 Per intervenuti mutamenti dell’assetto organizzativo si intendono modifiche che incidono
sul numero delle posizioni nel settore o che ne modificano radicalmente le attribuzioni.

3 La valutazione & negativa come definita all’interno del sistema di Misurazione e
Valutazione della Performance.

4. L'inosservanza delle direttive impartite dal sindaco, dalla giunta o dall’assessore di
riferimento deve essere accertata da parte del segretario comunale e deve riferirsi ad
indicazioni che hanno un carattere strategico ed una rilievo di interesse generale

Articolo 5 - La graduazione degli incarichi di Elevata Qualificazione

1. 1l trattamento economico accessotio del personale titolare di un incarico di Elevata
Qualificazione & costituito dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale
trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita previste dal contratto collettivo
nazionale, compreso il compenso per il lavoro straordinario. La graduazione delle posizioni con
incarico di Elevata Qualificazione & volta a individuare il punteggio in corrispondenza del quale
viene stabilita la retribuzione di posizione che va da un minimeo di 5.000,00 Euro ad un massimo
di 18.000,00 Euro annui lordi per 13 mensilita, la graduazione avviene in base alla valutazione
degli indicatori di complessita responsabilita che sono i requisiti caratterizzanti I’ attribuzione
degli incarichi di Elevata Qualificazione.

3. La retribuzione di posizione neile ipotesi di assegnazione degli incarichi di Elevata
Qualificazione a personale dipendente appartenente all’area degli Istruttori varia da 3.000,00
Euro a 9.500,00 Euro.

3. La retribuzione di risultato & corrisposta tenuto conto della valutazione annuale effettuata dal
Nucleo di valutazione sulla base del sistema di valutazione della performance approvato
dall’Ente, che destina a tale particolare voce retributiva una quota non inferiore al 15% delle
risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e di
risuliato di tutti gli incarichi di Elevata Qualificazione previste dal propric ordinamento che
sono corrisposte a carico dei bilanci degli enti.

4. La percentuale di ripartizione del budget destinato alla retribuzione di posizione e di risultato ¢
individuata annualmente nel contesto dall’approvazione del Bilancio di Previsione o del Piao.
Se nulla viene detto, dell’importo complessivo stanziato per gli incarichi di Elevata
Qualificazione, viene destinato it 15% alla retribuzione di risultato. W
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5. Lapesatura di ogni singolo Settore avviene atiraverso Iattribuzione di un punteggio per 0gnuno
dei quattro indicatori previsti nell’allegata scheda “A)”, su tutti questi indicatori viene ESpresso
un giudizio fondato su: dati certi ed inconfutabili rilevabili daiP’ assetto organizzativo dell’ente
nonché di documenti di programmazione economico finanziari e di performance oppure
sull’espressione di una valutazione che va da “Contenuta/media”, a “Significativa, a
“Rilevante” fino ad “Elevata”, in base al grado di soddisfazione dell’indicatore.
Successivamente viene attribuito un punteggio secondo il sistema espresso nella scheda: il
punteggic massimo raggiungibile & di 100 punti,

0. In base al percorso delineato, a ciascuna posizione viene attribuite un valore numerico
equivalente alla somma dei valori tiportati per ciascun fattore di valutazione.

7. L’individuazione del valore della retribuzione di posizione avviene:

I moltiplicando il punteggio, assegnate alla pesatura del settore, per il valore di € 180,00

8. Per punteggi inferiori a 31 punti, viene attribuito il valore minimo di € 5.000,00

9. Qualora il totale dei valori delle graduazioni fosse superiore al budget previsto dall’ente, nel
rispetto del limite del trattamento accessorio, dal budget a disposizione (e anche dalla
sommatoria delle retribuzioni EQ calcolate) verra decurtato I’importo necessario per finanziare
il minimo previsto da contratto (€ 5.000,00) se presente, la parte restante sard distribuita in
proporzione al punteggio assegnato gli importi rimanenti verranno riptoporzionati in modo da
rispettare tale budget, secondo la seguente formula;

Cr*X

dove:

Cr (coefficiente di riduzione) & dato rapporto tra il budget assegnato alle retribuzioni di EQ con
la somma delle retribuzioni calcolate secondo i criteri stabiliti dal presente Regolamento
COEFFICIENTE DI RIDUZIONE (Cr) = BUDGET EQ/SOMMATORIA RETRIBUZIONI
EQ

X (retribuzione di posizione) ¢ la singola indennita di posizione calcolata secondo i criteri stabiliti
dal presente Regolamento.

10, Nell’ipotesi di conferimento ad un lavoratore, gia titolare di un incarico di Elevaty
Qualificazione di un ulteriore incarico ad interim relativo ad altra posizione di Elevata
Qualificazione, per la durata dello stesso al lavoratore, nell’ambito della retribuzione di
risultato, ¢ attribuito un ulteriore importo cosi individuato:

- ulteriore incarico di Elevata Qualificazione pesata da 30 a 59 punti: +15%78

- ulteriore incarico di Elevata Qualificazione pesata da 60 a 69 punti: +17%

- ulteriore incarico di Elevata Qualificazione pesata da 70 a 79 punti: +21%
ulteriore incarico di Elevata Qualificazione pesata da 80 a 89 punti: +23%

- ulteriore incarico di Elevata Qualificazione pesata da 90 a 100 punti: +25%

1. L’istruttoria tecnica ai fini della proposta del punteggio di pesatura delle singole posizioni
con incarico di Elevata Qualificazione, in corrispondenza del quale viene stabilita la
retribuzione di posizione & normalmente di competenza del Nucleo di valutazione, tranne il
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parametro della strategicitd di competenza dell’organo politico. Una volta effettuata &
sottoposta all’approvazione detla Giunta.

Articole 6 - Disposizioni particolari.

1. 1 eriteri di conferimento, revoca, graduazione come articolati nel presente regolamento sono
compatibili ed applicabili agli incarichi di EQ con contenuti di alta professionalita. Tali incarichi
sono pertanto conferiti dal Sindaco, previa verifica dei requisiti speciali di cui all’art. 1 comma 3
del presente regolamento.

Articolo 7 - Abrogazioni di disposizioni

Con I’entrata in vigore del presente regolamento & abrogato I’Allegato E “criteri per
Pindividuazione delle posizioni organizzative e per la determinazione della retribuzione di
posizione e di risultato”, al regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, adottato con
deliberazione di Giunta Comunale 1. 116 del 1.8.2002 e le sue successive modificazioni, ed ogni
altra norma comunale in contrasto a quanto stabilito dal presente regolamento.

Articolo 8 - Entrafa in vigore

Il presente regolamento entra in vigore ad avvenuta esecutivitd dell’atto deliberativo di
approvazione del medesimo ed abroga tutti i regolamenti, le ordinanze, le consuetudini riguardanti
le materie disciplinate dal regolamento medesimo o in contrasto con lo stesso.




Allegato A - Graduazione delle posizioni di lavoro con incarichi di Elevata Qualificazione

Puntegsio Criteri e
INDICATORE 221 parametridi | Descrizione punteggi | Punteggio
massimo .
valutazione (fino a)
fino a 2 unita 2
1.1 Risorse da 3 a5 unita 3
Umane Gestite da 6 a 8 unita 4
oltre § unita 5
fino a 250.000,00€ 2
. Da 250.001,00 € a
;liailj’l‘;ﬁ: 2.000.000,00 € 3
Gestite Da 2.000.001,00 € a 4
4.000.000,00 €
Oltre 4.000.001,00€ 5
Contenuta/media 2
1. Complessita . L3 Significativa 3
della Posizione Maxpunti 35 | Specializzazione | —
richiesta Rilevante 4
Elevata 5
Contenuta/media 4
1.4 Eterogeneita | Significativa 6
funzioni
assegnate Rilevante 8
Flevata 16
1.5 Variabilita Contenuta/media 4
del contesto di .. .
riferimento Significativa 6
(norma‘uyo, Rilevante 8
tecnologico,
organizzativo) Elevata 10
Max punti 35 Contenuta/media 6
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2.1

. Significati
Responsabilita igriticativa 8
verso l'esterno Rilevante 12
(civile,
amministrativa, Elevata {5
penale)
_ Contenuta/media 4
2.2 Trasversalita
delle funzioni Significativa 6
2.Responsabilita gestite, progetti [ —
interne ed esterne intersettoriali Rilevante 8
coordinati
Elevata 10
Contenuta/media 4
9 3 LiVCHO dl Sigﬂiﬁc&tiva 6
discrezionalita Rilevante g
Elevata 10
Contenuta/media 2
3.1 RelaZiOIli Slgnlﬁcatlva 3
interne Rilevante 4
Elevata 5
Contenuta/media 2
3.Ri|euanza . 32 RelaZiorli Signiﬁcativa 3
relazioni Max punti 15 esterne .
Rilevante 4
Elevata 5
Contenuta/media 2
3.3 Relazioni | Significativa 3
istituzionali Rilevante 4
Flevata 5
Max punti 15 4.1 Strategicita | Contenuta

Y oo o P A n




4.Rilevanza
strategica

Media

Significativa

Rilevante

12

15

Elevata

100




