
COMUNE DI VIGARANO MAINARDA 

Accordo per la determinazione dei criteri e 
principi generali relativi alle modalità di utilizzo 

del salario accessorio anno 2020 

- Accordo economico 2020 - 

Allegato al contratto collettivo decentrato integrativo 
triennio 2020 - 2022 



La parte detonale, nella persona del Presidente Dott. Virgilio Mecca, dà atto che: 

la preintesa di Contratto Collettive Decentrato Integrativo per il biennio 2020 — 2022 (parte normativa) è stata 
sottoscritta dalla Delegazione trattante del Comune di Vigarano Mainarda in data 17/12/2020; 
risultano stilate a corredo dell'ipotesi, le relazioni illustrativa e tecnico finanziaria in data 22/12/2020; 
la preintesa risulta aver acquisito la cedificazione favorevole del revisore dei conti con verbale n.25 del 
24.12.2020 
il fondo risorse decentrate per l'anno 2020 è stato regolarmente costituito, secondo la disciplina prevista 
dall'ad. 67 del CCNL 2016 — 2018 con i seguenti atti: 

o Determina della Responsabile del Settore Finanze e Bilancio n. 294 del 26/08/2020, avente ad oggetto: 
CO5 	UZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRA7E DI PARTE STABILE PER GLI ANNI 2020 — 2022 AI 

SENSI DELL'ART. 67, COMMI I E 2 DEL CCNL 2016 — 2018 DEL COMUNE DI VIGARANO MAINARDA. 4, 
o Delibera del Commissario Straordinario assunta con i poteri della Giunta Comunale n. 5 del 17/11/2020, 

avente ad oggetto: "INDIRIZZI ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE DATORIALE PER LA 
CONTRATTAZIONE IN7EGRA77VA — 7RIENNIO 2020-2022 E DESTINAZIONE RISORSE AGGIUN77VE AL 
FONDO PER LE RISORSE DECEN7RATE PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE PER L'ANNO 2020." 

o Determina della Responsabile del Settore Finanze e Bilancio n. 430 del 17/12/2020, avente ad oggetto: 
"Costituzione del fondo per le risorse decentrate da destinare al personale non dirigente per l'anno 
202a" 

tutti regolarmente trasmessi alla Delegazione trattante di parte Sindacale e Detonale, dai quali risulta il 
seguente riepilogo: 

Costituzione del fondo delle risorse dava 	 per l' anno 2020 per il Comune di 

Vigarano Nlainarelas, ai sensi dell'art 	 67 del CCNL 2016 - 201E 

ANNO 2020 

Fondo risorse decentrate di parte stabile costituito con Determina 116.623.98 

di cui: 

- soggette al limite previsto dall'art. 23, comma 2. D. Lgs. 75/2017; 111.508,20 

- escluse dal limite previsto dall'art. 23. comma 2, D.Igs. 75/2017: 5.115,78 

Fondo risorse decentrate di parte varaibile di cui il Commissario ha 

autorizzato l'inserimento a carico del tondo con DGC: 27.995,26 

di cui: 

- soggette al limite previsto dall'art. 23, C0010-10 2, Ectes. 75/2017: 10.495,25 

- escluse dal limite previsto dall'art. 23, cornrna 2. D.Igs. 75/2017 -  17.0043,00 

INIPORTOTOTALE DEL FONDO RISORSE DECENTFLATE: 199.119.29 

di cui. 

- 50 	etto al limite rrevisto dall'art. 23, comma 2, D. 	s. 75/2017: 122.003,45 

- escluso dal limite previsto dall'art. 23. comma 2, D.I s. 75/2017: 22.115,78 

RISORSE PREVENTIVANIENTE DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

PER L'ANNO 2020 

ANNO 2020 

TOTALE COMPLESSIVO RISORSE PREVENTIVANIENTE DISPONIBILI ALLA 

CONI ital-FAZIONE INTEGRATIVA 61.0111,57 

di cui: 

- di parte stabile (al netto di quanto escluso dalla contrattazione pari ad 

E.83.100,57 per l'anno 2020_ 
33523,31 

- di parte variatale 27.495,25 

Il suddetto fondo per le risorse decentrate risulta certificato dall'organo di revisione in data 17/12/2020. 

Il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) per il biennio 2020 — 2022, unito agli allegati parti 
integranti e sostanziali e il presente accordo economico annuale, anch'esso allegato parte integrante del 
CCDI, volto a disciplinare ('utilizzo del fondo per l'anno 2020, una volta sottoscritti definitivamente saranno 
inviati all'ARAN entro il 5° giorno dalla sottoscrizione; 

guk 



Come indicato nell'art. 3 del CCDI 2020 - 2022, parte normativa, si da atto che. 

dato il principio di ultrattività dei contratti collettivi integrativi, come da ultimo sancito al comma 7 dell'art. 8 
del CCNL 2016 - 2018 le parti hanno stabilito che: 

"- la parte normativa del presente CCDI avrà decorrenza dalla data di sottoscrizione definitiva dello stesso e 
fino al 31/12/2022. Pertanto lannualità 2020 sarà regolata, sino alla data di sottoscrizione definitiva del 
presente CCDI, secondo i principi e criteri stabiliti nel CCDI 2019, sottoscritto da/la Delegazione Trattante il 
27/02/2020, di cui tutt'ora sono in corso la produzione degli effetti economici ad esso connessi a garanzia di 
indennità già contratte e non disapplicate formalmente, ad eccezione deracleguamento dei criteri per 
l'attribuzione dei premi correlati alla performance, disciplinati dall'art. 10 del presente COI, che incideranno 
per quanto di competenza già su tutta fiannualità 2020; 

- la parte economica, denominata "Accordo per la determinazione dei criteri e principi generali relativi alle 
modalità di utilizzo del salario accessorio anno 2020 ", allegata al presente CCDI per farne parte integrante e 
sostanziale, essendo volta alla disciplina dei criteri e principi generali di riparto delle risorse disponibili, in 
linea con la costituzione del fondo, ad oggi esistente, per la contrattazione integrativa, sarà pienamente 
valevole per tutta fiannualità 2020, seppur regolata per la quasi totalità dal CCDI 2019. Per quanto riguarda 
il restante periodo di durata del presente CCDI di carattere normativo: anni 2021 e 2022 si provvederà con 
accordi economici successivi a determinare i criteri e principi generali relativi alle modalità di utilizzo del 
salario accessorio corrispondente a dette annualità, sempre in piena conformità con i fondi per il salarlo 
accessorio che saranno allo scopo costituiti e con le disposizioni contenute nel presente CLOU 

Le parti quindi: 

1) richiamati integralmente gli ulteriori principi e criteri contenuti nell'articolato del CCDI 2020 - 2022, 
nonché le specifiche discipline relative ai singoli istituti contemplati del medesimo CCDI, già sottoscritti in 
data odierna; 

2) confermano i criteri e i principi generali di ripartizione delle risorse finanziarie destinate al salario 
accessorio contenuti: 
- nel contratto decentrato valevole per l'anno 2019 per quanto riguarda il maturato dal 01/01/2020 sino alla 
data di sottoscrizione definitiva del CCDI 2020 - 2022 e del presente accordo economico, seppure con le 
specifiche modificazioni riportate nel contratto decentrato 2020 - 2022; 
- nel contratto decentrato 2020 - 2022, sottoscritto in data odierna; 
3) prendono atto della ripartizione preventiva del fondo per l'anno 2020, come di seguito proposto nella 
tabella A); 
4) sottoscrivono formalmente il presente accordo 

Letto, approvato e sottoscritto 

Vigarano Mainarda, 31 dicembre 2020 

La delegazione di parte datoriale 

Mecca Virgilio - Segretario Comunale - Presidente 

Caselli Angela - Capo settore Finanze-bilancio 

La delegazione sindacale 

Righi Marco 	CGIL 
Uba Leonardo 	UIL 
De Santis Paolo CISL 

Cazziari Cristina 	rsu 
Armelin Debora 	rsu 
Ferron Gabriella 	rsu 
Masetti Mirella 	rsu 



U1111-17....Z0 FONDO lititlic39tEDP. 13ED.Bra1POZTE ANNO 2020 - PREVENTIVO 
13E -1-3-ADLIC) VOCI DEL FONDO RISORSE 13ECENFt.91-E ramotto ANNO 

2020 
1) TOTALE FONDO DECENTRATO DI F(ARTE STABILE (AL NETTO DELLE 

C 

ocoa-iznoic CON st="---^ -re, 110.023 DEI 
2) TOTALE FONDO 	

A 
	DI PARTE VARIABILE (Al- NETTO OBLLS 

OCCUR -rn ec,  nsi con s000m/e) 27_495,26 
TOTALE nei- FON120 ananat SE coaCarcniscro 2020 1112) 

1.441 2424 

13ettarrnInazione nenie risorse dal tonaci decentrato dl parte stati te linliCLAMER 
dalla contrattazione intetaratitra. ai  sensi tleirart. 00. comma 1 ICONE- 2010 - 2010 

- PREVENTIVO 
DETTAGLIO VOCI DEL FONDO RISORSE CIECENIZA.Th 

ESCLUSE DALLA CON Ft/1.1-7-9..2IONE 
9..actzto mato 

zoo 
1) Efifferencreb di posrzionr economiche annbuite in anni preCeaenti comprerisrve denti 

ci- ementi delle Posizioni economiche da mio" CCM 20 1 6 - 2018 53_536,59 
15.894.96 dj "nem ctà di campano Ami 33, conio," Len O) o C/CUPE 22/01/20(34 

3) indennità personale educati" asili "1"0 (an♦ 31,c0 7 CCNL 14/9/00 e art 6 CCM_ 5/1 0/01) 

4 ) Pdre Indenn" - Assegni nasscrhilfil.  Z B139,12 
3) 

	
TOTALE PREVISIONE DELLE itlaCataz Ettn LU SE nazza 
COrillitairra210,49 ititranitatneatinn L'ANNO 2020 03.100.07 

HISCPSE DEL r060013CSEN 1134.40131SPONIBILI ALLA CONTRA-1-11/APONE DECENTRATA PE 9 
 L'ANNO 2020 II -2 3) 61.0113,57 

33.523.31 
27 4135 20 

.... OZIO litinOlaaie CM PARTE VAMMELI!~ 13M- iaCiaiDO DECENTRATO PIM 
L'ANNO 2020 - PREVENTIVO 

CiEtSCFM230/419 VOCE Dl INCREMENTO e,Th VARIASILE PREVISTA DAL CCIML 
"1.115 - 2010 E ~TRE SUCCESSINEEMBROSEENCHNI IMPORTI ANNO 

2020 

aa.M.S. 3 ="33.--0 CCM- 	"3•44 mr(34 'fil da dis imhzfic 3...09. ..3....3-.33 331  
r 	16529 .....5.7 demani, da chapoomun, dr ena2 	mrcorm I" Ansa" 

17_000,00 e 	O 	ga 	512016 e  .ren (0.fit 	20111 ) 

a- 	a risorse derivanti da disposmionr e lesse 	incentivi per progettririone 
ifimma CC ins 	163/2006) 

- 0 risorse ddddadd da dispda.dddì. di, id„d_ 	idddld.d. ddr dd“iddlp.d. 

Irdsu G. Lar3i (m 	i 	ce 	1091 a 	1.45/2018 	u.s0.7 a, Erim mi 2010r 
- 

commenta 
Acr- P'. cs7-2.-Lem d) a-Crin- 16- I e irapam una tantem corrispoineno a navone a. Par. rcarcerat. au  

^529 'd 94" ,  "'cm"' rea, de d mm P' "" mcc1l  203,133 
- 	 limarmi accertati a coliamo." del-danti da Appl•Cddgdne 

.33333.33 	 "3•3.33". .3.-.P""3. t"3"3.'"""•"."  

n/ o" 5 4 	n 03  csor 16-16 -21fime. t imi" mandi"a e' seno comma 4 	I 2 miti  1"/ 10.291,4.3 

sca-smantro_cco in in .mpenc, n.a.....ta.,....t. a. anno comos 5 lett h) om..-55.t. 

" 2"1.°  Pm cemendficmc  "' dm" fird23" ' dmhe d ' mdmcnImedt°  d456." si 33333  ~3"2"4  ° d „,_ (  .,,„.,..), 

 TALE PARTE VARL\BILE POSTA AD INCREMENTO 05L FONDO 2020 - 
PREVENIVO 27.495.20 

CO-Ukt. Zilti 104".23091 e 	 IVA °nom ti -rnaz-zi oeL-La PART~ 010■PCMOSI-OR 
cene_ noicoo ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA SECONDO 1 Citlflatt OBEL. 

DC012019 inno Mia sottoscrizione ciaterativa del =Gni 2020/2022) M CCP. 
2020/2022 (dalla Onte dl sottacticlona clennithrea dal ICCCa2arS202.2j1- 

vinanziata con la parte latalaile dei tondo - PREVENTIVO 

DESCRIZIONE VOCE Di IMPIEGO IDEI_ EDIVIDC) 01 INAFtTE STABILE PER ODINE 
ANNI-ALITA' CON SIDE RATA ANO PAPORL ANNO 

2020 
ran 	i 9 ) - 	2929 . 2022 pmc...... p., i. pragnissron, .c.narnam. orn,...... 0,00 

Art 12 	lett A) - PC 531 2020  - 2022 	Indcnnità di Pondizitinc 1  ammo (art 20- Ors CCiNd 16-1 e) 
attesa rneapiate (len a) - neri prevista nel CCIDI 2019 

0.00 

Ad 12  lott 10 7 - 51 (313 I 2020 	2022  - lndennità dr Cdndizione Lavoro (e" 50-bis ISCS 1 16-18 ) 
anni" esposte a rischi e pertanto PerleCdOde o dannose per la salute (len 12) - 910 prevista 
nel CCP! 2019 

1 440,00 

Art 12 Ma C) -CCIDI 2020 - 2022 	indennità di Conclizron. Lavoro (alt 70-bis CCML i e-19) 
attesta a-salicene n reaseasia ^l sakel io 	st - già previme ninl CC" 2019  

1 	88.00 

Ad 13) CCIDI 2020-2022 - Iddennild di Serva io Esterno P M (era bentoinerrares OGNI 1 e -143 ) 
...F.,......i.ea mal CCI31 201a 

0,00 

Art 1930(1101 2020 	2022 - Indennità per specifiche responsabilità - Ni 	1 	- già prevista nel 

Cc O l 2°1°  

400,00 

Aft 14 ) CCOI 2020  - 2022  - Indennità per "correr"  responsabilità  - Ni- 2 	- 'dia prevista nei 
CCIDI 2019 

500,00 

An 19 ) CUOI 2020  - 2022  - Indennità Por specifiche  responsabilità - Nr. 3 	- 9.0  Prevista nel 
CCOI 2019 

5 000,00 

An 14 ) CCIDI 202 0  - 2022 	Indennità Per didd33 . 3  ne responsabilità - re 4 	- nià prevista nei 
CCIDI 2019 - orà prevista nei CUOI 2019 

900,00 

Art 1 4) ocre 2020 - 2022 (solo 202 1  - 2022)- Indennità Per specifiche responsabilità - MI -  5 
OrA Prevrsta nel CCM' 2019  

0,00 

2020  - 2022  - Indennità  Per  specifiche resbonsabilrta - r4r e - 9. 2. prevista nei 
CC--01 2019 

900.00 

Art 14) CC/21 2020 - 2022 	indennità per specifiche responsabilità 	Nr. 7 - non prevista nel 
CCOI 2019 

0,00 

Art 	I 9) COPI 2020 - 2022 . Attività preStata .1 "carni fo.timiriPosi 
cursPermativinmaggrOraZIOne Oraria - art 24 CCM- 2000 - CCIDI 2029 - 2922 An 18 

0,00 

aat 29-lett A) FiC131 202o . 2022 - Indennità cli Funziono E M (ari_ b0-sorisr. CCM_ le -113 ) - 
satemata o o Sen P M 	gra prevista nel CCP. 2019 

800,00 

Sin 20- lett I" C(3012020  - 2022 	Indonniià cl. Ponzione P P..t  (ari 56- serisle CCNL 16-1 s) 

sp-
eeelste ■ ssa• ere - nen M oviste nel CCP' 2019  

0.00 

POT. CIIIIJAM'TIIFICA.ZallEIL3921L-112)6CIP P. -re STABILE Del- POMPO CNISPONISSIM-E 
al-La CosnitarizzionE SECONDO I CatiTnatinEi- CCP 2019 E CCOil 

~Orzo= 14) 
- 

I -1.420.00 

:lutti. 4/ 	:23 
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