COMUNE DI VIGARANO MAINARDA

Accordo per la determinazione dei criteri e
principi generali relativi alle modalita di utilizzo
del salario accessorio anno 2020

- Accordo economico 2020 -

Allegato al contratto collettivo decentrato integrativo
triennio 2020 - 2022



La parte datonriale, nella persona del Presidente Dott. Virgilio Mecca, da atto che:

la preintesa di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il triennio 2020 — 2022 (parte normativa) & stata
sottosaitta dalla Delegazione trattante del Comune di Vigarano Mainarda in data 17/12/2020;

risultano stilate a corredo dell'ipotesi, le relazioni illustrativa e tecnico finanziaria in data 22/12/2020;

la preintesa risulta aver acquisito la certificazione favorevole del revisore dei conti con verbale n.25 del
24.12.2020

il fondo risorse decentrate per I'anne 2020 & stato regolarmente costituito, secondo la disciplina prevista
dalfart. 67 del CCNL 2016 — 2018 con i seguenti atti:

Determina della Responsabile del Settore Finanze e Bilancio n. 294 del 26/0B/2020, avente ad oggetto:
“COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DI PARTE STABILE PER GLT ANNT 2020 — 2022 Al
SENST DELLART. 67, COMMI 1 £ 2 DEL CONL 2016 — 2018 DEL COMUNE DI VIGARAND MAINARDA. *
Delibera del Commissario Straordinario assunta con i poteri della Giunta Comunale n. 5 del 17/11/2020,
avente ad oggetto: "INDIRIZZ] ALLA DEIFGAZIONE TRATTANTE DI PARTE DATORIALE PER (A
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA — TRIENNIO 2020-2022 E DESTINAZIONE RISORSE AGGIUNTIVE Al
FONDQ PER LE RISDRSE DECENTRATE PER Il PERSONALE NON DIRIGENTE PER L ANNC 2020."
Determina della Responsabile del Settore Finanze e Bilancio n. 430 del 17/12/2020, avente ad oggetin:
“Costituzione del fondo per le risorse decentrate da destinare al personale non dirigente per anno

2020"

tutti regolarmente trasmessi alla Delegazione trattante di parte Sindacale e Datoriale, dai quaii risulta il

seguente riepilogo:

Coestiturione del fondo delle risorse decentrate per |I"' anno 2020 per if Comune di

Vigarano Mainarda, ai sensi dell'art. 67 del CCRL 2016 - 2018

AMNNO 2020

Fondo risorse decentrate di parte stabiie costituito con Determina

116-623,98

=IK=VIH

- sugrette ai limite previsto dall’art. 23, comma 2, DL gs. 75/2017:

111.508,20

- esciuse dal limite prevista dali'art. 23, camma 2, D.igs. 75/2017: 5115, 78
Fondo risorse decentrate di parte varaibile di cui il Commissario ha
autorizzato "inserimento a carico del fondo con DGC: 27 995,26

oy cua:

- soggette al limite previsto dail'art. 23, comma 2, D.Lgs. 75/2017:

10.495,26

- escluse dali limite previsto dail’'art. 23, caomma 2, D.igs. 75/ 201 7:

17.000,00

IMPORTO TOTALE DEL FOMDO RISORSE DECENTRATE:

134119, 24

o Ccun:

- soggetto ai limite previsto dall'art. 23, comma 2, DLgs. 75/2017:

122.003,46

- esciuse dal hmite previsto dall'art. 23, camma 2, D.igs. 7572017

22.115,78

RISORSE PREVENTIVAMENTE DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

PER L'ANNGC 2020

AN BNO 2020

TOTALE CDMPLESSIVO RISORSE PREVENTIVAMENTE DISPONIBIL ALLA
CONTRATTIAZIKONE INTEGRATIVA

61L.018,.57

di cui:

- di parte stabiie (ai netto di guants escluse dalia contrattaziane par ad
€83.100,67 per 'anna 2020_

33.523,21

- dv parte variabile

27.495,26

1l suddetic fondo per le risorse decentrate risulta certificato dall'organo di revisione in data 17/12/2020.

Ii Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) per il triennio 2020 — 2022, unito agli allegati parti
integranti e sostanziali e il presente accordo economico annuale, anch'esso allegato parte integrante del
CCDI, volto a disciplinare I'utilizzo del fondo per i'anno 2020, una volta sottoscritti definitivamente saranno

inviati all’ARAN entro il 5° giorno dalla sottoscrizione;
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Come indicato nell’art. 3 del CCDI 2020 - 2022, parte normativa, si da atto che:

dato il principio di ultrattivita dei contratti collettivi integrativi, come da ultimo sancito al comma 7 dell’art. 8
del CCNL 2016 — 2018 le parti hanno stabilito che:

" [a parte normativa def presente CCDI avra decorrenza dalla data di sottoscriziorne definitiva dello stesso e
fino al 31/12/2022. Pertanto lannualita 2020 sarg regolata, sino alla data di sottoscrizione definftiva del
presente CCDIL secondo f principi e criteri stabiliti nel CCDI 2018, soffoscritto dalle Delegazione Trattante if
27/02/2020. di cuf tuttora sono i corso la produzione degl effetli economicd ad esso connessi 3 garanzia df
indennité gid contratte e non disapplicate formalmente, ad eccezione delfadeguamento dei oriferi per
fattribuzione dei premi correlati alla performance, disciplinali dalfart. 10 def presente CCDI, che incideranno
per quanto df competenza gia su tutta lannualita 2020;

- la parte economica, denominata "Accorde per Ia determinazione dei criteri e principi generalf relativi alle
modalita di utilizzo del salarmo accessorio anno 2020 7, alfegata af presente CCDI per farne parte integrante e
sostanzigle, essendo volta alla discipling dei criteri e principi generali of riparto delle risorse disponiblli, in
linea con la costituzione del fondo, ad oggi esistente, per Ia contrattazione integrativa, sara plenamente
valevole per tutta Iannualita 2020, seppur regolata per /a2 quasi totalita dal CCDI 2019, Per gquanto riguarda
il restante periodo di durata del presente CCDI di carattere normativo: anni 2021 e 2022 si prowederd corn
accordi economici successivi @ determinare | criteri e principi generali relativi afle modalitd df utilizzo del
salario accessorio corrispondente a dette annualita, sempre in piena conformitd con i fondi per if salario
accessorip che saranno allo scopo costituiti e con e disposizioni contentite nel presente CCDIL”

Le parti quindi:

1) richiamati integralmente gli ulteriori principi e criteri contenuti nell‘articolato del CCDI 2020 - 2022,
nonché le spedifiche discipline relative ai singoli istituti contemplati del medesimo CCDI, gia sottoscritti in
data odierna;

2) confermanc i criteri e i principi generali di ripartizione delle risorse finanziarie destinate al salario

accessorio contenusti:

- nel contratto decentrato valevole per I'anno 2019 per quanto riguarda il maturato dal 01/01/2020 sino alla

data di sottoscrizione definitiva del CCDI 2020 - 2022 e del presente accordo economico, seppure con le

specifiche modificazioni riportate nel contratte decentrate 2020 - 2022;

- nel contratto decentrate 2020 - 2022, sottoscritto in data odierna;

3) prendone atto della ripartizione preventiva del fondo per I'anno 2020, come di seguito propasto nelia

tabella A);

4) sottoscrivono formalmente il presente accordo.

Letto, approvato e sottoscritto

Vigarane Mainarda, 31 dicembre 2020 \ ’\ :’Hl

La delegazione di parte datoriale : ’\“W
Mecca Virgiiio — Segretario Comunale — Presidente /

Caselli Angela — Capo settore Finanze-bilancio Z £

La delegazione sindacale

Righi Marco CGIL ’M

Uba Leonardo UiL
De Santis Paolo CISL

Cazziari Cristina  rsu (@@WQ/\/

Armelin Debora rsu 1 : -
Ferron Gabriella rsu faci Xy
Masetti Mirella rsu Mia .
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UTILIZZO FONDO RISORSE DECENTRATE ANNG 2020 - PREVENTIVO

DETTAGLIO VOCI DEL FONDO RISORSE DECENRATE

IMFORTI ANMNC

2020
13 TOTALE FONDO DECENTRATO DI PARTE STABILE (AL NETTO DELLE
DECUR TAZICONI CODNSOLIDA TE) 116. 623,98
2) TO TALE FORDO DECEMNTRATO D PARTE YARIABILE (AL NE T TD OELL E

DECURTAZIONI COMNSOLIOATE]

27.495.26

TOTALE DEL FOMNDO RISORAME DECEMNTRATE 2020 (1+2)

144. 110 24

Determinazions delle risorse del fondo decentrato d parte stebile ESCLLUSE
dalls contrattazione integrativs, sl sens] delli‘art. 68, comma 1 SCNL 2096 - 2018

- PREVENTIVO

DETTrAGLIO VOCI DEL FONDO RISORSE DECEMNRATE
ESCLUSE DALLA CONRATTAZTIONE

IMFEFORTI ANND

0230

1)y Differenzizd di posizion ecancormiche attribnite N anni precedenit compren sive oo
moremert dene posizion BEcenomiche da nuowa COoRL 201686 - 2018

53.5365.59

15.894.96

3 iNndenrit: personakes educativa agili nide (amt. 21 ca 7 SOMNL 1455900 = art. 8 SOSRL 51001 5

43 Actre indeEnnita - Assegrn rassorbibil

3. 889,12

3) TOFALE PREVIBIONE DELLE RISORSE ESCLUBE DyWALL A
COMTRATFAZIOME INTEGRATIVA FER L"TANMND 2030

83. 100,87

RISORSE RDEL FONDO DECENTRATD DISPONIBIL: ALLA CONTRATITAZIONE DECENTRATA FER
L' ANMNC 2020 (1=-2.23)

61.018,57

-di cul provenionti dalle PARTE STABILE del fondo: l

23.523,31

- di cui provenlenti dalla FARTE VARIABIELE del fomado: I -

27 495,26

DETTAGLIO RISOREBE DM PARTE VARIABILE DEL FONDO DECENTRATO RN

LANNC 2020 - PREVENTIVO

DEZSCRIZVONE VOCE D NCREMENTO P.TE VARIABILE PREVISTA DAL CCHNL
2018 - 2018 E AL TRE SUCCESSIVE DISPOSLIFNMNI

FMFORTI ANNO

22

Art, B7. .3 - LB, L} (ML 16-18 faarse dernant| da ciaposa an oi imgge  iadmonda 05

At 67, oo 3 Lotk 01 oL 15 18 rfad@rzo detivant da 9ispa3i=ian di Rgge Incanti per iRz ieni
tecnicha di cui 2 0D i.gs SME018 = s (A0 2D748)

7. 000, 00

Art. 6f. coD Lot C) COpll 15-13 risarse dervanti da dispasicion di [Eage: IRCentiv per progettaziong
irLera (O.Lgs. 183/2008%

P, BEF, co.F Leig Ty CORL 16-]8 rizarza derivant da dispasZion: dr legge. hcentod per accanamsnts
Irmu @ TAR (2. 1. co. 1091 L. FA452018 - Legge o Bilaniows 2079)

iR el T} ooyl IG-1F risorase denvant] 0 ciadposiEian o legge. Somipen st bxlal per

TEN ST AT

B, B7. .3 LB, d) TOML 16-18 impors Uund Eantum coffispohdent] a frazions di RS (calcomatr g
ANMSLra partr Mensihta reswdoe dopo 1a casaarionag

203,83

AT 67, co 3 Lo w) COMNL 16 - 18 EventLal neparmi accanat! o conssnihve Jarmant da appheeions
disciphing atraordmana: amparin Nl fondo ann o 2uccRz 3w

ArE- 5. co.3 -Lamnt hi COHNL 16-t8inmporio nsorse stanziate al sensi comma 4 L2 WS 29

10.291 .43

A b7, .3 - Latt, 31 CERE TR T8 rmparlo AZorse StaRmIiate % ScAfr Conarha & ettt Rl tratdamant

dcocessori psr conseguimeSnto obisttivi innovativi o aRnche di mamtenimeanto definitt 10 plano pedformances o
aitri sStrumanti di programaasiona
TOTALE FAR TE VAFRIABILE POSTA AD INCREMENTD DEL FOMOO 2026 -
PREVENTIVO 27495 26

QUANTIFICAZFIONE PREVENTIVA DEGLI UTILLEF DELLA PARTE DI-PQNlm
DHEL. HMONDO ALLA COMNTRATTAZIIONE INTEGRATIVA SECONDO ) cnrr-mr.izl..
coemM 2019 (no alia sottoscrizions definittive del COOM Z02002022) E CCDH
2020/2022 (dalln data dl sottaoscrizione definitive dal CCEM 2020020.32)-

firanzistsa con I parte stabiie del fTondo - PREVENTIVOD

DESCRIZIONE VOCE Ol IMPIEGDO DEL FONDO DI PARTE STARILE PER OGHNI
AMNMMNMUALITA COMBIDERA TA

iIMFORTI ANNOC

2020
At 11 ) AT 2020 2 F0Z2 Frocedure per e pregressinn ecorrarmicihe oriz zomcaly 0,00
Arr T2 ettt a) - (MM 2020 - 2022 - indennita df Sondiziane favore (art 7O-bis SO 15-183 ©0.00
AtivitA disagiate Gttt ay - non prevista nel SO 2019
At 12 dett, By - D 2020 - 2022 - imdannita dy Condizione Lavoro (26 70-bis CoML. 186-18) - A4, 00
attbtd espozte 3 rschi 2 peranto pericotose o dannose per 12 Saiute (Bt b - gid previsia
oel ST 2010
Art. T2 ettt ) - LSCD 2020 - 2022 ndeanta di Condizione Lavore (art 70-Dig ML 16-19) - 1.388,00
AMRTA mplcanD o mAaneggio o valar (ett. ) - gia prevista ned 20D 2019
Art.12) SCDt 2020-2022 - indennita o SErwizio Esterno P.A, (211, S6-quinquies ML 1G6-18) - 0,00
noen pravista nel CCD 2019
Art 143 SO 2o20 0 2022 - Indennita per specifiche responsabilita - e 1 - gia prevista el 400,00
oD 2010
At 1a) SO 2020 - 2022 - indennttd per speciliche respansabnta - MNr. 2 - gia prevista net 800,00
o 2018
Lrt 14) (S 20210 - 2022 - imdennitd per specifiche responsanilitd - N, 3 - gia prevista nel 5. 000, 00
b 2019
Art. 143 CTD 2020 - 2022 | indennith per Specifichae respenNSabotd - Nr 4 - gia prevista net 900 00
0 20719 - gia prevista mne) Oy 2018
At T4y SO 2020 - 2022 (oo 2027 - 2022 indennita per specifiche rezponsabitlitd - Nre. 5 0,00
gL pravista ne ZCL 2013
Art. 14 SShe 2020 - 2022 - imvdennita per spacifiche responsabmta - BN, § - Qia provista ner 200,00
e 2018
Art. 14) SO 2020 - 2072 irrdenntd per Specifiche respansabaita - BNr. 7 - o prevista ned 0,00
CCD] 2019
Art. 183 ST 2020 - 2022 . Anivité prestats m giornt festiveripos: 0,00
conrpensativi/maggioraTions arana - art. 24 oML 2000 - COD 2020 - 2022 At 182
Art. 29 et A CCoOH Z020 0 2022 - indennita I Funzione PR (art. S5 -sexsie SOMNL 15-18) - BDU'DD
Sostitute P Sett, PLOM. oia previata @ Oree 2013
Art 29.derr. B) CCD 2020 - 2022 - indenritd di Funzigoe P M (art, SBosexsie SONL 18-189) 0,00

specificht incarichi - Nen pravistz el SO0 2015

TOT. QAN THICAZVHNE ITH IFPO PP TE STARKL E DEL FONDO DIESPOMIEMLE
AlLLA CONTRATIIAZIONE BECONDO I CRITERIDEL CCDH 2019 E CcCDi
2D2OZOID {4

171 .28 D
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