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COMUNE di VIGARANO MAINARDA 

Provincia di FERRARA 

-------- 

 

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi del CCNL 21.5.2018 

in merito all’ utilizzo delle risorse decentrate dell’ anno 2018. 

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA 

 

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Il fondo per le risorse decentrate per l’anno 2018, è stato costituito  con DGC. N. 111 del 23.11.2018, 

determina dirigenziale n. 498 del 6.12.2018 e DGC n. 115 del 7.12.2018 per un totale di Euro 

131.678,64, in applicazione alla regole contrattuali e normative vigenti, come di seguito specificato: 

Composizione fondo Importo 

Risorse stabili 114.134,19 

Risorse variabili 17.544,45 

TOTALE 131.678,64 

 

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a €. 114.134,19 e sono così 

determinate: 

- Risorse storiche consolidate 

 Ai sensi dell’art. 67, comma 1, del CCNL 21/05/2018 le risorse, aventi carattere di certezza, stabilità e 

continuità, determinate nell’anno 2017, secondo la previgente disciplina contrattuale, al netto di quelle 

destinate nel medesimo anno per le posizioni organizzative (negli enti con i dirigenti) e comprensive 

della quota annuale delle risorse di cui all’art. 32, comma 7, del CCNL 22/01/2004, accantonate e non 

utilizzate per le “alte professionalità”, vengono definite in un unico importo che resta confermato, con 

le medesime caratteristiche, anche per gli anni successivi. 

Descrizione Importo 

Unico Importo consolidato fondo anno 2017 

(art. 67, c. 1, CCNL 21/05/2018) 

116.692,00 

 

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità 

Descrizione Importo 

INCREMENTO ART, 67 COMMA 2 LETTERA A) 83,20 

EURO A DIPENDNETE AL 31/12/2015 - DICHIARAINE 

OCNGIUNTA 5 (dal 2019) 

 

0,00 
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DIFFERENZIALE PROGRESSIONI ECONOMICHE 

ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETTERA B) - 

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5 

 

2.370,18 

RESTRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA' - ART. 

67 COMMA 2 LETTERA C) 

 

908,01 

TOTALE 119.970,19 

 

 

Sezione II - Risorse variabili 

Le risorse variabili, che alimentano il fondo per l’anno 2018 senza avere caratteristica di certezza per 

gli anni successivi, ammontano a € 17.544,45e sono così determinate: 

 

 

Descrizione Importo 

SPECIFICHE DISPOSIIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA 

C) - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 50/2016 (DAL 

2018) 

1.004,57 

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 

67 COMMA 3 LETTERA E) 

 

81,56 

67 COMMA 3 LETTERA H) - MONTE SALARI 

MASSIMO 1,2% DEL MONTE SALARI 1997 

 

10.291,43 

OBIETTIVI DEL PINAO DELLE PERFORMANCE  - ART. 

67 COMMA 3 LETTERA I) 

 

6.911,89 

TOTALE PARTE VARIABILE 18.289,45 

 

Sezione III -  Decurtazioni del Fondo 

- Riduzioni del fondo per la parte fissa per Decurtazione permanente dall’ anno 2015= riduzione 

operata nell’ anno 2014 per effetto del art. 9, comma 2-bis, D.L. n. 78/2010 e s.m.i. (art. 1, 

comma 456, Legge Stabilità 2014) €. 5.836,00; 

- Riduzioni del fondo per la parte variabile (oneri accessori del personale trasferito in altro Ente, 

ecc.) €. 745,00 

- Riduzione del fondo ai sensi dell’art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010  non dovuta; 

 

Per quanto riguarda la riduzione “permanente” ex art. 1, comma 456, della L. n. 147/2013 - Legge di 

Stabilità 2014, si prende atto che il Revisori unico in data 6.12.2016 con verbale n. 6, ha fornito 

apposita certificazione in merito alla correttezza del relativo calcolo, come da indicazioni della 

Ragioneria Generale dello Stato nella circolare n. 20/2015. 

 

- Riduzione del fondo ai sensi dell’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017  

Riguardano in particolare il rispetto delle disposizioni previste dall’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 

75/2017, il quale prevede  che: 

1. a decorrere dal 1° gennaio 2017, il fondo per le risorse decentrate non può superare il 

corrispondente ammontare relativo all’anno 2016; 
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Per il rispetto del predetto vincolo, a carico del fondo per l’anno 2018, sono previste le seguenti 

riduzioni: 

- Decurtazione permanete dall’ anno 2015 in poi = riduzione operata nel 2014 per efetto dell’a rt. 9. Comma 

2-bs, D.L. n. 78/2010 e s.m.i. (art. 1, comma 456, legge stabilità 2014) per la somma di €. 5.836,00; 

- Decurtazione (oneri accessori del personale trasferito in altro Ente parte variabile €. 745,00. 
 

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 

Totale risorse sottoposte a certificazione Importo 

Risorse stabili (totale della sezione I 

eventualmente ridotta per le relative decurtazioni 

come quantificate nella sezione III) 

114.134,19 

Risorse variabili (totale della sezione II 

eventualmente ridotta per le relative decurtazioni 

come quantificate nella sezione III) 

17.544,45 

TOTALE 131.678,64 

 

 Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate dal 

Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

 

Ai sensi dell’art. 68, comma 1, del CCNL 21/05/2018, non vengono regolate dal Contratto Integrativo di 

riferimento le destinazioni delle seguenti risorse: 

 

Descrizione Importo 

Differenziali progressioni orizzontali storiche 

(acquisite in anni precedenti)  

66.742,48 

Indennità di comparto (art. 33 CCNL 

22/01/2004) 

17.121,41 

Indennità personale educativo asili nido (art. 

31, comma 7, CCNL 14/09/2000) 

0,00 

Indennità personale scolastico (art. 6 CCNL 

5/10/2001) 

0,00 

Indennità personale ex 8^ q.f. non titolare di 

posizione organizzativa (art. 37, comma 4, del 

CCNL 6/07/1995) 

0,00 

Assegni riassorbibili ai sensi dell’ art. 15 

comma 2 ccnl 31.3.99 

3.669,08 

Indennità condizioni di lavoro (rischio) ????? 1.841,00 

TOTALE   integrare 89.373,97 

 

Sezione II – Risorse disponibili per la contrattazione integrativa  

 

Come previsto dal medesimo art. 68, comma 1, le risorse disponibili per la contrattazione integrativa 

nell’anno di riferimento risultano, pertanto, le seguenti: 

 

Descrizione Importo 

Totale costituzione del fondo (Sezione IV del 

Modulo I - Costituzione del Fondo) 

(+)                                                                  131.678,64 
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Totale destinazioni non regolate dal contratto 

integrativo di riferimento (Totale tabella 

precedente) 

(-)                                                                  89.373,97 

Risorse residue da anni precedenti (art. 68, 

comma 1, penultimo e ultimo periodo, CCNL 

21/05/2018)   

(+)                                                                     0,00 

TOTALE 42.304,67 

 

Sezione III - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo  

Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:  

 

Descrizione Importo 

  

Indennità condizioni di lavoro (maneggio 

valori) 

1.500,00 

Indennità condizioni di lavoro 

(disagio/rintracciabilità) art. 70 bis c.1 lett. a) 

CCNL 

600,00 

Indennità per specifiche responsabilità art. 70 

quinquies c. 1 CCNL 21.5.18 

7.208,00 

Indennità per specifiche responsabilità art. 70 

quinquis c. 2 lett. a) CCNL 21.5.18 

900,00 

Indennità per funzioni tecniche art. 67  c. 3 

lett.. c)  ccnl 21.5.18 – Art. 113 cv.2 d.lgs. 

50/2016 

1.004,57 

Compensi diretti ad incentivare la 

produttività ed il miglioramento dei servizi 

correlati e all’ impegno. 

31.092,10 

TOTALE  42.304,67 

 

Sezione V - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di 

carattere generale 

 

Ai fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di costituzione che 

di utilizzo, si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa per un totale di Euro 89.373,97 

(destinazioni vincolate e storiche + destinazioni vincolate per l’espletamento dei servizi) sono 

finanziati con le risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità, costituite per un totale 

di Euro  131.678,64 (al netto delle decurtazioni) 

 

Si attesta altresì che la seguente risorsa con vincolo di destinazione   per un importo  di Euro 1.004,57 ( 

risorse ex art. 67, comma 3, lett. c), CCNL 21/05/2018), finanzia per lo stesso importo, gli incentivi per 

funzioni tecniche ex art. 113 D.Lgs. n. 50/2016. 

 

 

Si attesta il rispetto dei vincoli di destinazione previsti dall’art. 68, comma 3, del CCNL 21/05/2018 e 

che, in particolare, la contrattazione integrativa destina la quota prevalente delle risorse variabili non 

aventi vincolo di destinazione agli incentivi economici a favore dei dipendenti (performance e 

indennità), e, specificamente, almeno il 30% di tali risorse alla performance individuale. 

 

Si attesta che gli incentivi legati alla produttività collettiva e individuale verranno erogati in base ai 

criteri previsti nel Sistema di misurazione e valutazione della performance, adottato con deliberazione 

della Giunta Comunale n. 135 del 19.12.2012 nel rispetto del principio di attribuzione selettiva di 
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incentivi economici; la liquidazione dei fondi previsti avverrà solo dopo l’accertamento del 

raggiungimento degli obiettivi previsti nei sistemi di programmazione dell’Ente. 

Per l’ anno 2018 non erano programmate progressioni di carriera.  

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il 

corrispondente Fondo certificato dell’anno “limite” 

Tabella 1 – Costituzione del fondo  

Costituzione fondo Fondo 

anno 

2018 

Fondo  

anno 2016 

(limite) 

Differenza 

RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’ 

TOTALE 119.970,19 114.541,00  

Decurtazione “permanente” ex. art. 1, 

comma 456, della L. n. 147/2013 - Legge 

di Stabilità 2014 (riduzioni operate nel 

2014 per effetto dell’applicazione dei 

vincoli ex. art. 9, comma 2-bis, L. 

122/2010) 

5.836,00 5.836,00  

TOTALE PARTE FISSA (AL NETTO DELLA 

DECURTAZIONE “PERMENENTE”) 

114.134,19 108.705,00 5.836,00 

RISORSE VARIABILI 

TOTALE 18.289,45 23.841,43  

Risorse residue da anni precedenti (art. 

68, comma 1, penultimo e ultimo 

periodo, CCNL 21/05/2018)   

0,00 //  

TOTALE PARTE VARIABILE (COMPRESE 

ECONOMIE ANNI PRECEDENTI) 

18.289,45 23.841,43 - 5.551,98 

DECURTAZIONI DEL FONDO 

Decurtazione per rispetto limite 2015 

(art. 1, comma 236, prima parte, L. 

208/2015) 

//   

Decurtazione per riduzione 

proporzionale personale in servizio (art. 

1, comma 236, seconda parte, L. 

208/2015) 

745,00 745,00  

Decurtazione per rispetto limite 2016 

(art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017) 

0,00 //  

Altre decurtazioni fondo (specificare) 0,00 0,00  

Totale decurtazioni del fondo 

TOTALE 745,00 745,00 0,00 

RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE 

Risorse fisse aventi carattere di certezza 

e stabilità 

119.970,19 114.541,00 5.429,19 

Risorse variabili 18.289,45 23.791,00 -5.501,55 

Decurtazioni 6.581,00 6.581,00 0,00 
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Totale risorse Fondo sottoposte a certificazione 

TOTALE 131.678,64 131.751,00 - 72,36 

 

Tabella 2 – Programmazione di utilizzo del Fondo  

Programmazione di utilizzo del fondo Fondo 

anno 

2018 

Fondo  

anno 2016 

(limite) 

Differenza 

DESTINAZIONI NON REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

TOTALE 89.373,97 95.509,32 -6.135,35 

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

TOTALE 42.304,67 36.241,68 6.062,99 

DESTINAZIONI DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE 

Destinazione non regolate in sede di 

contrattazione integrativa 

89.373,97 95.509,32  

Destinazioni regolate in sede di 

contrattazione integrativa  

42.304,67 36.241,68  

Totale destinazioni Fondo sottoposte a certificazione 

TOTALE 131.678,64 131.751,00 - 172,36 

Modulo VI - Compatibilità economico- finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con 

riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

Sezione I - Verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano 

correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione 

 

Il sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione è strutturato in modo da tutelare correttamente in 

sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal 

Fondo oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al precedente Modulo II. 

In particolare il totale del fondo e le relative somme per oneri riflessi sono impegnati al macroaggregato 1 

“Redditi di lavoro  dipendente” gestione competenza del bilancio 2018, mentre le somma per la correlata 

IRAP sono imputate al macroaggregato 2 “imposte e tasse”.   

 

 

Sezione II - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 

dell’Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato. 

Totale Fondo anno 2017 €. 133.361,00 

Totale fondo anno 2018 €. 131.678,64 

Come si evince da quanto sopraesposto il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato. 

 

Il limite di spesa previsto dalle disposizioni vigenti del fondo 2018 risulta rispettato: sono consolidati i tagli 

effettuati dell’art. 9 comma 2-bis d.l. 78/2010 :  

Dal rendiconto della gestione per l’anno  2017(anno precedente) risulta che è stato rispettato il limite di 

spesa del relativo Fondo per le risorse decentrate. Dall’erogazione e dalla distribuzione dello stesso non  

risultano “economie contrattuali del Fondo” destinate ad incremento, ai sensi dell’art. 68, comma 1, 

penultimo ed ultimo periodo, delle risorse disponibili per la contrattazione dell’anno di riferimento (vedi 

Modulo II, Sezione II). 

 

CONCLUSIONE 
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Alla luce di quanto sopra esposto ed effettuate le verifiche contabili/amministrative e 

giuridiche necessarie, si attesta che la contrattazione decentrata integrativa anno 2018 contenuta 

nell’ ipotesi di accordo siglato il 13.12.2018 comporta costi compatibili con i vincoli di bilancio e 

con i vincoli contenuti nelle leggi in materia, D.L. 78/2010, convertito in L. 122/2010, e s.m.i. 

Rispetta il limite di cui all’’art. 23 – comma 2 del D. Lgs. 25 maggio 2017 n. 75, pubblicato 

sulla G.U. n. 130 del 07/06/2017 con il quale viene abrogato il comma 236 della legge n. 208/2015 

e viene fissato il limite al Fondo del salario accessorio nel valore del Fondo determinato per l’anno 

2016;  

Per la certificazione di cui agli artt. 40 e 40 bis del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm. ii.  a 

conclusione del processo di controllo di competenza, volto a verificare che gli oneri derivanti dall’ 

applicazione della CCDI per l’anno 2018 siano coerenti con i vincoli posti dal contratto nazionale, 

dalle leggi in materia e al bilancio comunale, si trasmette: 

 

1) Contrattazione collettiva integrativa relativa alla quantificazione ed impegno del fondo 

risorse decentrate per l’anno 2018 sottoscritta in data 13.12.2018; 

2)  La presente Relazione tecnico-finanziaria;.  

 

Vigarano Mainarda,  14.12.2018 dicembre 2017               

                                                    

                                                              

 

    Il Responsabile del Settore Finanze e Bilancio 

                         Dott.ssa Angela Caselli 
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