Comune di
VIGARANO MAINARDA

DELIBERA DI GIUNTA
N. 23 DEL 25/03/2019

Oggetto: APPROVAZIONE DEL PEG. 2019-2021 E DEL PIANO PERFORMANCE 2019-2021 —.
ASSEGNAZIONE DELLE RISORSE Al RESPONSABILI DEI SETTORI .-

L’anno 2019 addi 25 del mese di 03 alle ore 21:50 si & riunita la Giunta appositamente convocata.

All'appello risultano:

PARON BARBARA Sindaco Presente
SCIANNACA MARIO Vice Sindaco Presente
TAGLIANI FLAVIO Assessore Presente
DE MICHELE AGNESE Assessore Presente
ZOBOLI ELENA Assessore Presente

Partecipa il Segretario Comunale MUSCO ANTONINO.

Accertata la validita del’ladunanza PARON BARBARA in qualita di Sindaco ne assume la
presidenza, dichiarando aperta la seduta e invitando la Giunta a deliberare in merito all’oggetto
sopra indicato.

La proposta in oggetto come di seguito riportata viene approvata con voti espressi in forma palese
per il merito e successivamente e separatamente per 'immediata eseguibilita.
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Unita Proponente: SETTORE FINANZE - BILANCIO

Oggetto: APPROVAZIONE DEL PEG. 2019-2021 E DEL PIANO PERFORMANCE 2019-2021 -.
ASSEGNAZIONE DELLE RISORSE Al RESPONSABILI DEI SETTORI .-

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATI :

* |l decreto del Ministero dell’'Interno del 7 dicembre 2018 relativo al differimento del termine
per la deliberazione del bilancio di previsione 2019/2021 ha prorogato I'approvazione del
bilancio 2019/2021 al 28.02.2019;

* il decreto del Ministero dell’'lnterno del 25.1.2019 ha prorogato ulteriormente il termine di
approvazione del bilancio preventivo 2019/2021 al 31.03.2019;

VISTA la DCC n. 18 del 25.3.2019 dichiarata immediatamente eseguibile, avente ad oggetto
“DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP) 2019/20217;

Vista la deliberazione Consiglio Comunale n.19 in data 25.3.2019 con la quale I' organo
consiliare ha approvato il bilancio di previsione finanziario 2019/2021;

VISTO l'articolo 169 del d.Lgs. n. 267/2000, come da ultimo modificato dal decreto legislativo n.
126/2014, il quale prevede che:

“ 1. La giunta delibera il piano esecutivo di gestione (PEG) entro venti giorni
dall’approvazione del bilancio di previsione, in termini di competenza. Con riferimento al primo
esercizio il PEG é redatto anche in termini di cassa. Il PEG e riferito ai medesimi esercizi
considerati nel bilancio, individua gli obiettivi della gestione ed affida gli stessi, unitamente alle
dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi.

2. Nel PEG le entrate sono articolate in titoli, tipologie, categorie, capitoli, ed eventualmente
in articoli, secondo il rispettivo oggetto. Le spese sono articolate in missioni, programmi, titoli,
macroaggregati, capitoli ed eventualmente in articoli. | capitoli costituiscono le unita elementari ai
fini della gestione e della rendicontazione, e sono raccordati al quarto livello del piano dei conti
finanziario di cui all’articolo 157.

3. L'applicazione dei commi 1 e 2 del presente articolo e facoltativa per gli enti locali con
popolazione inferiore a 5.000 abitanti, fermo restando l'obbligo di rilevare unitariamente i fatti
gestionali secondo la struttura del piano dei conti di cui all’articolo 157, comma 1-bis. 3-bis.

Il PEG e deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con il documento unico di
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¢ VIGARANO MAINARDA

programmazione. Al PEG € allegato il prospetto concernente la ripartizione delle tipologie in
categorie e dei programmi in macroaggregati, secondo lo schema di cui all’allegato n. 8 al decreto
legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modificazioni. Il piano dettagliato degli obiettivi di
cui all'articolo 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di cui all'articolo

10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG.”

DATO ATTO ,pertanto, che I'articolo 169 del DIigs 267/2000, testualmente afferma e precisa che «il
piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della
performance di cui all'art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati
organicamente nel PEG», evitando cosi anche una non efficace moltiplicazione documentale;

PRECISATO che nello stesso articolo, poi, il legislatore ha stabilito che la giunta delibera il piano
esecutivo di gestione (Peg) entro venti giorni dall'approvazione del bilancio e in stretta coerenza
con il bilancio di previsione e con il documento unico di programmazione (Dup);

DATO ATTO che la circostanza che il piano della performance sia ricondotto al piano esecutivo di
gestione & chiaramente affermata dal principio contabile applicato (Allegato 4/1 al Digs 118/2011),
che conferma l'impostazione nella prospettiva dell'unitarieta della programmazione come
confermato dall’ art. 4 del DIgs 150/2009, come novellato dal Digs 74/2017 (Ciclo di gestione della
performance) che al comma 1 stabilisce che «le amministrazioni pubbliche sviluppano, in maniera
coerente con i contenuti e con il ciclo della programmazione finanziaria e del bilancio, il ciclo di
gestione della performance».

DATO ATTO che il piano della performance/Peg pertanto si inserisce nel quadro sistematico del
ciclo di programmazione e controllo;

CONSIDERATO che con il presente atto si intendono affidare ai Responsabili dei Settori dell'Ente
le attivita e gli obiettivi di gestione con cui vengono attribuite le risorse finanziarie con la
responsabilita della gestione sia delle entrate che delle spese le quali rappresentano
un'articolazione delle voci iscritte nel bilancio di previsione 2019 — 2021;

VISTO il Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n. 118 recante disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articolo 1 e 2 della legge 5 maggio 2009 n. 42;

VISTO che il vigente Regolamento di contabilita dell’ Ente ;

RICHIAMATI I'art. 107 del d.Lgs 18/08/2000, n. 267 e l'art. 4 del d.Lgs. 30/03/2001, n. 165, i quali,
in attuazione del principio della distinzione tra indirizzo e controllo, da un lato, e attuazione e
gestione dall’altro, prevedono che:

* gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico-amministrativo, ovvero
definiscono gli obiettivi e i programmi da attuare, adottano gli atti rientranti nello
svolgimento di tali funzioni e verificano la rispondenza dei risultanti dell’attivita
amministrativa e della gestione agli indirizzi impartiti;

* ai dirigenti spettano i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti
di indirizzo. Ad essi € attribuita la responsabilita esclusiva dell’attivita amministrativa, della
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gestione e dei relativi risultati in relazione agli obiettivi dell’ente;

RICHIAMATO altresi I'art. 109, comma 2, del d.Lgs. n. 267/2000, il quale prevede che, negli enti
privi di dirigenza, le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, possono essere attribuite dal sindaco
ai responsabili degli uffici o dei servizi;

VISTI i provvedimenti del Sindaco con cui sono stati conferiti gli incarichi di posizione
organizzativa:

* Decreto n. 1 del 6.6.2016 Dott. Marco Ferrante Capo Settore Affari Generali —

organizzazione risorse umane, servizi demografici e cimiteriali, servizi alla persona, sociali
e sanita;

* Decreto n. 3 del 1.03.2017 D.ssa Angela Caselli Capo Settore Servizio Finanze — Bilancio
— Servizio Ragioneria;

e Decreto n. 11 del 6.6.2016 D.ssa Carmela Siciliano Capo Settore commercio — attivita
produttive- Polizia municipale;

* Decreto n. 12 del 6.6.2016 D.ssa Silvia Mastrangelo - Capo Settore Istruzione, politiche
giovanili e internazionali , Sport;

* Decreton. 14 del 28.12.2018 Arch. Arianna Gentile - Capo Settore Ufficio Tecnico;

RICHIAMATO altresi il principio contabile della programmazione all. 4/1 al d.Lgs. n. 118/2011,
punto 10, il quale definisce le finalita, la struttura, i contenuti e i tempi di approvazione del Piano
esecutivo di gestione, secondo il quale il PEG deve assicurare il collegamento con:

* “la struttura organizzativa dell’ente, tramite [lindividuazione dei responsabili della
realizzazione degli obiettivi di gestione;

« gli obiettivi di gestione, attraverso la definizione degli stessi e degli indicatori per il
monitoraggio del loro raggiungimento;

* e entrate e le uscite del bilancio attraverso l'articolazione delle stesse al quarto livello del
piano finanziario;

* le dotazioni di risorse umane e strumentali, mediante I'assegnazione del personale e delle
risorse strumentali”;

DATO ATTO altresi che I'assegnazione delle relative risorse viene predisposta dal Responsabile
del Servizio Finanziario e concordata con i responsabili di servizio e I'Organo politico in coerenza
con il presente piano ;

VISTA la proposta di assegnazione tramite PEG ai Responsabili di Settori delle attivita e gl
obiettivi di gestione del comune di Vigarano Mainarda, allegata al presente atto;

VISTI il programma politico della Giunta, il documento unico di programmazione ed il Bilancio di
Previsione, gli obiettivi contenuti nelle schede di PEG predisposte dai responsabili, secondo le
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linee guida della Giunta che rivestono pertanto il valore di cui al piano dettagliato degli obiettivi di
cui all’'articolo 197, comma 2 lettera a) del D.Lgs n. 267/2000;

DATO atto che i suddetti documenti contengono i risultati che I'amministrazione intende
raggiungere mediante I'opera di attuazione del PEG da parte dei responsabili di servizio;

RILEVATO che i sopraindicati obiettivi sono stati concordati e stimati con ciascuno dei responsabili
di settore titolare di posizione organizzativa;

CONSIDERATO che il raggiungimento degli obiettivi di cui alle schede del PEG & collegato al
processo di valutazione del Capo settore ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato,
da parte dell’OlV;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 che ha introdotto, all’interno della riforma del
lavoro pubblico, la previsione che nell’ambito del ciclo di gestione della performance organizzativa
e individuale venga redatto un documento programmatico denominato Piano della performance
che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con riferimento agli
obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e valutazione della
performance dellamministrazione;

STABILITO pertanto di assegnare ai suddetti Responsabili gli obiettivi e le dotazioni finanziarie
evidenziate per ciascun servizio nello schema di PEG e di demandare loro la redazione di report

di sintesi al 30.6.19 e al 31.12.19 circa lo stato di avanzamento e raggiungimento degli
obiettivi stessi;

DATO ATTO , altresi della legge 6.11.2012 n.190 inerente “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

VISTO il D.Lgs. 14.3.2013 n.33 inerente “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita,trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”

VISTA la deliberazione di giunta comunale n 4 del 31.1.2019 avente ad oggetto “Adozione del
Piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza nel Comune di Vigarano Mainarda
(legge 6.11.2012 n.190) relativo al triennio 2019- 20217;

CONSIDERATO che che la corresponsione della indennita di risultato dei responsabili delle p.o.
tiene in considerazione l'attuazione del piano e che nella negoziazione degli obiettivi & stato
pertanto il necessario collegamento con adempimenti attuativi del piano;

DATO ATTO , in assenza di gestione di capitoli di spesa e di entrata , delle funzioni obiettivo
indicate nella scheda di riscontro prevista dal vigente regolamento degli uffici e servizi dell’ente
per il segretario comunale integrate dalle previsioni specifiche previste nel PTPCT ;

DATO ATTO CHE l'assunzione degli impegni di spesa & di competenza dei responsabili di
ciascuna Settore /Servizio la quale avverra mediante I'adozione di apposite "determinazioni"
all'interno degli stanziamenti previsti per ciascun capitolo;

DATO ATTO che il Piano Economico di Gestione approvato con il presente atto,con il quale
vengono assegnate ai singoli Responsabili di Settore le risorse finanziarie necessarie per attuare
gli obiettivi programmatici gia sintetizzati nei documenti fondamentali del sistema di bilancio e
contenente altresi il Piano Dettagliato degli Obiettivi (PDO) redatto in conformita di quanto previsto
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dal sistema di misurazione della performance organizzativa e individuale come delineato dalle
vigenti disposizioni normative in materia, tenuto conto dei suoi contenuti e della sua strutturazione
nonché delle metodologie di valutazione approvate con decreto sindacale prot.2553 del 1.3.2002 e
con deliberazione di giunta comunale n.116 del 1.8.2002 e successive delibere di modifiche ed
integrazioni,da ultimo la DGC n.135 del 19.12.12, possa identificarsi con il piano della
performance, cosi come definito dal decreto legislativo n.150 del 27.10.2009, realizzando di fatto il
ciclo di gestione della performance ai sensi della citata normativa;

RITENUTO di procedere alla approvazione del Peg/piano Performance ;

Visto il d.Lgs. n. 267/2000;
Visto il d.Lgs. n. 118/2011;
Visto il d.Lgs. n. 165/2001;
Visto il d.Lgs. n. 150/2009;
Visto lo Statuto Comunale;
Visto il vigente Regolamento comunale di contabilita;

AD unanimita di voti espressi nei modi di legge

DELIBERA

DI APPROVARE il peg piano performance 2019-2020- 2021 allegato al presente atto a farne parte
integrante e sostanziale e di ASSEGNARE ai responsabili di servizi incaricati di P.O. gli obiettivi di
performance per gli esercizi 2019-2020-2021 e di assegnare le relative risorse predisposte dal
Responsabile del Servizio Finanziario e concordata con i responsabili di servizio e I'Organo politico
in coerenza con il presente piano;

DI INDIVIDUARE i capitoli di PEG anno 2019 affidati alla gestione dei Responsabili dei servizi,
come da allegato A, attribuendo agli stessi il potere di assumere gli atti di gestione, con riferimento
agli indirizzi di cui al Documento unico di programmazione, allegato al bilancio di previsione 2019-
2021, in atti, nonché agli obiettivi relativi ai diversi Centri di Responsabilita, secondo le linee guida
della Giunta Comunale;

DI DARE ATTO che le modalita di accertamento delle entrate e di effettuazione delle spese affidate
con il presente provvedimento, dovranno essere conformi a quanto disposto dalla normativa in
vigore e dai vigenti Regolamenti Comunali;

DI DARE ALTRESI ATTO che ciascun Responsabile, per la parte di propria competenza, &
responsabile di tutte le procedure di acquisizione delle entrate, in essa compresa la doverosa
comunicazione al servizio ragioneria per la conseguente annotazione nelle scritture contabili;

DI DEMANDARE ai Responsabili di settore la redazione di report di sintesi al 30.6.19 e al
31.12.19 circa lo stato di avanzamento e raggiungimento degli obiettivi assegnati;

DI TRASMETTERE copia del presente atto agli incaricati di P.O.;

copia informatica per consultazione



Comune di
VIGARANO MAINARDA

DI DARE ATTO che sulla proposta della presente deliberazione sono stati espressi i pareri di cui
all'art. 49 del D.Lgs. 267/2000, che si allegano al presente atto, di cui fanno parte integrante e
sostanziale;

DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile a seguito di separata ed
unanime votazione ai sensi dell’art. 134 del D.Lgs. 267/2000 e smi.

Approvato e sottoscritto con firma digitale:

Il Sindaco Il Segretario Comunale

D.ssa PARON BARBARA Dr. MUSCO ANTONINO
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Riepilogo Progetti/obiettivo 2019
Responsabile Dott.ssa Angela Caselli

1) Gestione bilancio — programmazione e gestione finanziaria -Armonizzazione punti 25
2) Controllo di gestione — Equilibri di bilancio : punu 20

3) Servizio economato — acquisti per gli uffici — Fatturazione elettronica - piattaforma punti 20

4) Gestione contabile servizio personale puntt S
5) Gestione servizio tributi — agevolazione all’utenza punti 20
6) Adempimenti per attuazione della normativa anticorruzione e trasparenza punti 5
7) attuazione del GDPR (Regolamento UE 679/2016) sulla privacy e . puntt 5

protezione dei dati personali.

TOTALE punti 100
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COMUNE DI VIGARANO MAINARDA

Provincia di Ferrara
SETTORE FINANZE E BILANCIO - ECONOMATO- TRIBUTI

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019

Responsabile Dott.ssa Angela Caselli

L attivitd & svolta per assicurare il coordinamento e ’effettuazione di tutte le competenze
finanziarie dell’Ente in ambiti riconducibili:
1) Gestione del bilancio;
2) Controllo di gestione interno;
3) Servizio economato;
4) Gestione dei tributi;
5) Gestione contabile del personale:
Gli obiettivi principali sono:
- Agevolazione utenza e recupero evasione;
- Acquisti per gli uffici;
- Monitoraggio pareggio di bilancio;
Controllo di gestione interno e trasparenza amministrativa,
Gestione amministrativa anagrafe canina;
- Adempimenti contabili personale.
Si evidenzia tra ["altro:
Progetto: Tributi
L’ attivita del’ Ufficio Tributi si concretizza nella gestione dei tributi di competenza comunale, con il
recupero delle risorse finanziarie attraverso | esercizio della potesta impositiva in attuazione di una
politica tributaria ispirata a principi di equita, efficienza e semplicita.
1- La gestione dei tributi comunali ¢ effettuata mediante:
¢ La corretta e tempestiva applicazione delle norme riguardanti i tributi locali, attraverso il
mantenimento di un adeguamento aggiornamento sugli argomenti;
e La gestione diretta dell’attivita di accertamento sull” imposta municipale propria (IMU) e della
tassa sui servizi indivisibili (TASI);
e La gestione dei rimborsi dei tributi locali gestiti;
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¢ L’ assistenza e consulenza ai contribuenti per quanto riguarda i tempi ¢ 1 modi di versamento, I’
illustrazione dei contenuti della Legge e del Regolamento comunale, I’ applicazione di
agevolazion ed esenzioni sui tributi comunali;

s Gestione e aggiornamento banca dati tributaria mediante incrocio con altre banche dati;

e La collaborazione con |’ Agenzia delle Entrate per la lotta all’ evasione fiscale;

2 — Relativamente alla componente TARI I"intero ciclo della gestione integrata rifiuti ¢ stata affidata
alla societd partecipata ex CMV Srl ora CLARA SPA. 1l piano tariffario annuale e le conseguenti
tariffe sono state approvate dall’agenzia regionale Atersir (ex ATO) ed applicate direttamente dalla
societd a carico di cittadini ed imprese. Ma tutta attivitd di front-officeé rimasta in capo all’Ufficio
tributi ed ¢ stata implementata e precisamente:

O varlazioni, nuove iscrizioni, ¢essazioni dei contribuenti;

a2 successivamente all’emissione delle fatture TA RI la gestione del reclami ¢ delle lamentele

dei contribuenti.

L’attivitd sopra descritta ha comportato, tenendo conto del tempo impiegato per I'istruzione del
personale ed impostazione del nuovo servizio N.U. rivolto all’utenza, una entrata straordinaria
concordata con CMYV Servizi SRL di Euro 40.000,00 per 'esercizio 2015 da incassare ne} 2016,
Euro 20.000,00 per il 2016 da incassare nel 2017e 40.000,00 per il 2017 da incassare nel 2018.

Progetto: Nuovi adempimenti contabili
Negli ultimi anni si & registrata una notevole produzione normativa in molteplici ambiti riguardanti
anche ed in particolare I’attivita contabile del Comuni, nella quale il numero e la portata degli
adempimenti ha assunto proporzioni notevolissime, mentre le risorse umane e strumentali, nel
settore finanziario sono rimaste invariate. Di seguito si elencano, in modo non esaustivo, i
provvedimenti e le materie piu significative interessate dall’intervento del legislatore:
- D.L.83/2012 in materia di “ amministrazione aperta”
- Legge 190/2012 in materia di prevenzione e repressione della corruzione ¢ illegalita
- D.lgs. 192/2012 in materia di pagamenti di tempi di pagamento della pubblica
amministrazione
- Legge 147/2013 cosiddetta “Legge di Stabilita” 2014
- D.L.35/2013 in materia di pagamenti della P.A.
- D.Lgs.33/2013 in materia di trasparenza della P. A.
- D.L.101 e 102 del 2013 in materia dj tributi comunali
- D.L.66/2014 c.d. competitivita
- D.L.16/2014 in matena di tributi locali
- D.L.90/2014 in materia di riforma della pubblica amministrazione
- L.190/2014 (stabilita 2015) che avvia dal 1/1/2015 il c.d. “Split Payment” e “Reverse
Charge”
- Avvio della fatturazione elettronica dal 31/3/2015 in adempimento al DM. 55/2013;
- L.208/2015 (stabilita 2016) che introduce, fra I'altro, il nuovo “pareggio di bilancio”
- Nuovo codice degli appalti approvato con D.Lgs.50/2016
- Nuove norme in materia di trasparenza della pubblica amministrazione contenute nel
D.1.gs.97/2016;
- D.Lgs. n. 118/2011 Bilancio consolidato;
- Emissione Fatture elettroniche attive;

Inoltre, e nello specifico, 1l decreto legislative 23 giugno 2011 n.118, come modificato ed
integrato dal decreto legislativo 10 agosto 2014, n.126, emanato in attuazione degli articoli 1 ¢ 2
della legge S5 maggio 2009 n.42, e recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli scherni di bilancio delle regioni, degli enti locale dei loro organismi”,
con il quale & stata approvata la riforma della contabilita degli enti territoriali (regioni, province,
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comuni ed enti del SSN), ha introdotto I'armonizzazione dei sistemi contabili nella autonomie
locali, processo che & iniziato nel 2015 con la riclassificazione dei piani dei conti, e che vedra la
sua completa attuazione negli anni a venire. Comportante, tra 1’altro, non una semplice
variazione dei modelli contabili, ma una vera e propria rivoluzione culturale € organizzativa
nella gestione delle risorse finanziarie degli enti locali. La suddetta riforma & considerata un
tassello fondamentale alla generale operazione di armonizzazione dei sistemi contabili di tutti i
livelli di governo, nata dall’esigenza di garantire il monitoraggio ed il controllo degli andamenti
della finanza pubblica e consentire la raccordabilita dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio con quelli adottati in ambito europeo. L’applicazione del nuovo ordinamento contabile
determina un forte impatto gestionale ed organizzativo, con conseguente incremento del carico
di lavoro in capo a tutti 1 servizi ma in modo patticolare sul servizio finanziario. Infatti richiede
I’applicazione di nuove regole, la revisione dei processi lavorativi, I’adozione di nuovi schemi e
di nuovi documenti contabili ed implica diverse competenze in materia contabile da parte dei
dipendenti coinvolti, con un notevole sforzo di aggiornamento normativo.

Da sottolineare che tutti gli adempimenti previsti dalle nuove disposizioni di legge sopra
riportati devono essere considerati aggiuntivi rispetto ai normali compiti istituzionali ed agli
obiettivi gia affidati.

Nello specifico si espongono tutti i progetti:
Progetto n. 1

Settore/Centro di responsabilita Settore finanze tributi economato
Responsabile Caselli Angela
Denominazione del progetto/obiettivo Gestione bilancio — programmazione e

gestione finanziaria,
Rafforzamento del sistema contabile,

Programma a cui Pobiettivo é collegato (103 —~Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato
Tipologia del progetto/obiettivo Afttivita ordinaria

Descrizione del progetto/obiettivo:

Trattasi della gestione di tutte le funzioni assegnate dalle disposizioni di legge in materia.

Tenendo anche presente del rafforzamento del sistema contabile posto in essere dal 2017 con I’
entrata a regime dell’a applicazione della riforma del sistema contabile volta all’ armonizzazione del
bilanci del settore pubblico (decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118) che prevede: I’applicazione
dei nuovi principi contabile, nuovi schemi di bilancio e il riaccertamento ordinario dei residui,
I’applicazione della contabilita economico —patrimoniale.

L'obiettivo che si intende perseguire & I'utilizzo oculato ed ottimale delle risorse di bilancio
finalizzato al raggiungimento degli obiettivi programmatici stabiliti dall’organo politico.

Si esplica attraverso: a) lo studio, ricerche, analisi e predisposizione del bilancio annuale,
pluriennale e conto consuntivo, b) Rendiconti periodici sui controlli contabili; €¢) Funzioni di
supporto con il Revisore dei conti, gli amministratori, il tesoriere e il personale dipendente del
Comune; d) intera gestione dell’attivitd contabile del Comune; e) Attuazione delle misure di
prevenzione previste dal Piano triennale comunale per la prevenzione della corruzione,degli
obblighi di trasparenza ¢ degli obblighi previsti dal codice di comportamento

Dotazione umana:

n. 1 Istruttore direttivo- Resp. settore finanze e bilancio - cat. D

I n. 1 Istruttore direttivo Vice rag. - cat. D

n. 1 Istruttore contabile economo - cat. D

n. | Istruttore contabile serv, tributi - cat. C

Indicatori \
Importo complessivo del bilancio |
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Importo accertato ¢/o impegnato

Registrazione Impegni e /o accertamenti

Ordinativi d’incasso e di pagamento

Pareri di regolarita contabile ¢/o attestazione copertura finanziaria
Adozione delibere di variazione de! bilancio

INr Azioni/Fasi

1 Elaborazione Bilancio:

- Esame della veridicita e praticabilita finanziarie delle proposte avanzate dai responsabili di
servizio e /o assessori per individuare contestualmente le anomalie e gli aggiustamenti di
carattere finanziario da apportare;

Predisposizione schema da sottoporre all'approvazione della G.C., al Revisore dei conti per
il parere di competenza e presentata al Consiglio entro i termini di legge;

Esame eventuali emendamenti ¢ predisposizione proposta delibera per 'approvazione da
parte del Consiglio .

2 | FElaborazione Conto del Bilancio (Rendiconto):

- Predisposizione analitica, sotto forma di elenco dei residui attivi € passivi riaccertati o
eliminati, indicando per ciascuno la giustificazione;
Predisposizione e approvazione con atto di giunta dello schema di rendiconto ¢ della
relazione illustrativa, che unitamente al parere del Revisore, del Conto Economico, del
Conto del Patrimonio, del Prospetto di conciliazione e delle tabelle dimostrative degh
indicatori di risultato, della situazione di equilibrio ¢ del tasso di copertura dei servizi a
domanda individuale, viene messa a disposizione dei consiglieri almeno 20 giomi prima
dell’approvazione prevista ex legge non oltre il 30 aprile dell’anno successivo.

3 | Certificati, questionari, statistiche ecc:
Evasione di tutte le richieste previsti dalla normativa vigente, quali: certificato al bilancio, al
conto consuntivo. SOSE, SIOPE, questionario Corte dei conti ecc..

4 | Rendiconti

Predisposizione e trasmissione dei rendiconti relativi ai contributi straordinari di cui al all’ art.
158 del D.LGs. 267/2000

3 | Gestione del bilancio:

Sulla scorta delle proposte avanzate durante la gestione, verifica della compatibilita della
spesa richiesta con gli stanziamenti di bilancio al fine di individuare e apportare eventuali
modifiche al bilancio, al PEG o stomi dal fondo di riserva;

Coordinamento ¢ vigilanza sugli impegni adottati dai responsabili di servizio al fine di
salvaguardare l'equilibrio finanziario tra i valori complessivi.

6 | Verifica trimestrale:

Rilevazione della situazione della cassa di tesoreria

7 | Apgiomamento regolamento di contabilita

Nr | Azioni/Fasi

8 | Gestione entrata ¢ spesa:

Attivita di accertamento ¢ verifica dei versamenti effettuati dai debitori-utenti-contribuent,
nonché emissione degli ordinativi d'incasso (reversali);

Individuazione degli impegni costituiti ex art. 183 T.U.

Adozione degli atti di impegno e di liquidazione inerenti l'attivita dei servizi del settore
contabile;

Predisposizione proposte delibere inerenti I’attivita del settore contabile per sedute consiliari
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¢ giuntali;
Espressione dell'attestazione di copertura finanziaria sugli atti { determine e delibere) che
comportino impegni di spesa 0 minore entrata,

- Disposizioni di liquidazione fatture acquisto che, debitamente vistate dal responsabile del
servizio interessato, pervengono all'ufficio ragioneria per I'emissione dei mandati di
pagamento

9 | Elaborazione bilancio consolidato
Analisi dei bilanci degli enti e delle societd da assoggettare a consolidamento;

- Predisposizione ¢ approvazione con atto di giunta dello schema di bilancio consolidato ai
sensi dell” art. 11-Bis D. Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.. Detto documento & composto dal Conto
Economico e dallo Stato Patrimoniale corredato dalla relazione sulla gestione,
comprendente la nota integrativa e la relazione dell’ organo di revisione viene messa a
disposizione dei consiglieri nel rispetto dei tempi previsti dal regolamento di contabilitd per
I’ approvazione prevista nei termini di legge. e della relazione sulla gestione del bilancio
consolidato e nota integrativa.

Progetto n. 2
Settore/Centro di responsabilita Settore finanze tributi economato
Responsabile Caselli Angela
Denominazione del progetto/obiettivo Trasparenza amministrativa: controllo di

gestione mantenimento degli equilibri e
pareggio di bilancio

Programma a cui I’obiettivo é collegato 0103 —Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato
Tipologia del progetto/obiettivo Afttivita ordinaria

Descrizione del progetto/obiettivo gestionale servizio Finanziario:
Attivita di controllo per valutare la corretta utilizzazione delle risorse di bilancio al fine di
garantire la realizzazione degli obiettivi previsti ne} DUP e nel piane esecutive di gestione. A
tal fine periodicamente, anche su richiesta dei responsabili di servizio si elaboreranno dei reports
sul’andamento delle entrate e delle spese ¢ loro congruenza.

Attivitd di controllo al fine di consentire il reperimento delle risorse necessarie per il
finanziamento delle spese e per la realizzazione delle OO.PP.

Attuazione delle misure di prevenzione previste dal Piano triennale comunale per la prevenzione
della corruzione, degli obblighi di trasparenza e degli obblighi previsti dal codice di
comportamento .

Dotazione umana:

n. | Istruttore direttivo- Resp. settore finanze ¢ bilancio - cat. D

n. } Istruttore direttivo Vice rag. - cat. D

n. | Istruttore contabile economo - cat. D

n. | Istruttore contabile serv, tributi - cat. C

Indicatori

Reports su monitoraggio della spesa

Incontri con il revisore dei conti

Reports sull’andamento delle entrate e spese di bilancio ai fini del

“controllo di gestione”

Report del controllo di gestione e controllo sugli equilibri finanziari

Nr | Azioni/Fasi
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Studio e partecipazione a corso permanente di aggiornamento al fine di meglio interpretare e
confrontarsi con altri Comuni relativamente alle disposizioni in materia.

Previsione di cassa articolata per trimestri

Monitoraggio costante dei flussi di cassa

Produzione reports di controllo

W | L DI —

Predisposizione della proposta di delibera consiliare verifica equilibri di bilancio e stato di
attuazione degli obiettivi PEG con allegata relazione tecnica e contabile.

6 |Invio referto controllo di gestione alla corte dei conti secondo la tempistica prevista dalla legge

Progetto n. 3

Settore/Centro di responsabilita Settore finanze tributi economato

Responsabile Caselli Angela

Denominazione del progetto/obiettivo Servizio economato — Acquisti per uffici —
Fatturazione elettronica — Piattaforma

Programma a cui Pobiettivo é collegato 0103 —Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

Tipologia del progetto/obiettivo Attivita ordinaria

Descrizione del progetto/obiettivo:

Gestione economato: Esecuzione delle minute spese di funzionamento, riscossione rimborso
stampati , emissione dei buoni economali, tenuta dei documenti di gestione del fondo economato,
dei registri di cassa, predisposizione dei rendiconti mensili ¢ annuali. Rilevazione trimestrale della
cassa economale. Liquidazione, con 1'ufficio ragioneria, delle utenze comunali.

Acquisti per gli uffici: Acquisizione in economia di beri per il funzionamento degli uffici comunali
e relativi adempimenti Durc e tracciabilita, acquisizione del vestiario del personale addetto alla
manutenzione,

Fatturazione elettronica: Registrazione contabile di tutte le fatture pervenute all’ufficio protocollo,
smistamento fra i relativi servizi.

Gestione IVA: Emissione diretta delle fatture di vendita adeguandosi all’ entrata in vigore
del’’obbligo della fatturazione attiva e registrazione, registrazione fatture di acquisto, supportoe
coordinamento alla ditta incaricata della gestione.

Piattaforma certificazione crediti.

Attuazione delle misure di prevenzione previste dal Piano triennale comunale per la prevenzione della
corruzione,degli obblighi di trasparenza e degli obblighi previsti dal codice di comportamento.

Dotazione umana:

n. | Istruttore direttivo- resp. - settore finanziario - cat. D
n. 1 Istruttore contabile servizio economato - cat. D

n. 1 Istruttore contabile servizio tributi - cat. C
Indicatori di risultato e/o attivita:

Importo dell’anticipazione:

Buoni economali emessi:

Rendiconti trimestrali e straordinari:

Mandati di pagamento emessi dal serv. economato:
Impegni serv. in economia determine:

Fatture protocollate e registrate in arrivo:

Fatture di acquisto registrate ai fini iva:

Fatture di vendita registrate ai fini iva: J
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Fatture di vendita emesse ai fini iva:
Liguidazioni periodiche IVA versamenti :
Gare per acquisti di beni

Estrazioni per piattaforma

Nr. | Azioni/Fasi

1 |Esecuzione delle minute spese di funzionamento, riscossione., emissione dei buoni economali,
tenuta dei documenti di gestione del fondo economato, dei registri di cassa, predisposizione dei
rendiconti trimestrali

2 | Rendiconti annuale servizio economato

3 | Acquisizione in economia di beni per il funzionamento degli uffici comunali

4 | Acquisizione del vestiario del personalc comunale dei servizi mensa e dell’addetto alla
manutenzione ordinaria degli stabili comunali
5 |Liquidazione delle utenze comunali: acqua e gas.

6 |Registrazione in contabilitd e nel protocollo interno di tutte le fatture pervenute all’ufficio
protocollo, smistamento fra i relativi servizi

7 | Emissione delle fatture di vendita e registrazione, registrazione fatture di acquisto e successivi
adempimenti IVA
8 | Verifica trimestrale della situazione di cassa economale

Fatturazione elettronica

10 | Gestione piattaforma dei crediti

Progetto n. 4

Settore/Centro di responsabilita Settore finanze tributi economato ]
Responsabile Caselli Angela

Denominazione del progetto/obiettivo Gestione contabile servizio personale
Programma a cui Iobiettivo é collegato 0110 Risorse umane

Tipologia del progetto/obiettivo Attivita ordinaria

Descrizione del progetto/obiettivo:

Pagamento stipendi dei dipendenti e delle indennita agli amministratori comunali; versamento dei
contributi previdenziali e assistenziali, delle trattenute per c/terzi, dell’'IRPEF.

Acquisto dei buoni pasto per il personale dipendente in collaborazione per la gestione con il servizio
economato.

Ricerche in archivio per i dipendenti

Gestione della corrispondenza di tipo contabile con 'ufficio distaccato del personale

Attivita di studio e attivita contabile, in collaborazione con il servizio associato ed il Referente al
personale interno, sulla disciplina che regola il C.C.N.L. decentrato

Gestione della corrispondenza di tipo contabile con ['ufficio distaccato del personale

Attuazione delle misure di prevenzione previste dal Piano triennale comunale per la prevenzione
della corruzione,degli obblighi di trasparenza e degli obblighi previsti dal codice di comportamento.
Dotazione umana:

n. 1 Istruttore direttivo- Resp. settore finanze e bilancio - eat. D

n. | Istruttore direttivo- Resp. settore finanziario - cat. D

n. 1 Istruttore contabile- Vice rag. - cat.. D

undicatori di risultato ¢/o attivita:
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n. dipendenti di ruolo:

n. dipendenti fuori ruolo assunti a qualsiasi titolo nell’anno:
n. amministratori :

n. mandati emessi per il personale:

n. mandati emess) per gli amministrator:

n. certificazioni di rtenuta d’acconto emesse ( professionisti ed
associazioni).

| n. riunioni sindacali:

n. ore dedicate alla delegazione trattante:

n. proposte elaborate :

Nr. | AzionV/Fasi

1 | Pagamento stipendi dipendenti di ruolo, fuori ruolo, dei compensi COCOCO ¢ delle indenmita
agli amministratori comunali; versamento dei contributi previdenziali e assistenziali, delle
trattenute per c/terzi, dell’irpef .

2 |Emissione delle certificazioni di ritenuta d’acconto dei professionisti (cod. 1040) e delle
Associazioni (cod. 1045);

3 | Gestione dei buoni pasto al personale dipendente (Determinazione, ordinazione e liquidazione)

4 |Ricerche per i dipendenti che hanno prestato servizio prima del 01.01.2001;

5 | Predisposizione degli atti relativi alla gestione del personale per I’applicazione ed il rispetto
della disciplina che regola la contrattazione decentrata
6 | Costituzione del Fondo. Istruttoria per la negoziazione su contrattazione decentrata

7 | Servizio di informazione e consulenza su problemi connessi al trattamento economico

Progetto n. 5

Settore/Centro di responsabilita Settore finanze tributi economato
Responsabile Caselli Angela
Denominazione del progetto/obiettivo Gestione Finanziaria - servizio tributi —

agevolazione all’utenza - istituzione
nuovo tributo

Programma a cui ’obiettivo é collegato 104 — Gestione delle entrate tributarie e
servizi fiscali
Tipologia del progetto/obiettivo Attivita ordinaria

Descrizione del progetto/obiettivo:

- attivita finalizzata a conseguire una corretta applicazione dei tributi comunali , sia fornendo
adeguato supporto informativo ed operativo ai contribuenti sia sul versante interno
all’ Amministrazione, predisponendo tutti gli atti necessari a garantire il gettito atteso per ogni
tributo, anche di nuova istituzione;

- Proseguira I’attivita di controllo con il personale in servizio presso l'ufficio tributi in
collaborazigne con I’ ufficio economato e finanzario;

- Attuazione delle misure di prevenzione previste dal Piano triennale comunale per la prevenzione
della corruzione,degli obblighi di trasparenza e degli obblighi previsti dal codice di
comportamento.

|

copia informatica per consultazione



Dotazione umana;

n. 1 Istruttore direttivo- Resp. settore finanziario - cat. D
n. | Istruttori contabile- Servizio Economato - cat. D

n. 1 Istruttore — Servio tributi - cat. C

indicatori di risultato e/o attivita:

- Numero partite iscritte nei ruoli:

- Numero partite sgravate:

- Numero rimborsi:

- Numero deliberazioni e determinazioni in materia tributana:
- Numero verifiche effettuate per recupero evasione:

Nr. | Azioni/fasi

1 | Attivita connessa all’applicazione tributi comunali attraverso reperimento de1 soggetti

2 | Formazione ruoli esattoriali

3 | Rapporti con il contribuente per informazioni, disamina posizioni, contestazioni variazioni,
cessazioni etc., nonché chiarimenti per quelle pratiche di difficile definizione relative ai tributi

Progetto n, 6
Settore/Centro di responsabilita Settore finanze tributi economato
Responsabile Caselli Angela
DENOMINAZIONE DEL ADEMPIMENTI CONNESSI
PROGETTO/OBIETTIVO ALL'ATTUAZIONE DELLA LEGGE
1902012 (C.D. ANTICORRUZIONE)
E DEL D.LGS 33/2013 SULLA
TRASPARENZA
AMMINISTRATIVA
TIPOLOGIA DEL 0 ATTIVITA’ ORDINARIA
PROGETTO/OBIETTIVO = OBIETTIVI GESTIONALI
o sviluppo
o miglioramento
0O mantenimento

DESCRIZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO

L’attivita oggetto dell’obiettivo consiste:

- nell'effettuazione degli adempimenti previsti dal Piano triennale sulla prevenzione della
corruzione del Comune di Vigarano Mainarda;

- nell’attuazione di quanto previsto in capo al Settore, nel Piano triennale per la trasparenza e
I"integrita del Comune di Vigarano Mainarda,in ottemperanza alle disposizioni del d.lgs 33/2013.

PARAMETRI E/Q INDICATOR

NR. |DESCRIZIONE
1
2
3

n. di aree a rischio attinenti il settore
n. di atti/provvedimenti/comunicazioni predisposti
n. di dati pubblicati a cura del settore nella sezione J \
“Amministrazione trasparente” del sito istituzionale
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prevenzione relative alle aree a
rischio afferenti il settore

ISTRUTTORE- DIRETTIVO CAPO

SETTORE

ISTRUTTORE DIRETTIVO D 2

ISTRUTTORE CONTABILE C |

NR. |AZIONL/FASI ALTRI TEMPISTICA DI RIFERIMENTO
SETTORI
COINVOLTI G|IFIMAIMIG|L|AIS|O(N|D

| Attuazione delle misure di Tutti i settori

Attuazione degli obiettivi di
performance relativi alle aree a
rischio afferenti il settore

Tutti i settori

Referente per la pubblicazione
sul sito web istituzionale dei dati
previsti dal d.lgs 33/2013

Tutti 1 settori

Predisposizione
atti/provvedimenti,comunicazieni

Tutti 1 settori

Progetto n. 7

PIANC ESECUTIVO D1 GESTIONE 2019

PROGETTO N, 8

SETTORE/CENTRO DI RESPONSABILITA'

FINANZA - BILANCIO

RESPONSABILE

D.SSA ANGELA CASELL]

DENOMINAZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO

PROGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIONALE E
PROGRAMMATICA CUI IL PROGETTO/OBIETTIVO E'
COLLEGATO

SERVIZIO/CENTRO DI COSTO

FINANZA - BELANCIO

[ TIPOLOGIA DEL PROGETTO/OBIETTIVO

OO . ® O

ATTIVITA' ORDINARIA
OBIETTIVI GESTIONALI :
sviluppo

miglioramento

mantenimento

DESCRIZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO
1l Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016 relativo alle protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla jibera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (di seguito anche solo “Regolamentc”) detta una complessa disciplina di carattere generale in materia
di protezione dei dati personali, prevedendo moliteplici obblighi ed adempimenti a carico dei soggetti che trattano dati
personali, ivi comprese le pubbliche amministrazioni.

Le disposizioni del D.gs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, nonché | Provvedimenti di
carattere generale emanati dal Gararite per la protezione dei dati personali(di seguito anche solo “Garante™), continuano
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a trovare appiicazione neila misura in cui non siano in contrasto con fa normativa succitata. Si evidenzia che & previsto
comunque ‘adeguamento della normativa nazionale aiie disposizioni del Regolamento.

L'attivitd oggetto deli'obiettivo, consiste in:

verifica della legittimita dei trattamenti di dati personali reiativi at settore;

in conseguenza aiia verifica di cui sopra effettuazione delle modifiche necessarie al trattamento perché o stesso sia
conforme alla normativa vigente ovvero disporre la cessazione di qualsiasi trattamento effettuate in violazione alia
stessa;

adozione soluzioni appropriate di tuteia deila privacy;

predisposizione aggicrnamento del registro defie attivita di trattamento dei dati trattati nel settore;

predisposizione delie informative relative ai trattamento dei dati perscnaii nel rispetto deli’art. 13 del Regolamento;
individuazione dei soggetti autorizzati a compiere operazioni di trattamento {di sequito anche “incaricati”) fomendo agfi
stessi istruzioni per il corretto trattamento dei dati, sovrintendendo e vigilando suii‘attuazione deile istruzioni impartite;
tale individuazione dave essere effettuata in aderenza aile indicazioni contenute nei Regolamente ed, in particolare,
facendo espresso richiamo alte policy in materia di sicurezza informatica e protezione dei dati personaii;

predisposizione di ogni adempimento organizzativo nej settore per garantire agii interessati {'esercizio dei diritti previsti
dalia normativa;

adozione per il settore di competenza dei provvedimenti imposti dai Garante;

collaborazione con il DPQ al fine di consentire alio stesso 'esecuzione dei compiti e delle funzioni assegnate;

adozione, se necessario, di specifici Disciplinari tecnici di settore, anche congiuntamente con aitri soggetti delegati
all'attuazione, per stabilire e dettagliare le modalitd di effettuazione di particolari trattamenti di dati perscnali relativi alla
propria area di competenza;

preventiva valiutazione d'impatto ai sensi deil‘art. 35 del Regolamento, nei casi in cui un trattamento, ailorché preveda in
particolare I'uso di nuove tecnologie, considerati ja natura, I'oggetto, ii contesto e le finalita del trattamento, possa
presentare un rischio elevato per i diritti e le liberta delle persone fisiche;

consultazione dei Garante, in aderenza all‘art. 36 del Regolamento e nefle modalita previste dal par. 3.1 lett b), nei casi
in cui ja valutazione d'impatto sulia protezione dei dati a norma deii'articolo 35 indichi che il trattamento presenta un
rischic residuale elevato.

PARAMETRI E/O INDICATORI "~ -i-% <

1 n, trattamenti

2 n. incaricati designati

3 n. informative

4 n. riunioni con ii DPQ designato

5 n. riunioni interne di coordinamento

6 n. atti deliberativi & determinazioni dirigenziali inerenti la materia emanati

7 n. data breach verificatisi nel settore

. - PROFILO PROFESSIONALE - S .

ISTRUTTORE DIRETTIVD CAPQ SETTORE D 1

ISTRUTTORE DIRETTIVO D 1

ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE D 1

ISTRUTTDRE CONTABILE C 1

|
NR. AZIONI/FA ALTRI SETTORI TEMPISTICA DI RIFERIMENTOQ
COINVOLTI

| GFMMGLASOND

t Intera attivita L
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PIANO ECONOMICO DI 6ESTIONE - PIANO DEGLT OBIETTIVI 2019
SERVIZY DEMOGRAFICT E CTMITERTALL
SERVIZT ALLA PERSONA SOCIALL E SANITARL

SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE

PROGETTO DENOMINAZIONE PROGETTO ' TIPO DI ATTIVITA PESO
NR. '
1 GESTIONE AFFARI GENERALI . ATTIVITA ORDINARIA 4
z FUNZIONEI DI SEGRETERIA GENERALE ATTIVITA ORDINARIA 3
3 ATTUAZIONE DEL PTANO DI E-GOVERNMENT ATTIVITA ORDINARIA 9
4 SESTIONE SIURIDICO-AMMINISTRATIVA ATTIVITA ORDIMARTA 9
DELLE RISORSE UMANE
5 SERVIZI DEMOGRAFICI ATTIVITA ORDINARIA 6
6 SERVIZI CIMITERIALI ATTIVITA ORDINARIA 3
7 SERVIZI ALLA PERSONA SOCIALI £ ATTIVITA ORDINARIA 6
SANITARL
8 ATTUAZIONE DEL 6DPR (REGOLAMENTO UE OBIETTIVO DI 6ESTIONE 25
679/2016) SULLA PRIVACY E PROTEZIONE DET
DATI PERSONALI
° ADEMPIMENTI CONNESSI ALL'ATTUAZIONE OBIETTIVO DI GESTIONE 25
DELLA LEGGE 190/2012 {€.D.
ANTICORRUZIONEY E DEL BLES 33/2013
SULLA TRASPARENZA AMMINISTRATIVA
10 REALIZZAZIONE OPUSCOLO ORIENATTIVO OBIETTIVO DI GESTIONE 2
PER ACQUISTO CITTADINANZA STRANIERI
NEODICTOTTENNI
11 ADOZIONE NUOVO REGOLAMENTO DELLE OBIETTIVO DI 6ESTIONE 4
CASE FAMIGLIA
12 ADOZIONE NUOVO REGOLAMENTO PER IL OBIETTIVO DI GESTIONE 4
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 PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019

SETTORE/CENTRO DI RESPONSABILITA' [ AFFARI GENERALL

RESPONSABILE DR. MARCO FERRANTE
DENOMINAZIONE DEL. PROGETTO/OBIETTIVO GESTIONE AFFARI GENERALI

PROGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIONALE E | A0 - ASSETTO ISTITUZIONALE — SERVIZI AL CITTADINO
PROGRAMMATICA CUI IL PROGETTO/OBIETTIVO E’

COLLEGATO

SERVIZIO/CENTRO DI COSTO AFFARI GENERALI

TIPOLOGIA DEL PROGETTO/OBIETTIVO ® ATTIVITA' ORDINARIA
O OBIETTIVI GESTIONALI :
O sviluppo
O miglioramento

O mantenimento

DESCRIZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO : GESTIONE ORGANI ISTITUZIONALX

Attivita di supporto al Consiglio Comunale, alla Giunta Comunale, al Sindaco,ed in generale ai singoli Consiglieri Comunali
ed Assessori  per il regolare svolgimento del loro mandato. Promozione,organizzazione e ceordinamento delle
manifestazioni ufficiali, Cura dei rapporti con i diversi assessorati, settori deli’Ente e altre pubbliche amministrazioni.
Gestione dei rapporti tra gli Assessori e gli utenti. Agenda del Sindaco. Segreteria del Sindaco e degli Assessori,
Ricezione e smistamento telefonate, Fissazione incontri e appuntamenti. Predisposizione deleghe del Sindaco per
Assessori o Consiglieri.

Attivitd preordinata alle risposte ad interrogazioni ed interpellanze presentate dai Consiglieri Comunali {inoltre agli uffici
competenti, raccolta delle relazioni, verifica con il Sindaco, predisposizione ed inoltro della risposta).

Attivith connessa alla predisposizione dell'Ordine del Giorno delle sedute consiliari (comunicazione agli uffici,raccolta degli
Oggetti da iscrivere all'ordine de} giorno,esame degli stessi da parte del Sindaco,predisposizione dell'Ordine del giomo e
trasmissione per la notifica) e della tenuta dei fascicoli per 'esame delle proposte da parte dei Consiglieri Comunali.
Shobinamento della registrazione fonografica del dibattito refativo alle singole sedute consiliari.

Comunicazione trimestrale al'Ufficio associato del Personale del numero di presenze dei consiglieri comunali alle sedute
tenutesi nel trimestre di riferimento, ai fini della liguidazione dei gettoni di presenza loro spettanti,

Gestione spese di rappresentanza (impegni,ordinativi liquidazioni). Supporto all’attivita del Segretario Comunale
Attuazione delle misure di prevenzione previste dal Piano triennale comunale per la prevenzione della
corruzione,degli obblighi di trasparenza e degli obblighi previsti dal codice di comportamento

“PROFILO PROFESSIONALE

ISTRUTTDRE DIRETTIVO CAPQ SETTORE

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
I ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

- g PARAMETRI E/O INDICATORT .. T

1 n. sedute del Consiglio Comunale

2 n. medio presenze dei Consiglien in rapporto alle sedute tenutesi

3 n. sedute della Giunta Comunale

4 n. interrogazioni,interpellanze e mozioni

5 n. ordini del giorno approvati in consiglio comunale

6 n. indirizzi in rubrica

7 n. provvedimenti di liquidazione spese di rappresentanza

NR. AZIONI/FASI JjI.TRI SETTORI TEMPISTICA DI RIFERIMENTO

COINVOLTI
GIFIMIA|M|G|L|A]S|O|N|D

|1 Intera attivita L
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019

PROGETTO Ni1
SETTORE/CENTRO DI RESPONSABILITA' AFFAR] GENERALL
RESPONSABILE DR. MARCD FERRANTE
DENOMINAZIDNE DEL PROGETTO, DBIETTIVO GESTIONE AFFARI GERNERALI

PROGRAMMATICA CUI IL PRDGETTO/DBIETTIVD F’

PROGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIONALE E | AD — ASSETTO ISTITUZIONALE — SERVIZI AL CITTADINO

COLLEGATO
SERVIZIQ/CENTRO DI COSTO AFFARI GENERALI
TIPOLOGIA DEL PRDGETTD/DBIETTIVO B ATTIVITA' ORDINARIA
O OBIETTIVI GESTIONALI .
O sviluppo
O miglioramento
O mantenimento

pubblicazione degli atti degli organi collegiali e dei dirigenti.
Raccolta ed autenticazione di sottoscrizioni per richieste di referendum

DESCRIZIONE DEL PROGETTOQ/OBIETTIVO : GESTIONE ATTI DEGLI QRGANI DELL'ENTE
Istruttoria di tutte le pratiche che devono essere sottoposte all'esame degli organi politici. Formalizzazione di atti
deliberativi delle proposte dei vari settoricurandone tutti ghi adempimenti burocratici, Raccolta,catalogazione e

Attuazione delle misure di prevenzione previste dal Piano triennale comunale per ia prevenzione della
corruzione,degii obblighi di trasparenza e degli obblighi previsti dal codice di comportamento

e di proposte di legge di iniziativa popolare.

7 PROFILO PROFESSIONALE - | CATEGORIA |
ISTRUTTDRE DIRETTIVO CAPQ SETTORE D
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO c 1

DESCRIZIONE

&

. delibere del Consiglic Comunale

. delibere della Giunta Comunale

. determinazicni dirigenziali

. provvedimenti di liquidazione

. ordinanze sindacali e dirigenziali

. decreti sindacali

. atti pubblicati con effetto di pubblicita legale

[=o] RN RLa ] DO R LEV) E Ll -

= e e ) e Y e e Y e Y o

proposte di legge di iniziativa popolare

. moduli compilati per raccolta sottoscrizioni richieste di referendum e di

ALTRI SETTORI
CDINVOLTI

NR. AZIONI/FASI

TEMPISTICA DI RIFERIMENTO

1 Intera attivita Tutti i settori

copia informatica per consultazione



I’m ESECUTIVO D1 GESTIONE 2019

" PROGETTON. 1

SETTORE/CENTRO DI RESPONSABILITA' AFFARI GENERALI
RESPONSABILE DR. MARCO FERRANTE
DENOMINAZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO GESTIONE AFFARI GENERALI

PROGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIDNALE E | AQ — ASSETTO ISTITUZIONALE — SERVIZI AL CITTADINO
PROGRAMMATICA CUI IL PROGETTO/OBIETTIVO E

COLLEGATO

SERVIZIO/CENTRO DI COSTO AFFART GENERALI

TIPOLOGIA DEL PROGETTQ/OBIETTIVO m ATTIVITA' ORDINARIA
O OBIETTIVI GESTIONALI :
0O sviluppo
O miglioramento

O mantenimento

DESCRIZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO : DNE PRDT LO E AR (o]

Svolgimente di tutti gli adempimenti connessi alla tenuta del protocollo generale e dell’archivic corrente e di deposito.
Ordinazione e conservazione di materiale e documentazione prodotta o utilizzata dallamministrazione. Ricerca pratiche
su richiesta dei servizi interni e dei cittadini., Gestione corrispondenza, documentazione e plichi in arrivo ed in partenza
dal'amministrazione e da sue unita organizzative.Smistamento agli uffici interessati deila posta in arrivo.

Attuazione deile misure di prevenzione previste dal Piano triennale comunaie per ia prevenzione della
corruzione,degli obblighi di trasparenza e degli obbiighi previsti dal codice di comportamento

e e msommmﬁ IINLR%TAHON g
mon%mo ESS LE "% UNITA'
ISTRUTTORE DIRETTIVQ CAPQ SI:‘ITORE 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1
]TSTRUTI'ORE AMMINISTRATIVO C 1
NR. o*Escmﬁoue‘ -
1 n. atti protocollati in entrata
2 n. atti protocotlati in uscita
/3 n, fascicoli movimentati
NR. AZIONI/FASI ALTRI SETTORI TEMPISTICA DI RIFERIMENTD
COINVOLTI
1 Intera attivita
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019 sl
o PROGETW N.f S ’

SETTORE/CENTRO DI RESPONSABILITA' AFFART GENERALT

RESPONSABILE DR. MARCO FERRANTE
DENOMINAZIDNE DEL PROGETTO/OBIETTIVD GESTIONE AFFARI GENERALI

PROGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIONALEE ) AD — ASSETTO ISTITUZIDNALE — SERVIZI AL CITTADINO
PROGRAMMATICA CUI IL PROGETTO/OBIETTIVO E’

COLLEGATO

SERVIZIO/CENTRO OI COSTO AFFARI GENERALI

TIPOLOGIA DEL PROGETTOfOBIETTIVO B ATTIVITA' ORDINARIA
O OBIETTIVI GESTIONALI :
O sviluppo
O miglioramento

O mantenimento

DESCRIZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO : GESTIONE AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

Istruttoria e predisposizione degi atti di costituzione in giudizio e di incarico a legali per patrocinio del Comune in tutte le
cause,attive e passive,Civili,penali,amministrative e contabili,nonché in tutti i ricorsi amministrativi ed adozione dei
prowedimenti conseguenti. Cura dei rapporti con gli avvocati incaricati e con il broker per quanto concerne i'aspetto
assicurativo di tutela giudiziaria conseguente alle cause instaurate, Tenuta dell'elenco avvocati patrocinatorn dell’'ente,
Attuazione delle misure di prevenzione previste dal Piano triennale comunale per la prevenzione della
corruzione,degli obblighi di trasparenza e degli obblighi previsti dal codice di comportamento

R ARAMETREE]O INDICATORT _
NR. | DESCRIZIONE DY T RE s
1 n. incarichi di tutela legale affidati
2 n. denunce di sinistro polizza tutela giudiziaria trasmesse al broker
assicurativo
}37 n. legaii iscritti nell'elenco avvocati patrocinatori dell’ente
[
T s AR e SORSEUMANE IN DOTAZIONE . .
.~ PROFILO PROFESSIONALE 1 AYEGORIA [ UNITA' 7| ¢
ISTRUTTORE DIRETTIVQ CAPO SETTORE D 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1
NR. AZIONI/FASI ALTRI SETTORI
COINVOLTL

1 Intera attivita
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019 o
_ PROGETTON; 1

SETTORE/CENTRO DI RESPONSABILITA' AFFAR] GENERALI
RESPONSABILE DR. MARCD FERRANTE
DENOMINAZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO GESTIONE AFFARI GENERALI

PROGRAMMA DELLA RELAZIDNE PREVISIONALE E | A0 — ASSETTD ISTITUZIONALE - SERVIZI AL CITTADINO
PROGRAMMATICA CUI IL PROGETTO/OBIETTIVO E’
COLLEGATOQ

SERVIZIQO/CENTRO DI COSTOQ AFFARI GENERALI

TIPOLOGIA DEL PROGETTO/OBIETTIVO m ATTIVITA’ ORDINARIA

O OBIETTIVI GESTIONALI :
O sviluppo

O miglioramento

0

mantenimento

DESCRIZIONE DEL PROGETTQ/DBIETTIVD : STIONE A VITA' DI COMUNIC
ISTITUZIONALE DELL'ENTE

Gestione rapporti con la stampa esterna e con le emittenti televisive locali, redazione comunicati stampa,organizzazione
conferenze stampa. Attivitd di informazione sugli eventi e sulle principali manifestazioni a carattere locale.
Predisposizione di volantini informativi.

Predisposizione di schede relative ai progetti cui il Comune si candida in relazione a progetti di comunicazione realizzati
in ambito locale (in collaborazione con i diversi settori interessati)

Compilazione di questionari su richiesta di enti esterni (Ministeri, Regione, Provincia, ANCI ecc...) & successivo invio all'ente
richiedente,
Aggiornamenta del sito istituzionale dell'ente per quanto concerne news e pubblicizzazione di manifestazioni ed iniziative
Attuazione delle misure di prevenzione previste dal Piano triennale comunale per la prevenzione della

corruzione,degli obblighi di trasparenza e degli obblighi previsti dal codice di comportamento

. R PARAMETRI E/O INDICATORT:

NR [ DESCRIZIONE . T T T

1 n. comunicati stampa

2 n. conferenze stampa organizzate

3 n. di volantini informativi stampati

4 n. di eventi e manifestazioni pubblicizzate

5 n. questionari compilati ed inviati agli enti richiedenti
|6 ['n. news pubblicate sul sito []

PROFILO PROFESSIONALE CATEGORIA " UNITA'

ISTRUTTORE DIRETTIVD CAPO SETTORE D 1

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1 ]
} NR. AZIDNI/FASI ALTRI SETTCORI TEMPISTICA DI RIFERIHENTOA—]

COINVOLTI
G|F|M|A|M|G|L|A|S|O|N|D
1 Intera attivita
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PTANG ESECUTIVO DI GESTIONE 2019

PROGETTON.1 ..

SETTORE/CENTRO DI RESPONSABILITA’ AFFARI GENERALI
RESPONSABILE DR. MARCD FERRANTE
DENOMINAZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO GESYTIONE AFFARI GENERALI

PROGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIONALE E
PROGRAMMATICA CUI IL PROGETTO/OBIETTIVO E
COLLEGATO

AD — ASSETTO ISTITUZIONALE — SERVIZI AL CITTADINO

SERVIZIO/CENTRO DI COSTO AFFARI GENERALI

TIPOLOGIA DEL PROGETTD/OBIETTIVO H ATTIVITA' ORDINARIA
O OBIETTIVI GESTIONALI :
a sviluppo
O miglioramento

0O mantenimento

corruzione,degli obblighi di trasparenzae d

DESCRIZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO : GESTIONE DELLE RICHIESTE DI ACCESSO AGLI ATTI
Istruttoria nei tempi previsti delle richieste di accesso agli atti e di accesso civico di competenza del settore presentate ai
sensi della legge 241/90 e s. m. ed i. e dal d.lgs 97/2016 da cittadini o dai Consiglieri Comunali. Rilascic di copie in
ottemperanza alle previsioni stabilite dal vigente regolamento comunaie sul diritto di accesso.
Tenuta del registro interno delle richieste di accesso e di accesso civico.

Attuazione delle misure di prevenzione previste dal Piano triennale comunale per la prevenzione della
li obblighi previsti dal codice di comportamento

RSE UMANETNDOTAZIONE =

PROFILO PROFESSIONALE " CATEGORIA | _ UNTER' H
ISTRUTTORE DIRETTIVO CAPD SETTORE D 1
ISTRUTTDRE AMMINISTRATIVD C 1
LISTRUTTORE AMMINISTRATIVD c 1 | |
RO ggPARﬁME'@EIO INDICATORI 7 @
NR. | DESCRIZIONE T e e B T
1 n. richieste di accesso agli atti presentate
2 n. richieste di accesso civico presentate
b l L
NR. AZIONI/FASI ALTRI SETTORI TEMPISTICA DI RIFERIMENTO
COINVDLTI
G|FIMlalM|G[L|A|S]|O D
\ 1 Intera attivita Tutti i settori
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019

PROGETTON.1 =

SETTORE/CENTRO DI RESPONSABILITA' AFFARI GENERALI
RESPONSABILE DR. MARCD FERRANTE
DENOMINAZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO GESTIONE AFFARI GENERALI

PROGRAMMA DELLA RELAZIDNE PREVISIONALE E
PROGRAMMATICA CUI IL PROGETTQ/OBIETTIVO E'

AD — ASSETTD ISTITUZIONALE — SERVIZI AL CITTADIND

COLLEGATO
SERVIZIO/CENTRO DI COSTO AFFART GENERALIL
TIPOLOGIA DEL PROGETTO/OBIETTIVO E ATTIVITA' ORDINARIA
O OBIETTIVI GESTIONALL .
O sviluppo
O miglioramento
O mantenimento

consultabili in abbonamento)

DESCRIZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO : BANCHE DAT] SULLA NORMATIVA

Gestione delle banche dati sulla normativa (Gazzetta Ufficiale della Repubblica versione web-online a
consultazione gratuita,Boliettino Ufficiale della Regione in versione web-online a consultazione gratuita,altre
banche dati elettroniche web-on line a consultazione gratuita, banche dati elettroniche web-on fine

Attuazione delle misure di prevenzione previste dal Piano triennale comunale per la prevenzione delia
corruzione,degli obblighi di trasparenza e degli obblighi previsti dal codice di comportamento

PROFILO PROFESSIONALE . .z

ISTRUTTDRE DIRETTIVO CAPO SETTORE

[ ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

NR. | DESCRIZIONE
. . 3 Py
1 n. banche dati on line in abbonamento disponibili
2 n. banche dati on line a consultazione gratuita disponibili
NR. AZIONI/FASI ALTRI SETTORI TEMPISTICA DI RIFERIMENTO
COINVOLTI
G{F{M{A/M|G|LlA[S|OIN]D
‘ 1 Intera attivita
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 20319 L
PROGETTON: 1

SETTORE/CENTRO DI RESPONSABILITA’ AFFARI GENERALI
RESPONSABILE DR. MARCO FERRANTE
DENOMINAZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO GESTIONE AFFARI GENERALI

PROGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIONALE E | A0 — ASSETTQ ISTITUZIONALE — SERVIZI AL CITTADINO
PROGRAMMATICA CUI IL PROGETTO/OBIETTIVO E

COLLEGATO

SERVIZIO/CENTRO DI COSTO AFFARI GENERALIL

TIPOLOGIA DEL PROGETTO/OBIETTIVD m ATTIVITA' ORDINARIA
O OBIETTIVI GESTIONALI :
O sviluppo
O miglioramento

O mantenimento
DESCRIZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO : GESTIONE RAPPORTI CON SOCIETA’ PARTECIPATE

Attivita connesse ai rapporti con le societd partecipate dal Comune.

Predisposizione atti inerenti le partecipazioni azionarie,

Compilazione di questionari e indagini conoscitive commissionate da Ministeri,Regione, Provincia e Corte dei Conti,inerenti
comunicazioni di notizie concernenti le partecipazioni dell’'ente in societa e consorzi.

Pubblicazione sul sito istituzionale delVente dei dati previsti dalle normative sulla trasparenza (incarichi di amministratore
delle societd partecipate dal Comune € dei refativi compensi dagli stessi percepiti,elenco delle societa partecipate con
I'ndicazione dei dati richiesti dalla normativa ecc...).

Revisione annuale delle partecipazioni pubbliche detenute dall'ente.

Attuazione delle misure di prevenzione previste dal Piano triennale comunale per la prevenzione della
corruzione,degli obblighi di trasparenza e degli obblighi previsti dal codice di comportamento

WRSE MA_E:N oonzms

PROFILOPROFESSIONALE
ISTRUTTORE DIRETTIVO CAPO SETTORE 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1
- PARAMETRI E/GINDICATORT &
NR. Descmzzcme SR g e T By
1 n. societa partecipate dal Comune
2 n. provvedimenti emanati (delibere,determine liguidazicni)
3 n. questionari e indagini conoscitive
4 n. dati previsti dalle normative sulla trasparenza pubblicati sul sito deil'ente
L [

NR. AZIONI/FASI ALTRI SETTORI TEMPISTICA DI RIFERIM ENTOA‘
COINVOLTI
Gle/mla/mlg/Lals|ojN|D

1 Intera attivita Settore Finanze-Bilancic
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'PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019

PROGETTO N. 1

SETTORE/CENTRO DI RESPONSABILITA’ AFFARI GENERALI
RESPONSABILE DR. MARCO FERRANTE
DENOMINAZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO GESTIONE AFFARI GENERALI

PRDGRAMMA DELLA RELAZIDNE PREVISIONALE E | AD - ASSETTOQ ISTITUZIONALE — SERVIZE AL CITTADINO
PROGRAMMATICA CUI IL PRDGETTO/DBIETTIVO E'

COLLEGATO
SERVIZIO/CENTRO DI COSTO AFFARI GENERALI
' TIPOLOGIA DEL PROGETTQ/OBIETTIVO ATTIVITA" DRDINARIA
OBIETTIVI GESTIONALI .
sviluppo

miglioramento

O ocoo .

mantepimento
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DESCRIZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO : GESTIONE ADEMPIMENTI DI COMPETENZA QUALE ]
UFFICIO DI STAFF
Attivita preordinate e connesse a:

- comunicazione annuale al Garante per la Diffusione e F'Editoria delle spese: sostenute dal
titolo di pubblicizzazione su quotidiani o periodici o per avvisi e messaggi effettuati allo scopo di prornuovere o
diffondere la propria immagine o per la produzione di strumenti pubblicitari ed informativi relativi all’attivita istituzionale
(raccolta dati dai diversi settori,omogeneizzazione degli stessi, comunicazione al Garante);

- comunicazione semestrale al Dipartimento della Fiinzione Pubblica dell’'elenco dei collabipratori e
consulenti esterni conferiti dall'ente per le finalitd di anagrafe delle prestazioni (raccolta dati dai diversi
settori,omogeneizzazione degli stessi, comunicazione al Dipartimento);

- formazione annuaje deii*Albo. déi"!imeﬂciaﬂ' di provwvidenze di natura economica (raccolta dati dai diversi
settori,omogeneizzazione degli stessi, predisposizione dell’atto deliberativo di approvazione dell’Albo, pubblicazione
sul sito web istituzionale dell'ente); _ _

- comunicazione annuale ai Dipartimento della Funzione Pubblica dell’ejenco degii organi collegiaii
ritenuti  indispensabill per realizzare gli  obiettivi istituzionali dellEnte (raccolta dati dai  diversi
settori,omogeneizzazione degli stessi, predisposizione proposta di delibera di giunia che approva l'elenco, comunicazione
al Dipartimento); _

~ revisione annuale dalie partecipazionl ubbliche detenute dail“anta ex art.24 d.lgs 175/20 16

servizio (raccolta dati dai diversi settori mteressatl,ornogenelzzazmne degli stessi, predlsposmone proposta di delibera
che approva il piano, pubblicazione sul sito web istituzionale dell'ente) e predisposizione delibera di approvazione
delle refazioni inerenti i rispettivi consuntivi annuali ed invio delVatto alla competente sezione della Corte dei Conti;

- predisposizione programma anrniudle degii Incarithi di studioricerca e consulenza, (raccolta dati dai diversi
settori interessati,omogeneizzazione degli stessi, predisposizione proposta di delibera di consiglio comunale che approva
il programma, pubblncazuone 5u| slto web |st|tuz|onale dell ente),

- pubbhcaz!ona sui sito web istituzionaie da|
affidati dall’entee pubblicazione dei relativi provvedimenti dingenziali di affidamento

- monitoraggio annuaie consistenza e utilizzo delle autovetture di setvizio e relative comunicazioni al sito
gensimento auto PA

- pubblicazione sul sito web istituzionale di tutto quanto previsto dal d.igs 33/2013 in tema di trasparenza
amministrativa, nell’apposita sezione del sito denominata “amministrazione trasparente”

- pubblicazione sul sito web istituzionale di tutto quanto previsto dalia legge 190/2012 in tema di prevenzione
delia corruzione,anche in questo caso nella sezione del sito denominata “amministrazione trasparente”

- relazmne annuaie alia Prefettura sulia’ situazione deila provincia (raccolta dati presso gli uffici e trasrmsswne)

190/2012

- pubblicazione sul sito web istituzionale dell'ente dei dati relativi aii’art.1 comma 32 legge 19072012n
relazione ai dati sui contratti pubblici (AVCP)

- controlli..interni_trimestrali-ex d.lgs 174/2012 (sorteggi,predisposizione verbale, predisposizione copie atti
sorteggiati da consegnare al segretario)

- cominicazione PERLA PA (GEDAP per i permessi e le deleghe sindacali,GEPAS per la partecipazione agli
scioperio, Permessi legge 104/92,Assenze,Anagrafe prestazioni,monitoraggio nidi aziendali ecc....)

- comunicazioni e adempimenti inerenti la gestione del personaie defl’ente (denuncia disabili,monitoraggio
lavoro flessibile, monitoraggio graduatorie concorsi,risultati elezioni RSU,

Attuazione delle misure di prevenzione previste dal Piano triennale comunaie per {a prevenzione della
corruzione,degli obblighi di trasparenza e degli obblighi previsti dal codice di comportamento

| . RISORSE UMANE TN DOTAZIONE T
PROFTLD PROFESSIGNALE. || CATEGORIA ungw T
ISTRUTTORE DIRETTIVO CAPQ SETTDRE D
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVQ C 1
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U g, PARAMETR’?E{ (1] INDWRI g
NR. | DESCRIZIONE =~ o - L e
1 importo complessivo spese sostenute dall Ente a tltolo pubbllCltarIO Iatu SeNso
2 n. complessivo associazioni,enti o persone fisiche beneficiari di erogazione di
contributi
3 importo complessivo erogato dall’ente a titolo di contributi 4‘
4 n. organi collegiali ritenuti indispensabili
5 N, societa e consorzi partecipati dal comune
6 n. provvedimenti inoltrati alla Corte dei conti
7 n. incarichi di lavoro autonomo di collaborazione e consulenza affidati
8 Importo complessivo del vaiore degli incarichi di lavoro autonomo di
collaborazione e consulenza affidati
9 n. contratti pubblici comunicati a AVCP ai senst dell’art.1 ¢.32 legge 190/2012
10 n. atti sottoposti ai controlli interni ex d.lgs 174/2012
11 n. di comunicazioni PERLA PA
12 n. autovetture di servizio in dotazione all'ente
13 n. di pubblicazioni effettuate nefla sezione “amministrazione trasparente”
previste dal d.Igs 33/2013 e dalla legge 190/2012 |
'NR. AZIONI/FASI ALTRI SETTORI TEMPISTICA DI RIFERIMENTO
CDINVOLTI
G|FIM|A/M|G|L|A|S|O{N|O
1 Comunicazione Garante editoria | Tutti i settori
Comunicazione Funz. Pubblica
2 Anagrafe prestazioni Tutti i settori
Comunicazione Fupz. Pubblica
3 organi collegiali indispensabili Tutti i settori
4 Albo beneficiari contributi Tutti i settori ]
5 Pubblicazione e aggiornamento | Finanze-Bilancio
semestrale sul sito web
istituzionale dell'ente dei dati
relativi agli incarichi di
amministratore delle societa
partecipate dal Comune e dej
relativi compensi dagli stessi
| percepiti
6 Trasmissione trimestrale alla Tutti i settori

Corte dei Conti degli atti di
spesa previsti dalla legge
7 Predisposizione piano triennale | Tutti i settori
per il contenimento delle spese
di dotazioni strumentali,
autovetiure di servizio e benj
immobili e predispasizione atto
contenente le relazioni annuali a
consuntivo

8 Predisposizione programma Tutti i settori
annuale degli incarichi di
studio, ricerca,consulenza e
collaborazione

9 Pubblicazione sul sito web di
curricula vitae e dati sulle
retribuzioni di chi riveste
incarichi di indirizzo politico-
amministrativo nell’ente
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10

1

Pubblicazione sul sito web
istituzionale dell'elenco degli
incarichi di consulenza e di
lavoro autonome affidati
dali'ente e pubblicazione dej
relativi provvedimenti dirigenziali
di affidamento

Tutti i settori

Pubblicazione sul sito web del

prospetto relativo all’elenco delle

societa partecipate con i dati
revisti dal d.lgs 33/2013

Finanze-Bilancic

12

13

pubblicazione sul sito web
istituzionale di tutto quanto
previsto dal d.Igs 33/2013in
tema di trasparenza
amministrativa, nellapposita
sezione del sito denominata
“amministrazione trasparente”

Tutt | settor

pubblicazione sul sito web
istituzionale di tutto quanto
previsto daila legge 190/2012 in
tema di prevenzione della
corruzione, nell’apposita sezione
del sito denominata
“amministrazione trasparente”

Tutti i settori

14

Monitoraggio censimento auto di
servizio

Tecnico

15

16

17

1B

19

Revisione annuale partecipazioni
pubbliche detenute dall'ente

Finanze-Bilancio

relazione annuale alla Prefettura
suila situazione della provinda
(raccolta dati presso gli uffici e
trasmissione)

Tutti i settori

trasmissione trimestrale alla
Prefettura delle schede inerenti
il monitoraggio sull‘attuazione
della legge 190/2012

pubblicazione sul sito web
istituzionale dell'ente dei dati
relativi all‘art.1 comma 32 legge
190/2012 in relazione ai dati sui
contratti pubblici (AVCP)

Tutti i settori

Controlli interni trimestrali ex
d.lgs 174/2012

20

21

Comunicazioni PERLA PA

Comunicazioni e adempimenti
inerenti la gestione del
persenale dell'ente
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019 TH
_PROGETTON. 1 °..

SETTORE/CENTRO DI RESPONSABILITA' AFFARI GENERALI
RESPONSABILE DR. MARCQ FERRANTE
DENOCMINAZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO GESTIONE AFFARI GENERALI

PROGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIONALE E | AD — ASSETTO ISTITUZIONALE — SERVIZI AL CITTADINO
PROGRAMMATICA CUI IL PROGETTQ/OBIETTIVO E'

COLLEGATO

SERVIZIO/CENTRO DI COSTO AFFARI GENERALI

TIPOLOGIA DEL PROGETYO/OBIETTIVO ATTIVITA' ORDINARIA
OBIETTIVI GESTIONALI :
sviluppo

miglioramento

OOoOogo.

mantenimento

DESCRIZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO : REPERIMENTOQ BANDI PER FINANZIAMENTI E
RISORSE PER IL COMUNE

L'attivitd oggetto dell’obiettive consiste nello studio approfondito delle normative europee, statali,regionali e provinciali in

tema di finanziamenti agli enti pubblici, nella ricerca delle opportunita di finanziamento reperibili € nella segnalazione a

tutti i servizi dell'Ente delle stesse,con trasmissione dei bandi e della relativa modulistica aghi uffici interessati.

L'obiettivo si sviluppa,aitresi, neliattivitd di informazione e di relazione al Sindaco e agli Assessori competenti attraverso

la predisposzione di appositi report.

Attuazione delle misure di prevenzione previste dal Piano triennale comunale per la prevenzione della

corruzione degli obblighi di trasparenza e degli obblighi previsti dal codice di comportamento

_RISORSE UMANE IN DOTAZIONE T o

PROFILO PROFESSIONALE - | CATEGORIA | :UNITA’ RS
ISTRUTTORE DIRETTIVQ CAPQ SETTORE D 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1
LISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1

| - i %" PARAMETRT E/O INDICATORI

NR.. DESCRIZIONE ;
1 n. bandi e informative trasmesse ai diversi settori/servizi
2 n. report trasmessi al Sindaco e Assessori competenti
NR. AZIONI/FASI ALTRI SETTORI TEMPISTICA DI RIFERIMENTO
COINVOLTI
G|FIM|A[M|GILIA|S|O|N|D
1 Intera attivita Tutti i settori
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019 y '
PROGEITO N. 2

SETTORE/CENTRO DI RESPONSABILITA' AFFARI GENERALI
RESPONSABILE DR. MARCO FERRANTE
DENOMINAZIONE DEL PROGETTD/OBIETTIVO FUNZIONI DI SEGRETERiA GENERALE

PROGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIONALE E | AC - ASSETTO ISTITUZIONALE - SERVIZI AL CITTADINO
PROGRAMMATICA CUI IL PROGETTO/OBIETTIVO F’

CDLLEGATO

SERVIZIO/CENTRO DI COSTO AFFARI GENERALI

TIPOLOGIA DEL PROGETTO/OBIETTIVO ATTIVITA’ ORDINARIA
OBIETTIVI GESTIDNALI :
sviluppo

miglioramento

(O 0 O o I |

mantenimento

DESCRIZIONE DEL PROGETTOQ/OBIETTIVOQ : GESTIONE ATTI CONNESSE ALLA PULAZIONE
DEI CONTRA PUBBLICI ROG DAL SEGRETARIO COM NAL

Attivita connesse al perfezionamento degli atti contrattuali stipulati dall'Ente {calcolo spese contrattuali,convocazione
delle parti per la stipula, repertoriazione, predisposizione degli att per la registrazione,versamento delle spese di
registrazione, cura della registrazione telematica presse 'Ufficio del Registro competente).

Tenuta del Repertorio Generale dei Contratti e cura della sua vidimazione quadrimestrale presso I'Ufficio del Registro
competente. Tenuta dell‘archivio degli atti repertoriati. Tenuta del Registro interno delle scritture private non autenticate
e ron registrate.

Comunicazione annuale al Servizio Ragicneria dellimporto dei diritti di rogito incassati dal comune nel periodo di
riferimento per gli atti rogatl o autenticati dal Segretario Comunale, ai fini della liquidazione degli stessi.

Attuazione delle misure di prevenzione previste dal Piano triennale comunale per la prevenzione della
corruzione,degli obblighi di trasparenza e degli obblighi previsti dal codice di comportamento

™ T (RISORSE UMANE 1&” DOTAZIONE: 3%;
" PROFILO PROFESSIONALE - - %,, UNITA' %%
ISTRUTTORE DIRETTIVQ CAPO SETTORE D 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1
e e paluﬁnu E/O mozcm*om R
NR. DESCRIZIONE b Tl |
1 n. contratti repertoriati e registrati aII ‘ufficio del reg_ro
n. scritture private non autenticate e non registrate, iscritte nell’apposito
registro
3 importo diritti di rogito incassati per gli atti rogati 0 autenticati dal Segretario
L Comunale
NR. | AZIONI/FASI ALTRI SETTORI TEMPISTICA DI RIFERIMENTO
COINVDLTI
G|FIM|AIM|G|L|A|S|OIN|D
1 Intera attivith Tutti i settori
2 Vidimazione repertoric
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019 y
PROGETTO N. 2

SETTORE/CENTRO DI RESPONSABILITA' AFFART GENERALI
RESPONSABILE DR. MARCO FERRANTE
DENOMINAZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO FUNZIONI DI SEGRETERIA GENERALE

PRDGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIONALE E | AO0 — ASSETTO ISTITUZIONALE — SERVIZI AL CITTADINO
PROGRAMMATICA CUI IL PROGETTO/OBIETTIVO E

COLLEGATO

SERVIZIO/CENTRO DI COSTO AFFARI GENERALI

TIPOLOGIA DEL PROGETTO/OBIETTIVO 8 ATTIVITA' ORDINARIA
0 OBIETTIVI GESTIONALI .
0O  sviluppo
O miglioramento

O mantenimento

DESCRIZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO : FUNZIONI DI VICESEGRETARIO COMUNALE

Attivita di supporto al Segretario Comunale nell’espletamento della sua attivita e sua sostituzione nei casi di
assenza,vacanza o impedimento

Attuazione delle misure di prevenzione previste dal Piano triennale comunale per la prevenzione della
corruzione,degli obblighi di trasparenza e degli obblighi previsti dal codice di comportamento

~___RISORSE UMANE IN DOTAZIONE SO

PROFILO PROFESSIONALE = .. CATEGORIA | . UNITA’ R
ISTRUTTORE DIRETTIVO CAPO SETTORE D 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1

[ - PARAMETRI E/GINDICATORT S
NR. DESCRIZIONE =~ i ~ o o S o
1 n. di sostituzioni effettuate (in giorni)
2 n. consigli comunali effettuati in sostituzione del segretario
3 n. giunte comunali effettuate in sostituzione del segretario
NR. AZIONI/FASI ALTRI SETTORI TEMPISTICA DI RIFERIMENTO
CDINVOLTI
G|F|M|A|M|G|LIA[S|O|N]|D

1 Intera attivita
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PIANC ESECUTIVO DX GESTIONE 2019

PROGETTON. 3
SETTORE/CENTRO DI RESPONSABILITA’ AFFARI GENERALI
RESPONSABILE DR. MARCD FERRANTE
DENOMINAZIONE DEL PROGETTQO/OBIETTIVO ATTUAZIDNE DEL PIANO DI E-GOVERNMENT

PROGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIONALE E | AQ — ASSETTO ISTITUZIONALE — SERVIZI AL CITTADINO
PROGRAMMATICA CUI IL PROGETTO/OBIETTIVO E’

CDLLEGATO

SERVIZIO/CENTRO DI COSTO AFFARI GENERALI

TIPOLOGIA DEL PROGETTO/OBIETTIVO E ATTIVITA' ORDINARIA
O OBIETTIVI GESTIONALI :
O sviluppo
O miglioramento

O meantenimento

DESCRIZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO : ATTUAZIONE DFL PIANGQ DI E-GOVERNMENT PER LE
PUBBLICHE AMMINISTRAZION]

Attivita finalizzata a dare concreta attuazione nell’Ente al piano di e-government per le pubbliche amministrazioni.
Rientrano in tale attivita tutte e procedure connesse allo sviluppo det sistema informativo comunale, ai rapporti con il
consulente informatico (ivi compresi I'adozione del provvedimento di affidamento e di impegno di spesa nonché le
liquidazioni dei relativi compensi) del quale costituisce referente per le esigenze prospettate dai diversi settori, all‘utilizzo
del protocollo informatico e della gestione informatica dei flussi documentali per tutti i settori/servizi dell'ente,della firma
digitale e della posta certificata, all'aggiornamento del sito web del Comune, alla partecipazione a riunioni € seminari
organizzati sui temi dell’'e-government, alla predisposizione di risposte a questionari sull’argomento.

Utilizzo dei software gestionali per la gestione completamente informatizzata e digitale,ivi compresa fa sottoscrizione di
pareri e degli atti, deile deliberazioni di giunta e di consiglio e delle determinazioni drigenziali.

Partecipazioni a riunioni del Servizio di coordinamento intercomunale per lo sviluppo informatico.

Applicazione delle disposizioni normative emanate in materia e segnatamente del Codice della Pubblica Amministrazicne
Digitale.

Attuazione delle misure di prevenzione previste dal Piano triennale comunale per la prevenzione della
corruzione,degli obblighi di trasparenza e degli obblighi previsti dal codice di comportamento

. . RISORSE UMANE IN DOTAZIONE:

pnom.o pnos_sﬁoum CATEGORIA UNITA'
ISTRUTTORE DIRETTIVO CAPD SETTDRE D 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVD c 1
[ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1
PARAMETRI E/O INDICAYQRI
NR, DESCRIZIONE. - £ .
1 n. richieste di acquisti dotazioni informatiche pervenute dal dlverSl uff 1Ci,
vagliate dal consulente informatico e trasmesse per competenza ali’ufficio
economato

n. corsi e seminari relativi all'argomento,cui si & prese parte

n. questionari compilati sull"argomento

n. di postazioni lavoro informatizzate

n. di riunioni de! Servizio di coordinamento intercomunale per lo sviluppo

n .;':J‘N

informatico
NR. AZIONI/FASI ALTRI SETTORI TEMPISTICA DI REFERIMENTO
COINVOLTI
GIFIMAIM|IG|L|IA!S|O|N|D
N Intera attivita \ Tutti i settori
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019

PROGETTO N. 4
SETTORE/CENTRO DI RESPONSABILITA’ ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE '
RESPONSABILE DR, MARCO FERRANTE ]
DENOMINAZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO GESTIONE GIURIDICO-AMMINISTRATIVA DELLE

RISORSE UMANE

PROGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIONALE E | AQ — ASSETTO ISTITUZIONALE — SERVIZI AL CITTADINO
PRDGRAMMATICA CUI IL PROGETTO/OBIETTIVO E’

COLLEGATO
SERVIZID/CENTRO DI COSTO ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE
TIPOLOGIA DEL PRDGETTD /OBIETTIVO H ATTIVITA' ORDINARIA T
O OBIETTIVI GESTIONALIL :
O sviluppo
O miglioramento
O mantenimento
DESCRIZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO: NE DOTAZIONE ORGANICA

Predisposizione proposte di delibere per rideterminazione dotazione organica dl personale. Aggiornamento costante degi
organigrammi settoriali.

Applicazicne deile disposizioni previste dal Regolamento comunale di Organizzazione degli Uffici e dei servizi,

Integrazioni ed aggiornamenti al Regolamento.

Applicazione delle disposizioni concernenti Vapplicazione dei criteri per Iattribuzione delle posizioni organizzative e delle
relative indennita di posizione e di risultato agli aventi diritto (decreti del Sindaco di individuazione ed attribuzione di
indennita di posizione,decreti del sindaco di corresponsione delle retribuzioni di risultato,eventuali delibere di modifiche
dell'assetto organizzativo strutturale con conseguente rideterminazione delle apo e relative indennita, trasmissione atti
agli interessati ed ali'Ufficio associato dei personale per i conseguenti adempimenti di competenza),

Gestione rapportl con I'Drganismo Indipendente di Valutazione.

Gestione amministrativa delle pracedure connesse al'a valutazione del personale (approvazione sistema di misurazione e
valutazione della performance individuale e schede di valutazione ai fini della corresponsione della produttivith
individuale e delle eventuali progressioni economiche allinterng deila categoria, trasmissione agli uffici delle schede di
valutazione che verranno poi compilate dai capi settore).

Servizio di informazione e consulenza agli uffici e ai dipendenti sullinterpretazione della normativa sul pubblico impiego e
sulle disposizioni applicative del regolamento di organizzazione.

Attuazione delle misure di prevenzione previste dal Piano triennale comunale per la prevenzione della
corruzione,degli obblighi di trasparenza e degli obblighi previsti dal codice di comportamento

[ . RISORSE UMANE IN'DOTAZIONE

PROFILO pxom;sxomw 5 CATEGORIA. UNETA!
ISTRUTTORE DIRETTIVO CAPO SETTORE D 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO c 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO c 1
" PARAMETRIE/O INDICATORI i
NR. DESCRIZIONE ) 2 .
1 n. posti previsti nella dotazione organica
2 n. rideterminazioni dotazicne organica
3 n. apo presenti nella dotazione organica
4 n. decreti per individuazione delle posizioni organizzative
5 n. decreti per attribuzione retribuzione di risultato apo
6 n. schede di valutazione consegnate
7 n. riunionj e incontri con I'Crganismo Indipendente di Valutazione
8 conclusione procedure di valutazione di tutto il personale entro il 30 giugno
’T\IR. AZIONI/FASI ALTRI SETTORI TEMPISTICA DI RIFERIMENTO
COINVOLTI

G|F|IM|A|M|G|L{AIS|[O|N|D

Intera attivita
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019 L
PROGETTON.4 . -

SETTORE/CENTRO DI RESPONSABILITA’ ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE

RESPONSABILE DR. MARCO FERRANTE

DENOMINAZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVD GESTIONE GIURIDICO-AMMINISTRATIVA DELLE
RISORSE UMANE

PROGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIONALEE | AQ — ASSETTO ISTITUZIONALE — SERVIZI AL CITTADINO
PROGRAMMATICA CUI IL PROGETTO/OBIETTIVO E’

COLLEGATOQ

SERVIZIO/CENTRO DI COSTO ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE

TIPOLOGIA DEL PROGETTD/OBIETTIVO ATTIVITA' ORDINARIA
DBIETTIVI GESTIONALIL :
sviluppo

miglioramento

Oooogon

mantenimento

DESCRIZIONE DEL PROGETTO/DBIETTIVD : MMIN RA DEL P NAL

Gestione amministrativa delle pratiche inerenti il personale dietro indicazioni e direttive dell’'Ufficio Associato del
Personale presso il Comune di Bondeno, di cui costituisce Referente per il personale del Comune di Vigarano Mainarda

(registrazione e controllo delle presenze giomaliere,dei permessidei congedi e delle assenze per malattia del

personale,procedimenti disciplinari,interventi connessi a formazione,aggiornamento ed addestramento del personale

anche gestiti a livello sovracomunale).

Servizio di informazione e consulenza agli uffici e ai dipendenti sullinterpretazione della normativa,sui problemi connessi

al trattamento giuridico ed economico e su problemi conseguenti a necessita personali.

Gestione attivita integrative del curriculum scolastico : stages scucla-lavoro di alunni di scuole superiori e convenzioni

con Universita di Ferrara per inserimento di studenti universitari e neolaureati (servizio di staff per coordinamento delle

esigenze dei diversi settori/servizi,predisposizione atti deliberativi, convenzioni, progetti formativi di inserimento,

compilazione modulistica).

Attuazione delle misure di prevenzione previste dal Piano triennale comunale per 1a prevenzione della
corruzione,degli obblight di trasparenza e degli obblighi previsti dal codice di comportamento

T "RISORSE UMANE IN DOTAZIONE
PROFILO PROFESSIONALE : CATEGORIA |, UNITA’
ISTRUTTORE DIRETTIVO CAPO SETTORE D 1
ISTRUTTDRE AMMINISTRATIVO C 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1

s

" - PARAMETRI ﬁ;ﬂ INDICATORI e
R. DESCRIZIONE - o '

. dipendenti in servizio a_tempg indeterminato

. dipendenti in servizio a tempo determinato

. procedimenti disciplinari attivati

. certificati di servizic rilasciati

. corsi di formazione attivati a livello comunale

. dipendenti che hanno preso parte ai corsi comunali

. corsi di formaziene attivati a livello sovracomunale

. dipendenti che hanng preso parte ai corsi sovracomunali

. alunni di scuole superiori inseriti in stage scuola-lavoro

. studenti universitari o Neolaureati inseriti in stage aziendale

-

=D Q0 [~ e | S ) | R
S22 =S (31312

NR. AZIONI/FASI ALTRI SETTDRI TEMPISTICA DI RIFERIMENTO
COINVOLTI

G|F|M|aA|M|IG]|L S|O|N|D

1 Intera attivita
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019 _
- PROGETTON. 4

SETTORE/CENTROQ DI RESPONSABILITA’ ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE

RESPONSABILE DR. MARCD FERRANTE

DENOMINAZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO GESTIONE GIURIDICO-AMMINISTRATIVA DELLE
RISORSE UMANE

PROGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIONALE E | AQ - ASSETTD ISTITUZIONALE — SERVIZI AL CITTADIND
PROGRAMMATICA CUI IL PROGETTQ/OQBIETTIVO E’

COLLEGATO
SERVIZIO/CENTRO DI COSTO ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE
TIPOLOGIA DEL PROGETTO/QOBIETTIVO B ATTIVITA' ORDINARIA
O OBIETTIVI GESTIONALI :
O sviluppo
0O miglioramento

O mantenimento

DESCRIZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO : GESTIONE PROCESSI DI APPLICAZIONE DEL CCNL E
DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA
INTEG VA

Attivita di studio ed applicazione degli istituti giuridici dei Contratti Collettivi Nazicnali di Lavore e della Contrattazione

Collettiva Decentrata Integrativa a livello aziendale.

Predisposizione degli atti conseguenti al'emanazione delle disposizioni contrattuali.

Adempimenti conseguenti alla elezione ed al rinnovo delle Rappresentanze Sindacali Unitarie.

Assistenza al personale nei rapporti con le RSU aziendali e le Drganizzazioni Sindacali Territoriali,anche in occasione di

verterize e trattative.

Collaborazione ed assistenza alie RSU aziendali ed alle Organizzazioni Sindacali Territoriali in relazione a informazioni e

rilascio di documentazione inerenti |attivitd dell'Ente,anche in occasione di vertenze e trattative.

Gestione delle relazioni sindacali con le RSU  aziendali e le Organizzazioni Sindacali  Territoriali

(informazione,concertazione,contrattazione).

Partecipazigne alie riunioni della Delegazione Trattante in qualita di compenente.

Predisposizione delibera di autorizzazione alla sottoscrizione dei contratti decentrati,predisposizione relazione tecnico-

illustrativa da trasmettere all’ARAN.,

Pubblicitd dei contratti decentrati sottoscritti (trasmissione al’ARAN,pubbiicazione sul sito istituzionale dell’ente)

Attuazione delle misure di prevenzione previste dal Piano triennale comunale per la prevenzione della

corruzione,degli obblighi di trasparenza e degli obblighi previsti dal codice di comportamento

w - susons&umue IN DOTAZIONE L

PROFILO PROFESSIO&ALE e ‘| CATEGORIA UNITA" -] SE
ISTRUTTORE DIRETTIVO CAPO SETTORE _ D 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1

AETRI E}O INDICATORI

NR. DESCRIZIONE T - )
1 n. riunioni effettuate dalia Delegazlone dl parte pubbllca conle

rappresentanze sindacali
2 n. ore dedicate alle riunioni deiia delegazione trattante
3 n, verbali di riunione redatti
4 Sottoscrizione nuovo contratto decentrato integrativo entrg ii 31.12.2019
5 spttoscrizione accordo Fondo 2019 entro il 31.12.2019
NR. AZIONI/FASI ALTRI SETTORI TEMPISTICA DI RIFERIMENTO

COINVOLTI

G| F|M|{A|M|G|L|A|S|O|N]|D

{: Intera attivita
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019

PROGEITON. 4
SETTORE/CENTROC DI RESPONSABILITA' ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE
RESPONSABILE DR. MARCO FERRANTE
DENOMINAZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO GESTIONE GIURIDICO-AMMINISTRATIVA DELLE

RISORSE UMANE
PROGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIONALEE | AQ — ASSETTO ISTITUZIONALE — SERVIZL Al CTTTADINO
PROGRAMMATICA CUI IL PROGETTO/OBIETTIVO E'

COLLEGATO
SERVIZIO/CENTRO DI COSTO ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE
TIPOLOGIA DEL PROGETTO /OBIETTIVO m ATTIVITA' CRDINARIA
0 OBIETTIVI GESTIONALIL :
O sviluppo
O mighoramento
0O mantenimento
(DESCRIZIOHE DEL PROGETTO/OBIETTIVO : [

Proposta di delibera di approvazione della Programmazione friennale di fabbisogni di personale ed attuazione di quanto
in essa stabilito.

Predisposizione atti e cura adempimenti relativi &l rechutamento del personale a tempo indeterminato ed a tempo
determinato; predisposizione atti e cura adempimenti relativi alle cessazioni dal servizio del personale a tempo
indeterminato ed a tempo determinato, predisposizione atti ¢ cura adempimenti relativi alle selezioni di personale avviato
dal Centro per YImpiego ed alleffettuazione di concorsi pubblici per la copertura di posti vacanti in
organico:approvazione bando,procedure di ammissione dei candidati,attivitd di segreteria delie commissioni
esaminatrici,approvazione graduatorie e contrattualizzazione dej personale assunto; predisposizione bandi si selezione e
successivi atti concernenti le procedure di mobilita tra enti in ingresso e degli atti concementi le procedure di mobilita in
uscita.

Indizione selezioni per progressioni previste dal conl eventuaimente contemplate nel contratto decentrato,svolgimento
selezioni,verbalizzazione,approvazione graduatorie ed inquadramento e contrattualizzazione del personale, trasmissione
athi al'Ufficio associato del personale. Predisposizione proposte di delibere e provvedimenti di mobilits intema e
contrattualizzazione del personale, trasmissione atti all'Ufficio associato del personale.

Affidamento mediante prestazione di servizi ad agenzia di lavoro interinale per somministrazione di lavoratori da
utilizzare nell'ente.

Coordinamento amministrativo a fivello di ente,nonché come comune capofila dell'Ufficio intercomunale altro ferrarese
per la sismica (e referente istituzionale a livello di ente) delle assunzioni straordinarie di personale per il 2019 in
conseguenza del sisma 2012 effettuate in coordinamento con la Struttura commissariale della Regione Emilia Romagna
ed a sequito della convenzione con [Unione Reno Galliera, con fornitura di lavoratori in somministrazione da parte
dell'Agenzia di lavoro interinale assegnataria ed a carico dei fondi stanziati al riguardo dal governo e messi a disposizione
dalla Regione Emilia Romagna

Attuazione delle misure di prevenzione previste dal Piano triennale comunale per la prevenzione della
corruzione,degli obblighi di trasparenza e degli obblighi previsti dal codice di comportamento

RISORSE UMANE IN DOTAZIONE

PROFILO PROFESSIONALE CATEGORIA UNITA’
ISTRUTTORE DIRETTIVO CAPO SETTORE D 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1

PARAMETRI E/O INDICATORE

NR. DESCRIZIONE -
1 n. assunzioni a tempo indeterminato tramite congarso
2 n. assunzioni a tempo indeterminato tramite avviamento dal C per 'Tmpiego
3 n._assunzioni mediante mobilita tra enti in ingresso
4 n. cessazioni dal servizio per mobilita tra enti in uscita
5 n. cessazioni dal servizio per dimissioni volontarie
6 n. cessazioni dal servizio per limiti di eta )
7 1 n. cessazioni dal servizio per altre cause | j

copia informatica per consultazione



8 n. assungzioni a tempo indeterminato a sequito di scorrimento di graduatorie
9 n. assunzioni a tempo determninato tramite selezione pubblica
10 rn. assunzioni a tempo determinato tramite avviamento dal C. per Impiego
11 n. assunzioni a tempo determinato a seguito di scornmento di graduatorie
12 n. cessazioni dal servizio a tempo determinato per dimissioni volontarie
13 . concorsi espletati
14 n. gdomande di partecipazione a concorso pervenute
15 n. selezioni tramite avviamento dal Centre per 'Tmpiego espletate
16 . avviati dal Centro per {Tmpiego selezionati
17 n. bandi di mobilita tra enti in ingresso
18 n. domande di partecipazione ai bandi di mobilita prervenute
19 n. richieste di mobilitd tra enti in uscita
20 n. richieste di mobilitd intema
21 n. mobilita interne effettuate
22 n. progressioni effettuate
23 1. di personale post-sisma somministrato
24 n. mesi di utilizzo personale post-sisma
25 n. di personale somministrato mediante affidamente ad agenzia di lavoro
interinale
NR. AZIONI/FASI ALTRI SETTORI TEMPISTICA DI RIFERIMENTO
COINVOLTI
G| FIM|A|M|G|L|[A|[S|O|N|D
1 Intera attivita
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019

PROGETTO N.5

SETTORE/CENTRO DI RESPONSABILITA’

SERVIZI DEMOGRAFICI £ CIMITERIALT

RESPONSABILE

DR. MARCO FERRANTE

DENDMINAZIONE DEL PROGETTQ/OBIETTIVO

SERVIZI DEMOGRAFICI

PROGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIONALE E
PROGRAMMATICA CUI IL PROGETTO/DBIETTIVO E’
COLLEGATO

A0 — ASSETTO ISTITUZIONALE — SERVIZT AL CITTADINO

SERVIZIO/CENTRO DI COSTO

SERVIZI DEMOGRAFICI E CIMITERIALI

TIPOLOGIA DEL PROGETTO/OBIETTIVO

ATTIVITA’ ORDINARIA
OBIETTIVI GESTIONALI :

sviluppo
miglicramento

Ooooo0mm

mantenimento

Autentiche per vendita immobili {dl 223/2008)

Pratiche cambic di abitazione.

Gestione pratiche Anagrafe Italiani Residenti ali'Estero.
Istruttoria passaporti

Comunicazione agli uffici tributi,elettorale leva.

dati.

DESCRIZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO : SERVIZIO ANAGRAFE
Rilascio di certificati anagrafici,rilascio delle carte diidentitd e dei certificati di riconoscimente dei minori, Autenticazione di
sottoscrizioni, rilascio di atti notori e dichiarazioni sostitutive e autentica di copie, pratiche migraterie,

Variazioni anagrafiche, iscrizioni anagrafiche,cancellazioni anagrafiche.

Collegamenti informatici e telematici con INA-SAIA e aggiornamento INA-SAIA

Altivita connesse al rilascio della Carta dTdentitd Elettronica CIE

ANAPR (anagrafe nazicnale della popolazione residente): piano di comunicazione delle anagrafi comunali in unica
anagrafe centrale con il Ministero dell'Interno in sostituzione dell'TNA SAIA; utilizzo software di trasmissione

| Attuazione delle misure di prevenzione previste dal Piano triennale comunale per la prevenzione della

corruzione,degli obblighi di trasparenza e degll obblighi previsti dal codice di oompottamento

RSﬁ ﬁw\NE IN DOTAZIONE =
PROFILO PROFESSIONALE “CATEGORIA UNITA™ G
ISTRUTTORE DIRETTIVO CAPO SEI'I'ORE D 1
ISTRUTTORE DIRETTIVO S5.DD. E CIMITERIALI D 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1 |
. _PARAMETRI E/O INDICATORT
NR. - | DESCRIZIONE S -
1 n. certificati anagrafici rliasaatl
2 n. carte d'identita cartacee rilasciate
3 n. atti notori @ dichiarazioni sostitutive rilasciate
4 n. autentiche di sottoscrizioni e copie effettuate
5 n. autentiche per vendita beni immobili {dl 223/2008)
5 n. variazioni anagrafiche eseguite
6 n. pratiche migratorie
7 n. pratiche cambio di abitazione
8 n. istruttorie passaporti
9 n, pratiche AIRE
10 n. CIE rilasciate
[11 n. dati anagrafe popolazione residente trasmessi ad anapy
NR. AZIONI/FASI ALTRI SETTORI TEMPISTICA DI RIFERIMENTO
COINVOLTI
|j 1 Intera attivita
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019 T
PROGETTON. 5

SETTORE/CENTRO DI RESPONSABILITA’ SERVIZI DEMOGRAFICI E CIMITERIALI
RESPONSABILE DR. MARCO FERRANTE
DENOMINAZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO SERVIZI DEMOGRAFICI

PROGRAMMA DELLA RELAZIDNE PREVISIONALE E | AQ — ASSETTO ISTITUZIONALE - SERVIZI AL CITTADINO
PROGRAMMATICA CUI IL PRDGETTD/DBIETTIVO E'

COLLEGATO

SERVIZIO/CENTRO DI COSTO SERVIZI DEMOGRAFICI E CIMITERIALI

TIPOLOGIA DEL PROGETTO/OBIETTIVO ATTIVITA' ORDINARIA
DBIETTIVI GESTIONALI :
sviluppo

miglioramento

OO B8 0O n

mantenimento

DESCRIZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO : SERVIZIO STATO CIVILE

Formazione dei registri annuali di stato civile,nascita,cittadinanza,pubblicazioni di matrimonio e tutte le attivita connesse.
Trattazione di tutte le pratiche,rilascio certificati,estratti ed attestazioni attinenti lo stato civile e di pertinenza degli altri
servizi.

Statistiche mensili di stato civile

Assistenza e celebrazioni matrimoni di rite civile

pratiche di separazione e divorzi

pratiche di unioni civili

pratiche per famiglie di fatto

Attuazione delle misure di prevenzione previste dal Piano triennale comunale per la prevenzione della
corruzione,degli obblighi di trasparenza e degli obblighi previsti dal codice di comportamento

.  RISORSE UMANE IN DOTAZIONE e
PROFILO PROFESSIDNALE . CATEGORIA “UNITA: R
ISTRUTTORE DIRETTIVQ CAPQ SETTORE D 1
ISTRUTTORE DIRETTIVQO S$5.DD. E CIMITERIALI D 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1
. PARA% \METRI E/O INDICATORI
NR. DESCRIZIDNE - : k3 T TR '
1 n. certificati ed estratti di stato civile rilasciati
P n. atti di stato civile ricevuti e trascritti
3 n. matrimoni di rito civile celebrati
4 n. nascite ricevute direttamente dallo stato civile
5 n, decessi
5] n. cittadinanze
7 n. separazioni e divorzi
|—8_ n. unioni civili
19 n. famiglie di fatto ]
NR. AZIONI/FASI ALTRI SETTORI TEMPISTICA DI RIFERIMENTO
COINVOLTI
1 Intera attivita
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019
PROGETTON. 5

SETTORE/CENTRO DI RESPONSABILITA’ SERVIZI DEMOGRAFICI E CIMITERIALI
RESPONSABILE DR. MARCO FERRANTE
DENOMINAZIONE DEL PROGETTOQ/OBIETTIVO SERVIZI DEMOGRAFICI

PROGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIONALE E | AD — ASSETTO ISTITUZIONALE - SERVIZI AL CITTADINO
PROGRAMMATICA CUI IL PROGETTO/OBIETTIVO E’

COLLEGATO

SERVIZIO/CENTRO DI COSTO SERVIZI DEMOGRAFICI E CIMITERIALI

TIPOLOGIA DEL PROGETTO/OBIETTIVO ATTIVITA' ORDINARIA R
OBIETTIVI GESTIONALI :
sviluppo

miglioramento

(I w R |

mantenimento

DESCRIZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO : SERVIZIO LEVA MILITARE E SERVIZIO CIVILE VOLONTARIO
Adempimenti residuali inerenti il servizio di leva militare.

Servizio civile volontario nazionale e regionale - Atti amministrativi connessi all'accreditamento dell’Ente nel'elenco degli
enti di servizio civile, Coinvolgimento dei settori interessati alla candidatura di progetti di servizio civile.

Attivita informativa sui bandi nazionali e regionali, predisposizione bando e modulistica, ricezione domande formazicne
graduateria, corrispondenza con i candidati e con 'UNSC,

Coordinamento attivit dell'ente con le direttive dell'Ufficio Nazionale per il Servizio Civile UNSC e con it Coordinamento
Provinciale Enti di Servizio Civile COPRESEC.,

Accreditamento al Servizio Civile Universale

Attuazione delle misure di prevenzione previste dal Piano triennale comunale per la prevenzione delliJ
corruzione, degli obblighi di trasparenza e degli obblighi previsti dal codice di compgrtamento

[

L ___RISORSE UMANE TN DOTAZIONE S ‘%E
PROFILO PROFESSIONALE "s«CATEGORIA CUNITA' s z *
ISTRUTTORE DIRETTIVO CAPQO SETTORE D 1
ISTRUTTORE DIRETTIVQO SS5.DD. E CIMITERIALI D 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1
[ ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1 ]
[ T Ty PARAMEERI E/Q INDICATORY . N
NR. {DESCRIZIONE = ‘% e R ]
1, n. iscritti alle liste di leva al 31/12
2. n. iscrizioni e cancellazioni alle liste di leva
3l n. progetti di servizio civile universale attivati tramite l'ente coordinatore
4. n. bandi per reclutamento volentari di servizio civile indetti
5. n. candidati che hanno presentate domanda
6. n. volontari inseriti in progetti di servizio civile
NR. AZIONI/FASI ALTRI SETTORI TEMPISTICA DI RIFERIMENTO
COINVOLTI
G|F|M{A|/M|G|L|A|S|D|N|D
1 Intera attivita
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019 L
PROGETTO N, 5

SETTORE/CENTRO DI RESPONSABILITA’ SERVIZI DEMOGRAFICT E CIMITERIALL
RESPONSABILE DR, MARCO FERRANTE
DENDMINAZIONE DEL PRDGETTO/DBIETTIVD SERVIZI DEMOGRAFICI

PROGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIONALE E | A0 - ASSETTO ISTITUZIONALE — SERVIZI AL CITTADINO
PROGRAMMATICA CUI IL PROGETTO/OBIETTIVO E'

COLLEGATO

SERVIZIQ/CENTRO DI COSTO SERVIZI DEMOGRAFICI E CIMITERIALI

TIPOLOGIA DEL PROGETTO/OBIETTIVO ATTIVITA’ ORDINARIA
OBIETTIVI GESTIONALI :
sviluppo

miglioramento

Oo0Oo0dmm

mantenimento

DESCRIZIQONE DEL PROGETTO/OBIETTIVOQ : SERVIZIO ELETTORALE

Tenuta ed aggiornamento delle liste elettorali e del relativo schedario e fascicoli. Revisione dinamiche ordinarie e
straordinarie e revisione semestrale delle liste elettorale. Statistiche elettorali.

Gestione albo scrutatori e presidenti di seggio.

Tenuta ed aggiornamento delle liste elettorali aggiunte. Gestione elettori residenti ali'estero.

Istruttoria pracedimento voto assistito e a domicilio.

Tenuta ed aggiornamento deli‘albo dei giudici popotari,

Distribuzione e relativa gestione deile tessere elettorali.

Gestione di tutte le operazioni inerenti le consultazioni elettorali e referendarie

Attuazione delle misure di prevenzione previste dal Piano triennale comunale per la prevenzione della
corruzione,degli obblighi di trasparenza e degli obblighi previsti dal codice di comportamento

[ I - RISORSE UMANEIN DOTAZIONE

* PROFILO PROFESSTONALE | _CATEGORIA ONITA

ISTRUTTQRE DIRETTIVO CAPO SETTORE D 1

ISTRUTTORE DIRETTIVO 55.0D. E CIMITERIALI D 1

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1
{ ISTRUTTORE AMMINISTRATIVQ C 1 1

. PARAMETRI E/O INDICATORT 5

NR. DESCRIZIONE T

1 n. tessere elettorali emesse

2 n. variazioni alie liste elettorali {n. persone)

3 n. iscritti alle liste elettorali ai 31/12

4 n. consultazioni elettorali e referendarie effettuate
|

NR. ]AZIONI/ FASI ALTRI SETTORI TEMPISTICA DI RIFERIMENTO

COINVOLTI
G|FIMAIM|G]LIA|S|D|N|D

1 Intera attivita
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 20195

PROGETTON. 5
SETTORE/CENTRO DI RESPONSABILITA' SERVIZI DEMOGRAFICI E CIMITERIALL
RESPONSABILE DR. MARCO FERRANTE
DENOMINAZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO SERVIZI DEMOGRAFICI

PROGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIONALE E | AO — ASSETTO ISTITUZIONALE ~ SERVIZI AL CITTADINO
PROGRAMMATICA CUI IL PROGETTO/OBIETTIVO E’

COLLEGATO
SERVIZIO/CENTRO DI CDSTO SERVIZ]1 DEMOGRAFICI E CIMITERIALL
TIPOLOGIA DEL PROGETTO/OBIETTIVO B ATTIVITA' ORDINARIA
O OBIETTIVI GESTIONALI :
O sviluppo
O miglioramento
O mantenimento

DESCRIZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO : GESTIONE ATTIVITA’ STATISTICA

Gestione indagini statistiche correntl e campionarie det Programma Statistico Nazionale (SISTAN) : Dinamica
demografica,Forze di Lavoro,Consumi delle famiglie,Multiscopo.

Collegamenti informatici e telematici con gli organismi del Sistan,

Gestione e controllo attivita statistica demografica.

Elaborazioni e informagzioni statistiche in forma semplice /o aggregata per i servizi comunali e per gli Enti richiedenti.
Rapporti con organismi pubblici e privati in materia statistica.

Selezione e coordinamento dei rilevateri per i censimenti e per le athivita periodiche di rilevazione Istat,

Censimento generale della popolazione e delle abitazioni : organizzazione tecnica e logistica.

Attuazione delle misure di prevenzione previste dal Piano triennale comunale per la prevenzione della
corruzione,degli obblighi di trasparenza e degli obblighi previsti dal codice di comportamento

PROFILO PROFESSIONALE - CATEGORIA | UNITA’" 4.
ISTRUTTORE DIRETTIVO CAPQ SETTORE D 1
ISTRUTTORE DIRETTIVQ SS.DD. E CIMITERIALI D 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1

PARAMETRI E/O INDICATORI
NR. DESCRIZIONE . . e
1 n. rilevazioni Istat effettuate
z n. censimenti organijzzati
3 n. elaborazioni statistiche effettuate per conto di enti pubblici e privati
4 n, elaborazioni statistiche effettuate per conto dei servizi comunali
5 n. elaborazioni statistiche demografiche
b n. rilevatori statistici selezicnati
L7 n. rilevatori statistici impiegati per le rilevazioni statistiche
NR. AZIDNI/FASI ALTRI SETTORI TEMPISTICA DI RIFERIMENTO
COINVOLTI

1 Intera attivita
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PIANO ESECUTIVO DY GESTIONE 2019 :
PROGETTON. 5

SETTORE/CENTRO DI RESPONSABILITA’ SERVIZI DEMOGRAFICI E CIMITERIALI
RESPONSABILE DR. MARCO FERRANTE
DENOMINAZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO SERVIZI DEMOGRAFICI

PROGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIONALE E | AD - ASSETTOQ ISTITUZIONALE ~ SERVIZI AL CITTADINO
PROGRAMMATICA CUI IL PROGETTD/DBIETTIVO E’

COLLEGATO

SERVIZIO/CENTRO DI CDSTO SERVIZI DEMOGRAFICI E CIMITERIALI

TIPOLDGIA DEL PROGETTQ/OBIETTIVO ATTIVITA' ORDINARIA
OBIETTIVI GESTIONALI :
sviluppo

miglioramento

O0Ooagam.m

mantenimento

DESCRIZIDNE DEL PROGETTO/DBIETTIVO: SERVIZIO TOPONOMASTICA F NUMERAZIQNE CIVICA

Istruzione iter di denominazione nuove aree di circolazionevia,piazze ecc... {proposte alla Giunta,schema di

delibera,inoltro alla Prefettura,attivitd informativa, collaborazione con il Settore Tecnico e con il Servizio Polizia
Municipale)

Aggiornamento del Piano Topografico e dello Stradario in sinergia con il Settore tecnico.

Rilascio numerazione civica (esterna ed interna).

Rettifica d'ufficio della numerazione civica errata.

Attuazione delle misure di prevenzione previste dal Piano triennale comunale per la prevenzione della
corruzione, degli obblighi di trasparenza e degli obblighi previsti dal codice di comportamento

T & M»msoms UMANE IN DOTAZIONE © e, o ]
PROFILO PROFESSIOW CATEGORIA = UNI‘FN . _@i?& S -
ISTRUTTORE DIRETTIVO CAPO SETTORE D 1
ISTRUTTORE DIRETTIVO 55.DD. E CIMITERIALI D 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO J_ C 1
' - 58 PARAHETRI EI O INDICATORI s S
NR. DESCRIZIONE ......... oo ;.
1 n. denominazioni nuove vie plazze,parchl ecc,. e mutamentl toponlml
Z n. numeri civici (esterni ed interni} assegnati
I
NR. AZIDNI/FASI ALTRI SETTDRI TEMPISTICA DI RIFERIMENTO
COINVOLTI
GIFIMIAIM|GIL|AIS|O D
11 Intera attivita
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019 o
PROGETTO N. 6

SETTORE/CENTRO DI RESPONSABILITA' SERVIZI DEMOGRAFICI E CIMITERIALI
RESPONSABILE DR. MARCD FERRANTE
DENOMINAZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO SERVIZI CIMITERIALI

PROGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIONALE E | A0 — ASSETTO ISTITUZIONALE — SERVIZI AL CITTADIND
PROGRAMMATICA CUI IL PROGETTO/OBIETTIVO E’

COLLEGATO

SERVIZIO/CENTRO DI COSTO SERVIZI DEMQGRAFICI E CIMITERIALI

TIPOLOGIA DEL PROGETTO/OBIETTIVO ATTIVITA' ORDINARIA
OBIETTIVI GESTIONALI :
sviluppo

miglioramento

ooo0o0n.m

mantenimento

DESCRIZIONE DEL PROGETTQ/OBIETTIVO : SERVIZI CIMITERIALI

Polizia mortuaria, Attuazione del Regolamento Nazionale e del Regolamento comunale di Polizia Mortuaria.

Gestione deli‘attivita amministrativa relativa al contratto di servizio con la societd in house affidataria dei servizi funebri e

cimiteriaii 0 in aiternativa con la ditta appaltatrice dei servizio.

Rilascio di concessioni cimiteriali e permessi di seppellimente entro i tempi previsti

Pratiche di tumuiazioni,estumulazioni,inumazioni,esumazioni ordinarie e straordinarie ed espurghi.

Rilascio autorizzazioni per tragporto saime e resti fuori Comune.

Pratiche di rilascio contributi per le cremazioni.

Contratti e ruolo del servizio di illuminazione votiva.

Attuazione delle misure di prevenzione previste dal Piano triennale comunale per la prevenzione della
corruzione,degli obblighi di trasparenza e degli obblighi previsti dal codice di comportamento

o = RISORSE UMANE TN DOTAZIONE L e En

PROFILO PROFESSIONALE - L. CATEGORIA. UNITA' | R
ISTRUTTORE DIRETTIVQ CAPO SETTORE D 1
ISTRUTTORE DIRETTIVO S55.DD. E CIMITERIALL | D 1
| ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1
| ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1

. . PARAMETRI EIOQJDICATORI..J :

1 n. cimiteri presenti nel territorio comunale

2 n. complessivo di mq. di estensione delle aree cimiteriali

3 n. complessivo di concessioni cimiteriaii rilasciate

4 n. di tumulazioni

5 n. di inumazioni

6 n. di estumutazioni

7 n. di esumazioni

8 n. di contributi erogati per cremazioni

9 n. di autorizzazioni per trasporti salme e resti fuori Comune
110 n. complessivo di utenti servizio di fluminazione votiva

NR. AZIONI/FASY ALTRI SETTORI TEMPISTICA DI RIFERIMENTO

COINVOLTI
GI{F/MIA|M|G|L|AlS|D|N|D

1 Intera attivita
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019

o PROGETTO N. 7
SETTORE/CENTRO DI RESPONSABILITA’ SERVIZI ALLA PERSONA

RESPONSABILE DR, MARCO FERRANTE

DENOMINAZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO SERVIZI ALLA PERSONA SOCIALI E SANITARI

PROGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIONALE E | SOCIO ASSISTENZIALE — TUTELA ALLA PERSONA
PROGRAMMATICA CUI IL PROGETTO/OBIETTIVO
E' COLLEGATO

SERVIZIO/CENTRO DI COSTO SERVIZIO SOCTALE

TIPOLOGIA DEL PROGETTO/OBIETTIVO ATTIVITA’ ORDINARIA
OBIETTIVI GESTIONALXY :
sviluppo

miglioramento

0O OO0 0 .

mantenimento

DESCRIZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO

EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA ERP

Rapporti con ACER; Convenzioni e Regolamenti con ACER e Agenzia casa; raccolta domande; informazioni a
cittadini; graduatoria trimestrale; atti amministrativi, determinazioni attinenti alla materia; accertamenti
reddituali e attivitd connesse alla L. 12/84; pubblicita ai cittadini;

CONVENZION DO INTERCOM EILY ERD

Rapporto con il Servizio Sociale del comune di Mirabello; predisposizione modulistica e invio alle famiglie

con minori 0-36 mesi. Raccolta domande, vaiutazione e assegnazione punteggi, delibera di approvazione
graduatoria , gestione della graduatoria e della lista di attesa, Determine di impegno e liquidazione ai sensi
delle convenzioni; raccolta domande centri estivi.

CONTRATTI DI SERVIZIQ CON NIDI PRIVATI

Rapporti con le cooperative/associazioni che gestiscono le strutture; inserimento dei bimbi in lista d'attesa,
determine di impegno e liquidazione ai sensi dei contratti di setvizio; emissione rette di frequenza utenti

Nido.
SERVIZIO TAXI BUS PER T PORTQ VISITE MEDICHE PER__ANZIANI E DISABILI
ACCOMPAGNAMENTO A RE TERMA PPI A ANI

Contratte di Servizio Taxi, a tariffe agevolate per gl utenti, con ditta privata. Rilascio modulo di autorizzazione. Controtlo
della spesa mensile. Impegno di spesa e liquidazione fatture. L'Amministrazione contribuisce al 50% della spesa
complessiva, il cittadino contribuisce per il restante 50% della spesa, secondo le modalita de contratto di servizio.
SERVIZIO DISCO BUS PER TRASPORTO GIOVANI IN DISCOTECA PER__PROGETTO
*D RTIMEN IN SICUREZZA"

Contratto di servizio per taxi discobus, a tariffe agevolate, con ditta privata, Impegno di spesa e
liquidazione fatture, L’Amministrazione contribuisce al 50% della spesa complessiva, i cittadino contribuisce
per il restante 50% della spesa, secondo le modalitd del contratto di servizio.

CONVENZIONE CON CENTRO SOCIALE D! BORGO PER SERVIZI DI TRASPORTO GRATUITI
(VISITE MEDICHE E CENTRI DIURNI}

Raccolta prenoctazioni, sia telefoniche che in ufficio, rapporto con i volontari, turni di servizio. Gestione
manutenzione automezzi (rapporti con autofficine) Impegno di spesa e liquidazione fatture varie.
CONVENZIONE CON AUSER FERRARA PER PROGETTI DI VOLONTARIATO.

Stesura e invio progetti, organizzazione progetti e coordinamento volontari (iscrizioni, compilazione
modulistica, gestione servizi). Liquidazioni quote relative ai progetti.

SERVIZI ED INIZIATIVE IN COLLABORAZIONE CON IL VOLONTARIATO

trasporto visite;servizi all‘infanzia/scolastici;centri estivi; festa del xxv aprile in collaboraziorie con le scuole
focal;, festa del volontariato

SERVIZIO VACANZE ANZIANI

Convenzione con Associazione AUSER — trasmissione dail'Associazione Auser del programma di vacarza
con relativi costi- pubblicita dei soggiorni — raccolta domande — sistemazione delle stanze e trasmissione del
\goiiettino di pagamento al soggiorno_debitamente compilato , orari di partenza e fermate a domicilio
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Impegno e liquidazione spese. Rapporti con responsabile dei soggiorni Auser

EROGAZIONE ASSEGNO DI MATERNITA E NUCLEO FAMILIARE

Raccolta domande — Compilazione pratiche e verifica requisiti — Invio on-line INPS.

EROGAZIONE CONTRIBUTI A GIOVANI COPPIE

raccolta domande, verifica del possesso dei requisiti al 31/12 degli aventi diritto, determina di impegno e
liquidazione degli aventi diritto

EROGAZIONE INDENNITA FARMACIE RURALI

Contributo annuop ai sensi di legge, impegno di spesa e liquidazione

BONUS ENERGIA, BONUS GAS E CONTRIBUTO JDRICO,CONTRIBUTO PER L'AF

Predisposizione modulistaica, raccolta domande ed informativa alla cittadinanza (anche con inserimento sul
sito web istituzionale). Collaborazione con gli enti da cui pervengono le risorse finanziarie per l'erogazione
dei contributi

SOSTEGNQ PER L'INCLUSIONE ATT - SIA e REDDITO D'INSERIMENTO -
Attivita preordinata all‘erogazione agli aventi diritto del beneficio economico messo a disposizione dal
governo

REDDITOQ DI SQLIDARIETA’ - RES
Attivita preordinata all'erogazione agli aventi diritto del beneficio economico messo a disposizione dalia

Regione Emilia Romagna

REDDITO DI CITTADINANZA

Attivita preordinata all'erogazione agli aventi diritto del beneficio ecanomico messo a disposizione dal

governo

CONTRIBUTI AD ASSOCIAZIONI ONLUS E A PRIVATI PER SOSTEGNO FAMILIARE

Per Assistenza farmaceytica a indigenti. Impegno di spesa e liguidazione. Ne usufruiscono cittadini
utenti del Servizio Sociale

- Per_adattamento veicoli a favore di disabili. La Regione trasmette al Comune il contributo, su
richiesta, entro la data concordata annualmente. Le domande vengono presentate su appositi
maduli dai cittadini il quale provvede all’ invio al comune capofila (Cento).

- Associazioni_di carattere sociale come Avis, Aido, ecc. Delibera di approvazione — Impegno di spesa
e liquidazione. Vengono erogati nellanno diversi contributi fra i quali si sottolineano quello per
l'ospedale di Tharaka, per il Progetto Rwanda.

- Vari: vengono erogati contributi a vario titolo ad Associazioni con finalita sociali, inoltre il servizio si
fa carico della gestione e quindi della valutazione di situazioni di bisogno sociale per erogazione di
contributi a sostegno familiare.

GESTIONE OCIATA SERVIZI SOCIALI SA

Promozione e lavoro di gruppo con gli operatori dei Comuni dell’Alto Ferrarese per costruire ed attivare i

piani di zona del nostro territorio. Atti, impegni di spesa, liquidazioni. Rapporto con Assistenti Sociali,

dell'area minori, adulti, disabili e anziani Contatto con i cittadini richiedenti per prestazioni di varia tipologia
ed eventuale invio al Servizio di Sportello Sociale.
INSERIMENTO SCOLASTICOQ DI ALUNNI PORTATORI DI DISABILITA

Affidato in appalto intercomunale. Al termine dell’anno scolastico la Direzione scolastica deve comunicare al

Comune il fabbisogno orario di sostegno scolastico del settore educativo per linfanzia. Inserimento

scolastico alunni portatori di handicap. : TUTOR Scuola Superiore,Educatori per Scuola Materna, Educatori

per Scuola Elementare,Educatori per Scuola Media.Controllo ai sensi delle Convenzioni. Quota provinciale
quale concorso spese sostenute dal comune per gii educatori utilizzati nelle scuole.

GESTIDNE RAPPORTI CON COOPERATIVA ACCREDITATARIA DELLA GESTIONE DELLA CASA

PROTETTA
Adempimenti inerenti i servizi accreditati ai sensi della DGR 1800/2014 e s. m. ed i., della CRA Casa

Generosa e SAD Servizio Assistenza Domiciliare. Verifiche e controlio di qualita relativi al contratto di
servizio con la Coop. Cidas . Verifiche periodiche sulla corretta applicazione sul campo della riorganizzazione
dei Servizi-Verifiche quotidiane sulla qualita’ dei servizi erogati in relazione alle nuove caratteristiche
operative e residenziali. Verifiche e controlli sulattivazione corretta del progetto di sicurezza e di
sorveglianza della struttura per tutelare gli anziani ospiti gli operatori € la struttura stessa, ora affidata
direttamente alla Coop Cidas. Verifica e rimborsi alla Coop. Cidas di quote rette per ospiti non accreditati.
Collaborazione con la Coop.Cidas per iniziative socializzanti.

ATTIVITA' INEREN SERVIZIO DI A E DOMICILIARE SVOLTO DAL
COOPERATIVA ACCREDITATARIA

Gestione quota rette utenti da rimborsare a Cooperativa CIDAS; rapporti con la cooperativa; riunioni con
operatori sociali; informazioni all’ utenza, predisposizione atti amministrativi; mantenimento convenzione
con ditta per Telesoccorso.
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[CONTRIQQ!I CANONE DI LOCAZTIONE {EX CAS) PER LA POPOLAZIONE COLPITA DEL SISMA

Procedure connesse all'erogazione dei contributi per il canone di locazione (ex CAS) alla popolazione colpita
dal sisma del maggio 2012 avente diritto ai sensi delle ordinanze commissariali emanate dalla Regione
Emilia Romagna

SPORTELLO SOCTALE

prima accoglienza dell'itenza specifica che si estrinseca nella compilazione di una scheda di segnalazione di 1° accesso
con i dati del richiedente e 1 dati dell'utente con (@ specifica di richiesta del bisogno suddiviso nelle seguenti aree:
minori — adulti/famiglie — disabili - anziani.

Qualora il richiedentefutente fosse gia in carico lo si indirizza a contattare direttamente I'Ass.te Sociale GAFSA di
riferimerito, in caso contrario viene fissato un primo colloquio di accesso allo Sportello Sociale,

Questa attivitd risulta essere strumento molto importante nei confronti dell’Assistente Sociale la quale con le
informazioni ricevute dall’ ufficio le parmettono di accorciare i tempi per le dovute risposte aghi utenti richiedenti,
Adempimenti connessi al SIA (sostegno per Vinclusione attiva) RES (reddito di solidarietd), RET {reddito di inserimento)
e Reddito di cittadinanza, in collaborazione con le assistenti sociali e la GAFSA,

i

Per tutte le attivita di cui sopra: attuazione delie misure di prevenzione previste dal Piano triennale
comunale per la prevenzione della corruzione,degli obblighi di trasparenza e degli obblighi previsti dal
codice di comportamento

RISORSE UMANE IN DOTAZIONE
PROFILO PROFESSIONALE CATEGORIA UNITA’

ISTRUTTORE DIRETTIVO CAPO SETTORE D 1

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1

NR. AZIONI/FASI ALTRI SETTORI TEMPISTICA DI RIFERIMENTO

COINVOLTI
G|F/M|A{M|[G|LIA|S|O|N|D

1 Intera attivita
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019
PROGETTON. 8

SETTORE/CENTRO DI RESPONSABILITA' AFFARI GENERALI

RESPONSABILE DR. MARCO FERRANTE

DENOMINAZIDNE DEL PROGETTO/OBIETTIVO

PROGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIONALE E | AQ — ASSETTO ISTITUZIONALE — SERVIZI AL CITTADING |

PROGRAMMATICA CUI IL PROGETTO/OBIETTIVO E'

COLLEGATO

SERVIZIO/CENTRO D1 COSTO AFFARI GENERALI

TIPOLOGIA DEL PROGETTO/OBIETTIVO 1 ATTIVITA’ ORDINARIA
B OBIETTIVI GESTIONALI :
m sviluppo
O miglioramento
1 mantenimento

DESCRIZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO

1l Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché aila libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (di seguito anche solo “"Regolamento”) detta una compiessa disciplina di carattere generale in materia
di protezione dei dati personali, prevedendo molteplici obblighi ed adempimenti a carico dei soggetti che trattano dati
personal, ivi comprese le pubbliche amministrazioni.

Le disposizioni del D.lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, nonché i Provvedimenti di
carattere generale emanati dal Garante per la protezione dei dati personali{di seguito anche solo “Garante”), continuano
a trovare applicazione nella misura in cui non siano in contrasto con la normativa succitata. Si evidenzia che & previsto
comungue l'adeguamento della normativa nazionale alie disposizioni del Regolamentn,

L‘attivita cggetto dell‘obiettivo,da svolgersi in coordinamento con i responsabili dei settori, consiste in:

verifica defla fegittimita dei trattamenti di dati personali;

in conseguenza alla verifica di cui sopra effettuazione deMe modifiche necessarie al trattamento perché lo stesso sia
conforme alla normativa vigente ovvero disporre la cessazione di qualsiasi trattamento effettuato in viclazione alla
stessa;

adozione soluzioni approprate di tutela della privacy;

predisposizione ed aggiomamento del registro delle attivita di trattamento;

predisposizione delle informative relative al trattamento dei dati personali nel rispetto dell‘art. 13 del Regolamento;
individuazione dei soggetti autorizzati a compiere operazioni di trattamento (di seguito anche “incaricati”} fomento agli
stessi istruzioni per i} corretto trattamento dej dati, sovrintendendo e vigilando sull'attuazione delle istruzioni impartite;
tale individuazione deve essere effettuata in aderenza alle indicazioni contenute nel Regolamento ed, in particolare,
facendo espresso richiamo alle policy in materia di sicurezza informatica e protezione dei dati personali;

predisposizione di ogni adempimento organizzativo necessario per garantire agli interessati 1'esercizio dei diritti previsti
dalla normativa;

adozione dei provvedimenti imposti dal Garante;

collaborazione con il DPC al fine di consentire allo stesso 'esecuzione dei compiti e delle funzioni assegnate;

adozione, se necessario, di specifici Disciplinari tecnici di settore, anche congiuntamente con altri soggetti delegati
all'attuazione, per stabilire e dettagliare le modalita di effettuazione di particolari trattamentt di dati personali relativi alla
propria area di competenza;

individuazione, negii atti di costituzione di gruppi di lavoro comportanti il trattamento di dati personali,dei soggetti che
effethsano tali trattamenti quali incaricati, specificando, nello stesso atto di costituzione, anche le refative istruzioni;
procedure in caso di incidentt di sicurezza {data breach);

designazione degli amministratori di siskema in aderenza alle norme vigenti in materia;

preventiva valutazione dimpatto ai sensi dell’art. 35 del Regolamentn, nei casi in cui un trattamento, allorché preveda in
particodare 'uso di nuove tecnologie, considerati la natura, Foggetto, # contesto e le finalita del trattamento, possa
presentare un rischio elevato per i diritti e le liberta delle persone fisiche;

consultazione del Garante, in aderenza all'art. 36 del Regolamento e nelle modalita previste dal par. 3.1 lett b), nej casi
in cui la valutazione d'impatto sulla protezione dei dati a norma delarticolo 35 indichi che il trattamento presenta un
rischio residuale elevato;

designazione dei Responsabili del trattamento.

Attuazione delle misure di prevenzione previste dal Piano triennale comunale per la prevenzione della
corruzione degli obblighi di trasparenza e degli obblighi previsti dal codice di comportamento. J
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NR. DESCRIZIONE ~
1 n. trattamenti
2 n. responsabili del trattamento designati
3 n. incaricati designati
4 n. amministratori di sistema designati
5 n. informative
6 n. riunioni con il DPQ designato
7 n. riunioni interne di coordinamento
8 n. atti deliberativi e determinazioni dirigenziali inerenti la materia emanati
E | n. data breach verificatisi
N Rxso*nse UMANE IN DOTAZIONE - &
PROFILO Pli”oressx LE T CATEGORIA: . u i -
ISTRU'I'I'ORE DIREITIVO CAPO SETTORE D 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1
[ ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1 |
[NR. AZIONI/FASI ALTRI SETTORI TEMPISTICA DI RIFERIMENTO
COINVOLTI
G|FIMAMG|L|A|S|O|N|D
( 1 Intera attivita Tutti | settori
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019
PROGETTON. 9

SETTORE/CENTRO DI RESPONSABILITA’ AFFARI GENERAU

RESPONSABILE DR, MARCD FERRANTE

DENOMINAZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO

PROGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIONALE E | AD - ASSETTO ISTITUZIONALE — SERVIZI AL CITTADINO

PROGRAMMATICA CUI IL PROGETTO/OBIETTIVO E'

COLLEGATO

SERVIZIO/CENTROC DI COSTO AFFARI GENERALI

TIPOLOGIA DEL PROGETTO/OBIETTIVO O ATTIVITA' ORDINARIA
m OBIETTIVI GESTIONAII :
O  sviluppo
H miglioramento
o mantenimento

DESCRIZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO

L'obiettivo & di ottemperare agli obblighi in materia di anticorruzione e trasparenza posti in capo alla pubblica
amministrazione dallattuale ordinamento, con particolare riferimento alle normative vigenti: Legge 190 del 6/11/2012
(anticorruzione) D.Lgs. 33 del 14/3/2013 e ss.mm.ii,

Il progetto di lavoro coinvoige in modo ocontinuativo tutti i settori amministrativi che devono porre in essere modalita
operative coerenti con il Piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza approvato approvato per il triennio
2019-2021

In ordine alfa trasparenza, la struttura amministrativa dovra attenersi a quanto previsto dal suddetto programma.

Grande importanza assume l'implementazione delle informaziont pubblicate sul sito web istituzionale dell'ente.

L'intera materia & sottoposta al controlle dell’ANAC e deli‘Avep.

Non & trascurabile tmpiego di risorse, in termini di carico di lavoro, che I'attivita comporta nel suo complesso

L'attivita oggetto dell’'obiettivo consiste:

- Adempimenti previsti dalla normativa in materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii.). Si operera per il
petfezionamento ed il raggiungimento totale degli obblight previsti dalla normativa vigente, oon attenzione agli eventuali
aggiornamenti ‘egislativi e di quanto previsto datl piano triennale di prevenzione delia corruzione e delia trasparenza
approvato dall’ente per il triennio 2019-2021

Particolare attenzione verra inoltre dedicata a dare completa attuazione alle prescrizioni in ambito di pubblicazione dei
dati nella sezione Amministrazione Trasparente de! sito internet istituzionale, con un continuo monitoraggio,
agygiornamento e ottimizzazione dei dati disponibili.

- Codice di Comportamento e Anticorruzione. Si collaborera con il Responsabile per [a Prevenzione della Corruzione per
dare attuazione a quanto previsto nel Piano triennale anticorruzione e nei documenti sopra citati nei riguardi del
personale dipendente e degli utenti esterni (con particolare riferimento alle ditte appaltatrici).

- Open data. Per consentire la valorizzazione del patrimonio informativo del’lEnte, dovranno essere realizzate azioni
specifiche per permettere |'apertura dei dati, disciplinando e consentendone l'accesso, la fruizione e I'utilizzo, nel nspetto
dei vincoli legistativi (ad es. privacy, diritto d'autore).

Dovranno inoltre essere pianificate azioni di promozione per favorire la conoscenza del patrimonio informativo reso
disponibile dall'Ente, informando sul valore dei dati e sul loro potenziale di riuso.
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l PARAMETRI E/O TNDICATORT -
[NR. | DESCRIZIONE i .
L1 n. di aree a rischio attinenti i} settore
2 n. di atti/provvedimenti/comunicazioni predisposti
3 n. di dati pubblicati a cura dei settori dell’ente nella sezione "Amministrazione
trasparente” del sito istituzionale
4 n. aggiornamenti piano anticorruzicne
5 n. controlli interni effettuati
6 n. interventi sezione amministrazione trasparente
7 n. relazionifreport in materia di anticorruzione
- RISORSE UMANE IN DOTAZIONE . -
PRDFILO:PROFESSTIONALE: '~ CATEGORIA UNITA’
ISTRUTTORE DIRETTIVO CAPQ SETTORE D 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVC C 1 ]
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C l 1 |
NR. AZIONI/FASI ALTRI SETTORI TEMPISTICA DI RIFERIMENTO ]
COINVOLTI
G|F|{M{A|M|G|L|AIS|O|N|D
1 Attuazione delle misure di Tutti i settori

prevenzione relative alle aree a

rischio afferent; il settore

2 Afttuazione degli obiettivi di Tutti i settori

performance relativi alle aree a

rischio afferenti il settore

3 Aggiornamento ed Tutti | settori

ottimizzazione sezione sito

amministrazione trasparente per

quanto di competenza

3 Predisposizione Tutti | settori
atti/provvedimenti,comunicazioni
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PIANO ESECUTIVO D1 GESTIONE 2019
PROGETYO N.10

SETTORE/CENTRO DI RESPONSABILITA’ AFFARI GENERALI

RESPONSABILE DR. MARCO FERRANTE

DENOMINAZIONE DEL PROGETYO/OBIETTIVO

PROGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIONALE E — ASSETTO ISTITUZIONALE — SERVIZI AL CITTADINO
PROGRAMMATICA CUI IL PROGETYO/OBIETTIVO E'

COLLEGATO

SERVIZIO/CENTRO DI COSTO AFFARI GENERALI

TIPOLOGIA DEL PROGETYO/OBIEYTIVO O ATTIVITA' ORDINARIA
| OBIETTIVI1 GESTIONALI :
0 Sviluppo
| miglictamento
0 mantenimento

DESCRIZIONE DEL PROGETTO/OBIEYTIVO

L'attivita oggetto dell’obiettivo consiste nella realizzazione di un opuscolo di orientamento da fare pervenire ai cittadini
stranieri nostr residenti, nati in Italia che vi abbiano risieduto legalmente senza interruzioni fino at raggiungimento della
maggiore eta (Legge 91/92), con le indicazioni necessarie per oftenere 1a cittadinanza italiana,affiancando il richiedente
nell'espletamento dell'iter buracratice per fa presentazione delle istanze.

Attuazione delle misure di prevenzione previste dal Piano triennale comunale per la prevenzione della
corruzione,degli obblighi di trasparenza e degli obblighi previsti dal codice di comportamento

RISORSE UMANE IN DOTAZIONE

PROFILO PROFESSTIONALE CATEGORIA UNITA
ISTRUTTORE DIRETTIVD CAPO SETTORE D 1
ISTRUTTORE DIRETTIVD S5.DD. E CIMITERIALL D 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1
[ISTRUTTDRE AMMINISTRATIVO | [ 1

PARAMETRI £/0O INDICATORI

NR. DESCRIZIONE
1 n. stranieri residenti nel comune nati in Italia e ivi residenti fino alla maggiore

eta
NR. AZIONI /FASI ALTRI SETTORI TEMPISTICA D1 RIFERIMENTO

COINVOLTI
GiF M AIMG|L|A|S|D|N|D
1 Reperimento dati sui potenziali
destinatari

[?_ Predisposizione bozza opuscolo
3 Realizzazione stesura definitiva ’
' opuscolo [
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019
PROGETTO N. 11

SETTORE/CENTRO DI RESPONSABILITA’ SERVIZ] ALLA PERSONA

RESPONSABILE DR. MARCO FERRANTE

DENOMINAZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO

PROGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIONALE E | SOCIO ASSISTENZIALE — TUTELA DELLA PRSO
PROGRAMMATICA CUI IL PROGETYO/OBIETTIVO E’

COLLEGATO

SERVIZIO/CENTRO DI COSTO SERVIZIO SOCIALE

TIPOLOGIA DEL PROGETTC/OBIETTIVO O ATTIVITA' ORDINARIA
W OBIETTIVI GESTIONALI :
O Sviluppo
N migliotramento
O mantenimento

DESCRIZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO

La normativa inerente le Case Famiglia ha subito negli ultimi anni modifiche sostanziali a partire dal sistema
autorizzatorio per l'apertura delle stesse, caratteristiche strutturali, obiettivi, requisiti organizzativi, adempimenti degli
enti, abolizione del Registro Provinciale, ecc... I Regolamento del Comune di Vigarano Mainarda approvatoe con Delibera
di Consiglioc Comunale n. 10 del 31/03/2015 non & pill aggiomato e cid crea difficoltd di applicazione. In data
17/07/2018 la Regione Emilia Romagna, Assessorato alle Politiche Per la Salute, ha inviato le linee di indirizzo da
seguire per la stesura dei Regolamenti sulle Case Famiglia, che contengono le innumerevali modificazioni alle quak &
necessario adeguarsi.

L'attivitd oggetto delfobiettive consiste in attivita di stesura ed adozione di un nuovo Regolamento per le case famiglia
aggiornato alle recenti normative e linee guida, it cui testo venga predisposto in sinergia con i servizi sociali degli altri
comuni afferenti alla GAFSA al fine di predisporre un testo condiviso e uniforme per tutta l'utenza dell'area territoriale
ricompresa nel hacino di utenza del distretto ovest

Attuazione delle misure di prevenzione previste dal Piano triennale comunale per ia prevenzione deila
corruzione,degli obblighi di trasparenza e degli obblighi previsti dal codice di comportamento

PARAMETRI E/O INDICATORI
NR. DESCRIZIONE
1 n. riunioni con i servizi sociali degll altr comuni della GAFSA
2 n. case famiglia presenti nel territoric comunale
3 n. utenti ospitati nelle case famiglia presenti nel terrtorio comunale
4 n. pratiche gestite in sinergia con il competente servizio dell’ASL per la
verifica ed il controllo dei requisiti necessari all‘apertura ed al mantenimento a L
norma delle strutture
mumz IN DOTAZIONE
PROFILO PROFESSIONALE CATEGORIA UNITA’
ISTRUTTORE DIRETTIVQ CAPQ SETTORE D - 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1
i NR. AZIONI/FASI ALTRI SETTORI TEMPISTICA DI RIFERIMENTO
COINVOLTI
GFMAMGLASDNI_D—
1 Studio delle normative di SUAP - PM l
riferimento
2 Riunioni con i servizi socali dei
comuni della GAFSA
3 Predisposizione schema ed SUAP - PM
L adozione regolamento
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019
PROGETTON. 12

SETTORE/CENTRO DI RESPONSABILITA’ SERVIZ! ALLA PERSONA

RESPONSABILE DR. MARCQO FERRANTE

DENOMINAZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO

PROGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIONALE E | SOCIO ASSISTENZIALE — TUTELA DELLA PERSONA
PROGRAMMATICA CUI IL. PROGETTO /OBIETTIVO E’

COLLEGATO

SERVIZIO/CENTRO DI COSTO SERVIZIO SOCIALE

TIPOLOGIA DEL PROGETTO/OBIETTIVO ATTIVITA' ORDINARIA
OBIETTIVI GESTIONALI :
Sviluppo

migliotramento

om0 MmO

mantenimento

DESCRIZIDNE DEL PROGETTO/OBIETTIVO

L’attuale Regolamento del Comune di Vigarano Mainarda del Servizio di Assistenza Domiciliare é stato adottato con
delibera di C.C. 31 del 28/09/2004. Esso & basato sulla presenza di operatori comunali incaricati dell’esecuzione del
servizio che attualmente non esistono pili in quanto nel luglic 2011 I'Assistenza Domiciliare & stata affidata a ditta
accreditata con un contratto di servizio. 1 Regolamento attuale non solo non & pili aggiornato ma non & pil applicabile.
Occorre inoitre una revisione defle tariffe applicate per i? servizio in quanto non pilt congrue con le tariffe regionali
L'attivita cggetio dell'obiettivo consiste nelio studio, stesura ed adozione di un nuovo Regolamento per il Servizio di
Assistenza Domiciliare adeguato alie recenti normative ed alle intervenute modifiche nelle modaiita di erogazione del
servizio. Si prevede la possibilitd di un confronto con i servizi sociali degli altri comuni afferenti alla GAFSA al fine di
predisporre un testo condiviso e uniforme per tutta l'utenza dellarea territoriale ricompresa nel bacino di utenza del
distretto ovest

Attuazione delle misure di prevenzione previste dal Piano triennale comunale per la prevenzione della
corruzione,degli obblighi di trasparenza e degli obblighi previsti dal codice di comportamento

PARAMETRI EfO INDICATORI
NR. DESCRIZIONE
1 n. riunioni con i servizi sociali degli altri comuni della GAFSA
2 n. utenti del territorio che usufruisconrg del servizic SAD
3 n. pasti consegnati annualmente agli utenti del territorio che usufruiscono del
servizio SAD
RISORSE UMANE IN DOTAZIONE
PROFILO PROFESSIONALE CATEGORIA UNITA
ISTRUTTORE DIRETTIVD CAPO SETTORE D 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVQ C 1
NR. AZIONI/FASI ALTRI SETTORI TEMPISTICA DI RIFERIMENTO
COINVOLTY
G|FIMAIM|G|L|A|S|OjN|D
1 Studio delle normative di
rifenimento
2 Riunioni con i servizi sociali dei
comuni della GAFSA
3 Predisposizione schema ed
| adozione regolamento

copia informatica per consultazione



ca’o e£82 ip suoysiAeId

000 g ) 00's 5 00’0 0'e wrueedios [p euojaaesd l_«w._uem& 2 BARNGIAUOD $INGLS CINIRL 1P PUBLIOS wenu3 L OIOLLSOL 0000
oD 000 “M”” po'o wees ““ ”“M“”“HHM peEjjwisse puascud 3 asse ‘essdw) 1104 wifiojodl] o)
0o's BSSED Ip audsisagd
00'0 0a'a oo £o'o B2Usladwos I aussiald 01004 10 11504 H3d ISHOONOD ¥ ANDISSINIWY.T 83d YSSYL 008
[IEnunsse guasoud & asse) ‘eysodun (Lol ejBajodi) LOLDE
eapenbausd O eARNGUILOD *BLBINGLY BINGEY | DUALIOD BjESUY L OTOLIL
SUOIZNIUNP U] UALINE U} _ﬂ_%www;ﬂﬂn 00LIdVD
81,0 OUUE,[€ opedsy _zwﬁwﬁﬂw .__% g_wu_mwumuqzﬂ“mmswz 3 ANOIZYNIWONIQ ¢_wwn.,_._n.v_m_._.
INOISIATNMA
VNOSHAd V1TV "AN3AS - IMVINILINID 3 1ID[dVHO0NIA "ANIS - INVINN SHOSIY - MYAEINITD IWV4dVY 3 0L113S - £€00000
J1IVHINT
VAILYZZINVOHO VL1INN ¥3d "©9'3'd INOISIATNA
PPIRUIRIA] OUBIESIA
Ip Sunwio))
OEIP B 61L0Z OIZiouas]

copia informatica per consultazione



o

- 00°000°Zob esees p auorEABId
000 00'000°Z8 o0'000'Z0L 00'000°0S 1P euojejaesd AUALIOD EJENUE BIR & 1B4BqWIY (008 eifotodll sIROL
000002 BSSED {P aUoISIABIC
00'0 000002 00'000'Z 00'0 ezuaiadwod ip eusIsasid ILNIWISNID (30 35345 37 ¥3d OLYLS 07130 OSHOINGD Dk
00'000°001 ES5ED IP puoisIAaid
. N P - (S/eer) OLV.LS
00 00'0c0’0% 00°000°00} 00°000°05 BZuedwios 1 AUOAANE. a2 QOIIVYS Y IYT0dOE INGIZYLINSNOD 3S3dS OSHOANIY onbr
JuaLIoD epeIlue anls & [srequy (oS elfojodi s0S0¢
00'009°601 eessd |p auofelaald
00'00%'8 00'000°Sh 00°009°601 00'000°501 1p suoje|Aaid lueq jep euonssb amo)
enep pueapep guaacad & Izimas @ lweq 1p elpue 1o elbolody
0a'0 BSSED 1D BUOISIARI
. , , . d QLIvddY OSNISNGD
000 000 oo'0 oo0 e2u32duia I duiSiAG) [NESNNY FSNOd 3 OLHOLSYHL 10 IZIAYES [0 LLINIAOY o182
00'000° 25 ESSED |p auosinead
00'0 00'000°9 00000 45 00’000 1S ezusiadwas |p suosiasad A3 LINID 1ZIAN3S 10 | INJAQY 0/06Z
00’0000 BSSED Ip SuUoisiaaud
00'o 00000 2 00°000'0¢ 00'000'€2 BzUajRdwaD P BucisIABId (AT T YALLOA INOQIZYNINNTILTTAD 1LNIAQ N 0/082
00°009'2Z B$6E0 Ip auoIs|AaId
0000’2 00'0 00'009'Z2 00000 LE ezuajedwas Ip auoisiaaud MLILN3A! 10 318vD 37130 OIDSY 1M 1 H3d 1L L1HIa DS
oo'n essEd |p auoisiaad
0a'0 000 00’0 o0’ ezus1edwWeD |p auoisald IVAID OLYLS OT3A LLLY 1DNS LLLINIT 0/05%
1eq 1op duoyseB eyep queapep uascid e |ZiANes @ Weq |P EEPUEA (00} @Bojod)] o0Lac
sueMgUIeqXE ajeERUT £ 0101
suoENUWIP U] ojuewne Ul BL0Z ONNY avo
INOIEIAT YA o0L
8102 OUUEIIE ORRUEY INQIZVIN YA 1 Zwﬂ_«mwu-_.hmnms.wx J INCIZYNINONIT ¥I5010dIL
610Z ouue (jop 00LIL
INQISIATNA
YNOSHId V11V "AY3S - TVINILINID F ID1dVHOO0IN3A "AN3S - INVIAN ISHOSK - ITYHINIO 1Hv44dVY 340L13S - €00000
31IVH1IN3
VYAILVZZINYOXO ,VLINN H3d '©'3'd INOISIATINEd
epIeuley OueIedIA
Ip dunuwio))
oEIp G 6§10z 012101983 )

copia informatica per consultazione



L WSV ASD

- oeZzrziy

AM3S © INVINN IVUINID 18YAIY

e . : 00° 129002 t Cotnoe o T ] o oomydes cyuod Uy ejegu | ¥ CIOLLL MOL 0000
00'n RYSEa 1p Suojs|aesd
00's 0o'o 00'e 00’0 1p auo)sIABId s[moy
IELSRWLLY @ |[BLIBW JIq 1P BUOIZEUO||E &P BIBNNS :00F PiBoiod]L
0o0'o BS5E2 1p ducisiAd
oo 00'0 00'0 000 ezuajaduos ip suoismald YAYD INCISSIINOD ILNIAOH 02/0L¥
00'0 essed Ip suoisiasud
00'0 00'0 00'0 00'0 ezuajedwcn Ip auarsinaud ITYIFSLINID INCISSIINOD LINIAD dd oL/0LY
0o0'e B5SED Ip auoisiadd
00'0 00'0 vo'o 00°0 erusiadiwco 1p audlsiad MOLIL IMLTY 13 3 IMYNOIZY INQIZYdIDE LEvd - INORYNINY 0/99%
NRLajEWIW) 3 |BLSYSIL [USq [P FUCIZRUSIE EP jenu3 20F gibojody 20vOF
£ a-18 5+ 2 BSSED 1P SuoiRIAGId
T¥'565'CL9 00’0 00°229' 002 A iy o 1P aup(epassd RUBWSAAL] ||BE gnguuo (002 BlBojodiL a=a)
L5115 G BSEED Ip auo!siaaud
Z¥'S66'EED 000 00°£29'002 AT ) ezuajadwoo 1p suoIsiABd ANOIDIY ¥ 1330 CLNAIYLNOD 0/56%
RusWsasul yEe gnawmuos :goz ejbojad)L oozov
ajeyded Juad uy Menuy ¥ 0101l
suojznu{wip u| BJuBWINE Uy 6L0Z ONNY 01OLIdYO
INOISIATNd 1
210Z ONNY, 1134
OULUE,
210Z e oned ey INOIZYINYA SALLINIJET INOISIAZ YN INCIZYNIWCNIA Y19070d1L
6107 ouuR| I8P 07011
INOISIATNG

VYNOSYId V1V "AY3S - NMYIRIALIWID 3 ID14VHOO0NIA "AY3S - INVINN ISHOSTY - NMYUANTD [WV3dv J¥O0LL3S - €00000

oz POl

610Z o1z131a83

ALVdLlN3I

VAILVZZINYDYHO .VLINN ¥3d "9°'3'd INOISIATNd

epJRUIR]A] OURIBIIA
Ip sUNWO))

copia informatica per consultazione



£0'0 880 1P suoysiaaad sseudwl] Bp QUAMOS Qualusayer)] t¢gl elBojod|L se30)
00'0 esseD |p sursiaid
000 Qo' 0’0 (/i ] ezuiaduwion 1p sucisiaaid ILNTSHANI d43d "933 wa3H LN LTV O LNIWIEI SN L RIEET
esaudiu) ap [JUeused QUAUIejer ] t8) eiBojody £8loz
02°902'ZL esses 1p suoysiaaad
80'492°29 00'880'F 80'800°29 00°L9L 001 1p @uojelasid eeol
ays|iqqnd JUCIZEISINIWILLY EP BUSMOS QUaILME)sEL] (L0l elBojod))
00°000° 01 wsseD )p aucisiasud
o'e 00000 00'000°0) 00'000°9 ezuajadLucd 1p sucisaad IPIZNIALSSY 01008 1ZIAMIS M3 HINTAIHIASYHL a1 744
00’0 B$582 p BUBISIARD
ST o' 0Q'o el K- T 4 ezusjadwoo Ip auoistvaud  WIZNILSISSY OID0S IZIAYIS ¥3d VIONIAD Hd w1130 LLNGIMLNOD i Jici7A
00'0 weseD Ip aucisiaaud
00'0 0’0 0o'o 00’0 ezusaduwod 1p susisiaald  Iivaldd TONTS KD ONDILSOS 3 INOIZYALLLY H3d OLNF[ELNOD ofnsk
08°'502L0F BsSED Ip almsiaaud
. . . | \ NYIZNALSISSY
' d
w0 oo 0o'con’0z o0'000'82 B2USIRALICD P SllEtea) OIS YW LALLLY 43d ANCOIOTY v 1Ivd QINTWIHIASYEL o/ost
o0'oe0'Ze wsseD |p Sumsiaad
0000082 00'0 0o'0p0'Ze 00’ 00005 ezuaiatoD 1 ucisaid S0 43d INOIDIM ¥ Twd OLNIWINIASYHL 2E105)
ysnggnd |UCIZRIEUNLLY BEP QUALIOD Puswiaysai] (Lol elbojodi] LOLBZ
RUBMN 8 QUESLLDBRE] ZOTI0LL
BUZAULWIP LY ojuewne uj 6LOZ ONNY
INOISIASHd Q0LIdYD
8157 OULE {1k CReds INOIZVIAVA A e INOIZYNINONIT VID010dIL
£)0Z CUUE 19p ool
INOISIAIH
WV LINVS- ITVIZNILSISSVY-0100S€ - L00000
JLVYLN
VAILVZZINVOHO .VLINN ¥3d "©9'3'd INOISIATHd
epIeUIRA] OUBIRBIA
Ip SUNWO))
0Pz 6107 O1Z12198g '

copia informatica per consultazione



on'o 88580 |p SUOISINGId

00'0 00'o 00'0 00’0 BZUalBdWEd 1p SUOISIABIG WZNIIDSOD IJ IHOLLIIF0 38345 OSHOAWIN ofskY
AUBLIOD SJENUS AMIE & PUOGUN 008 BjSojod|L 00508
00'000°02 ES$ED |p BUO|SIAGd
00'¥Zr's 00'0 00'000°0Z 00'rzraz 1P GUO)B)ABIC jueq jep suopesb amoL
E|)Ep JUBAMSP NUaAd B [21AI8S 6 [USq IP BIPUSA 001 BIBojodiy
00'0 esse0 |p aussnand
00'o o0t 00'o 000 Ezusladwod Ip aucieneud OQINOYIIW 1T 1ZIAYIS IO 1LNIAOH 0190
Q0'Q BE3EY |p BuIStnaud
00'0 000 oo'o oo'n wzualad ) 1p AUOISIARID FHNLLNYELS 3773N JidYLINYS 353dS 43d 18N OSHOONOD ofLop
00’0 BS5E3 1P SUOISIAAIG
00'0 00’0 oo'n 00'0 ezusedwan 1p aloishald iLwAidd ¥d ILNEIHLINOD - ¥LLILOHd ¥5¥ 3 ¥ 1130 [LNIAO N 0f1.9€
00'0 es5Ed 1P auesiaad
00’0 000 000 600 ezUajadwe? Ip aurlsiasud YA ATTIE YLLALOEd vSYD Y1130 OLN3AOHd o/0BE
oo'o 2SSED 1P auoisiaed
oo'n 000 00’0 o' ezusjediues |p suoIsiald INid W JLNYATTIH) ILSYd ANOIZVELSININWOS 3§3dS ISHOINQD nreze
00'0 BE5ED Ip PUOISIARIG
00'0 on'o 00'0 ooa BZU2JadWos Ip SUOISAALG WAL AZTE IEVITIOIWNOTD ¥ZNILSISSY 434 ISHOINOD 0fZZE
00'0 essed |p auoisiaad
0o'o oo'o 00’0 o0o'o ezumedwes |p aurlsiasud ISHIAAIT MY1D0% 1ZIAH3S §0 HLNIAO N DNZE
0000002 BE5E3 Ip BUOISIARIC
00'FZe9 000 00'000°0Z el A ezugedwos Ip suoishalg YAl AR IUYITYIDINOT OTIN 130 ILN3AQHd ez
ueq 1op oucpsab B)EP NUBALISP NuBssid B [ZIAIBE @ 1UBG 1P BIPUOA 00} BiBotod 4] Ti1
|ENGROXe ejEgus £OT0LL
BUOIZNUNULP U} OIBWINE UL 810Z ONNY
INOISIATHD 0T011dYD
810Z OUUR I8 apledsid INOIZYINYA 3 ZﬂﬂhmeMqh.ﬁw.hmmsﬁm._z d ANOIZYNINONIAO YIS0TOdIL
61L0Z ouue 18P OTO0LIL
INQISIATHd
WV LINVS- 3TVIZNILSISSV-0I00S - 100000
1V 1IN
VAILVZZINYDHO ,V1INN Y3d "9'3'd INOISIATYd
BPIBUIRIA OUBIBSIA
Ip dunwo))
oEwe 6L0¢ o1z1au983 '

copia informatica per consultazione



02'902°Z8 : 2SSED |p suoisAnd

&....w__.-.._s. ) 8,83.. " T e 0o'sBLLEE eZUMEdUeS [P susisiARd - | .<§w§_m§ 100000 ON efmOL |
" . . ... - . . oo'oooaz . T #3843 1D SUOISIASKI. . - .
00'rZr'e . L L 00'000°0Z 00'YTYeT. wzURdWOD 1P suoisiAsd . spymnmnenxe aeguy € OTOLL HWOL 00008
00'o o'o uw.” 00'0 2»3““ ”“M“"“Hu HuBLIOD B) an|e 0 1x10quY ;008 elBojodi aywo)
apwmnquiegxa ajequy £ OT0LLL
avonuwp Uy cquewne . 6107 ONNY 010L1dvD
INOISIATY
8102 OULE |[¢ opedsy _zM__.wM_.wsqsﬁ - 5 >m“.um_muqhm,mﬂmx 4 INOIZYNIWONIT q_wwm._mmp
INOISIADN
JYLNVS- 3VIZNALSISSVY-0I00¢€ - L00000
J1lVvd1N3
VYAILVZZINYOYO .V1INN ¥3d 9'3'd ANOISIATHd
epIBUIRIA] OUBIESIA
P 2Unuo
0E P ¥ 61L0Z O1Z13u9s3 .@ U

copia informatica per consultazione



000 ov's or'e e S
o0 - BS5RD 1P BUCISIASIT
eI SeuuBLYd CpUDy 8
Loyeuboduy g 2 o
00'0 00'0 0o'0 00'0 ezusjadiuos 1p auos re.d d w0 Bold HNoL
o' B55R2 [P ouetsAd
DJEIODWA BIBULGLNG OPUD) B
LJEeubsdun gl ina o
00'0 000 oo o0 BZUSLedWos i ouaisiasd Quauos asads L 00} L AHOL
BSEED P BUCISIABIG
ooo CIB IO BuUeund opuo) B
Joipubeduy g na e
00 o' 000 o' ©ZURIBdWod Ip oulISnaId YHEI LYW IONSS QLNIWYNOIZNNG 11 H3d 35348 1] ¥rasy
RO dEads L HOBL
eoase|oTeMd BuoEnge| 1] wunuiBoud [11).1]
CIpNIE D€ PHHIP & BUOZNITE] ez INOISSIN
o0 oo 000 oo INCIZYHLSININKY 0 OZNVAYSIT
SUORNUjWIP U) ojuSWNE U] OLOZ ONNY
INOISIATHA 10Z ONNY. T13a O1UdYD
19T OUUR, & 0RO INDIZVIIYA m>h_z_umn INOISIAZHA SNOIZVNINONIC 0101 VWNYHOOH d'INCISSIN
10T QUuR J|ep
INCISIATHd
JYLINVS- ITVIZNI1SISSY-0ID0S - 100000
a453dS
YAILYZZINYOHO ,VLINN H3d "9'3°d INOISIAIH
BPIBUIBJA] OURIBSIA
Ip sunwo))
2L L 6102 01ZIoJ95]

copia informatica per consultazione



L orEutedun B0 15 10

00'0 000 00’0 o0'n BzuSadu0 1p SuotsAeld YA AT - ANOIZNILANYA - Y113 1Qkd 050071

YSY2 OINIWYNOIZNNG K13 OLNIWINALNYH 10 35345

B5ER0 1p EuliSwead

000 CiEfpoUA aeuvBund opuoy ©
soreuboduy gl 1 o
00’0 a0'o 00’0 p— ezuIsdu0 P PuoEaId (%A1 D} (NNLNYL YNN e

FHALVZZAYLLY DLSINDOY ¥ L1310Wd ¥SYD INQILSID I53dS

©S580 |p Buasiagd

000 OITIOIHA SlouLIBLINKT OpUSy 8
LOieuBaci gl in g

00'000° L 00'a 00’0 00'000°k BZUAIBdWO I eucISIAaLG YA NI AT - YLYZZMvHINTD YSNSW B3d 3534S OEROFL
000002 EE5ED [P aucienend
000 orgieaum efeuuBinyd epuoy @
Loroufieduy gl o 1o

f . ) YAlLCAITH

000" : d

o003y 000 00'000°L 00009'S CTUEIZAWOD 1P Bu0;SiAG WIHIANYAVT-TTY OO ¥IZINd '¥L1T10Hd YSYD U3d 3535 oLoar!
BSEED Ip aussmald
000 CJEjOILNA afBULeLnd OpUSy @
Lcieubedun g6 ina P

000 Vi) 000 00'G ezuoadwad P sucismeud  gA) AITIH FTYHNASH L 1Y OIZIAKES 10 OIdYLLSIA Tl H3d 38345 08821
egses P auoisiaead
600 OIEFODUIA BIELUEUMND CDUGE B
Soeubiading £15 1o o

v i) 0o 000 o0'n ezusadwod b suosield FIWIDOS ¥ZZIHNNE CAaNCd 0/LEZ)
eseed 1p alowsiaald
200 E0IUA NEULOURKT ODLOS 8
Lereubedun @ib 1o 1

. . . 4 THAYW ¥105 YTIva LLAKDSONODHE Q I LYNCANYEaY NLLLID3T
oo 00 006 oo'e FEUSISAWEL [P SUDISING ILNYANI 530 OLNIWINTLNYI K0 353dS 3TTEN OSHOONOD o/el
U0l anadg LoHOuL
Jueizue 19 sad uesiau) £0 ol 21741
BUBRURE & 00T ISR ‘EIH0S 1T Zi INCISSN
SUS[ZNUW|p W ONSWne u| 9102 OGNNY
INGISIAIHd 910Z CNNY. 7130 O LIdYD
810 OUUR (| c}adeH INOIZVIHVA FAWIKIZAA INOISATHA SNOZVNINAINID OIOLIL YNNYHOOHd INOISSIN
§18% oulR jjop
INOISIAIHd

WVLINVS- JIVIZNILSISSV-0I00S - 100000
383dS
VAILYZZINYDHO VLINN H3d "9°3°d INOISIAIHd

ppIeUIRIA] OURIESIA
Ip sUNwWo))

12LPE 6102 o1ZII9S3

copia informatica per consultazione



00'0 TESED |P HUOISIABIC
OTEODWHA BIBULBLINYD OpUG) B
Ojeubsdisy 85 ino 1
00's 00'0 00'0 o0's ©7uE)d a3 1D AU0ISIAG.d aepdes gjuas ul ssedg z [T LT
ES5E0 1P GUOIEIAesd
o apEeIA sfeuuBLnd OpUoy B
Jopeubaduy vl o
o0 or's or'g 00'o ezUeedwo: | susrsaand Y11S10Md ¥SYD SHNLYZZ3H1 1Y O3 IMIECH OLSINDSY isog
QedeD ol0D U aketg ZoIEYL
000002 BSSES ) OUc1SIARId
qeoaua Breuusuntd opuoy B
L Meuleduy el wop
00 009G 000 Q00001 D0'009'9 ezuedwod Ip sugisivaid nusLIod Geadg L QoML 9oL
e£seD P gus|siaad
00t CIEIOMUM BIFULGLMNT OpUOY B
oieuledius gl ina 1o
AZNIANIHITONESOL
L) 00’0 00'g oo eZUBIedu0s |p Auoisasd AT130 OHIdND3E I OINTWIHISNIZH YHND TNQIZNIASHL O5EPL
1 H3d ITYNAWGD ¥ZNILISN0D 1T INOIZNNL 37 H3d 35346
BS5ED 1 puisineud
a0 OEOALA 8 PLLSLUND SpUay 8
Joreufadur el nap
o0's ov'g o0'0 000 eZUBIEOIWOI 1P BUoRIABI] Y.11I310Hd ¥SvD 31134 OSH0aWId n2oevl
e55Ed Ip ausisiagid
000 OJERIILTA BiEuUeud 0pUT) B
mgubedir giff m o
0o'g 00 000 00’0 ezuRiadLos Ip BuoISIneid V1191084 vEYD ¥.113Y OSHCawid BLAOCKFL
Es5ED if aumsInesd
a0 Eosua BiFuusLnid Bpuy 2
Jopeubsduy e M2 p
00 000 ov'g oo'g 'zUGEdWOT 1P GUOISIAGID 8504 IH IQ ¥5¥D H3d 353dS #2182
BESED P sUB|SIAead
00 HEaA ajueunyd opuoj B
SHUGENU WP ) UL ) 0LOZ SGNNY
INOIBIATHA 0102 ONNY, 1133 Q1audvd
8102 ouus,id apaden INOIZYIHYA BALINIIA INOISIAZHd INQIZVNINONIA Q0L YNHYHOOK SNOISSIN
BL0Z auue, jap
INGISIATHA
WVLINVS- ITVIZNILSISSV-0100S - 100000
VAILVZZINYOHO VLINA H3d "D'3'd ANOISIAIYd
pIeurejy oueIesIA
ZIpe 610Z o1z124983 :

copia informatica per consultazione



000 BESED Ip BUOISWI
OFEOILNA BIEUUBLITT ODUDY B
JoreuBadiuy gib i i
00'8 00'9 000 000 BzUEdWos |p austaard 1P Yiysey @ pabios sad nuaAKGU| o 50,4 AMOL
0B e5569 p auoisinad
BIEIONIA BIEULGLIND OPUG] @
LBjeubediy Bib 0o ip
00'8 00'6 00'0 00'8 BZu)edwoD 1p audIsneid [UaLDD el L o0y L IImeL
ESFED 1D auaisiaaud
000 OEOoLIA BIEUVeLIT OpUT) B
JOleuBadur @b ina 1p
o'e 006 o0 o0'e ezuEEdwWOD |p BuoSIAEXd YOIHLVIOOZ vZNv1191A ¥ H3d 35345 red
©5580 |p Aua|sIAGId
o0 DIBIOIIA BELLBLII OPUG] &
LBjeubodiy g 2 ip
o0's 000 o0'0 og'o ezuaedwos 1p euaisinaud MIAD KOYANT SNOROCD 0021330 GUINIWYNOIZNNS 1K 1LIS02 Q/SSEL
BESED IP Sudielamd
000 0w BleuusLd opuc) B
JoleuBeduwr @i ina 1o
oU'e 006 Q00 000 ©ZueiEdWED |p BUAISIAGd VIS0 ILNVS ¥11NS 1LS390Hd H3d 35348 OFsEl
BSSED 1P Euasiad
o0'e 0] Bj00UA BleULeLnNd opucy @
soieubedun @l o g
. N . . d 1LY HOIANL D30
o8 oo oo oo F2U3IBAUI0D (P SUBIEINRI THOAYS ¥ ILNIAHILNG IO TTYNNNOD I TIVIDMAOED ONYId aresel
©5SED Ip susaeid
000 Gigroaus GlEuueud Bpus @
LBaubadu gl 03 10
000 00's o0'Q Qo EZUMEdWoD I Fudisned {30€2 "dv2) INQIZYIOCHOD Y1130 IHOAYD ¥ IALLYIZINI 8/6621
pusnd aeads L SI04L
HOHOE GuolEnisea Ip S1YoRy B (RBBoe sad puesIsiUl ) eudiBold Yozl
00'000'2 o550 b SUGSAEd
oijooUIA Biauueud Bpucy @
so1eviedtu g1l 1 10
00'0095 000 00000 1 0006 ezuaedwog Ip sudisiaasd Jueizue 16 sad puassaiul €0 Bold weo L
auoEnUUNP U] juAING Uy 619Z ONNY
INGISIAIHA 910Z ONNY.T13a CIGLIYD
9L6Z OULE 1 oRadSH INOIZVIHYA AALLINGIA INOIBIATH ANCIZYNINONIT O10.LLL Y NNYHOOUd INCISSIN
2102 sUue,Itep
INCISIAI Hd
VLINVS- 3TVIZNILSISSV-0I00S - 100000
VAILVZZINVODHO .VLINN H3d "9'3'd INOISIAIHd
PIBUIBJA] OUBIESI A
FXAN 'R 4 &6L0OZ O1ZIXias] '

copia informatica per consultazione



. o B - oL
000085 0% 00'000°L 0u'oors umadinee Ni
e wseeEs Ip autisnand
oreoauiA areuuaud opuoj @
Joleubsdur g o o
L] o'e 'O o0 wruzaduo? Ip Busksmned B 3 Jad ey S0 Boug 1oL
oo ©S5ED P AusIEnEId
CBICILIA BELLBUNNT OpLIDy 8
Lmeulieduy el naip
o'e [,]0] 0] Mo ezUayed G 1P PUOIS D U Readg ] OJMLL SO L
gESED P BUoIsIARId
oo olecaUn ofeuLeLd OpuDy B
Leubisdit g1f in3 1p
oo ey a0'o oo ezugaduiad |p aucisineid YHYHE I 10 3TN Ty 353dS OLNSIHINGD /SE6
BSSED 1 BUeISIARIG
000 ajejooian seuueLnid opugy B
Lopeuboduy e 1o 1o
¥ o | . pruTadwo d {3062 'dvD- ANOIDIH OLNIHIHIASYH L}
oo wo ZUBIAALOD 1D BuaISiRal NYIZNILSISSY 0INVIOS INOIZNNA Y3d LINEIHLNOD onirel
BSSES Ip Auoisined
oaa CABHODLIA SHELIUGINKNT OPUDY €
Joievladir 8 o 1o
ot o . . od P {wH3H] LLNTDHaHNI
° wo 000 FEUReGHio Ip BUEISA ay LINGILLNGS =01y - INOIZ¥D0T ¥1 43 TTMD0S OONOA B/BEEL
Ul i0T anads L O10UL
s ) 9 1ad [uassaiu <0 awesiond Szl
FUCENUILP W CIUAWNE Uy S10Z ONNY
INOISIAHA 919Z ONNY.T130 a10U4VD
916Z CLLBIT 0NaTey INOIZYIHVA BALLINIIZT INOISIA T ANCIZYNIWANID OOLLL YHNYHDOHC' SNOISSIN
€19Z ouus,\lap
INOISIATHA

FRAN "R

6102 oizixesg

WVLINVS- ITVIZNIALSISSVY-0I00S - 100000

383dS
VYAILVZZINYOHO ,V1INN H3d "9'3°d ANOISIAIHd

epIeulR[ OUBIRTIA
Ip suUNwo))

copia informatica per consultazione



00 300U BEULBLING OpUG] &
Supuliedisy gif iz ip
0G0 00’0 00oor 00’00 TZUEBdLeD [P Budisiaeld FIIZNIGIHIO OddNTHAS 3 INCIZYINEOD d3d 38348 oAar|
OO'0BE L BEFED 1P duOIEIABN
oo QRO SiRUUBLINIG ORUYY B
Jeuedw gl ino g
oo oo'0or 00'096 000as ezueedwod tp susismerd OOINYSHG NI LNYOVA ILS0Od ¥ ISHOONQD H3d 35348 47101 ] 8
1o atads § o4l
wpueual vwelbaes F RIS F- 1]
00 PEEE ESEED 1D AUCISINGI]
QIBJODUM BjeuLeNMNd OpuDy B
Jojeubiodu) B ino ip
00'org oo oooar s 00 DOEE wzumedwan 1 aumsiaid ARUOENE WuebiD g Bioud BN
DO'PEE T BSEED p aualSMald
SiEKoaUA apeuLsLNNT 0pUG) B
Loyeuediiy &b 0o ip
o0'ovg 00'0 00'09F 2 DO'00EE pZUTAtLO 1P BUGISAEId [ueLx0) seads 1 BIGILL @I9YI0L
Q' pi0L BESRD 1P HUDISAald
oo QIBjODUIA SjeLLB LMD OpuDy 8
Tmeufieduy 815 ino o
oo o000 0000 o0'odL Bzusedwad Ip susiSiAd ANCIZYLOTYA IG [3TINN | H3d 353dS D/LE
DS6LE) BSSRD Ip AUBISIARID
[£iki) DIFOIUA SIEULBUNNT OPUC) B
JojeuBedin wif ino 1p
0002 oo o009 L O0'00E ezusledwos Ip 8UCISKAId FLINZ 30 INQIZY3H IHDNEENd 10 ¥ LUALLLY H3d 38348 0/
00RO’ L BS5ED 1D ALAISIARID
froyed QIBJODUNA SiBLt UMD CDUDY B
Joeufed B8 oo
00'021 ox'o OOty 00'00% ezu@)adulad Ip aussiAad YZNYLNISIHadYHE K] 35345 002
UauoD anads [R-TT
Ieuopmpe) (usfic I wuswesBold ele
8 ip & ot IS} EANS 10 INOISSIN
DUOZNUILP Uy ojuawne uj 8192 ONNY
INCISIAZHd 2L0Z ONNY,T130 OI0UdYD
9187 ouuRyie onadeul INGIZYIHYA BAILINIIIC INOISIATH ANIZYNIKONID OI0LLL'YHNYHDOHd THOISSIH
90T cUuR, P
INCIS1AIH
VNOSH3d VTV "AH3S - IMTVIHILIWID 3 1I21VHO0OWIA 'AHIS - INVINN ISHOSIY - NMVHINTY 1"V4dV 3HOLLIS - €00000
383dS
VAILVZZINYDYHO V1INN H3d "9'3°d ANOISIAIHd
epIBUIR]\ OUBIBSBIA
Ip SUNWO))
L1l Ll 6 1L0C S1ZIXRsg ’

copia informatica per consultazione



00'o BSEED I BUGISIARIT
GiEjOUA BreuuaLnid opuy &
Joreubeduy g 1o
o000 00’0 000 00’0 BZUS)SdWOD P sUCEAeId o{Edes 00D ) wedy z LTS TER T
ESEED P audisiaud
e ] DIRIODUIA SR LUBUNG CDU0Y B
Lojeubedun giff i 10
0o 00'0 00’0 000 ezus1edues |p BuoIsSIARd INOI2Y dIDA L HY A 1D I LONOC LEGL
epyides ayuad uy asils T MOLL
NeuowLIRd B NVIURWLSP US] |9 AUa)IsRD 50 uwerold 9010
SPELLSE ES5R0 [P audsiamd
OIBIOIIA BlBLLeLNIT opudy
Joeubsduwr pf 1na 10
00'000' L 00'00r 22 00'08 'SE 00'0RE L BZUS16dWoD Ip BuDIsAGI Aseuall saifbies 0 Boud #imoL
ST'BLL'SP T ¥55E2 |p BUOISIARI
GIEJOoUA BIEULBURID OpUy 2
Joieubaduy il 1o o
00'000° L 00'00r 22 00'09: SE D0'08EPL ezugediue i suDisinad NUR0D asads 1 (o)) WL
SH'6EL 02 B9EEa Ip aucs aaid
00 OIRTNIA SjRULeUTd cpua)
Joreudadr gl o p
. . , [y P (INOISN INDINGD
0000 eo0 00000zl Coo00EL BEUBRdwod P RUaAI )\ NG ZVIDOSSY ILNS ) INSWIIISYEL 3 LNEIHINGD 0052
00'009 B55e0 Ip BumiSIned
060 CIEOOLA Bieuliaunid ity 8
oeuliadun gl wixp
N ; - f LNIWYTHOE3Y 130 INCIZ¥OIH
wo 0o cooor co'oor BZUSIEAUD0 1P BuDISAGI ¥143d 3 OLNLYLS OT130 OLNINVNSITY) HId 363 wEvZ
00000 e BSERD P SUOISIMAI
oo's aIEO2UIA GRuveund OpUY) B
ofeuBodiur gl tna 1
000 00'000 22 0000 EE 000 ezugedwod |p sucisineid YIHIIIHDIS OIZIAYIAS INDILSIT H3d 35345 55041
00'00r ¥SSED |p BUDISIAG
FUOINUIUNP U} auwne W S10Z ONNY
INQISIATHA
§L0Z auue,)u apede) INOIZVIHYA mZMﬂ.uu_wu ,___hmmwm:n_ ANCIZYNINONIT o.._o._.:..«zﬂﬁﬂﬂﬂw.uzo_mmi
#10Z aUuR ISP
INOISIATHA
VNOSH3d V1TV 'AY3S - ITYRIRIILINID 3 IDIHVHOOWIA "AY3S - INVIN FSYOSIHY - MYYIANID VAV JHOLLIS - £60000
3S3dS
VAILVZZINYDYHO VLINN H3d "9'3°d ANOISIAIHd
BpIRUIRIA] OURIRSIA
Ip aunwo;)
LELIPZ2L 510Z CI1ZIX2I9s] )

copia informatica per consultazione



QDT LEL BE5ED I au0|siaed
QIROIUA BrRULEUMT GRUDY B

Loreubieduy @i ino 10
00'OF2 1L DOYO08'05 00'00F SZL 00'0P998 ezuReduos ip auBiswnaed A a1E @ apBeuY - prodod (LK D @ U oS3 L0 nuweBoid wwIoL
BreiT il B55E5 K BuBEIAR.d
EIEIOMNA BrRLLBUNID OPUG] B
ipubaduy @il o
00'0¢2 LL 00008 05 0000V G 00 (179 9 gzueled e i Buoisinesd nuewos ssads L OO L F9ICL
L LLE90 L USESD b guolanasd
[a1v] GIEONNA SELUELND CRUDYE B
Lopeuliedun B85 100 10
oo 0000905 00008 001 00'009°0S EZLHOdWaS I JuSIAaId IHY10d0d INCIZY LTNSHAD 31T H3d 38348 OEEr
ESEEY It BuMSIARId
0G0 ECoUIA areuueund EpUOs B
Jomubsduy g o p
00'0 00'0 000 00 BZUBBAIWOD [ BUOISINGID IALLYSOHEY WNANIHI43H H3d 353dS oER
00'009° | B350 1p BuBlaIAGd
[ea14] EIEI00LA SELeuNd OpUDY B
JEieubedi gl ino o
00 D0t o0'o 00009 00060 E ezuBedwas Ip Buasirald (Ebb 'd¥D) IHIILSILYLS INDYON H3d 353dS WOEE
IZTBES T B2ERD 1P AuoIsIAald
aa'n B0 BIBUUOUN N OpLIOS &
LareuBediy i mo
00’0026 oo OO D& 9L 0000092 ezuatedwes o avosiaad 310 CIDSYTIH H3d GLYLS O ILIS4SHHOS CINIWYSHIA 0/0gE
OHESLFL esses |p auaismaid
oo EJEIIIUA syBuiaund OpLoy B
JEieubediul g6 ina ip
o : g orey d FUAID OLYLS I SAVHOYNY
ol oo 000092 0'0re BZUSSAWED 1P SUBISNAN 1y )41t (1930 QLNIIWYNOIZNNZ 10 3 INCIZNALNNYW 10 353dS 0/0%%
nualsha seadg L HOWL
12 o b abuoy - plodod [UOETHNELOD @ VGRS io puwiiBoid Fidiy
00'g BE5ED B auUBEIAGId
aejooun sleuusumd opugy 8
LEjeulisdis el i3 i
oo 00'g 00 000 pzuEsdwos Ip BuMsIngId fepuowpyed 3 9 P 1B [P 1905 S0 o i SI0L
FUOIZNUILIP uf OJUSLNG Uy 810Z ONNY
INOISWASHd 218Z ONNY.T136 010U4YD
162 SUNE,IG OHIIBH INDIZVIH YA FAWINIHAT INOISIATHY INDIZYNIWONIQ OTOLL VHWVHOOU S SNOISSIH
BIEZ oUUR,JRp
INOISIAZHd

VYNOSH3d V1V "AHIS - MVIHILINID 3 IDI4VHDONIA "AHIS - ANVINN ISHOSIY - MYHINTD 1Hv44VY JHOLL3S - £00000
3S3dS
VAILVZZINYOHO ,v1INN H3d "©9'3°d ANOISIA3Hd

epIBUIRIA] OUBIBSIA
Ip aunwo))

2Pl 610¢C 012134353

copia informatica per consultazione



WISTEE DO 1P SO

CHIPours symaagiydl Apsicy B
: oomadaciy wi e ip . S
ovoeoss _ogvors __owowruiz woeriss Srussedeeos b avoreuaid oo T 2T T R T T L —
69 /SLEG - EsER0 0 AuaisiaaId

BJBOdN BIRULBLAIT OPLTY B
Lopeuodun @b o o
00'c 00'n OO000 L 000 L7 BZUSAOLIOD 1P BUQ|SIARID sl ZIASG 1Y 1§ muwabeld Heo)

69'/51LED BSFED P AUC|SIARd
OFEIOILIA BIRLUBLINGT ODUD) B
Loleubadir g 10 1o

o0 000 00'000' L 00000 L ezusladwoo |p auals fd BUALI0D asads L §0)1 L BIMOL
SZ'R00') L T©S5E0 I BuaISIABuL
ili] O HNEULSUAD OpUD) 8
Joipufieduy ilf o 10
00'0 oo 0000 L D000 L BTUS)adLIOT Ip SUCIEIABID SLIALLLENNGD Y3d 36345 Q291
LG B~ BSFED |p auCIsiaed
oop QROSLILA SipUUBUTE CDUR) B
Loreubedu gff o o
000 _ - o d auarsed MYNNWGD "AHSS 3 450 N930 ZINVOYO I00L3W 130 3
wo eroo0 oy o oo0’or FURAdLIED 1P SUBSIRSY  3yNLINYLS TT130 OLNIWYNDHIOY.T Bad IZNIINSNCS 3 1ANLS wsrL
pusLIOT Bseds L BIAL
neRuel plaRe Uy 1A vunuiboag LD
SuUBENUILE U GIUSLUNE W) G10Z ONNY
INCISiATHd 9102 ONNY, 1130 OHOLdYD
f1L0Z Buu, B oPadau INDIZYIHYA FALINIAIA INOISIATHD ANOIZVNINONID 0IOLIL YARYHSOH ' INOISS A
BLOZ BULR [Rp
INOISAIHA

YNOSHId V11V "AH3S - ITVIHALINID 3 IDIAvHDOWIA "AHIS - INVINN ISHOSIH - MYHINID W44V 3HOL13S - £00000
3S$3dS
VAILVZZINYOHO ,V1INN H3d "9'3°d INOISIAIHd

EPIBUIBJA] OUBIBSIA
Ip UNWo))

LZLP L 610Z 01ZId1asy

copia informatica per consultazione



—y 1
AL Sy 0PUO) ¥
+opuBaduy al o
egadios i suopasad

DIPFIS SYE CU & SUORNON

PORNOIEQNISO)

00'00E'2

0O'00EE

DU'OVE b

E55E2 |p Budisiaud
SIBOMUIA Sjauueumd opuey B
Joeubsdiir gl 1o 1p
eZUeEdweD IR auoisined

GUCTZILGL IR |JBHISNE [ZHAIRS

HuwRIBolg U0 L

00'0or

00'00E2

D0°00E2

00'0F L

BSSED Ip BUaISIARIT
ClEfDoLUA Sfeuuannd opuny B
Loleufadus B ina e
pzuBad e Ip sucisinasd

0o0nE E

DO'D0E'Z

DO'OrE

SR 1P aucisined
GIEeauA aeuweud OpUD; B
Joyeubaduy B 113 10
pzuspaduws |p auoisiacsd

U0 esedg

QI0NLS 10 ISHOE

RUALOD eeeds

ojoi] IMOL

WLLL

L of0lL

FUOILELHE 1R]E0E [TIAJDS

Huwssbod 200

DR ORR ORLIP @ SUCZRIE}

TNOISSIN

QUOEAUILIP u|

CIURMUNG U}

A14Z OuuR,e oneds INQIZYIHYA

AL0Z ONNY
INOISIAT YD

BLEZ ONNY. 1130
JALLINIEIA INOQISIATHA

G147 ouus,IiPn
INCISIASHA

INHZIVNINCONIO

0I0LAYD

DIOLLL YAVEAGHA ANCISEIN

VYNOSH3d V11V "AHI3S - INMTVYIHILINID 3 1DI4vHO0NIA "AHIS - INVINN ISHOSIH - MYHINED IHVY4dVY 340113S - £00000

353dS
VALLYZZINYDHO \VL1INN H3d "9'3'd INOISIAIHd

epJeUTR[A OURIRSIA
Ip aunwo))

ZLIp st 610z 01Z|91983

copia informatica per consultazione



SPOSUNA ByBuiIng OPUR) ¥
Lopulechis o o i
oo'o Q0'o 00’0 000 wnuamadui0o I suoEpd
[+] BSER} I BucisInaud
CiEIOUA areuuaLyd OpLop B
Creulieduy gl o P
00 oo 00 000 wzuersdund 1p Buoisivaad oseqy &dwe ¥ podg 8 Boud MROL
oi'o BEEED |P PUEIASI .

O 502U BpEULBUNE BpUG) B
Lopeubiadun B3 o 10
00'0 00'0 000 Q0'0 ezuBedwod Ip suBaBd Rueuc) avads L QoL BE0)

vs5E Ip sumSIAGId
0o CHEIODUA HEVUBLNKT OPLTy O

Loievfiedun @b now
00'0 0o 00D 000 ezueiaduind 1p BuBISIASId LUOdS OT13a INQIZONOH 353dS S0/0LTL
AudIND Ssatg L OIoY L
oieqy odu) o podg w0 pwwmiBody LESQ
osadqyt odiuat @ uUode IUEAcH ByN0d 80 INOISSIN
DUOENGLP U QluUSHUNe U BLOT ONNY
0L0ZT OUUE1iE ouadel INGIZYIHVA oS m>_w_-u_«"_wu __._hm"mmswxn_ ANOIZVNINGNIE o._o_._.p.;ﬂ.".ﬂ.ﬂ._mﬂw.uzo_mm_:
QL0Z BUUE,IIRp
INOISIASYd
VNOSHId V1TV "AHIS - NMVIHILINID 3 IDIAVHOONIA "AHIS - INVINN FSHOSIH - MYHINIO IHV44dV JHOLLIS - £00000
383dS
VAILYZZINYOHO ,V1INN H3d "D'3°d SNOISIA3Hd
EpIBULB[A OUBIRSIA
Ip SUNWOY))
ZLW oL 6102 012121983

copia informatica per consultazione



W

prreay s -

H

BE5ES P eco_mt“or
OO S ELUSHINT GPUCY
Joreufiadwr el o smpodod
[r)1] 000 000 00'0 dwos p By isiaad 1 BRZIIPS (P Jurp # 16001 & BO(IGGNd HERUSP(S ZIIPI z0 Bod MRoL
00’0 BSSED 1D BUASIAC
OIEI0OLA BrRULBLINID ORUGY B
Loieubeduy gl ina o
joris] 00'0 o' o0'e PZUSRCWOD |p suaISIABID awpdes #u00 U seads z GlORL 961
BS5ES |p aucisinaud
oo orEieoLm BlELURUNG cpuoy
L epeubiodwr gl o
(L] o w'e o0'n ezualaduog 1 suasiaaid HIADY a¥ LINIWIHIISYHL ofEesL
oeydes a0’ u| ssads Zaonl
wejodod Fo1] ewuwiBold Z0e0
0005551 BS5E3 |p sucisinaad
SHEIOTA BeELUGumd cpuoy B
LJoreubedw g o 1o
ou'e Q0L DOOSG'SE DOEFS'SL ezueEdwog ip eutsinasd SHOILD) 19D SUS%ER & B0 UGN L& PuwBold S0 L
00'055'sL RSSED Ip BUOISIABID
CIBIOILIA SEULOLANT ORUS) B
Lorgubaduy B s ip
00'g 0oL bR DO'EFE S pzuEedLos P BUCISINeId nualios esads L ajeql Aol
00'0SS'SH ESSED |p BUBISIAGId
ikl oI GELBUTT BPUOL B
Loeubadiut g m2 1w
oo 0L DO0SS S QO'EYSSL rzueladuiad |p gudisiaeid DON8ENd DLIHOLASYE L DIAAHSS Had CLNAIHLINGD DE/LG5L
[weuod ssadg L el
S{J0|LUD) |SP CUIWER B EINSIUBGI] 10 pwwdibold Loee
BANRIIR BIZINPS DT OLICHIIN [ 0S8y an INCISSIN
SUSZIU WP Uy Suswne uj H10Z ONNY
INCISIAIU 6102 ONNY. 1134 0104UdYI
OL6Z auup,|# oyadsis INGIZYINYA JALLINIAZA INCISIATH INOIZYNINONIG CTALILYWNYHDOH INOISSIW
BLOZ #uue o
INQISIAIHC

VNOSHId V11V "AY3S - VIYILINID 3 1I213vHHONIA "AHIS - INVINN ISHOSIY - IMYHINTYD 14V44V JHOLLIS - £00000
383dS
VALLVZZINVOHO ,V1INN H3d "9'3'd INOISIAZHd

epIBUTEJA] OURIESIA
1P SUNWO))

L2V L) 610Z 01ZI2195]

copia informatica per consultazione



000 CIEfEOUM BiRUUBLTYT OpLOY B
corauboduy gl 1 1o
00’0 000 000 no'n TIUGRdLOD B SkHEned YAl AZIIE IALLOA 3BY4AY T INOISSOOSIH 01Dy LHLLE
95582 Iy subsaad
o0 OJB0oLA sevtennd opuy @
SOiEudadun Bl N2 p
oo on'e oo'e 000 EZUBIBdWG3 I Buaisiaaid IHE3NNS IZIAHIS | H3d4 3SH3AQ 35345 0996
BSEED [ sudistaud
[21:] OIBJOIIA BIELUBUNID OPUO) B
Lorpubadui gl i o
. . . . 10ld%1 ALY
oo ooe 000 oo'a vZU9e0U00 1P QuBsIAB.d 3 NN ¥ 3BWOL ¥ YIHYNICHOYHLS ANOIZMYWILSA e
' rel et BSSED Ip suaISIALIL
o500 BEIOHIA BIBLLOLNKT 0pUD) B
2 crgubedus gl inz p
00'009°6 00'0 OU'DOO0E 0o'009'8E 22081 8dWad |p BudisIaId MYNAWOZ IHAUAID 1340 3NDILS3D 10 353d4% osre
pusLInd aveds 1 o¥ilL
SRLRMWID 3 0I|d o3 eI DRSS 50 BwwaBd BOZ L
)] BSERD ID BuBISIneNt
CjBjooMA BiauueLnid QLo B
Jorauliadus gl ma p
00’0 Jo,0)3] ] 000 BTUSIBAWIG] P BUHEIAGIY anBjweg s Jed puassepuy o] HULKHIB oI S0
0no'a BSEED P SLKHT A0
oraoIuA reuusltryd Bpug; B
reubedur g5 102
o' oo'0 000 [ EZUETWOD 1P GUBISIABIY PUSLIOD aeadg L o40)] L BJOL
ESCED 1) BuBISINBIY
o' GlEIOUA BIRUUSLI OPUDY B
Laeuleduy gib iz 0
oo 000 000 000 eZuByPdlLod |p BUBISIGId FILLN AANIWIVIDOS IHOAY] Hd 35348 0/5YPL
puaLos axds L SHOW]L
ISR} M »od uaAsaE| g0 wwweiBold -1 E4
ST d Ierees QNG F4 ANCISSIN
FuaRnUIwIR vl oRwne U 81BZ ONNY
INDISIASHA 18z ONNY. TR a10LdYD
BLEZ OUUBIIL cuSds| INDZYIUVA SALLINIA3 INOISIATHY SNOIZYNINGHIO COLLL'YWHYH 00t SNOISSIN
ELBT ouus,|op
INOISIAIYd

el ipsi

VNOSHId VTV "AH3S - NMVIYILINID I IRIAVHOONIA "AYIS - INVAN SSHOSIY - NMYHIANID 1HVI4V JHOLLIS - £00000

6i0¢ olzlaias]

353dS

VAILLVZZINYOHO VL1INN H3d "9'3°d INOISIAIHd

BpIBUIBIA] OUBIESIA
Ip SUNWo))

copia informatica per consultazione



e ) GONE ) SIS

SRR Sy Sl &
vipaliodicg il o 5 :
000068 00009 00'000°LC ©0'000'9F e id L | spiigmy » pu0os
T YERES B55ED |p Suoisiasd
DIBODUIA GIBLLBUING OpUdy 8
Jojeubodiy g na 10
00'009'6 00'009 00000 LE 000009 eZUBIdWoo B Buaisisad HHEPBNUI O 0IHOISEIINU AZIARS 50 B0l ejeaL
T YER TS BSEED iy ouesnaad
cigloauA epuuewd OpUG) B
LoipuBadun e ina ip
00'009'6 00'0049 00'000 L5 00'000 9% BZUSedWen Ip euoEned nueuss asads b QG Mol
00° 008" 2 ESSED [P eUISIRauD
oo Cjei0au afeuueumd dpuYy B
LopeuBsdr g ino ip
_ . [P I -PYIH3LINID
o 00009 00'000°L o0'00rs EzuPdwod P UOIBNSX ||| yiN OSHOBINIH - IHESNNS ZIAHSS | ¥3d 3E¥IAI0 353dS 01526
BSSED P Sud|Siaaud
o000 CIFUIUIA BjRLLBUNG Opud) B
Joeuledi 15 o 1o
o0'e 00'o 00'o o0'e Bzuedwod 1P BudisiAs.d YA ATTH JAILOA ¥ALdWHI LESLHi6
BESRO b euDIEIAGId
BUHHETLW P OSILUNE Y| BL0T ONNY
INOISIATH Y BLEZ ONNY, 1130 Q70D
B10Z OULIG,O® OHSdaL (NDIZVIGVA FALLINIIIA INDISIATYY ANGIZVRINONId OIOLL YRHVHDOHD INOISSIN
BL)Z DUUE, 3P
INOESIATIHd

VYNOSH3Ad V11V "AHIS - INMYIHILINIO 3 1DI4vHDOWIA "AHIS - INVINN ISHOSIH - NMYHINID IHV44VY 3HOLLIS - £00000
383dS
VAILYZZINYDHO V1INN H3d "9'3'd ANOISIAIHd

BPIBUIB]A] OUBIESIA
Ip aUNWO))

1ZLP 6L 610Z o1zIoJes]

copia informatica per consultazione



L 00'D Q0000 TL 2.1
00' 000 8L es5e2 |p ovoisiard
OFEIODUIA GIBILIBUMT OpUD) &
L oeubodi g ina i
9E ¥R L1 00'0 QO'DD0ZL 9E' RS ET ezuseduios Ip supisiasd WPudy 1l £0 4 SwoL
000008 L BE5ED IO DUOISIABI
CIEIODUA BrRULLBLNID OpUS) 8
Loieubedis B inz ip
SE¥RGL L [ragt] 00000 ZL BE'YRSER ezusied e n ausisiaasd o asedg b ncH] AERL
BSSED 1P suoisinald
o9'0 BIBOIA BEULBLINIT OPUGYE B
Loreubaciu el ino o
o' o't oe'o 000 e2U0]0du0d P sudisiaad MNIWIDHYSIH 3 1DDYYLIEYY 1L H3d 35348 0Age
00'D0081 e55a0 P gunisiad
e ClE0ILIA BIINIBUNMIT BpUE) &
~opoufiadul g1 i3 i
E'TRSL) oD C0'000ZL 9EVYS EE r2usiedwos Ip qunisiaBid Nvyo31 38348 oL
124200 asads L Ol
IPUGE Bl £0 ewwifold £00Z
HUSWIRUOIUIRIIN @ JpUsd 0z INCISSIN
SuoEnUIR U] OUHLNG L] BLOT ONNY
INDISIAY 8102 ONNY. 7130 0L YD
BLOZ GUUEIE GHadH INDIZYIH VA JALLINIIZA INDISIATHY SNOIZVNINONIQ OTOLLL YWAYHEOHJ INOISSIN
GLOT DuuE,||2p
INCISIATHd

YNOSHId V1TV "AHIS - ITVIHILINID T IDIAvEHDOWIA "AH3S - ANYINN ISHOSIH - NYHIANTD 1Hv3dvY IHOLLIS - £00000
383dS
VAILVZZINYOHO \VL1INN H3d "9'3°d ANOISIAIHd

£2L IP 0Z

610Z o1zpIa83

BPIBUIRJA] OUBIBSIA

Ip SUNWO))

copia informatica per consultazione



IR0 WG 1P SUOTRMING

OHICIAA Sywnsigyd OPUCE B
ey g5 0 10
00'L9L Ve 00'0 00'000°08 1 00' 9L ¥Rl wremeduod |p SuowAesd
ELBYOOZE BS5E2 Ip BuslsiAB
CREIOSLIA S{BUURLNNT OPLLY B
JoyeuBadu @b 2 1p
QU194 PE ow'o 0000005 00 H9L FEL eZUGIOUWOT 1P sutisield SUORIUIN,IIS LEIENT IZIAKS o0 Boid anoL
EL0v 922 - BSERD P BuSiasid

OIBIODUIA SeuveLmd opus) B
Jmaubiedir gl o o

00 L4 e 00'D 0U'000'05 1 00194 ¥gL ezuEEdwos Ip sudsiaed puUeLOd seads 1 Dlop) wep0 |
EL'BYQDES BSSED 1p SudsIAeld
o000 JEOoLA BleuLeLNid apLoy B
Lyeufoduy Bi6 na ip
00 L9LFE oo 00'000'054 O0' 194 ¥R L eZuejedwod Ip eucisneld ILYddFDIGNYH INNATY OD1LSYT00S5 OLNINIHISNI Had 35345 v
HUaLI0D avads | ool
L0 [ZEU Y | LB enD ZIARS )] swwmifiodd -]
HPI)E Oifi ORLID & JUCZNIIE] o INOISSIN
auo
UOIEAUWIR U U U] 6L ONNY
INOISIASY 8182 ONNY.TIad aloudvo
10Z ouus, I GNdel INDIZYILYA IALLIMIZAA INGISIATY INaZYNIWONZa OO LLL VW YYIOUd SNOISSIN
GLOZ ouue,18p
INOISIASHA

IHVLINVYS 3 NMVID0S YNOSHId V11V IZIAHIS - £00000° 100000
383dS
VAILVZZINYDHO VLINN H3d "O'3'd ANOISIAIHd

epIeUIRJA] OUBIETIA
Ip SUNWo))

121 1P¥E 610Z oiZlalas]

copia informatica per consultazione



G10Z ouLe, P

RS e p ﬁ
Oympooup speusmpnyd epuy #
«Oprcackuy wi o p
w00 00'000°1 0o'000-s 00'000'F S2UNIWIO0 1B Suosud
$T'0090'S BEERY 1P GuUAIsiABId
QI BIRULEUNND OpWOY 8
meufadiy g ina ip
00’0 00000 | 00000 'S e vy ezueaduos |p susiaad o ] Joqes ‘ejEin] Z0 UL O )80
PLOO0S essR |p auokwmed
LiEoaU SfELLBLNIT oplioy &
Lopeutiedust g6 ino 1o
o000 00 Q00" L 00'000'S 00'000' BIUAedLL00 Ip ouDIstAsd HULIDT Feedg L 00y L MWL
vZ'000'S B55E0 1P auoIsAed
oo Erefoni sieuleunid opuo) £
LJoreubadiun Bf mo p
oo'e 00°000°L 00'000°S 00000 ¥ ezusiedes 1D suosIAeId YADY ANOIZNIANCO H3d 35345 o8
AU seadsg L ouL
dnoaJ © SUOEEZZ|AHEA MINL 20 oo Z0E0
FHISMGIE, [P @ OONAG) oD BI5IN @ HiIGrUeIEDs DOANHAS 80 INOISSTIY
SUOZNU WP u) ouewne uy OLOZ ONNY
INOISIAZNA 2102 ONNY.T130 010LIdYD
glLoZ ouue, v opedayn INQEZVINYA JAILINIIFO INQISIAIHA FNQIZYNIMONID OTOLIL YHWNVHOO ' INOISSIN

INOISIAIYd
IMVLINVS 3 MVID0S YNOSHI VTIV [ZIAYIS - £00000° 100000
3s3ds
VALLYZZINVDYO JVLINN H3d "D'3'd ANOISIAZHd
epIeUTRA] OURIRSIA
Ip SuUnwo
221 P56 6102 o1ZI2Jas3 .@ U

copia informatica per consultazione



80'862'52 ease? |p auoisinaid
00'g OpOaLA BIBULGLUNID OpUY) B
Lopeutisd Bl ino 10

00'090'Z X : Bz d IZZIN0LNY
oos 0000051 000%0'2L umeduos Ip SUOBINGIT () yNGIZNNA 3 INGIZNALNNYH 3STS - NYID0S 1ZIAH3S 800vL
85" oL L ©S5E7 1P AUDISAMIC
or'e O PO BYBULSLINYG CPUD) B
Lojeubediy g 1na 1o
oo 00'ste 0001 oDo'ssl EZUBB0WICS 1P BUMSAGid FTAID OLVIHYLNOTIOA ODAIdW! O/ESEL
LIPS EEE 5503 |p sUaisihedd
no'g OFRIOINA BleUUBEnd opuo) v
Lojeuboduy &b n2 1B
0000001 - : . S e ¥A"ATTIH SHYMIOWOO YZNI LSISSY
0000009} 00000021 P190WA2 7 AUOSIAAC 3 ¥11310Hd YEVD INOIZNANDD OIZIAHIS OLTWddY M3d 353dS 8/9EL
HuaLEs aads L 3L
Jusrrve 1B Jed pusaag| [ 21] HUURIB0sd 201
0O'rPE IFF ©SSED I BUDISIAed
ORI HELUBUND ODUD) B
SE'968'L JBieuBadui g 3
00 00000 54 00'000 SEF OO (00006 EBZUMBdWo Ir auorsinad opu S sad 8 Poun | @ e, sad Quasdiug 1:] uunnBoId NG L
oo'Pre vy 5502 P ouosaed
EIOoLIA BiBUUGUM OpUD) B
cgoee’} Joreubaduy el na g
o0'0 00'000° G4 U000 SEY 00000 D9E ezuUaladwa? 1P BuoiSInAId fuauad asadg L B | HEOL
00'vb2 vy BESED Ip SUDISIAS
o0 IO SjBULBLINT OpUof 8
S@IER L Joisufaduy il 105 1
on'n 000052 00'000'SEY 00'000 088 BZUMBdWos I sudsiacid YIZNYJNLT H3d 1ZIAHIE ¥S34S BiGZZL
HURLIOD UEadg L SNl
ap(u ee sad @ pauw | 3 BEuRUL) sad puaARIL] [T+] ruweiBoug wl
B @ (008 IO IEIIOR NG L FNOISSIN
BUIRENU W Uy BIMEUNe u| B8LOZ OMNY
INDISIAIYd
BLOZ ONNY. TY3d s AT L o)
HLOZ PUUR,IE CLdel) INGIZVIIYA SALLINIAZE INOISIASYd SNOIZYNINONIT OTOLLLYNWVHOOH FNOISSIN
§LEZ auue |jap
INCISIASHG
VAILYVZZINYODYO \VL1INN H3d "9'3°d ANOISIAIH
L2l 1P 96 6102 012121983 ) ﬂu

copia informatica per consultazione



- crruBadicy b i3 P

0’00051 oa'o 4000022 00°000 9P pzueedwon |p sumsined SYD ILNBIMINDD O/erEl
SE0LLBL2 BEERD 1P Suo|SNeId
o0'e QITIFINA SIRULBLANT OpUO) B
SOjeubaduy B A5 B
0 00000 00'000 (L2 00000952 Tzugieduwos P tussiweld TYIZNILSISSY-QID0S 1IZ2IAHIS YIVIDOSSY 3NOILSID HAd 353dS QO¥EL
NUGLI0D aRads | BroML
B of Jod nuasiaY &0 wunneaford S0T1L
99°29L 4y TS5ED Ip auOEineud
OJBJOoUM BIFULBLINT OPUCY B
SPELEEI Joreubadur g 3 i
00000 2 00'0 00'000 LE 00'000 EE vzugiedwos 1Ip susisiagid Ll 1P oqyosy & pabbos sad uarsaug Ll swweiolg o1ee g
g9'29.2 27 e55E3 Ip SudiSlaeld
IR0aLIA SiEUeuNd Opuc) B
SP'Z/6 6L Lopubedin kb ina g
00'000°2 00'0 {0'000°1E O0'000'SE BZURLEE LK 1P euoIsAId U310 asadg L B0} | @Oy
00000 1 BSEEY 1P Suo|sinead
o0 aJEeIIA areuLBud OpLDY B
Jopeubeduy gl in3 1o
00'0 00'0 00y L 00°000' | szusiadiual |p 2ucisiresd AL ATH INVIZHY MS9E0 3HOAYD ¥ SALLYIZIN [
89':9, 910 BETED IP BUSISIAGLD
oo'e OrEnoUIA SEULBL] OpUD) B
Sb'Z26 61 Lojpuladin el inop
00'000'2 000 00'000'0 00'000'TE pzUBledWoD 1P sUBISIAId IVIZNILSISEY 03 MYID0S INOIZNND H3d 35345 OO5EL
nuaLod seeds L S10UL
w1 30E IUCISN|FER 1P CIydEH @ ARBBoT Jed nuRMEIU i) ruHuIBa1d »OZI
LL'arrosz TSSED |p sudisaaid
oEGIA BrEuUsLMg 0puc) O
LoipuBadiun g6 ina e
00'090°2) 00’576 00001 L2L 90'ELZ Z8L P2usjedwos 1p susisiaesd tusizus 1B Jed guasiaiu £0 Boig oL
1L'0tb'05E TSSED Ip susisiAdd

QJEOMNIA BlRLLEUNIY ODUOy O
Loreubaduy gl s 1o

{0080 2L 00'5P6 GO'0OL LLL 00'SLE TR ezus@dwod |p suolsiasd Busxgo 2vads : S
BUOERUNLE Uy DuaLLng u) 61T ONNY
INDISIATH d 410Z ONNY.TT30 D00
910z Suud,ii opediu INQIZYIMYA FALLINISIA INCISIAIHC IANHZYHINOKIO 0701 Y NWYHOOUJ INCISSIN
B19Z Buuwyep
INOISIAT Hd

IHVLINVS 3 IMTVID0S YNOSHId V11V IZIAH3S - £00000° 100000
353dS
VAILYZZINYDHO VLINN H3d "D'3'd INOISIAIHd

epIRUIR]\ OURIESIA
Ip aunwio))

121 1p 16 6102 01ZI24a53

copia informatica per consultazione



00'128'48 ov'mene
oy :
000802 s.i... a.’l—..’ QUL
66'SEYHEE e5sed I Bueisiaaid
BleauA greuusLmd DpUS) B
oteulisduy el o o
00'D00'G 1 00'000 ') 00'D50 662 00' 050 POE ezualedwn) Ip oumSinesd Biwi of Jad nuasiaul 50 ruWaIBnd apnoL
B6'SET HZE BEsEs I BUREIAEId —
BIRjOMIA BeuEnnd OpUO) B
Jojeubiaduy piff 1o 10
00'D00"61 00'000 1 00 050 662 00'060' +0E BZLUIOCWT i FuRSiaad ualI00 Fwatdsg L aloul el
0005 ESSED b oumisineld
o0 B1I00LIA BrELLB LT DPUC) B
Lopeubsdus il ina i
00'0 00D 00'06 00'08 rzugeduwios |p BUOISIABID FIVHNY VISIOVNEYL TV YZN3QISTH 10 ¥ LINNIAN] NOES
00'002't ESSES I BUOISHAUd
G0 orEfoNIA BEuUELNd OpLDy
Lepeubedus g na ip
o0'0ooL 00’0 00'000't 00'000 ¥ ezugadwos [ sueisiaed MYISO0S [ZIAHIS H3d YA INOIZNLLLS! ¥ 1LNSIHLNOD 0¥l
00000’ Bs5e2 |p BUOISIARIC
oo GIBOUA SIEULBUNID 0pUOT 8
LElevbaduy Bl ina o
00'0 00'0 00000 00000+ ezUEdWOT Ip BUMsIAId ANCHA YA INYAQISD IHOAYA ¥ AAILLYIZIN ot o 4
PISLE Y v55E3 Iy BUCISIneud
500 ORI BIEULELIT OpLy B
AUoENUHWIR U} QMDAUNE U 619Z ONNY
INOISIAINd HL0T ONNY,T130 O0LdYD
3102 OULR e ouadey INDIZYIHVA JALLINIAIT INDISIATHY FNGIZVNINONID Q101U YNNYHDOU INOISSIN
B18T cUua, PP
INOISIAIH
IHV.LINVS 3 TVIO0S YNOSHId V11V IZIAH3S - £00000°100000
3$3dS
VAILLYZZINYDHO .V1INN H3d "9'3°d INOISIAIHd
epIEUIR]A] OURIBTIA
L] L]
Ip aunwioy)
L1 P EE 6102 01ZIDies] ’

copia informatica per consultazione



=~ = e =
sopuliady gl e 9
wo o0s0e 0000't ov'eod Suaduoc B suoryesd ouogeed p ¥ 0 UGG ARG 10 BNOQWSHY ROl |
00000 | esges 18 suosnaId
ojEjeaLA efEUUSUnd OpUDy B
orgubsdus gl 510
00'0 00005 _ D000 L DO'00S BZUBlEdWOD IP e Sinad WeUORnYS) Juebig 1a Bosd #NIOL
00000 L e55E2 Ip sudisiaeld
o1E0UIM BreuLsLnyd opuey B
Joieubadun el o 1o
200 00'005 00'000° L 00005 EZU3ICW0D Ip BUGISIAGIY RUALIOD aeads 1 ojou] Mol
000001 BSSED Ip BuoiSneld
o0a oo gEuueund opUgy B
Leubisdusy g o o
00’0 00’008 ‘0001 ! BzUGRLOT 1P oueISIAIY IHOLVULSINIA WY
% 0o bos IeCLIOT P BLBIS Y3d TIYNOIZNLILS! FUALLYHYD KI ISHOD ¥ INOIZVdID3ALHY o/drL
fuaLod esedy | OHOUL
(IRuoEnye) ueBag 1+] slugbad [ 1+ 15
960 1p # 0 “[{UCTRII# TS 1] FNOISSIN
SUETERLILIR t cisiine w 102 ONNY
INDISIATHA gL8z ONNY. 113 oaldvd
FLAT OULEE ONSTR INDIZYIYYA IALLINIAZA INOISIATHA ANOIZYNINONID OTOLLLYMMYHDOMJ INOISSIH
#LOT ouue,Hap
INDISIAT

INVIAIN ISHOSIH INOIZYZZINYDHO — MYHINID IHY34V OIZIAH3S - L00000°£00000
383dS
VAILLVZZINYDHO VL1INN H3d "9'3°d INOISIAIHd

epIeUTBIA] OURIRSIA
Ip SUNWO))

121 1P 66 6102 OIZ121983

copia informatica per consultazione



SETTORE ATTIVITA’ PRODUTTIVE/POLIZIA MUNICIPALE
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PIANO ESECUTIVO D1 GESTIONE 2019

Prog.N. 1

Settore/centro di responsabilita

Settore attivitd produttive — Polizia Municipale - Notifiche

Responsabile

D.ssa Siciliano Carmela

Denominazione del progetto/obiettivo

Adesione al Bando Regionale di rivitalizzazione
dei centri storici .

Programma della Relazione previsionale e
programmatica cui il progetto/obiettivo ¢
collegato

A6 Attivita economiche e produttive

Arco temporale di durata dell’obiettivo

{ ) Annuale ( ) Biennale 2019/2020 (X ) Triennale 2019/
2021

Risorse umane impiegate :

[struttore direttivo Capo Settore categoria D: 1 unité;
[struttore direttivo categoria D: | unita;

Servizio/centro di costo

Commercio

Tipologia del progetto/obiettivo

O Attivita ordinaria

0 Obiettivi gestionali:
o Sviluppo

® Miglioramento

o Mantenimento

Descrizione del progetto/obiettivo
Miglioramento anno 2019-2020-2021: -

per la presentazione dei progetti .

A seguito dell’emanazione delle linee guida per Pindizione del bando che la Regione Emilia
Romagna pubblichera per I’assegnazione di contributi alle attivita produttive dei Comuni del cratere
, ’ufficio dovra provvedere all’individuazione di aree, vie e n. civici di localizzazione delle attivita i
cui titolari potranno presentare progetti per attingere ai contributi .

Emanatio il bando sara svolta a favore degli esercenti un’attivita di consulenza ed informazioni utili

N. Contatti informativi con titolari di impresa

Indicatori di risultato

N . Predisposizione atti e pubblicazione sul sito di informative; almeno 3

almeno 10

emphﬁcadlrﬁsmmto )

Tam[a[L]4]s [o]x]D

Predisposizione att .

Contatt] informativi
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Settore/centro di .res.ponsabilitz‘l Settore attivitd produttive — Polizia Municipale - Notifiche :

Responsabile D.ssa Siciliano Carmela
L _

Denominazione del progetto/ebiettive Organizzazione della gestione diretta dell’attivita
di centrale amministrativa

Programma della Relazione previsionale e A2 Sicurezza Pubblica

programmatica cui il progetto/obiettiveo ¢

collegato

Arco temporale di durata dell’obiettivo ( ) Annuale ( ) Biennale 2019/2020 ( X ) Triennale
2019/ 2021

Risorse umane impiegate : Istruttore direttivo Capo Settore categoria D: 1 unita;
Istruttore Amministrativo categoria C: 5 unita;

Servizio/centro di costo

Tipologia del progetto/obiettivo Attivitd ordinaria
Obiettivi gestionali:

Sviluppo

® O C 0O

Miglioramento

® Mantenimento

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA’
Mantenimento :
Nel corso dell’anno 2019 si procedera a stipulare la convenzione con Intercent ER per I’affidamento
della gestione dei servizi di notificazione e postalizzazione dei verbali , attualmente ¢ pendente un
ricorso al TAR contro la ditta che ha presentato I’offerta migliore , si & in attesa della decisione
dell’autorita giudiziaria .
Rinnovo dei contratti con la Motorizzazione , Ancitel - Aci/Pra, Ania, Infocamere per I'accesso alle
' banche dati per gli anni 2019-2020-2021
Verbalizzazione S.P.V.

Miglioramento anno 2019 :

Utilizzo dcl nuovo software di gestione per la redazione e notificazione dei verbali .

Si procedera ad istruire iter procedurale per la notificazione dei verbali tramite PEC con firma
digitale .

INDICATORI
N. Atti per I"'adesione alla Convenzione con Intercent ER: almeno 3
Corso di formazione per I'utilizzo del nuovo Software ; almeno 6 ore
Procedure per I'attivazione del sistema di notifica dei verbali tramite PEC. almeno 2
Atti di rinnovo per la stipula dei contratti di accesso alle banche dati. almeno 3
Verbalizzazione c.d.s. almeno 3500
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Adesione alla
Convenzionic con Intercent
LR:

Corso ed utilizzo del nuovo
Softwuare

Procedura per la notifica
dei verbali tramite PEC

Atti di rinnovo per la
stipula dei contratti di
accesso alle banche dati

Attivita di verbalizzazione
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Settore/centro di respnsilits‘a |

Notifiche

Responsabile

D.ssa Siciliano Carmela

Denominazione del progetto/obiettive

Manifestazioni di pubblico spettacolo - Fieree
sagre — Manifestazioni sportive — Video giochi-—
Verifiche anagrafiche -

uProgramma della Relazione previsionale e
programmatica cui il progetto/obiettivo ¢
collegato

A2 Sicurezza pubblica

Arco temporale di durata dell’obiettivo

( )} Annuale ( ) Biennale 2019/2020 (X} Triennale 2019/
2021

Risorse umane impiegate

Istruttore direttivo Capo Settore categoria D | unitd;
Istruttore Amministrativo categoria C: 5 unita;

Servizio/centro di costo

Tipologia del progetto/obiettivo

O Attivita ordinaria
o Obiettivi gestionali:
o Sviluppo

® Miglioramento

® Mantenimento

Mantenimento anni 2019 - 2020 -2021 :

Enti:

vigilanza per gh spettacoli pubblici ;

| Miglioramento anno 2019 :

Descrizione del progetto/obiettivo :

Rispetto dei termini di legge ¢ assolvimento completo delle pratiche di verifica richieste dai vari

Rispetto dei termini per |"effettuazione degli accertamenti anagrafici;
Istruttoria delle pratiche di rilascio delle autorizzazioni per lo svoigimento delle manifestazioni
pubbliche con particolare riguardo a quelle da sottoporre al parere delia Commissione comunale di

Verifica degli adempimenti previsti dalle nuove disposizioni normative in materi di sicurezza delle

manifestazioni pubbliche a carico dei promotori delle iniziative .

Indicatori di attivita :

N. autorizzazioni spettacoli pubblici, fiere,sagre ; almeno 15
N. sedutc Commissione di vigilanza pubblici spettacoli; almeno 1
N. accertamenti anagratici; almeno 300
' N. verifiche, controlli per altri uffici almeno 20
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Lk

rilascio di autorizzazioni

| prcdispo'sizionc delle

X...

pratiche per la verifica

della Commissione di
vigilanza pubblici

spettacoli ;

X

Verifiche piani di

istruttoria delle richieste’

di autorizzazioni per le
manifestazionl  sportive,
sagre ., fiere, spettacol

pubblici;

SICUre774

Accertamenti anagrafici

X

 Verifiche richieste da altr

uftic
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| Settore/centro di respongabilitﬁ Settore attivitd produttive — Polizia Municipale - Notifiche

| Responsabile D.ssa Siciliano Carmela

Deneminazione del progetto/obiettivo Controllo e vigilanza del territorio

Programma della Relazione previsionale e A2 Sicurezza Pubblica

programmatica cui il progetto/obiettivo &

collegato

Arco temporale di durata dell’obiettivo { ) Annuale ( ) Biennale 2019/2020 (X ) Triennale 2019/
2021

Risorse umane impiegate: Istruttore direttivo Capo Settore categoria D: | unita;
Istruttore Amministrative categoria C: 5 unita;

Servizio/centro di costo Polizia stradale

Descrizione Obiettivo Servizio in centro abitato di rilevazione velocita

veicolare con 1 dispositivi: Box prevelox
Controlli regolariti dei contratti di assicurazione
¢ revisione dei veicoli con Targasystem:

Tipologia del progetto/obiettive O Attivita ordinaria

0 Obiettivi gestionali:
o Sviluppo

0 Miglicramento

@ Mantenimento

Descrizione del progetto/obiettivo :

Mantenimento anni 2019 — 2020 -2021 :

Effettuazione di servizi giornalieri di controllo e pattugliamento stradale per la verifica
dell’ottemperanza alle disposizioni normative del CdS , con particolare riguardo al possesso dei
documenti di guida . dell’assicurazione ¢ della revisione del veicolo con utilizzo della
strumentazione denominata * targa sistem “ e controllo della velocita con strumentazione:

' Velomatic.

Indicatori di risultato :

N. di servizi effettuati; almeno 300
N . di verbali redatti ; almeno 400
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Settore/centro di responsabilita

Settore attivita produttive - Polizia Municipale - Notifiche

Responsabile

D.ssa Siciliano Carmela

Denominazione del progetto/obiettivo

Programma della Relazione previsionale e
programmatica cui il progetto/obiettivo ¢
collegato

A2 Protezione Civile

Arco temporale di durata dell’obiettivo

{ ) Annuale { ) Biennale 2019/2020 (X ) Triennale 2019/
2021

Risorse umane impiegate:

Istruttore direttive Capo Settore categoria D: 1 unita;
Istruttore direttive categoria D: 1 unitd;
[struttore Amministrativo categoria C: 5 unitd;

Servizio /centro di costo

Protezione civile

Fasi del progetto/obiettivo

Verifica degli adempimenti.

[
Tipologia del progetto/obiettivo

Attivita ordinaria

O Obicttivi gestionali:
o Sviluppo
Miglioramento

Mantenimento

Descrizione dell’attivita ;
Mantenimento anni 2019- 2020 - 2021 ;

Fsercitazione dt Protezione Civile

Gestione della Convenzione di Protezione Civile con i Comuni dell’ Alto Ferrarese .
| Redazione atti per I'approvazione del Piano di Protezione Civile

Indicatori di risultato :

n. atti per I’adozione del Piano
Esercitazione

N. incontri con Responsabili di Protezione civile degli altri Comuni dell’ Alto Ferrarese  almeno 10

almeno 2
almeno 1

! S

1 Incontri con Responsabili XIXIX XX XX XX X[ XX
di Protezione civile Alto
Ferrarese
2 Atti per I’adozione del X
Piano
J_3 Esercitazione X
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i

responsabilita

Settore/centro di

Settore attivita produttive - Polizia Municipale - Notifiche

Responsabile

D.ssa Siciliano Carmela

Denominazione del progetto/obiettivo

Sportello Unico — Attivitd ordinaria

collegato

Programma della Relazione previsionale e
programmatica cui il progetto/obiettivo &

A6 Attivita economiche e produttive

* Arco temporale di durata dell’obiettivo

( ¥ Annuale ( ) Biennale 2019/2020 ( ) Triennale 2019/
2021

Risorse umane impiegate :

Istruttore direttivo Capo Settore categoria Dt 1 unit;
Istruttore direttivo categoria D: 1 unité;

Servizio/centro di costo

Tipologia del progetto/obiettivo

O Attivitd ordinaria

o Obiettivi gestionali:
o Sviluppo

® Miglioramento

® Mantenimento

: Descrizione dell attivita:
Mantcnimento anno 2019- 2020-2021:
Gestione ordinaria delle pratiche

Miglioramento : anno 2019
Variante al PRG

N. Pratiche gestite
N. atti di variante

Indicatori di risultato

almeno 120
almeno 10

Variante

Ufficio tecnico

Pratiche gestitc
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Settore/centro di responsabilita Settore attivitd produttive — Polizia Municipale - Notifiche

Responsai;i_l_é D.ssa Siciliano Carmela

Denominazione del progetto/obiettivo “Guida in sicurezza *

Programma della Relazione previsionale e A2 Sicurezza pubb]ica

programmatica cui il progetto/obicttivo ¢

collegato

Arco temporale di durata dell’obiettivo ( Y Annuale ( } Biennale 20192020 (X ) Triennale 2019/
2021

Risorsc umane impiegate: [struttore direttivo Capo Settore categoria D: 1 uniti;
[struttore Amministrativo categoria C: 5 unita;
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| Servizio/centro di costo

i

 Tipologia del progetto/obiettivo O Attivita ordinaria

O Obiettivi gestionali:
o Sviluppo

® Miglioramento

® Mantenimento

Descrizione del progetto/obiettivo

Miglioramento anno 2019 :

“Guida in sicurezza" & un progetio destinato alle scuole del territorio del Comune di Vigarano Mainarda , dalle materne
{anche le private ) sino alle scuole medie , in collaborazione con il personale docente delle scucle ed il personale del 118 .
Con quest’ultimo ¢ previsto un intervento riservato solo agli alunni delle scuole medie,

[l progetto prevede la diffusione delle regole previste dal CdS per circolare sia come pedoni che come conducenti di
velocipedi in sicurezza, Per gli alunni della scuola media si provvedera ad impartire loro nozioni di pronto soccorso .

A conclusione del progetto verra distribuito ai genitori dei bambini un adesivo , ideato e personalizzato dagli operatori
della Polizia Locale di Vigarano . per sensibilizzarli sul rispetto delle norme contenute dal CdS ,da mantenere nel veicolo.

Per le scuole materne.
Presentazionc di un video e di slide .con informazioni sulle regole da rispettare per viaggiare sicuri all’interno
dell’abitacele dei veicoli.

Per le scuole elementari.:
Proiezione di video ¢ slide sulla regolare funzionalita del velocipede ¢ sulle misure da adoftare quando si circola in strada.

Per le scuolc medie:
Nozioni di Pronto seccorso : come agire in caso di sinistro .

Indicatori di risultato

N. incontri con operatori ed enti coinvolti ; almeno 3
N. lezioni in classe; almeno 7
N. attivita di distribuzione di gadget “guida in sicurezza™,

1 Incontri con operatori ed LR
entl coinvolti
2 Effettuazione lezioni in XX
L classe
3 attivita di distribuzione di X|x
gadget “guida in
sicurezza’.
L
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ttore/centro di responsabilita

Settore attivita produttive — Polizia Municipale -

_ Notifiche
Responsabile D.ssa Siciliano Carmela
Denominazione del progettofbbiettivo ATTIVITA’ PRODUTTIVE
Programma della Relazione previsionale e A6 Attivita economiche e produttive h
programmatica cui il progetto/obiettivo é
collegato o
Arco temporale di durata dell’obicttivo (X ) Annuale ( ) Biennale 2019/2020 ( ) Triennale 2019/
2021
Servizio/centro di costo
Tipologia del progetto/obiettivo O Attivita ordinaria

0 Obiettivi gestionali:
a Sviluppo
o Miglioramento

& Mantenimento

Risorse umane impiegate : [struttore direttivo Capo Settore categoria [): 1 unita;
Istruttore direttivo categoria D: 1 unita;
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DESCRIZIONE DEIL PROGETTO

- Mantenimento anno 2019 :
Realizzazione atii per n. 1 bando di gara ad oggerto fa concessione di contributt a favore delle attivit produttivo-commerciali del territorio per la
promozione di predotti tipici locaii e di valorizzazione def territorio (schema bapdo di assegnazione coniribuli):

il servizio suap provvedera alla assegnazione ed erogazione di contributi secondo i principi e criteri di minima, di seguito indicati &
che saranno previsti nei bando da adottare con preventivo provwedimento di determinazione:

OBBIETTWO: CONCESSIONE D! CONTRIBUTI ORDINARI A SOSTEGNCG DELLE ATTIVITA' ECONOMICHE VIGARANES!
ART. 1 FINALITA' E DESTINATAR!

L'amministrazione comunale di Vigarano Mamnarda ha previsto Ferogazione di contributi  ordinari per iniziative di
valorizzazione delle attivita economiche e dei prodotti tipici locali svolte nel’anno 2018 e sostenute da associazioni  aventi finalita
di promozione delle attivitd economiche/commerciali del territorio comunale efo delle tipicita locali, che siano regolamente e
formalmente costituite, prive di scopo di lucro, ed  iscritte al'albo comunale previsto con D.C.C. nr, 59 de! 19.12.2016
ART .2 INTERVENT! AMMISSIBIL!

Sono ammessi gli eventi di promozione delie attivitd economiche vigaranesi e/o dei sui prodotti tipici, che siano:
- iniziative pubbliche gratuite di animazione, intrattenimento ed aggregazione in plazze, strade, parchi & luoghi pubbiici di

Vigarano Mainarda;

- promozioni del terrtorio vigaranese, delie sue attivita efo delle produzioni tipiche;
Gli eventi dovranno svolgersi nell'anno 2012 ad eccezione delie iniziative natalizie che potranno protrarsi sino al 7.1.2020.
Non sono ammesse a finanziamento le iniziative per le quali:
- sono stati richiesti efo ottenuti altri contributi pubblict;
- le attivita siano svolte a fini di lucro e/o a titolo imprenditoriale;
- non sia stato concesso, prima de! loro svolgimento, # patrocinio dell Amministrazione Comunale;
- non siano rispettate le condizioni di cut al presente bando;
Le iniziative che prevedono la somministrazione di alimenti efo bevande sonc ammesse nel solo caso in cul siano completamente
gratuite per i fruitori, nonché accessorie e marginali rispetto alla finalita della singola iniziativa richiesta a contributo.
Sono ammesse iniziative svolte in collaborazione con aitre associazioni efo soggetti non aventi scopo di lucro sul territorio comunale.
L'I'VA & ammissibile qualora la stessa non possa essere oggetto di compensazione.
ART.3: SEDE iNIZIATIVA
Le iniziative dovranno svolgersi sul termitorio comunale a favore della cittadinanza vigaranese. Sono finanziate anche le iniziative
pubbliche di promozione e valorizzazione dei prodotti tipici vigaranest che si svolgono fuort dal territerio comunale, nei soli casi i cui
Amministrazione Comunale vi abbia preventivamente e fomalmente aderito;
ART.4 RISORSE DISPONIBIL!
Le risorse disponibili per il presente bando, a carico det bilancio comunale, ammontano ad € 77777727,
ART. 5: DOMANDA D! AMMISSIONE Termini di presentazione
Entro 15 giormi dalla pubblicazione dell' awviso della adozione del bando ed al fine della ammissione al contributo, le associazion
interessate dovianno inolivare  al Comune di Vigarano Mainarda istanza di cui alla modulistica predisposta dal servizio comunale
competente, debitamente compilata e sottoscritta. L'istanza dovra  contenere relazione delle singole iniziative programmate ed |
relativi preventivi di spesa; per e iniziative gia concluse all'atto della presentazione delfa domanda di ammissione dovranno altres
essere prodotte anche copie dele relative fatture 0 di  documenti fiscalmente regolar, attestanti fe spese puntualmente
s0stenute;
| documenti di spesa presentati devono essere conformi a quanto previsto dal successivo art. 7,
6. AMMISSIONE E ASSEGNAZIONE
Entre 20 giorni successivi all'ultimo giormo utile per la presentazione delle domande di  contributo, i servizio attivita produttive
proyvedera alla verifica della ammissibiita delle stesse secondo i presenti critert e, con provvedimento di determinazione, assegnera
i contributi at singoli richiedenti, nefla percentuale massima de! 70% delle spese ammesse, con il limits di 77?777 complessivi a
carico del bitancio comunale.
In caso di ricevimento di piuralita di domande, il contributo verra proporzionalmente ripattito a tutte fe associazioni che risuftano
avere i requisiti del bando;
L'effettiva erogazione dei contribut avverra successivamente alla presentazione della rendicontazione.
Art 7 RENDICDNTAZIONE iNIZIATWE - DOMANDA DI LIQUIDAZIONE
Entro il dovra pervenire al Comune di Vigarano Mainarda richiesta di liquidazioni del contributo ¢on idonea
rendicontazione delle iniziative sostenute, debitamente compilata, sottoscritta e corredata in particolare oi;
- relazione dell'attivita svolta e risultati conseguiti
- copia di fatiure, ricevute o altrt documenti di spesa fiscalmente validi emessi in data non anteriore all'1.1.2019 e non
successiva al 31.12.2019, ad eccezione della docurmentazione di spesa per iniziative natalizie che non potra essere di
data successiva al 6.1.2020,
- distinta delle spese sostenute per ogni singola iniziative
- copia di documento d'identita del richiedente
Non sono ammessi documenti generici che non identifiching autore della spesa. | destinatari dei documenti attestant! le spese
sostenute devono corrispendere ai beneficiari det contributt comunali,
Per i soli costi sostenuti per fornitura di utenze di luce, acqua, gas o smaltimento de: rifiutt, o servizi pubblici in genere & possibile, in
Art. 8§ EROGAZIONE CONTRIBUTD
Verificata |a regolaritd dellistanza & liquidazione e della reiativa rendicontazione, il servizio attivitd produftive provvedera aila
adozione dell'atto di determinazione per ferogazione dei contributi dovuti, tenute conto che in caso di:
- rendicontazione complessivamente inferiore rispetto al progetto inizialmente ammesso, il contribute comunale da ercgare
sara proporzionalmente ridotto;
- rendicontazione finale di importo superiore rispetto al progetto ammesse, non sara oggetto di maggiorazione di contributo
inizialmente assegnato.

L'erogazione del contributo & sospesa nel ¢asoe in cui FAssociazione beneficiaria:
- risulli debitrice del Comune, a qualsias titala, fino a che it debito non sard saldato. Sara fatta comunque salva la possibilita
di compensare il debito con i beneficio concesso;
- non §ia in regola con adempimento degli obblighi fiscali e contributivi previsti per legge, fino alfassolvimento degli
obblighi stessi))
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-

Indicatori di risultato

| NLAtt per la definizione del bando di assegnazione contributi almeno 3
N.lIstrutterie pratiche presentale per I'accesso ai contributi e atti di determinazione dei contributi da erogare almeno |

Nr. Azioni/fasi "1 Altri settori TEMPISTECA DI RIFERIMENTO
G F M A M €] l. ASION
1 "“"";'m per la definizione N x[ x[ X
| del bando di

¢ assegnazione contributi

I3

Istruttorie pratiche XN X X1 X
presentate per l'accesso
ai contributi e
determinazione del
contributi
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Settore/centro di responsabilita Settore attivita produttive — Polizia Municipale - Notifiche
Responsahile D.ssa Siciliano Carmela
Denominazione del progetto/obiettivo REGISTRO TRATTAMENTO PRIVACY
| Programma della Relazione previsionale e programmatica A2 Sicurezza Pubblica
i cui il progetto/obiettivo £ collegato
{ Arco temporale di durata dell’obiettivo { } Annuale ( )} Biennale 2019/2020 (X } Triennale 2019/
2021
Risorse umane impiegate: Istruttore direttivo Capo Settore categoria D: | unita;
Istruttore direttivo categoria D 1 unita;
[struttore Amministrativo categoria C: 5 unita;
Messo notificatore : 1 unitd.
Descrizione del Progetto Adeguamento alle nuove disposizioni sul ratiamento dei dati
personali
Servizio/centro di costo
Tipologia del progetto/obietiivo [J  Allivita ordinaria
0 Ohbicttivi gestionali:
O  Sviluppo
® Miglioramento
®  Manlenimento

Descrizione del progetto :

Miglioramento anno 2019 :

L.’adozione delle nuove disposizioni europee (Regolamento UE 2016 /679 ) in materia di
trattamento dati impone ai detentori degli stessi , comprese le pubbliche amministraztoni,
I"applicazione di una scrie di adempimenti ed obblighi per la protezione dei dati personali delle
« personc fisiche .

Le disposizioni del Garante dovranno quindi adeguarsi a tale normativa europea.

Si procedera ad individuare i trattamenti e procedimenti di competenza da inserire nel registro
obbligatorio del trattamento privacy

Mantenimento anni 2020 — 2021
Nel corso degli annj 2020 € 2021 sara obbligatorio I’aggiornamento del Registro trattamenti

| privacy

Indicatori di risultato

N . trattamenti e procedimenti individuati almeno 40

- - i ..:Ia':.a. T /]
1 Individuazione dei rattamenti © Tulli 1 settori X [X X
procedimenti
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Settore/centro di responsabilita

ey

Settare attivita prouive”— PollziMnicipa]e - Notifiche

Responsabile

D.ssa Siciliano Carmela

Denominazionc del ﬁmgctfﬁ?&hicttivo

Attivita di notificazione

Programma della Relazione previsionale e
programmatica cui il progetto/obiettivo ¢
collegato

A2 sicurezza pubblica

Arco temporale di durata dell’obiettivo

{ ) Annuale ( ) Biennale 2019/2020 (X) Triennale 2019/
2021

Risorse umane impiegate :

Istruttore direttive Capo Seitore categoria I): 1 unita;
Istruttore Amministrativo categoria C: 5 unita;
Messo notificatore : | unita

Servizio/centro i costo

Denominaziane attivita

Notificazione atti

Tipalagia del pmééi't'ofobiettivo

Attivita ordinaria
Obiettivi gestionali:
Sviluppo

Miglioramento

® O O O O

Mantenimento

Descrizione attivita
Mantcnimento anni 2019-2020-2021 :

L attivita consiste nclla notificazione degli atti interni e quelli provenienti dagli altri entri;
pubblicazione deliberc ed atti provenienti da Amministrazioni ed Enti ;

rnisstoni esterne n altri Camuni della provincia per consegna materiale o recupero .

Gestione pubblicazione sull’albo pretorio on line: I"operatore gestira on line la pubblicazione degli atti,
delibere ¢ provvedimenti che per legge dovranno essere pubblicati sull’albo pretorio on line.

N. atti pubblicati:

Indicatori di risultato

almeno 1000

N. atti nottlcati: almeno 600
N. missioni esterne almeno 40
] i Notificazioni atti ] XXX | X[ X[IXIXIX|IXIX|X|X
2 Pubblicazioni atti XXX X[ XXX XX X|x]x
3 . Missioni esterne B XIX[X[XIXIXIXIX|IX| XXX
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Settore/centro di responsabilité

Settore attivita pmduw— Polizia Municipale - Notifiche

Responsabile

[.ssa Siciliano Carmela

Denominazione del progetto/obiettivo

Adempimenti  per  attuazione  della  normativa

anticorruzione e trasparenza.

Programma della Relazione previsionale e
programmatica cui il progetto/obiettivo & collegato

A2 Sjeurezza pubblica

Arco temporale di durata dell’obiettivo

( ) Annuale ( ) Biennale 2019/2020 (X ) Triennale 2019/
2021

Risorse umane impiegate ;

Istruttore direttivo Capo Settore categoria I 1 unité;

[struttore direttivo categoria D: 1 unita;
Istruttore Amministrativo categoria C: 5 unita;
Messo notificatore 1 unita.
Rervizio/centro di costo
Tipologia del progetto/obiettivo O  Attivita ordinaria
00 Obiettivi gestionali:
O  Sviluppo
O  Miglioramento
®  Mantenimento

Deserizione dell attivita
Mantenimento anno 2019-2020-2021

Adempimenti per |" attuazione della normativa anticorruzione, trasparenza e eodice di comportamento.
Controlli @ monitoraggio sulla conformita degli atti alla normativa anticorruzione ¢ trasparenza
Rispetto dei termini per I’'adempimento delle misure di prevenzione del piano triennale comunale anticorruzione

N. adempimenti ;

N. Relazione prevista dal piano anticorruzione .

Indicatori di risultato

N. Controlli & monitoraggio sulla conformita degli atti ;

almeno 0
almeno 5
almeno |

4

Adempimenti atti

controlli ¢ menitoraggio
sulla eonformita degli atti

Relazione
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Comune di

Vigarano Mainarda

PREVISIONE P.E.G. PER UNITA' ORGANIZZATIVA

Esercizio 2019

5di30

ENTRATE
000002 - SETTORE COMMERCIO - ATTIVITA' PRODUTTIVE - POLIZIA MUNICIPALE
PREVISIONI
TITOLO dell'anne 2019
TIPOLOGIA DENOMINAZIONE PREVISION) DEFINITIVE VARIAZIONI rispetto ailanno 2610
CAPITOLO DELL'ANNO 2813 PREVISIONI
ANNO 2815 in aumento In dimlnuzione
TITOLO 2 Trasferiment] cerventi
28181 Tipologia 181; Trasferiment! corventl da Amminiatrazieni pubhiiche
180/0 CONTRIBUTO DELLA REGIOKE PER INIZIATIVE PROMOZIONALI E : iene di competenze 0,00 0.00 .00 0,00
COMMERCIALI v F
previsicne di cassa 0,00
23010 CONTRIBUTI DELLA REGIONE PER INTERVENTI D PROTEZIONE previsione di competenza 9.150,00 10.000,00 850,00 0,00
CIVILE SISMA
previsiene di cassa 10.000,00
Tipoiogia 101: Trasferimenti corrent! da Amministrazioni pubbliche
Totale previsions di 9.150,88 14.800,48 850,00 0,00
previsione di cassa 10.008,00 .
20000 Totale TITOLO 2 Yrasferimentl corrent . provisione di compatenza - 9.160,00 - 10.000,00 850,00 S B
- IR . . peavisions di cassa S - 10,000,00 : SR
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Esercizio 2019 6di 30

Comune di
Vigarano Mainarda

PREVISIONE P.E.G. PER UNITA' ORGANIZZATIVA
ENTRATE
000002 - SETTORE COMMERCIO - ATTIVITA' PRODUTTIVE - POLIZIA MUNICIPALE

PREVISION]
TITOLD p {ONI DEF deilanno 2019
TIPOLOGIA DENOMINAZIONE NG o8 VARIAZIONI rispetto aftanno 2818
CAPITOLO PREVISIONI
ANND 2819 in aumento in diminuzlong
TITOLO 3 Entrate extratributarie
38180 Tipologie 180; Vendita di beni e aervizi & proventi derivant] daila geetione dei bani
27140 PROVENT| GESTIONE SPORTELLO UNICQ previsione di competenza 2.000,00 3.008 88 1.000,00 0.00
pravisione di cassa 3.000,88
Tipologia 188: Vendita di benl & servizi e prevent! derivanti dalla
Totale geetione dei beni previsione di 2.888,08 3.000.040 1.888,00 0,88
pravisione dl cassa 3.888,00
38288 Tipologia 208: Proventi derivanti dail'attiviti dl contreiie e repressione delle irregolariti s degli illeciti
SANZIONI AMMINISTRATIVE PER VIOLAZION! D! REGOLAMENTI - .
270110 NORME DI LEGGE ECC. previsione di competenza S00.00 S00,08 080 0,00
previsione di casss S80.80
SANZION! AMMINISTRATIVE DA DESTINARE AL MIGLIORAMENTO E . .
270/28 POTENZIAMENTO DELLE STRUTTURE E ACQUISTO ATTREZZ. previsione di competenza 23.000,00 400.080,00 168.000,00 0,88
previsione di casse 682.426,37
278130 wmmw_mwmm_wm INNOSSERVANZA NORME E REGDLAMENTI(RUCL!E 1 icione di competenza 1.820.800,00 1.400.000,08 0,00 420.000,00
previsione di casse 2.560.855,19
Tipelogia 288: Prevent] derivanli dal{’attivita di conirollo @ repressiens
Totale delis irregelaritd e dogli IHeciti previsione di 2.054.508,88 1.808.500,00 166.800,.88 428.088.00
previalone di caasa 3.243.821,56
30000 Totale TITOLO3 - Entrate extratribiutare . . o pravisions di competenza 2.056.500,00 1.803.500,00 16700000 - - - 420.000,00
T o : : : : : - " previsione di cassa ) B : 3.248.821.66 : - . _ C :
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Comune di
Vigarano Mainarda

PREVISIONE P.E.G. PER UNITA' ORGANIZZATIVA

Essrcizio 2012

7di20

ENTRATE
000002 - SETTORE COMMERCIO - ATTIVITA' PRODUTTIVE - POLIZIA MUNICIPALE
PREVISIDNI
TITOLO P deii'anne 2019
TIPOLOGA DENOMINAZIONE R CANNG 20ta VARIAZIONI rispatto all'anne 2010
CAPITOLO PREVISIONI
ANND 2019 In aumente in dimlnuziene
TITOLO 4 Entrate In cento capitale
40200 Tipologia 200: Centributi agii Investiment
51140 CONTRIBUTO REGIONALE LR, 41/97 previsione di competenza 0,00 0,00 .00 0,00
previsione di cassa 0,00
Totale Tipoiogia 200: Contributl agll Investimenti previslene di 0,00 0,00 0,00 0,00
pravisiene dl cassa 0,00
40000 Totale TIMOLO 4 Entrate in conto capitsle . ﬁ!—ugn_g 8,00 600 - 8,00 6,00
] SETTORE COMMERCIO - ATTIVITA' o S . S e L et e R
. Totals UO 000002 - MUNICPALE - .. - .. pravisions di competenzs . . 106868000 - - 1.613.60000 - teTAB000. - - 420.000,00
: S ; * pravisione di cassa - C s 3.256.821,8¢ P P o
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Esercizio 2019 6di127

Comune di
Vigarano Mainarda

PREVISIONE P.E.G. PER UNITA’ ORGANIZZATIVA
SPESE
000002 - SETTORE COMMERCIO - ATTIVITA’ PRODUTTIVE - POLIZIA MUNICIPALE

PREYISION!
del'anno 2019
MISSIONE,PROGRAMMA,TITOLG PREVISION! DEFINMMVE VARIAZIONI riapetto al'snno 2018
oA o OENOMINAZIONE DELL'ANND 2018 PREVISIDNI
AKHND 2018 {n aumenio in diminuziona
MISSIONE a3 Ordine pubblico e alctmazs
os01 Programma 4] Polizla locale B amministrativa
Tholo 1 Spesecorrentd
48040 SPESE PER iL VESTIAR| Di SERVIZIO AL PERSONALE previsiane di compatenza 5 500,08 7.342,00 1.842,00 0,08
a ptd gid impegnata” 1.683,00
a fondo pluriennate vincolato 0,00
previsions o ca5sd 10.680,55
SPESE Di MANTENIMENTD E D FUNZIONAMENT S DEGLI UFFIC! o]} L
290/0 POLIZIA MUNICIPALE pravisione dl compaienza 108.286,62 182.700,00 0,08 556862
o Ui gid fmpegnato” 23.102.00
a fonda plutanmals vincolate 2,60
previsiene di cassa 143.454,39
QUOTA SPESE FINANZIATE CON | PROVENTI DELLE SANZION| DEL . "
4 1] o
9140 SODICE DELLA STRADA pravisione di competenza 0,08 0.00 00 00
o cuf gi impegnata”
a fonde plurfennatea vincolalo 0.60
previsione dl cassa )
c
4930 QLUIOTA SANZIONI SPETTANTE ALLA PROVINCIA previsiong di cornpatenza 35.000,00 35.000.00 .00 0,00 m
of CLY gid impegnate” N
g fondo piuriennala vincolato 0.00 m
prevdgions di tassd 35.000.00 w
0
SPESE PER IL PARCCO VEICOU IN DOTAZIONE Al SERYIZI DI - "
50040 POLIZIA MUNICIPALE previsiong di cempeienza #4.060,00 30.050.00 23.990.00 0,00 m
o cui gid impagnato’ o
7 fonds plunannalz wincolale a.00 o
previsiang Oi cagss 31.2334.20 Q
Totala TRt 1 Speae corrents previsione di compatenza 154 848 62 175.002,00 25.932,00 5.506,62 o
o Gui gid Impegnata” 24 765,00 w
a fondo plurignnate vincoito =
provisione di cassa 220.478,14 o
Totale Programma o1 Polizia iacale & amministrativa provisicne di cemperenza 15484662 175.062,00 25 §32,00 5. 566,62 [—
of ewi gid impagnalto” 24.785,00 [—
a forrdy plutiermale vincokate P
previsioné di cassa 220.478,14
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Esercizic 2019 7di127

Comune di
Vigarano Mainarda

PREVISIONE P.E.G. PER UNITA' ORGANIZZATIVA
SPESE
000002 - SETTORE COMMERCIO - ATTIVITA' PRODUTTIVE - POLIZIA MUNICIPALE

PREVISIONI
dell'annc 2019
MISSIONE, PROGRAMMA,TITOLO PREVISIONI DEFINITIVE VARIAZIONI rispetto al'anno 2019
CAPITOLG DENOMINAZIONE DELL'ANNO 2018 PREVISIONI
ANNO 2019 In samento In diminuzionea
o — e s |
feevisions di competente 1400882 118.008,00 26.832.,00 5.506,82
o wrl gkt ipugnalo* M.T98.00
& fondo pluriennale vincoisio
provisions di cases 220478, 44

copia informatica per consultazione



R Esercizio 2019 84127
Comune di
- L]
Vigarano Mainarda
PREVISIONE P.E.G. PER UNITA' ORGANIZZATIVA
SPESE
000002 - SETTORE COMMERCIO - ATTIVITA' PRODUTTIVE - POLIZIA MUNICIPALE
PREVISIONI
dall'anne 2519
MISSIONE PROGRAMMA TITOLOD PREVISIQONI DEFNITIVE !
CAPITOLO DENOMINAZIONE DELL'ANNO 201e PREVISION! YARIAZION) riapene oifanne 2910
ANNQ Z(n g In aumento In diminuzione
MISSIONE 11 Soccorsoe civile
1101 Programma ] Sislema di protazione elvile
Thele 1 Speas cerrentl
49210 SPESE SERVIZIC PROTEZIONE GIVILE - SISMA pravisicne di competenza 45.000,00 20.000,00 &.00 25.000,00
i cui gia impegnato”
a fango plunisnnala vincolals 0.00
previsione di cassa 29.083.47
Totale Titcle 1 Spese correnti previsione di competenza 45,0000 20.000.00 0,00 25.000.00
off enf gid impegnare”’
a fondo plurtannala wincolato
crevisiena di cassa _ 26083 57
Totals Programma 01 Sistema dl proiezlene clvile praviziene di cempatenza d5.000,00 20.000,00 8,00 25.000.00
of cui i impsgnata”
2 fondo plunannala vincolato
pravisiona di cassa 29.083.87
[~ Towke MESSIONE 11 Foocoma Ve provisions i sompetenta 45.000,00 20.000,00 .00 5.000,00
of sl gk Smpagnsic*
A fordic pluckiemaly vinoolsto
provisions & ceses 200387
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E ] Esercizio 2019 g di 127
Comune di
- L]
Vigarano Mainarda
PREVISIONE P.E.G. PER UNITA’' ORGANIZZATIVA
SPESE
000002 - SETTORE COMMERCIO - ATTIVITA' PRODUTTIVE - POLIZIA MUNICIPALE
PREVISIONI
deil'anne 201%
MISSIONE . PROGRAMMA, TITOLO PRE VISIONI DEFINITIVE VARIAZ - 2019
CAPITOLO DENOMINAZIONE DELL/ANND 201e PREVISIONI 1OM) rispetio atanng
ANND 2018 In aumento In diminuzlene
MISSIONE 14 Svilupp leo s peditivitd
1401 Programma m Irnch la, & PMI e Artlgl
Titele 2 Speae In cente capltale
22085/0 CONTRIBUT! AGLI ARTIGIANI previsions di cempeatanza Q,00 0,00 0,00 0,00
of ewi gid impegnata”
2 fondo plufiennale vincoialo 0.00
previsions di cassa
22090/0 TRASFERIMENTO Al COMMERCIANT| previsiona di epmpatenza 0,00 Q.00 0,00 0,00
i auf gid impegnaio”
a fando pluriennale vincolato 7.00
pravisione di cassa
Totale Tltclo 2 gpesn in cenle capltale pravisior di compelenza 0,00 0,00 0,00 0.00
o cui GRE Impegnato”
a fondo plunennale vincolato
— previsione di casss 0,00
Totale Programma L1 Incustrin, & PMI e Artlg previsione di compatanza 0,00 0,00 Q,00 0,00
di eui gid impegnata”
2 fondo plurennale vincolate
pravisione di casas 0.00
1402 Programma 02 c Ghe - ratl diatr - tukela dei
Titele 1 Spase coment|
1695/0 SPESE PER LA VERIFICA DE| PESI E DELLE MISURE previsiona di epmpatanza 0,00 0,00 0,00 0,00
i il gid impegnalto™
4 fondo pluniennals vincolato 0,00
pravisione di cassa
17000 INIZIATIVE E INTERVENT| NEL SETTDRE PRODUTTIVO pravisione di compelenza 18.800,00 22.000.00 3.200,00 0,00
of ewi gid impegnato”
a fondo plurennale vincolale 0,00
previsione di cassa 36.534 29
170140 SPESE PER IL SETTORE COMMERCIALE ED ARTIGIANALE pravisigna di compatenza Q.00 0,00 Q.00 0,00
ol cwf gid impagnaio®
a fando pliriennala vincolato 0200
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Esercizio 2019 10di 127

Comune di
Vigarano Mainarda

PREVISIONE P.E.G. PER UNITA' ORGANIZZATIVA
SPESE
000002 - SETTORE COMMERCIO - ATTIVITA' PRODUTTIVE - POLIZIA MUNICIPALE

PREVISIONI
dell'anne 2019
MISSIONE,PROGRAMMA, TITOLG PREVISICHL DEFINITIVE VARIAZIONI rin e all'anne 2018
CAPTOLD DENOMINAZIONE DELLANNG 2018 PREVISIDNI pot
ANND 2019 in surmants In diminuzions
previsiana di cassa
1702/0 GESTIONE SPORTELLO UNICO previsiona di compatenza 2.000,00 2.000,00 0.00 0.00
di cul gia impeagnate*
4 fohdo plunannala wincolato 0.00
previsiana di cassa 2.000,00
1705/0 FUNZIONAMENT O DI COMMISSIONI COMUNAL pravisiana di competenzs 500,00 500,00 0,00 .00
oi cwi gid impegnate”
4 fonhdo plunennale wvincolato 0.00
previsisne di cassa 500,00
Totale THolo 1 Spess correnti pravisiana di compatenza 21.300,00 24.500,00 3.200,00 0,00
oi cwi gid impegnate”
a fondo pluriennale vincolaro
previsians di cassa 41.034.29
Totale Programma [i7] Commercle - retl distributive - utela del consumator] previsiana di compatanza 2+ 300,00 24 500,00 3.200.00 000
o cui i impegnate*
a fandg pluriennale vincolaio
pravisiana di cassa 41.034.29
[T Tolele \WTIORE 13 [ Ty mepm———— pewvisions d competmnzy 21.300,00 24.500,00 3.300,00 0,00
]
221,148,852 219.092,00 29.082,00 0.0082
M.708.00
290.508.%0
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SETTORE CULTURA, GEMELLAGGI, PUBBLICA ISTRUZIONE,
SPORT, POLITICHE GIOVANILI

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ANNO 2019

ATTIVITA’ DI GESTIONE ORDINARIA DEI SERVIZI DI COMPETENZA

1) SERVIZIO DI BIBLIOTECA
totale punti 36/100

- 1A} Gestione ordinaria dei servizi di biblioteca punti 4
- 1B} In Bibliobus per isole, torri, citta punti 2

2) SERVIZI CULTURALI

- 2A) Gestione ordinaria servizi culturaii punti 2
- 2B) Giornata della Memoria e ricorrenze civili punti 4
- 2C) Percorsi culturali: esposizioni artistiche e fotografiche punti 1
- 2D) Bando erogazione contributi associazioni culturali punti 3
- 2E) Vigarano Estate punti 2

-3) GEMELLAGGI
- 3) Aftivita ordinaria gemellaggi punti 3

4) PUBBLICA ISTRUZIONE

- 4A) Attivita ordinaria Pubbiica istruzione punti 2
- 4B) Diritto allo studio punti 2
- 4C) Sportello consulenza genitori punti 2

5) POLITICHE GIOVANILI
- 5} Attivita ordinaria Politiche Giovanili punti 3

6) SERVIZIO SPORT
- BA) Attivita ordinaria servizio sport punti 3
- 6B} Bando erogazione contributi associazioni sportive punti 3

OBIETTIVI GESTIONALI
Punti per gli Obiettivi Gestionali > totale punti 64 / 100

1. Biblioteca totale punti 9/64
1.1 Bimbinfesta punti 3
1.2 Iniziative di promozione deila lettura punti 3
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1.3 Progetto Gruppo di lettura

2. Cultura
2.1 Percorsi musicali e Stagione Concertistica
2.2 Effetto Cinema e Iniziative a favore del Museo Carlo Rambaldi

2.3 Eventi di Natale: iniziative per le festivita natalizie

4. |struzione

4.1 Centri Estivi; convenzione e adempimenti

4.2 Gara d'appaito Refezicne scolasiica

4.3 Gara d'appaito Trasporto scolastico

4.4 Progetto Regionaie Conciliazione Tempi di vita e lavoro

4.5 Piattaforma e Gestionale Servizi scolastici: implementazione
4.6 Recupero morosita servizi scolastici

5. Politiche Giovanili
51 Progetto Legalita

6. Sport

6.1 Adozione Regolamento per Putilizzo delle Palestre

6.2 Procedure per recupero crediti rette pregresse palestre
6.3 Lo sport in sicurezza

6.4 Festa dello Sport e Staffetta Emilia

7. Associazionismo
7.1 Carnevale tradizionale

8. Ohiettivi trasversali a tutti i Servizi de| Settore
8.1 Anticorruzione e Trasparenza
8.2 Adempimenti sulla Privacy

copia informatica per consultazione

punti 3

totale punti 11/64
punti 3
punti 5
punti 3

totale punti 22/64
punti 4
punti &
punti &
punti 4
punti 2
punti 2

totale punti 2/64
punti 2

totale punti 10/64

' punti 2
punti 2
punti 3
punti 3

totale punti 2/64
punti 2

totale punti 8/85
punti 4
punti 4



-
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019

Settore / Centro di responsabilita Settore Cultura
Responsabile ' Dott.ssa Silvia Mastrangelo
Denominazione dell'obiettivo Gestione dei Servizi di Biblioteca.

Programma della Relazione previsionale € |Programma n. 4 - Infanzia - Istruzione -
programmatica cui il progetto / obiettivo & Cultura - Sport

collegato
Servizio Biblioteca

Tipologia del progetto / obiettivo X Attivita ordinaria
| o Obiettivi gestionali:

o sviluppo
o miglioramento

ao mantenimento

| Descrizione dell’obiettivo: Attivita ordinaria di gestione dei servizi di biblioteca, in
un’ottica di mantenimento e miglioramento degli standard qualitativi.

Risorse umane:

n. 1 Istruttore direttivo / Direttore di Biblioteca

n. 1 Istruttore amministrativo / Bibliotecario

Nr. |Azioni Altri Tempistica di rifetiment
Settori  [g[r[m]A[m[G]L]A]S]:
1 Richiesta preventivi a ditte diverse per XX
gli acquisti dei documenti

2 Acquisto libri e riviste. Atti necessarie XAXGX XX XX XXX X
' aggiornamento novita editoriali ;

Adempimenti per acquisti:

CIG, richiesta DURC, ricorso al Mercato
;elettronico MEPA e INTERCENTER. B

3 [Acquisto materiali di supporto XXX XX XXX XXX

| (etichette, schede, espositori, segnalibri..)
e acquisti materiale d'arredo. Atti

' |necessan

4 Collocazione dei documenti a catalogo XXX XX XXX [ XXX
informatico

5 |Procedure di accesso dei documenti: XXX XX XXX XXX

timbri, etichette, bollettino delle novita,
esposizione e collocazione a scaffale

6 Desiderata: servizio di registrazione delle XXX AX XX PX XXX X
' necessita / desideri di acquisto degli utenti

7 | Prenotazione: servizio di prenotazione KX X XXX XX XXX
| dei documenti € avviso agli utenti , \ | ‘ 1
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8 Interlibro: servizio di richiesta di
documenti presso altre biblioteche e
prestito nostri documenti. Invio documenti

‘e presa in carico documenti: procedure
‘connesse.

10 !Postazione Multimediale: sostegno agli
' utenti che desiderano navigare in Internet,
- effettuare ricerche e consultare siti e
'banche dati, nonché enciclopedie
‘multimediali.

11 | Newsietter: Invio ai lettori con posta e-
mail del bollettino con le novita editoriali
acqguisite in biblioteca

12, Consulenza ai lettori — Studio e
. aggiornamento in merito alle novita
editoriali

13 | Corsi di aggiornamento di biblioteconomia

14 | Rapporti con Bibliopolis Rete
interbibliotecaria e il Polo UFE

15 | Richieste di contributi a favore dei
| servizi della Biblioteca.

16 ' Statistiche relative ai servizi offerti,
.all'utenza, ai prestiti.

17 | Recupero documenti non riportati alla
data di scadenza. Lettere agli utenti

18 Iniziative di promozione alla lettura,
legate a particolari ricorrenze:;
- Giornata della Memoria
- Giorno del ricordo
- Giornata contro ia violenza alle
donne
- Giornata Internazionale dei Diritti
| dei Bambini
- Natale
- Carnevale
- 8Marzo
- XXV Aprile
- 2 Giugno
- Giornata del Libro
- M’llumino di meno
- Halloween
- 8.Valentino

18 |Libro-dono a tutti i Neonati Iniziativa di
promozione della Lettura e della Biblioteca

20 |NPL Nati per Leggere Promozione e
incremento libri per i bambini in eta pre-
scolare
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21

| Rapporti con la pediatra per la
promozione delia lettura

22

| Predisposizione locandine, dépliants e
-inviti.

Coordinamento affissioni, pubblicita
sonora e distribuzione volantini alle
‘scuole.

23

' iniziative della biblioteca

Predisposizione comunicati stampa e
aggiornamento sito istituzionale per le

24

Adempimenti Regionali: Report annuali
Schede SIBIB e Report i per I'infanzia
NPL (Nati per Leggere)

25

Rapporti con Enti {(Provincia, Comuni
capofila) per il mantenimento dei servizi|
di  catalogo informatico,  prestito|
intersistemico, catalogazione, promozione |
alla lettura, formazione biblioteconomica.
Adempimenti e atti connessi.

26

Aggiornamento Pagine Facebook e
lInstagram con eventi, news, link,
.informazioni sui servizi offerti

| Spedizioni alla Mailing list e spedizioni
tramite posta ordinaria

27

Affidamento  parziale Servizio di
Biblioteca e adempimenti connessi

INDICATORI I UM

Peso
indicatore

Valore atteso

Valore a
consuntivo

| Adempimenti data

100

31.12.2019
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019

Settore / Centro di responsabilita Settore Cultura
1
' Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo
Denominazione del progetto/obiettivo “In Bibliobus per isole, torri, citta”:

_ iniziativa di promozione della lettura
Programma della Relazione previsionale € | Programma n. 4 — Infanzia - Istruzione —
' programmatica cui il progetto / obiettivo & Cultura - Sport

 collegato
Servizio Cultura - Biblioteca
Tipologia del progetto / obiettivo . Attivita ordinaria

. o Obiettivi gestionali:

sviluppo

O

a

miglioramento

o1 mantenimento

Descrizione del progetto / obiettivo: Conferma standard qualitativi della Manifestazione
di Promozione alla Lettura, destinata ai bambini in eta 3 - 11 anni, nel periodo autunnale.
La manifestazione, promossa e sostenuta finanziariamente per il 50% daila Regione
Emilia Romagna, fa ora capo al comune di Copparo come comune capofila, dopo la

| riorganizzazione delle Province. Alfinterno della Rete bibliotecaria neo-costituita

" Bibliopolis si & sviluppato un progetto condiviso, che si candidera attraverso il Bando
regionale di sostegno alle biblioteche e archivi, ai sensi della Legge Regionale n. 37/1994.
Nell'ambito degli affidamenti previsti si attueranno le misure di prevenzione previste dal
PTPC, gli obblighi relativi alle misure di Trasparenza e gli obblighi previsti nel Codice di
Comportamento.

indicatori misurabili: n. 6-7 laboratori di narrazione

' Da realizzarsi entro Dicembre 2019.

! Risorse umane : istruttore Direttivo
i n.1 Istruttore Amministrativo
| Vincoli al risultato: disponibilitd delle risorse regionali, richieste per il tramite de!!’

ente capofila.
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Nr. Azioni / Fasi Altri Tempistica di riferimento.
Settori  |glr[m[a[mM]c[L]als]o]N]D
1 Adesione all'iniziativa, organizzata X | X
in collaborazione con :
' TAmministrazione Provinciale o altro | i
: Ente Capofila. Eventuale stesura i
coordinata di un progetto
sovracomunale.
2 Adozione atti di impegno di spesa e XX | XX
adempimenti di competenza
3 : Gestione pratiche amministrative XXX
. con Ufficio SIAE per tutela opere ed
i autori
4 Pubblicita all'iniziativa: comunicati XXX
stampa, predisposizione locandina, ;
, pubblicita sonora e sito web §
i istituzionale ]
'5 Disciplinari ¢’Incarico alle | XXX
Compagnie Teatrali
6 Accordi con le Compagnie Teatrali e | Uff. XX | XX
gestione degli aspetti organizzativo- | Tecnico
logistici e affissioni.
7 Invio inviti alle famiglie X
8 ' Partecipazione agli appuntamenti XX XX
9 Liquidazione compensi XXX
i10 Rendicontazione iniziativa al XXX
Comune Capofila per ottenere la
contribuzione finanziaria da parte
dell'Ente Regionale. [ [ :
Peso
! INDICATORI UM | indicatore | Valore atteso | _VaoT®2
Llaboratori di narrazione (numero eventi - standard 100 5
minima) n
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019
. Settore / Centro di responsabilita Settore Cultura
| Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo
Denominazione dell’'obiettivo Attivita ordinaria: Gestione dei Servizi
Culturali
Programma della Relazione previsionale e Programma n. 4 — Infanzia - Istruzione -
programmatica cui il progetto / obiettivo & Cultura — Sport
- collegato
Servizio Cultura
Tipologia del progetto / obiettivo X Attivita ordinaria
o Obiettivi gestionali:
0 sviluppo
, o  miglioramento
! o mantenimento

Descrizione dell’obiettivo: Attivita ordinaria relativa alle iniziative € manifestazioni culturali,
fieristiche.

Risorse umane:

n. 1 Istruttore direttivo

n. 1 Istruttore amministrativo

Nr | Aziohi : Altri Settori

1 | Patrocinio, sostegno, coordinamento di
iniziative culturali e iniziative ricreative di
! associazioni culturali;

| Corrispondenza e contatti.

2 . Patrocinio, sostegno, coordinamento di | XXX | XXX XXX XXX
iniziative connesse alle Sagre, promosse |
da associazioni locali, comitati fiera e pro
—loco.

3 | Rapporti istituzionali e corrispondenza XIXIXIXIX XX XX X[ X[ X
con enti diversi

4 |Redazione comunicati stampa relativi XIX[X| XXX XXX X[ X[X
alle iniziative culturali,

5 | Aggiornamento sito web istituzionale e XIX| XXX XX XXX X[ X

pagina facebook relativamente alle
iniziative culturali

6 ‘Redazione di locandine, programmi di  :in XXX XXX XXX X[ XX
!'sala, inviti. Coordinamento affissioni; | collaborazione
- spedizione inviti. Invio a mailing list. con L'Ufficio
' Tecnico

7 | Acquisto manifesti istituzionali per XXX XX | XXX XX X]X
ricorrenze.

8 |Procedure per gli acquisti (atti necessari, XIX[ X[ XXX XX XX XX

' richiesta preventivi, mepa) per spese '
‘ attivita culturale. | \ |
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Anticipazioni economali @ consuntivi
delle iniziative.

10

Tenuta del protocolfo in uscita

11

- sensi del D.P.R. 118/2000

Predisposizione elenco per Formazione
Albo dei beneficiari delle erogazioni di
contributi e provvidenze di natura
reconomica di varia natura  ad
| associazioni e singoli cittadini

‘Formazione Albo dei beneficiari ai’

i

12

Rendicontazione rilevazione
Anagrafica semestrale degli incarichi
di collaborazione esterna e
consulenza L. 662/96

13

Adempimenti al garante in materia di
spese pubblicitarie sostenute dal
servizio

14

Predisposizione elenco degli incarichi
di studio, ricerca, consulenza

15

Adempimenti per affidamenti ed
acquisti:

CIG, richiesta DURC, ricorso al
Mercato eleftronico MEPA e
INTERCENTER, adempimenti
AVCPASS

16

Adempimenti per I’ informazione e
corrispondenza con le ditte
'relativamente alla fatturazione

: elettronica

17

Sistema della misurazione e
valutazione della performance

18

Adempimenti in materia di contabilita
come agente contabile. Anticipi
economali, rendiconto finanziario delle
iniziative; verifiche trimestrali di cassa;
tenuta del Giornale di Cassa, conto
annuale di chiusura; gestione della carta
di credito: verifica trimestrale di cassa e
conto annuale. Determinazioni di
discarico residui degli anticipi agente
contabile.

L

19

Adempimenti in materia di sicurezza
sul lavoro per gli stabili.

20

Adempimenti in materia di sicurezza
sul lavoro nell’ambito delle
manifestazioni organizzate

INDICATORI

Peso
indicatore

Valore atteso

Valore a
consuntivo

adempimenti

100

31.12.2019
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PIANQ ESECUTIVO DI GESTIONE 2019

Settore / Centro di responsabilita | Settore Cultura
!_

Responsabile Doti.ssa Silvia Mastrangelo

Denominazione del progetto/obiettivo Giornata della Memoria/ Celebrazioni XXV Aprile:
Progetti didattici a favore delle Scuole e altre
ricorrenze

Programma della Relazicne previsionale e Programma n. 4 — Infanzia - Istruzione — Cultura -

| programmatica cui H progetto / obiettivo & collegate | Sport
Servizio Cultura — Biblioteca — Istruzione

" Tipologia del progetto / obiettivo Attivita ordinaria

Obiettivi gestionali:

(1

a

O sviluppo
0 miglicramento
X

mantenimento

Descrizione del progetto ! obiettivo:

A) Organizzazione di una giornata di riflessione in occasione della Giornata della Memoria, che cade ogni anno il 27
Gennaio, dedicata al ricordo della Shoah, delle leggi razziali, della persecuzione degli italiani che hanno subito la
deportazione, la prigionia, la morte.

Si proporra uno spettacolo che possa sensibilizzare i bambini e i ragazzi delle Scuole (Classi V della scuola Primaria e
tutte le Classi della scuola Secondaria di Primo grado) verso la conoscenza di un periodo nero della nostra storia.

B) Organizzazione di una giornata di riflessione in occasione della ricorrenza del XXV Aprile, da ripercorrere attraverso il
contributo delle Scuole qualora si rendano disponibili e della Casa della Musica e delle Arti, che daranno it loro apporto
con elaborat, riflessioni, lettura di poesie, testimonianze dirette e letture.

Presentazione di elaborati e letture in occasione della giornata di celebrazione che possa essere occasione e spunto di
riflessione sul pericdo della guerra e della kberazione.

Si coinvolgera un gruppo musicale o la locale Corale Giancario Scagliarini di Vigarano.

Eventuali piccoli acquisti connessi allo svelgimento della giornata di celebrazione.

C) Organizzazione di momenti celebrativi in occasicne di alcune ricorrenze civili (2 Giugno; IV Novembre

| Caduti di Nassirya, anniversari).

Indicatori migurabili: A) Da realizzarsi entro Febbraio 2019; B) Da realizzarsi entro Aprile 2019; C) da realizzarsi entro
dicembre 2018

Risorse umane : n.1 istruttore Direttive / 1 dipendente a tempo determinato.

Vincoli; Adesione delle Scuole invitate al progetto/ adesione della Casa della Musica e delle arti/ Adesione -
J. partecipazione gella Corale. Si richiede 'ospitalita all'interno dei locali delta Casa protetta.

[R—

Nr. Azioni / Fasi Altri Settori Tempistica di riferimento, ..

-Gl Fimla M-]-G-- Liatstolnlp
‘1 Contatti con le Scuole Primaria e XXX X
Secondaria di Primo Grado def capoluogo

invitate al progetto e con ia Casa della i
Musica e delle Arti }

2 Adozione atti di impegno di spesa e XX | X |X
 adempimenti di competenza |
3 Pubblicita all'iniziativa: comunicati stampa, XXX X

locandina e sito web istituzionale.
Predisposizione scaletta evento.
4 Aspetti organizzativo-logistici. Service Uff. Tecnico [ X | X [X [ X \ \

L | audio. [
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{T (Liquidazionefattureecompensi ’ ( {x ’x XX fxl ( ( ( [ ’J
INDICATORI UM | indFi’c?:t(::)re Valore atteso c::sl,?::ti?lo
progetto a) Giornata della Memoria data 50 Febbraio 2019
INDICATOR UM indl:i’::::)re Valore atteso c::::;;etizo
progetto b) XXV Aprile data 40 Aprile 2019
um ind':;s:::)re Vaiore atteso c:::l)::tii o
Progetto c) altre ricorrenze | data | 10 Dicembre 2019
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'PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019
Settore / Centro di responsabilita Settore Cultura
Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo
Denominazione del progetto/obiettivo ' Percorso cuiturale atiraverso la fotografia e Sezlone
Fotografia in Biblioteca.
Programma delia Relazione previsionale e Programma n. 4 — infanzia - Istruzione — Cultura -
programmatica cui i! progetto / obiettivo € collegato Sport
Servizio Cultura - Biblioteca
Tipologia de! progetto / obiettivo m Attivita ordinaria
o Obiettivi gestionali:
O Sviluppo
O miglioramento

| 01 mantenimento

Descrizione del progetto / obiettivo:

Questo progetto ha Uobiettivo di far conoscere fattivita di artisti-fotografi del territorio vigaranese.
L'Amministrazione Comunale, attraverso questo progefto di collaborazione con it Fole Club Vigarano,
intende promuovere la produzione artistica, in particolare fotografica, presente a Vigarano Mainarda.

| Realizzazione di esposizioni fotografiche durante tutto 'anno.

Inoltre il progetto questanno si ampia per la realizzazione di una piccola area dedicata alla Fotografia
all'internc della Bibiioteca e con ia predisposizione di acquisti coordinati con i Fotociub, mirati al sostegno di
quest'arte e alia messa a disposizione di materiale per i suoi associati.

La Bibiicteca Comunale collabora con PAssociazione Cuiturale Fotoclub Vigarano per la realizzazione deile

'! esposizioni e la pubblicizzazione delle iniziative.

fnoltre si intende far conoscere l'attivitd di artisti del territorio vigaranese che si occupano di arti espressive,
pittura, scultura. L' Amministrazione Comunale, attraverso questo progetto intende promuovere la produzione
artistica presente a Vigarano Mainarda, in collaborazione con it Centro Duilio Bergamini € il Centro Sociale di
| Borgo che realizza corsi d'arte all'interno dei proprio Atelier.

Realizzazione di esposizioni durante tutto i'annc nelia Sala Esposizioni delia Biblioteca Comunaie.

Indicatori misurabill; Da realizzarsi entro Dicembre 2018.
Risorse umane : Istruttore Direttivo

n.1 istruttore Amministrativo
Collaborazione con I'Associazione Culturaie Fotoclub Vigarano e il Centro Sociale di Borgo.

| Vincoli: partecipazione ai progetto da parte delle associazioni coinvolte

Nr. Azioni / Fasi Altri Settori Tempietica di rferiments.
. M alm @ L] s :
1 ' Corrispondenza con I'asscciazione coinvolta IX [X]X (X [X [X[X[X[X (X [X[X
€ adempimenti necessari '

2 Predisposizione inviti, locandine, comunicati | Uff. Tecnico X
| stampa, facebook e affissioni |
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'3 Aspetti logistico-organizzativi: allestimento, Uff. Tecnico | X | X | % [X | X (X |X XX X%
pieghevali, eventuale rinfresco
4 Acquisti coordinati e predisposizione- XX (X XX XX XX X |X
| allestimento area. Pubblicita all'iniziativa | I
Peso
iINDICATORI um |. . Valore a
indicatore | Valore atteso consuntivo
esposizion| data 100 31.12.2019
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019

Settore / Centro di responsabilita Settore Cultura
Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo
"Denominazione del progetto/obiettivo Bando per 'erogazione di contributi a
favore della Cultura
Programma della Relazione previsionale e Programma n. 4 — Infanzia - Istruzione —
programmatica cui il progetto / obiettivo & Cultura -
collegato
Servizio Cultura- Associazionismo
Tipologia del progetto / obiettivo o Attivita ordinaria
o Obiettivi gestionali:
sviluppo
X miglioramento
X mantenimento

Descrizione del progetto / obiettivo: Erogazione di contributi per Iattivita culturale e delie sagre
‘dellanno precedente. Attivita della Commissione giudicatrice per I'assegnazione dei contributi.
Stesura dei verbali. Adozione degii atti e liquidazioni.

Stesura, predisposizione modulistica, adozione di un Bando per l'erogazione di contributi a favore
delle attivita cufturali e ai sensi del nuovo Regolamento per I'erogazione dei contributi.

Con il Bando ci si prefigge 1o scopo di sostenere V'attivita delle associazioni sportive del territorio.
L'attivita della Commissione si esplica nell'istruttoria relativa ai contributi per 'attivita istituzionale
delle associazioni delfanno precedente.

Allo stesso tempo, il Bando & funzionale al’adozione di misure che garantiscano la massima
trasparenza, in quanto il PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE NEL COMUNE Di
VIGARANO MAINARDA (Legge 6 novembre 2012, n. 190), allART. 4 individua le attivitad oggetto
di concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a Persone ed Enti, pubblici e privati,
sussidi e contributi di vario genere a sostegno del reddito, come attivita a forte rischio corruzione.

Che individua nel Indicatori misurabili: Da realizzarsi entro Dicembre 2019.

Risorse umane : n.1 lIstruttore Direttivo / n. 1 dipendente a tempo determinato istruttore
amministrativo / 1 istruttore amministrativo

Nr. Azioni / Fasi Altri Seftori Tempistica di riferimento . -
GiFim{alm|a|L aAls{olN|D

1 Attivita della commissione giudicatrice, XXX

. stesura verbali. ';
2 | Adempimenti necessari, controlli € ! ! XX |X
“adozione atti. Liquidazioni
3 Studio, stesura del bando e moduilistica : : XXX |X
secondo it Nuovo Regolamento ‘ ‘

| Peso
INDICATORI UM Valore a
‘ indicatore | Valore atteso | o oo
FA i ’ i ' ibuti '
! Approvazione Bando per {’erogazione di contributi a . L l
| favore delle attivita cultural data | 100 311272018
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019

Settore / Centro di responsabilita Settore Cultura

Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo

Denominazione del progetto/obiettivo Vigarano Estate: circuito di spettacoli, in
collaborazione con esercenti e
associazioni

Programma della Relazione previsionale e | Programma n. 4 — Infanzia - Istruzione -
programmatica cui il progetto / obiettivo e Cultura - Sport

collegato
Servizio Cultura

Attivita ordinaria

]

Tipologia del progetto / obiettivo

o Obiettivi gestionali:
f o sviluppo

o miglioramento

©  mantenimento

Descrizione del progetto / obiettivo

| Rassegna di spettacoli a circuito presso alcuni esercizi e alcune piazze, in collaborazione con gli
esercenti e con le associazioni. L'Ufficio Cultura ha principaimente un ruolo di coordinatore della
manifestazione.

Predispone I'Avviso Pubblico, approva gli eventi e li patrocina. Eroga contributi a sostegno delle
iniziative a seguito di istruttoria di una Commissione.,

' Predispone la locandina dellintera Manifestazione e il patrocinio.

Vincoli al risultato: partecipazione al circuito da parte di esercenti e associazioni
Entro Novembre 2019

Risorse umane ; Istruttore Direttivo

L Istruttore Amministrativo
Nr. Azioni / Fasi Altri _
Seftori G
1 Predisposizione Avviso Pubblico
2 Coinvolgimento esercenti e XXX
associazioni i
13 Predisposizione atti necessari i XX
4 Ruolo di coordinamento delle singole | Uff. XX
manifestazioni; predisposizione Tecnico
locandina, pubblicita
5 erogazione di contributi : XXX
|__ T
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019

l;' Settore / Centro di responsabilita Settore Cultura
'Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo
Denominazione dell’'obiettivo Attivita annuale connessa ai rapporti

con i paesi gemellati

Programma della Relazione previsionale e | Programma n. 4 — Infanzia —
programmatica cui il progetto / obiettivo € | Istruzione — Cultura - Sport

collegato

Servizio Gemellaggi

Tipologia del progetto / obiettivo X Attivita ordinaria

| | o Obiettivi gestionali:
o sviluppo
o miglioramento

o mantenimento

' Descrizione dell’obiettivo:

Attivita annuale connessa ai rapporti con i paesi gemellati e coinvolgimento delle
associazioni locali e del Comitato Gemellaggi: relazioni epistolari, incontri di delegazioni e
gruppi, adempimenti necessari.

Risorse umane:

1 Istruttore Direttivo

1 Istruttore Amministrativo

Nr. |Azioni / Fasi Tempistica di riferimento
G |FAM[AIM|G|L{A[S|O|NID
1 + Comunicazioni con i Paesi gemellat; XXX XXX X XXX X[ X

!_ + Traduzioni di documenti in varie lingue,
+ Interpretariato;
+ Rapporti con fa Commissione Europea; : [ |

&+ Rapporti con il Ministero degli Esteri;
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+ Rapporti con AICCRE nazionale e AICCRE
Emilia Romagna, con il Comitato
Gemeliaggi del Comune, con 'Associazione

Italo-Ungherese,

+ Predisposizione di Progetti da presentare
agli  enti preposti all'erogazione di
finanziamenti, consuntivi e reiazioni dei
progetti finanziati;

+ Rapporti con I'Associazione Cuiturale Italo-
ungherese;

+ Rapporti con le Scuole che partecipano
alie iniziative di gemeliaggio e con le
famiglie degli studenti;

+ Rapporti con [e  Associazioni di

Volontariato e con tutti i cittadini coinvolti
negli scambi;

+ Rapporti con il Comitato dei Gemellaggi
neo-costituito.

+ Supporto alle scuole per i viaggi e i
soggiorni, organizzazione logistica delle
giornate di scambio, vitto e
pernottamento;

+ Supporto alle scuole per le traduzioni, e
documenti di viaggio e le assicurazioni;

+ Supporto alle AssoCiazioni per le
traduzioni, il viaggio, la corrispondenza, ie
assicurazioni;

+ Corrispondenza epistolare con i Comuni
Gemellati, con le scuole, con le

associazioni e pro loco interessate agli

scambi nell'ambito dei gemeliaggi;
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+ Acquisti doni per i delegati ospiti;

+ Acquisti per spese di rappresentanza:
rinfreschi, fiori, targhe...

+ Accoglienza delle delegazioni;

+ interpretariato.

+ Presenza agli incontri ed alle trasferte

!7 Attivazione Assicurazioni; Predisposizione e XXX XXX XXX XXX
adozione atti necessari; liquidazione fatture.

3 Anticipi economali per gli amministratori o capi- | X |XX|X[X XX |X[X|X]|X|X

delegazione, rendiconto finanziario delle
iniziative; verifiche trimestrali di cassa; tenuta del
Giornale di Cassa, conto annuale di chiusura;
gestione della carta di credito: verifica trimestrale

| di cassa e conto annuale. Determinazioni di

jdiscarico residui degli anticipi agenti contabili. i
4 |Procedure per gli acquisti (atti necessari, XXX XX XX X XXX X
richiesta preventivi, acquisizione CIG,

| provvedimenti di liquidazione delle fatture,

jacquisizione DURC).
5 Erogazione di contributi 0 Rimborsi spese alle X XXX X XXX X XXX

Associazioni per il sostegno e 'apporto nel

programma annuale delle relazioni con i comuni

gemelli. |

6 | Adesione Associazione Italo-Ungherese e !

corresponsione quota

7 | Adempimenti in materia di sicurezza sul tavoro | X XX XXX XXX XXX

nellambito delle manifestazioni organizzate ‘

( Peso

! INDICATORI um | o Valore a
indicatore | Valore atteso consuntivo

adempimenti | data | 100 31.12.2019 |
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019

Settore/centro di responsabilita Settore Cultura
Responsabile Dott.ssa Siivia Mastrangelo
Denominazione del progetto/obiettivo Attivita ordinaria Servizio Pubbilica
istruzione
Programma della Relazione previsionale ¢ | Programma n. 4 — Infanzia — Istruzione -
| programmatica cui il progetto/obiettivo & Cultura - Sport
collegato
Servizio/centro di costo Pubblica Istruzione
Tipologia del progetto/obiettivo w  Aftivitd ordinaria
11 Obiettivi gestionali:
o sviluppo
O miglioramento
O mantenimento

Descrizione dell’obiettivo: Aftivita Ordinaria del Servizio Pubblica Istruzione

'Risorse umane: 1 Istruttore Direttivo
1 Istruttore Amministrativo
Personale ditte aggiudicatarie per i servizi in appalto

Nr. | Azloni/fasi Altri settori Tempistica di

clF|m|a|mlol L |AlS

1 Scuola d'infanzia Statale
{rette servizio mensa):

predisposizione atti per determinare X
| fasce di reddito e rette

comunicazione ed infermazione a
famiglie per presentazione richieste di X| X
agevolazione economica

verifica elenchi iscritti inviati da scuola
| per residenze anagrafiche

inserimento dati degli alunni in
programma informatico

accertament] conseguenti | Ufficio Tributi X x | x| x

verifica assenze mensili; inserimento
dati in programma informatico per XyXIX|X | X§X| X X|xixlx
determinazione rette mensili |

verifica pagamenti insoluti ed invio Ragioneria
relativi solleciti
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- Servizio refezione per Scuola
Primaria (in appalto}:

stampa moduli per iscrizioni e relativa
i spedizione agli alunni

raccolta iscrizioni

predisposizione atti per determinare
fasce di reddito e rette

comunicazione ed informazione a
| famiglie per presentazione richieste di
- agevolazione economica

i accertamenti economici
|

| inserimente dati degli alunni in
programma informatico

verifica presenze ed assenze
trimestrali; inserimento dati in

. programma informatico per

! determinazione rette trimestrali

verifica pagamenti insoluti ed invio
relativi solleciti

liquidazioni fatture mensili Ditta
. appaltatrice (richiesta DURC)

! rapporti con ditta appaltatrice, enti
diversi, scuole e famiglie

Ufficio Tributi

Ragioneria

i
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Trasporto scolastico scuola Primaria
| @ Secondaria | gr.:

Jstampa moduli per iscrizioni e relativa
i spedizione agli atunni

raccolta iscrizioni

predisposizione atti per determinare
fasce di reddito e rette

comunicazione ed informazione a
famiglie per presentazione richieste di
agevolazione economica

accertamenti economici

inserimento dati degli alunni in |
programma informatico

| organizzazione piani di trasporto e
comunicazione alle famiglie

organizzazione usciie didattiche anche
per scuole private

liguidazioni fatture mensili Ditta
appaltatrice (richiesta DURC)

inserimento dati in programma
informatico per determinazione rette
i semestrali

verifica pagamenti insoluti ed invio
relativi solleciti

rapporti con famiglie e scuole private

Ufficio Tributi

' Ufficio Tecnico

Ufficio Tecnico

Procedure per acquisti vari (atti
necessari, richiesta preventivi,
acquisizione CIG, provvedimenti di |
liquidazione delle fatture, i
acquisizione DURC).

Rapporti con altri enti, rendicontazioni
dei servizi alla Provincia

Tenuta del protocollo in uscita

Formazione Albo dei beneficiari ai
sensi del D.P.R. 118/2000

- Predisposizione elenco per
Formazione Albo dei beneficiari deile
erogazioni di contributi e provwvidenze
' di natura economica di varia natura ad
associazioni e singoli cittadini

Rendicontazione rilevazione
Anagrafica semestrale degli
incarichi di collaborazione esterna e




|9 |Adempimenti al garante in materia X| X
i di spese pubblicitarie sostenute dal
'; servizio
10 [Predisposizione  elenco  degli X[ X
- incarichi di studio, ricerca,
consulenza
11 | Adempimenti per affidamenti ed Xp X[ XX | X[ X XXX | XXX
acquisti:
- CIG, richiesta DURC, ricorso al
i Mercato elettronico, adempimenti
AVCPASS i
12 Sistema della misurazione e X[ XX 1
valutazione della performance l /
Peso
INDICATORI UM | indicatore | Vaiore atteso | _Yalorea
_ consuntivo
| Adempimenti di attivita ordinaria servizio istruzione data 100 31.12.2018

copia informatica per consultazione




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019
Settore / Centro di responsabilita Settore Cultura
Responsabile Dott ssa Silvia Mastrangelo
Denominazione del progetto/obiettivo Diritto allo Studio adempimenti
Programma della Relazione previsionale e Programma n. 4 — Infanzia - Istruzione -
programmatica cui il progetto / obiettivo Cultura - Sport
collegato
Servizio Pubblica Istruzione
| Tipologia del progetto / obietlivo = Attivita ordinaria
J . o Obiettivi gestionali:
; o sviluppo
| o miglioramento

o  mantenimento

Descrizione del progetto / obiettivo:1SporteIIo Consulenza Genitori
Ai sensi della L. R. 26/2001 I'Ufficio Scuola si occupa di:

- Concessione dei contributi dei libri di testo delle Scuole Second. di | grado e I

- Borse di studio.

- Fornitura gratuita libri di testo per la Primaria - Cedole librarie

- Contributi a vario titolo a scuole statali e private, enti diversi per il mighoramento e
la qualificazione dell'offerta formativa.

- Contributi a vario titolo a famiglie per assicurare il diritto allo studio.

- Obbligo scolastico

Risorse umane : Istruttore Direttivo
Istruttore Amministrativo
Esecutore Amministrativo

Nr. Azioni / Fasi Altri Settori Tampmlcamrﬁmmeﬂtg

X IX XX [XTX X [X XX |X

=

Vari procedimenti per il
Diritto allo studio

Peso
INDICATORI um (. . Valore a
indicatore | Valore atteso consuntivo
Diritto allo studio: adempimenti data 100, 31.12.2019
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019

Settore / Centro di responsabilita Settore Cultura
Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo
Denominazione del progetto/cbiettivo Sportello Consulenza Genitori e Incontri per i
enitori.
Programma della Relazione previsicnale e Programma n. 4 — Infanzia - Istruzione —
programmatica cui it progettc / obiettivo e Cultura - Sport
collegato
Servizio Pubblica Istruzione
Tipologia del progetto / obiettivo m Attivita ordinaria
Obiettivi gestionali:
1 sviluppo
o miglioramento
J  mantenimente

Descrizione del progetto / obiettivo: Sportello Consulenza Genitori

Dall'autunno 2016 Fintroduzione di una nuova procedura per la concessione dei contributi dei libri di testo

delle Scuole Second. di { grado che trasferisce direttamente ai comuni Fonere di emettere un Bando
Comunale e raccogliere i dati su di una nuova Piattaforma informatica, con successiva elaborazione e
trasferimento dati al MIUR. Da febbraio 2017, io stesso avviene per le richieste per le borse di studio. Le
domande devono essere presentate, da parte deil'utenza, attraverso una piattaforma esclusivamente online.
' Pertanto i dipendenti supporteranno coloro che non sono in grado di accedere aila piattaforma in autonomia,
o0 perché non hanno strumentazioni tecnologiche adeguate, 0 perché non hanno fopportuna preparazione e
conoscenze per affrontare il percorso online. Oltre alla modulazione delforario al pubblico al pomeriggio,
sara possibile, per gli utenti lavorator, richiedere un appuntamento.

tnoitre, con I'avvio del nuovo software per i servizi scolastici, che prevede anche una piattaforma informatica

per i genitori, | dipendenti delfufficic fungeranno da “sportelio consulenza” per aiutare € faciltare gii utenti

!neii’apprendimento delfutilizzo della piattaforma e per rispondere a tutte le domande e problemi che la

nuova gestione potrebbe creare, oltre a supportare chi non & in possesso di PC o di connessione fnternet.
L’Ufficic nel'anno 2018, ha predisposto, oltre ad un gpuscelo, alcuni incontri dimostrativi, in orario tardo

serale, per chi volesse acquisire con facilitd le nuove procedure, per il tramite di una dimostrazione su!
portale genitore.
Ad oggi 'Ufficio Scuola offre consufenza su appuntamento per supportare 'utenza in difficolta con la

piattaforma oniine.

i Analsgamente !'Ufficio supporta gli utenti pitl "deboll” per le procedure di richiesta di contributi per i fibri di
. testo e per le borse di studio.

Indicatore di risultato: entro Dicembre 2019.

Risorse umane : Istruttore Direttivo
istruttore Amministrativo
Esecutore Amministrative
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Nr. Azioni / Fasi

Altri Settori

Tempistica di rifarimento.

G|F|M|A[MIGIL|A{S]OL
Sportello Consulenza X [ XX XX | X[X|X[X|X
Procedure Contributi libri E XXX
di testo
Procedure Borse di studio

Peso
INDICATORI um | . Valore a
indicatore | Valore atteso CONSUntivo

Sportello consulenza genitore data | 100 31.12.2012
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019

Settore / Centro di responsabilita

| Settore Cultura

Responsabile

Dott.ssa Silvia Mastrangelo

Denominazione dell’'obiettivo

| Attivita Ordinaria: Gestione Servizi Giovani e
Politica Giovanile

Programma della Relazione previsionale e
programmatica cui il progetto / obiettivo & collegato

Programma n. 4 ~ Infanzia — Istruzione ~ Cultura ~
Sport

Servizio

Politiche Giovanili

Tipologia del progetto / obiettivo

X Attivita ordinaria
Obiettivi gestionali:

sviluppo

a o a

miglioramento

O mantenimento

Risorse umane;
n. 1 Istruttore direttivo
'n. 1 Istruttore amministrativo

Descrizione dell'oblettivo: Attivita ordinaria relativa alla gestione della Ludoteca Comunale e Centro
Giovani e alle iniziative e manifestazioni politica giovanile,

Nr. [ Azioni

Altri Settori

Tempistica di fiferimento

G|F|IM|A|MIG|L|AL]S|O

1 | Ludoteca Comunale

“La Tana per Noi”

Centro Giovani

“Presi nella Rete”

i servizi dei due Centri.

coordinamento € programmazione.
Informagiovani di Ferrara; altre amministrazioni)

i territorio e all'esterno.

ed esterne (feste, ricorrenze, animazioni).
- Contralle di gestione.

- - Gestione amministrativa e contabile concernente
- Rapporti con la ditta aggiudicataria del servizio,
- Rapporti con enti e istituzioni (Provincia; Ufficio
'- Pubblicita delle iniziative presso le scucle del

- Coordinamento del servizio e delle attivita interne

X X IX X [ X [ XIX|X XX

2 !Servizio Politiche Giovanili:

L'Ufficio coordina le manifestazioni sul territorio
organizzate da Associazioni Giovanili, collabora
alle iniziative e ne organizza di proprie, su
proposta dall' Assessorato.

Eroga contributi a sostegno delle iniziative.
Predispone la locandina e pieghevoli, se
necessarie, stampe e affissioni.

In X X XX [ XX [ XX [ X [X X |X
| collaborazio
ne con '
L'Ufficio
Tecnico

i

/ INDICATORI

Peso !

o alore a
indicatore Vi

consuntivo

uMm Valore atteso

Iﬁtivité ordinaria Ludoteca e Centro Giovani e iniziative

data 31.12.2018

100 |
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019
Settore/centro di responsabilita | | Settore Cultura
_, Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo
Denominazione del progetto/obiettivo Attivita ordinaria del Servizio sport
]
' Programma della Relazione previsionale e Programma n. 4 — Infanzia - Istruzione —
programmatica cui il progetto/obiattivo & collegato Cultura - Sport
Servizio/centro di costo Sport

-

' Tipologia del progetto/obiettivo

[

Attivita ordinaria

ol

Chiettivi gestionali:

a

sviluppo

O miglicramente
0 mantenimeanto

Descrizione dell’obiettivo: Attivita ordinaria del Servizio Sport

| Risorse umane: 1 Istruttore Direttivo
1  Istruttore Amministrativo
1 Esecutore Amministrativo

Nr. | Azloni Altri settori Templstica di ﬂf@ﬂm
clFim(a[mic| L [als|o]NiD

1 Coordinamento Palestre, spazi orari e
calendari tornei diversi.
Assegnazione spazi orari presso

| i palestra comunaie.

2 |riscossione quote per utilizzo palestra | Ut Tributi
comunale ed emissione relative XXX [X[X[X| X | X{X]|X[|X]x
fatture |
3 | Contratti/autorizzazioni alie
' associazioni che usufruiscono di spazi X | X)X
orari |' /

Liquidazione canone annuo di affitto X {
area ad uso sportivo ) ( }

5 |progetto educazione motona nelle
scuole elementari: rapporti con il
CON!I provinciale e atti necessari.
Coordinamento

6  |acquisto materiale per premiazioni; Uff.Economato
acquisto, rinnovo e/o manutenzione | Uff. TEGNCO x| x| x| X)X ] X | X | X| X | X|X
attrezzature impianti sportivi L
‘7 rapporti con associazioni sportive XX |[XPXAX )X | X XXX X)X
‘8 Rapporti con enti diversi X er x (x| x| x (x| x x| x
M Peso ‘
' INDICATORI um | . .. | Valore a
L ‘ indicatore | Valore atteso consuntivo
| adempimenti [ data | 100 | 31122018 | (
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PIANO ESECUTIVO Di GESTIONE 2018

| Settore / Centro di responsabilita Settore Cultura
Res ponsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo
Denominazione de!l progetto/obiettivo Bando per I'erogazione di contributi a favore
dello Sport
Programma della Relazione previsionale e Programma n. 4 — Infanzia - Istruzione -
programmatica cui il progetto / obiettivo & Cultura - Sport
collegato
Servizio Sport
Tipologia del progetto / obiettivo m Aftivita ordinaria
o Obiettivi gestionali:
sviluppo
[ o miglioramento
o mantenimento

Descrizione del progetto / obiettivo: Erogazione di contributi per I'attivitd sportiva dell'anno
' precedente. Attivita delia Commissione giudicatrice per I'assegnazione dei contributi. Stesura dei
verbali. Adozione degli atti e liquidazioni. Stesura, predisposizione modulistica, adozione di un
Bando per I'erogazione di contributi a favore della Sport e ai sensi del nuovo Regolamento per
. l'erogazione dei contributi.

1 Con il Bando ci si prefigge io scopo di sostenere l'attivita delie associazioni sportive del tertitorio.
L'attivita della Commissione si esplica nelistruttoria relativa ai contributi per I'attivita istituzionale
delle associazioni del’anno precedente.

Allo stesso tempo, il Bando & funzionale all'adozione di misure che garantiscano ja massima
trasparenza, in quanto il PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE NEL COMUNE DI
VIGARANO MAINARDA (Legge 6 novembre 2012, n. 190), allART. 4 individua le attivita oggetto
di concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualungue genere a Persone ed Enti, pubblici e privati,
sussidi e contributi di vario genere a sostegno de! reddito, come attivita a forte nschio corruzione.

Che individua nel Indicatori misurabili: Da realizzarsi entro Dicembre 2018.

Risorse umane : n.1 istruttore Direttive / n. 1 dipendente a tempo determinato istruttre
amministrativo / 1 istruttore amministrativo

Nr. Azioni / Fasi Altri Settori Tempistica di riferimento .
GlFIM[alm]ec|LTA}s]o
1 Attivita della commissione giudicatrice, X|X|X
| stesura verbali.

2 Adempimenti necessari, controlli e X X

}_ adozione atti. Liquidazioni J 1

3 ! Studio, stesura de! bandc e moduiistica | \ r XXX X
| | secondo it Nuovo Regolamento ] ] J

Peso
INDICATORI umMm |, .. Valore a
indicatore | Valore atteso consuntivo

: A . A - - T !

ApDprovazione Baqdo per l{_erogazmne di contributi a data 100 { 31/12/2019
favore delle attivita culturali
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019

Settore / Centro di responsabilita Settore Cultura

Dott.ssa Silvia Mastrangelo

/ Denominazione del progetto/obiettivo | “Bimbinfesta”: iniziativa di promozione
| della Biblioteca ¢ Ludoteca.

Programma della Relazione previsionale e | Programma n. 4 — infanzia — Istruzione —

programmatica cui il progetto / obiettivo & Cuitura - Sport

collegato

i Servizio Cultura - Biblioteca

( Responsabile

| Tipologia del progetto / obiettivo o Attivita ordinaria

Obiettivi gestionali;
sviluppo
miglioramento

mantenimento

Descrizione del progetto / obiettivo: Realizzare una Manifestazione di Promozione della
Biblioteca e Ludoteca Comunali, destinata ai bambiniin eta 1- 11 anni, nel periodo
primaverile 0 estivo, che consti di laboratori artistici, scientifici, teatrali, giochi, spettacoli.
Nell'ambito degli affidamenti e forniture previste per la realizzazione dell’evento si

attueranno le misure di prevenzione previste dal PTPC, gli obblighi relativi alle misure di

‘Trasparenza e gli obblighi previsti nel Codice di Comportamento.
i Indicatori misurabili: n. 2/3 pomeriggi con programmi distinti per ogni giorno.
{ Da realizzarsi entro Settembre 2019.
Risorse umane : Istruttore Direttivo
I n. 1 Istruttore Amministrativo

n. 8 /10 Volontari Auser
Collaborazione con alcune Associazioni e Comitati per la realizzazione della

manifestazione e con la Protezione Civile per la sicurezza.

Nr. Azioni / Fasi Altri Settori Tempistica di riferi
| G|FiM{AlMIG|LIAlS
Adozione atti di impegno di spesa | XXX }

-
1

e adempimenti di competenza " |
‘ 2 Gestione pratiche amministrative XX

con Ufficio SIAE per tutela opere ‘
ed autori {per gli spettacoli in <
programma) L
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3 ~ TPubblicita alliniziativa: comunicati [ X [X
stampa, predisposizione .
locandine, pubblicita sonora e sito
web istituzionale | ; |
4 Accordi con le Associazioni e , XX X
’ comitati per aspetti organizzativo-
L logistici L |
5 Invio inviti a mezzo posta ordinaria X
alle famiglie
6 Acquisto materiali necessari j o X
7 - Affissioni e allestimento stand, Uft. X
gazebo, tavoli, sedie, tappeti Tecnico
8 Partecipazione agli appuntamenti | Pol. X
mattutini, pomeridiani e serali Municipale (
0
| Protezione ,
| [ Civile L
9 Liquidazione compensi PR R XX
| .
10 [Rendicontazione dell'iniziativa ( _( l L X ‘x X
. | j L |
[ ' Peso |
r INDICATORI || um i indicatore | Vatore atteso c::sl'.?:ﬁi?r o
Elizzazione di iniziativa di promozione della Biblioteca / data } 100 ] 30.09.2019 L
e Ludoteca . A L |
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019

Settore / Centro di responsabilita Settore Cultura
' Responsabile | Dott.ssa Silvia Mastrangelo
Denominazione del progetto/obiettivo Iniziative di Promozione della Leftura

Programma della Relazione previsionale e | Programma n. 4 — Infanzia - Istruzione -
programmatica cui il progetto / obiettivo & Cultura - Sport

collegato
Servizio Cultura - Biblioteca

Tipologia del progetto / obiettivo / o Attivita ordinaria

o Obiettivi gestionali:
= Sviluppo
o miglioramento

o  mantenimento

'Descrizione del progetto / obiettivo: Gruppo di Leftura
| Si intende proporre un nuovo progetto a favore degli utenti delia Biblioteca, creando un
‘gruppo di lettura al quale si aderisce volontariamente, attorno all'interesse comune delia

lettura di un libro. La Biblioteca Comunale avrebbe il ruolo di fungere da referente,

coordinare il progetto, creare un calendario, coordinare il gruppo di lettura, pubblicizzare

Iiniziativa. Il progetto prevede una prima sperimentazione per I'anno 2019.

| In relazione ad eventuali incarichi e forniture eventualmente previste per la realizzazione
delle iniziative si attueranno le misure di prevenzione previste dal PTPC, gii obblighi
| relativi alle misure di Trasparenza e gli obblighi previsti nel Codice di Comportamento.
Vincoli al risultato: partecipazione da parte dei cittadini
Risorse umane : Istruttore Direttivo

n.1 Istruttore Amministrativo da febbraio a giugno

Volontarie e volontari. J
Nr. Azioni / Fasi Altri Tempistica di riferimento’
Settori  IgTrIm[a[m[a|L]a]s]o]N]D
}1 Programmazione, calendarizzazione, | XX [X XX [X XX [ XX XX
| predisposizione grafica materiale I
- pubblicitario, pubblicita iniziative || |
Peso
/ INDICATDRI um | } Valore a
{‘ _mchcatore | Valore atteso consuntivo
; 1
[Gruppo di lettura: calendarizzazione incontri [ data 100 | 31.12.2019 |
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019

_FSettore / Centro di responsabilita Settore Cultura
Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo
 Denominazione del progetto/obiettivo Iniziative di Promozione della Lettura
Programma deila Relazione previsionale e | Programma n. 4 — Infanzia - Istruzione —

programmatica cui il progetto / obiettivo & Cultura - Sport

_collegato [.

' Servizio ' Cultura - Biblioteca

= . . .
Tipologia del progetto / obiettivo 0 Aftivita ordinaria

o Obiettivi gestionali:

s Sviluppo

g miglioramento

o mantenimento

- Descrizione del progetto / obiettivo: Gruppo di Lettura

Si intende proporre un nuovo progetto a favore degli utenti della Biblioteca, creando un
;gruppo di lettura al quale si aderisce volontariamente, attorno all’interesse comune della
iettura di un libro. La Biblioteca Comunale avrebbe il ruolo di fungere da referente,
coordinare il progetto, creare un calendario, coordinare il gruppo di lettura, pubblicizzare

Piniziativa. Il progetto prevede una prima sperimentazione per ['anno 2019.

In relazione ad eventuali incarichi e forniture eventualmente previste per la realizzazione
delle iniziative si attueranno le misure di prevenzione previste dal PTPC, gli obblighi
relativi alle misure di Trasparenza e gli obblighi previsti nel Codice di Comportamento.
Vincoli al risultato: partecipazione da parte dei cittadini

'Risorse umane : istruttore Direttivo

n.1 Istruttore Amministrativo da febbraio a giugno

_ Volontarie e volontari.
L _ ]
Nr. Azioni / Fasi - Altri- - Templstica di riferimenta -
1 Programmazione, calendarizzazione, XXX XX EX XXX XXX
predisposizione grafica materiale
pubblicitario, pubblicita iniziative , ] e
i INDICATORI FUM | Peso | Valore a
! . indicatore | Valore atteso consuntivo
i |
| Gruppo di lettura: calendarizzazione incontri "data | 100 | 31.122019
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2018

Settore / Centro di responsabilita Settore Cultura

Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo

Denominazione del progetto/obiettivo Percorsi musicali e rassegna
concertistica. Collaborazioni in ambito
musicale.

Programma della Relazione previsionale e | Programma n. 4 — Infanzia - Istruzione -
programmatica cui il progetto / obiettivo @ | Cultura - Sport

collegato
Servizio Cultura

Attivita ordinaria
Obiettivi gestionali:
sviluppo
miglioramento
mantenimento

| Tipologia del progetto / obiettivo

xXO0Oo O

}Eascrizione del progetto / obiettivo:

Realizzazione di un progetto culturale volto alla conoscenza della Musica, attraverso la
'collaborazione con il Conservatorio di Musica G. Frescobaldi di Ferrara, 'Orchestra da
Camera “Antiqua Estensis”, la Corale Giancarlo Scagliarini di Vigarano Pieve, la Casa
della Musica e delle Arti e [l'lstituto comprensivo Alda Costa. Nel corso dellanno si
‘contatteranno attri gruppi musicali, cori, orchestre, nel caso le singole programmazioni lo
necessitino.

Predisposizione di un programma di incontri per la conoscenza della musica con le scuole
e di stagioni concertistiche per la cittadinanza, in collaborazione con 'Associazionismo del
territorio.

In particolare si intende aprire una collaborazione per la realizzazione di eventi musicali e
artistici con la Scuola di Musica di Vigarano Pieve, gestita dallAP.S. Operiamo, in
| convenzione con ' Amministrazione Comunale, e dallA.P.S. Theremin.

| Esecuzione di concerti. Programmazione ed individuazione dei repertori a cura det Maestri
| dei gruppi e dell’Ufficio Cultura.

Indicatori misurabili: Da realizzarsi entro Dicembre 2019.
Risorse umane : |struttore Direttivo
n.1 Istruttore Amministrativo
n. 1 dipendente a tempo determinato
Collaborazione con enti, corali, associazioni de! territorio di Vigarano Mainarda o
provinciale.
Vincoli: la mancata partecipazione al progetto da parte dei soggetti indicati sopra.

N, Azioni | Fasi Altri Tempistica di riferime
Settori [T m[a[m[c]L]a]s]on]p
N Corrispondenza e contatti con le XXX X RAX R X IR XXX
associazioni e gli enti coinvolti; '
| adempimenti e atti necessari. | | L L
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2 Pubblicita alliniziativa ed aspetti | Uff. [ XX [x rx XXX XX XXX
| logistico-organizzativi Tecnico | ]
[ | Peso
iINDICATORI UM | indicat Valore a
; ore Valore atteso consuntivo
i
- Percorsi musicali e Rassegna concertistica data 50 31.12.2019
| Numero
Percorsi musicali e Rassegna concertistica eventi 50 5
| minimo
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PIANO ESECUTIVO Dt GESTIONE 2019

Settore / Centro di responsabilita Settore Cultura
Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo
Denominazione del progetto/obiettivo Effetto Cinema e Iniziative a favore del

_ | Museo Carlo Rambaldi
Programma della Relazione previsionale e |Programma n. 4 - Infanzia - Istruzione - |
programmatica cui il progetto / obiettivo & Cultura - Sport

collegato
Servizio Cultura
. Tipologia del progetto / obiettivo o Attivita ordinaria

o Obiettivi gestionali:

sviluppo

miglioramento

|

o mantenimento

Descrizione del progetto / obiettivo:

|'obiettivo dell’Amministrazione & di supportare la Fondazione Culturale Carlo Rambaldi nell’avvio
“detla promozione del Museo, con eventi promozionali e adottando strumenti di promozione, in vista
I'dell'apertura del Museo.

Obiettivo dell’Amministrazione Comunale &, inoltre, organizzare eventi in collaborazione con la
Fondazione, in modo da tenere vivo linteresse attorno al museo di prossima apertura.

Tra gli appuntamenti si prevede un evento dedicato al cinema, ormai tradizionale, quale £ffetto
Cinemna,, la presentazione dello spettacolo Pinocchio, un'esposizione di locandine cinematografiche
originali di film con soggetto il pugifato.

| E’ previsto un grande evento per /Apertura del Museo nel mese di Settembre.

Vincoli ai risultato: collaborazione degli enti coinvolti, le associazioni e la Fondazione Carlo

Rambaldi.

Risorse umane : Istruttore Direttivo

I n.1 Istruttore Amministrativo J
|

Nr. Azioni / Fasi Altri Tempistica di rifetimento .

Settori  Ig[r{mia[mlait[als]o{sip
1 Programmazione, adozione atti, XXX XX XX XXX
L pubblicita, adempimenti |
r | . Peso l
INDICATORI UM indicat Valore atteso Valore a
ore consuntivo

* Promozione musec ed eventi legati al cinema data 50 31.12.2019

Ngmero eventi per promuovere Ul museo (numero AUMEro 50 3

minimao } i .
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2018

Settore / Centro di responsabilita

Settore Cultura

Responsabile

Dott.ssa Silvia Mastrangelo

| Denominazione del progetto/obiettivo

Eventi di Natale: Iniziative per le festivita
hatalizie

Programma della Relazione previsionale e
| programmatica cui il progetto / obiettivo &
i collegato

Programma n. 4 — Infanzia - Istruzione -
Cultura - Sport

| Servizio

Cultura - Biblioteca

Tipologia del progetto / obiettivo

{

/

1 Attivita ordinaria

o Obiettivi gestionali:

o sviluppo
X

X

miglioramento

mantenimento

' Descrizione dei progetto / obiettivo: Natale a Vigarano
Manifestazioni legate alla festivita natalizia. Programmazione, contatti con gruppi, corali,

orchestre e compagnie teatrali la

. programmazione per il Natale.

per

realizzazione di eventi nellambito della

|
|
|

Indicatori misurabili: Da realizzarsi entro Gennaio 2020.
i Risorse umane : n.1 Istruttore Direttivo / n. 1 Istruttore Amministrativo /n. 1 dipendente a
tempo determinato.
Nr. |Azioni/ Fasi Altri Tempistica di riferimento . -
Settori GIF|M|A[M|G|LI|A s 0 L e
1 Contatti con associazioni, gruppi, corali, X
. orchestre, compagnie teatrali e accordi per
la realizzazione di eventi sul terriforio L
2 Contatti con le Associazioni del territorio per XXX
la stesura di un calendario comune |
3 |Adozione atti di impegno di spesae XXX
‘ adempimenti amministrativi di competenza
4 [Pubblicita all'iniziativa: comunicati stampa, XXX
sito internet, facebook, mailing list,
predisposizione |locandine e depliant,
| comunicati per le scuole e distribuzione | J L
5 | Aspetti organizzativo-logistici, allestimenti, | Uff X{X X
| Tecnico | ; | |
6 |Liquidazione compensi e fatture i | X [ XX
1 | | | L |
" Peso
INDICATOR! |‘ UM indicatore | Valore atteso c::;?:tiio
Programma eventi natalizi [data [ 100 | 31122019 | N
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PIANO ESECUTIVO D! GESTIONE 2019

Settore / Centro di responsabilita Settore Cultura
[ ...i
"/ |Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo
Denominazione del progetto/obiettivo Organizzazione centr! estivi 3-8 anni e 6-14 anni.
Programma della Relazione previsionale e Programma n. 4 — Infanzia - Istruzione - Cultura -
programmatica cui il progetto / obiettivo & collegato Sport
Servizio Pubblica Istruzione
Tipologia del progetto / obietlivo O Aftivita ordinaria
X Chbiettivi gestionali:
X sviluppo
X miglioramente

s Mmantenimento

Descrizione dell’ obiettivo :
Realizzazione Centri estivi 3-6 anni. Coordinamento
Centri estivi 6-14 annl Convenzione con Canoa Club e iscrizioni.

Realizzazione di un Centro estivoi nel mese di luglio, per la fascia 3-6 anni.
Il servizio & in appalto a ditta esterna. L'Ufficio Scuola si occupa del coordinamento, della pubblicita,
delle iscrizioni, della refezione scolastica, dell'organizzazione delle uscite didattiche, del rapporti con

'utenza, la dirigenza, la ditta appaltatrice.

Per l'eta 8-15 anni (et di scuola primaria e secondaria di | grado), vera siglata apposita
convenzione con il CANOA CLUB, ente che ha la delega dal CONI NAZIONALE per l'organizzazione
di centri estivi. il Canoa Ciub, the ha la sua sede presso 'Casi di Vigarano Pieve, si occupera
direttamente della programmazione e gestione dei centri estivi per queste specifiche fasce d'eta, in
setlimane diverse, in virth del'esperienza e professionalita acquisite negli anni precedenti.

L' Amministrazione Comunale interviene a copertura di parte delle spese dei bambini residenti o
frequentanti le scuole di Vigarano Mainarda, come prevede la Convenzione in oggetto, cosl come
gia sperimentate negli anni precedenti.

L’Amministrazione Comunale, tramite I'ufficio competente, si occupa delle iscrizioni dei partecipanti,
delle rette, di tutti gli adempimenti amministrativi e di segretariato, della trasmissione delle quote

all'ente convenzionaio.

Vincoli a! risultato: disponibilita del’ Associazione Canoa Club
Risorse umane : Istruttore Direttivo
Istruttore Amministrative
Esecutore amministrativo per adempimenti di segretariato

Indicatori temporali: entro Ctiobre 2019

Nr. Azioni / Fasi Altri Setiori Tempistica di riferimento
G|Fim{Aa|M| G |Lals]
i1 Incontri con il CANOA CLUB XX
i
2 Predisposizione convenzione. X[ X
L

Programmazione Centro 3-8 anni.
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3 Informazioni all'utenza, pubblicita, raccolta X|X|X [
iscrizioni e introito quote di frequenza;
! consuntivo finale del contributo da
_ corrispondere al CANOA CLUB ed ogni altro
| adempimento necessario. Collaborazione con -J
fl la Segreteria del CANOA CLUB
i 4 Coordinamento e inserimento di volontari j X | X
! all'interno del centro. Predisposizione e i
i organizzazione uscite didattiche |
5 Adempimenti successivi e liquidazioni. ! : XX [ XXX X
| | | ]
Peso
! INDICATORI um | . . Valore a
indicatore | Valore atteso consuntivo
Adempimenti relativi ai due centri estivi l data 100 Ottobre 2019
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019

Settore / Centro di responsabilita Settore Cultura
i | Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo
Denominazione dei progetto/obiettivo Affidamento Servizio Refezione scolastica

anni scolastici 2019-2020; 2020-2021; 2021-
2022. Stesura Capitolato e Procedure di

| Gara.

Programma della Relazione previsionale e Programma n. 4 — Infanzia — Istruzione —
programmatica cui il progetto / obiettivo & Cultura - Sport

| collegato

Servizio Pubblica Istruzione

Tipologia del progetto / obiettivo N Attivita ordinaria

X Obiettivi gestionaili:
X sviluppo
X miglioramento

o mantenimento

Descrizione dell' obiettivo : Gara d'appalto Affidamento Servizio Refezione scolastica anni
| scolastici 2019-2020; 2020-2021; 2021-2022 con possibilita di rinnovo.
Stesura Capitolato e Procedure di Gara.

Adempimenti previsti: studio e progettazione del servizio di refezione scolastica e stesura di
| Capitolato Tecnico e allegati; approvazione e adozione degli atti di gara; stesura dei Disciplinare di
Gara, degli Avvisi, pubblicazioni e atti relativi in collaborazione con la Centrale Unica di
Committenza; adempimenti relativi alla costituzione della Commissione Tecnica ed incarichi ai
Commissari di Gara; procedure della commissione; adempimenti relativi alapprovazione dell'esito
della gara, adozione degli atti di affidamento e di efficacia, stesura del contratto e stipula; avvio del
servizio. Adempimenti relativi alla pubblicita.

Attuazione delle misure di prevenzione previste dal PTPC, gli obblighi relativi alle misure di
Trasparenza € gli obblighi previsti nel Codice di Comportamento
Risorse umane : lstruttore Direttivo
Istruttore Amministrativo a tempo determinato gennaio — giugno 2019
Esecutore amministrativo B
Indicatori temporali: entro 15 Settembre 2019

Nr. Azioni / Fasi ' Altri Settori Tempistica dmfmmeﬂtg B
G|FIMIA{M| G [LA|S|O[NID
studio e progettazione del servizio X/ X/ XX

| di refezione scolastica e stesura
di Capitolato Tecnico e allegati

(' approvazione e adozione degli atti XIX[X|X

[

|

di gara; stesura del Disciplinare di
Gara e degli atti relativi in
collaboraziche con la Centrale
Unica di Committenza

adempimenti relativi alla XXX X
= costituzione della Commissione
‘ Tecnica ed incarichi ai
| Commissari di Gara, procedure |
‘ | detia commissione R ] ]
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adempimenti relativi
allapprovazione dell'esito della
gara, adozione degli atti di
affidamento e di efficacia, stesura
del contratto e stipula;
Adempimenti relativi alla

pubblicita. :
:
Avvio del Servizio X
Peso
INDICATORI UM indicatore | Valore atteso Valore a
censuntivo
Adempimenti di gara data 100 15.09.2018
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019
Settore / Centro di responsabilita Settore Cultura
Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo
Denominazione de! progetto/obiettivo Affidamento Servizio Trasporto scolastico
' anni scolastici 2018-19; 2019-2020; 2020-
_ 2021.
' Programma della Relazione previsionale e Programma n. 4 — Infanzia - Istruzione -
programmatica cui il progetto / obiettivo & Cultura - Sport
collegato
Servizio Pubblica Istruzione
Tipologia del progetto / obiettivo O Attivita ordinaria
X Obiettivi gestionali:
X sviluppo
X miglioramento

‘ o mantenimento

Descrizione dell’ obiettivo : Gara per Affidamento Servizio Trasporto scolastico anni scolastici
2018-19; 2019-2020; 2020-2021 con possibilita di rinnovo.

Adempimenti previsti: studio e progettazione del Capitolato Tecnico e allegati, inerenti il servizio di
trasporto scolastico con lindicazione delle linee, deile frequenze, dei percorsi, del numero dei
mezzi e dei trasportati, dei km. ordinari di trasporto scolastico parascolastico, extrascolastico.

Atti per il comando funzionale dell’'autista comunale,

Approvazione e adozione degii atti di gara; stesura del Disciplinare di Gara, degli Avvisi,
pubblicazioni e atti relativi in collaborazione con la Centrale Unica di Committenza; adempimenti
relativi alla costituzione della Commissione Tecnica ed incarichi ai Commissari di Gara; procedure
della commissione; adempimenti relativi all’approvazione dell’'esito della gara, adozione degh atti di
affidamento e di efficacia, stesura del contratto e stipula; avvio del servizio. Adempimenti relativi
alla pubblicita.

Attuazione delle misure di prevenzione previste dal PTPC, gl obblighi relativi alle misure di
Trasparenza e gli obblighi previsti nel Codice di Comportamento
Risorse umane : |Istruttore Direttivo
Istruttore Amministrativo
Indicatori temporali: 15 Settembre 2019
Nr. Azioni / Fasi Altri Settori

studio e progettazione del servizio
di trasporto scolastico e stesura di
Capitolato Tecnico e allegati
approvazione e adozione degli atti XXX
di gara; stesura del Disciplinare di
| Gara e degli atti relativi in
collaborazione con la Centrale
Unica di Committenza

adempimenti relativi alla XX [ XX
| costituzione detta Commissione
Tecnica ed incarichi ai

Commissari di Gara; procedure
_della commissione
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] adempimenti relativi
all'approvazione dell'esito della
gara, adozione degli atti di
affidamento e di efficacia, stesura
del contratto e stipula;
Adempimenti relativi alla

>
>

pubbiicita.
Avvio del Servizio ‘ X
Peso
INDICATORI um |. . Valore a
indicatore | Valore atteso consuntivo
: Adempimenti di gara data 100 ] 15.09.2019
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PIANO ESECUTIVO Dt GESTIONE 2019

Settore / Centro di responsabilita Settore Cultura
Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo
Denominazione del progetto/obiettivo Adesione al Progetto Regionale Conciliazione tempi
vita-lavoro per utenti 3-16 anni.
Programma della Relazione previsionale e Programma n. 4 - Infanzia - Istruzione — Cultura -
! programmatica cui il progetto / obiettivo & collegato Sport
Servizio Pubbiica istruzione
Tipologia del progetto / obiettivo 0 Aflivita ordinaria
X Obiettivi gestionali:
X sviluppo
X miglioramento

O mantenimento

|
Descrizione dell’ obiettivo : Adesione al Progetto Regionale Conciliazione tempi vita-lavoro per

utenti 3-16 annl.

La Regione Emilia Romagna sostiene le famiglie nella conciliazione tra tempi di vita e tempi di lavoro, con

un contributo per 1a frequentazione di centri estivi in etd 3-16 anni, per il tramite delle Amministrazioni

Comunali.

Gli adempimenti dei Comuni sono | seguent

- Concordare le modalitd di programmazione e gestione de! fondo a livello comunale o di unione di
comuni;

- Individuare con procedura ad evidenza pubblica | gestori interessati a partecipare al progetto
regionale;

- Verificare i requisiti dei gestori privati aderenti;

- Emettere bando indirizzato alle famiglie e pubblicizzazione per la domanda di “voucher” da
presentare al centro estive di uno dei gestori aderenti;

- Verificare i requisiti di tutte le famiglie che presentano domanda , elaborare una graduatoria, inviare la
stessa in Regione;

- Accertamenti e controlli;

- Anticipare I'erogazione di contributo alle famiglie che hanno i requisiti

- Ricezione contributi regionali

- Risorse umane : Istruttore Direttivo

Istruttore Amministrativo
Esecutore amministrativo per adempimenti di segretariato

Indicatori temporali; termine ; entro Aprile 2020

Nr. Azioni ! Fasi Altri Settori

1 Concordare le modalita di
programmazione e gestione del

fondo a livello comunale o di unione

di comuni;
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12 Individuare con procedura ad! XX
evidenza  pubblica i gestori}
interessat: a partec:pare al progetto
regionale;

3 Verificare i requisiti dei gestorii[ i XX

privati aderenti;

4 Emettere bando indirizzato ane‘i X X |X

famiglie e pubblicizzazione per la
domanda di “voucher” da
presentare al centro estivo di uno

dei gestori aderenti;

5 Verificare | requisiti di tutte le X|X

famiglie che presentano domanda ,
elaborare una graduatoria, inv:are

la stessa in Regionsg;

8 Ricezione contributi regionali ed X I XXX |[X[X|X

erogazione di contributo alle

famiglie che hanno i requisiti.

Peso
INDICATORI um |. .. Valore a
| indicatore | Valore atteso consuntivo
I Progetto conciliazione data 100 30.04.2020
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019

Settore / Centro di responsabilita Settore Cultura

' Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo
' Denominazione del progetto/obiettivo Piattaforma Servizi scolastici: acquisizione e

: implementazione nuove procedure

. Programma deiia Relazione previsionaie e programmatica | Programma n. 4 — Infanzia - Istruzione — Cultura - Sport
L cui il progetto / chiettivo & coliegato
. Servizio Pubblica Istruzione

Tipologia del progetto / obiettivo O Attivita ordinana
= Obiettivi gestionaii:
X sviluppo

o miglicramento

O mantenimento

Descrizione del progetto / obiettivo:
il Servizio istruzione ha acquisito un software in uso per ia gestione delie rette dei servizi scolasticl, neil'intento di offrire un
migiior servizio alie famigiie degli aiunni, con una migifore gestione deli'anagrafica degii utenti, deiile presenze, delia
gestione finanziaria degit incassi e soileciti.
Le fasi di attivazione quail riversamento dei’anagrafica utenti e presenze utenti, nonché dialogo tra i soggetti coinvolti
{Comune/Sistema informatico/Piattaforma Genitori; Comune/Banca per emissione MAV;Tescreria-Ragioneria per SEPA;
Tabiet Scucia e Device Cucina) sono terminate.
L’ufficio, aftraverso ii sistema informatico, adeottera un calendario per i'emissione delie reite e ie richieste servizi. Le
dipendenti deil’Ufficio Scuola, da poco inserite nelforganico dei servizio in cggetio, stanno acquisendo, citre alie abituali
funzioni dellufficic scuola, anche procedure di gestione del sistema informatico, di interrogazione del sistema e della
piattaforma per i genitori. L'obiettive per I'anno 2019 & impiementare ia piattaforma in modo da estendere g tutti [ servizi
scolastici le modalita di erogazione delle rette e dei pagament, effettuare comunicazioni esplicative capillari aile famigiie;
essere di sostegne ali'utenza in difficolta nelle procedure di pagamento e neiia visualizzazione ed utiizzo della piattaforma
utente; supportare l'utenza che non possiede ausill techologici necessari all'utlizzo delia piattaforma, mantenere ia
calendarizzazione dei pagamenti. Avviare nucve procedure come: nuova iscrizione online ai servizi; emettere in
automatico |a documentazione per la dichiarazione dei redditi; attivare | solleciti per gli insclventi; acquisire gli indinzzi
email di tutti gli utenti al fine da avviare una comunicazione capiliare e costante; implementare 'app collegata ai sistema e
utilizzabile da smartphones o tablet.

Indicatore di risultato: entro Dicembre 2018.

Risorse umane : istruttore Direttivo

tstruttore Amministrativeo

Esecutore Amministrativo

Nr. Azioni { Fasl Altri Settori Tempistica di riferime
slFimiajmle|L]{Ats]o
Procedure di avvio huova X JXX XX XX XX XXX

Piattaforma informatica,
rilevazioni, falturazioni, i
pagamenti, controll i
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PIANO ESECUTIVO Dt GESTIONE 2019

Settore / Centro di responsabilita Settore Cultura
Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo
i Denominazione del progetto/chiettivo Recuperc morosita rette servizi scolastici : 1°fase

Progetto di durata biennale

Programma della Relazione previsionale e programmatica | Programma n. 4 — Infanzia - Istruzione — Cultura - Sport
cui il progetto / obiettivo & collegato
Servizio Pubblica Istruzione

Tipologia del progetto / obiettivo O Attivita ordinaria
s Obiettivi gestionali:

X sviluppo
a1  miglioramento

Il

mantenimento

Descrizione del progetto / obiettivo:

H Servizio Istruzione intende avviare procedure per recuperare ) crediti.

|Si avviera una prima fase di accurata analisi delle morosita relative e successivamente di recupero,
attraverso un'accurata analisi della situazione delie insolvenze.

Occorrera svolgere azioni di sollecite dei morosi, segnalare la situazione debitoria agli utenti, gestire
forme di rateizzazioni per morosita significative.

Cid richiederebbe una struttura organizzativa importante ed un impegno significativo da parte del servizio
scuola, che, a seguito del trasferimento dell'istruttore amministrativo ad altro ente, al momento non ha un

istruttore amministrativo che abbia specifiche competenze. A questo scopo si intende avviare pertanto
I nel'anno 2019 solamente una prima fase di solleciti e rateizzazioni, che seguira nell'anno 2020 con una
| calendarizzazione piu serrata.

Indicatore di risultato: entro Dicembre 2019,

Risorse umane : Istruttore Direttivo

Esecutore Amministrativo

Nr. Azioni / Fasi Altrd Settori Tempistica di riferiments

c|F[m[a[mieli]a]s|ormft
XX [ X [ XX | X)X [XjX |X

' Azicni di sollecito e forme di
‘ rateizzazione

T

' v Peso
INDICATORI . UM indicatore | Valore atteso Valore _a
: consuntivo
Azioni di sollecit e rateizzazione 1° fase data 100 31.12.2019
N? di solleciti % 100 100

copia informatica per consultazione



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019

Settore / Centro di responsabilita Settore Cultura

Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo

Denominazione del progetto/obiettivo Percorso Legalita per la Scuola Sec.|
Grado

Programma della Relazione previsionale e | Programma n. 4 — Infanzia - Istruzione —
programmatica cui il progetto / obiettivo & Cultura - Sport

collegato
Servizio Politiche giovanili | Istruzione /Cultura
Tipologia del progetto / obiettivo o Attivita ordinaria

«Obiettivi gestionali:
X sviluppo
o miglioramento

o mantenimento

Descrizione del progetto / obiettivo: Percorso Legalita

Realizzare un percorso indirizzato agli studenti e studentesse della scuola secondaria di | grado, in
| particolare delle classi Il con lo scopo di creare I'occasione per riflettere sulla Legalita. Gli incontri

| a conclusione del progetto dell'Assessorato alle Politiche Giovanili sono aperti a tutta la
cittadinanza.

li progetto denominato “Droga e Tossicodipendenza®, da realizzarsi nel corso dell’A.S. 2018/2019,
nel periodo indicativamente tra gennaio e aprile 2019, consiste in un percorso didattico incentrate
i sui temi deile tossicodipendenze, finalizzato a promuovere la consapevolezza delle conseguenze,
: attraverso la conoscenza di numerosi aspetti del fenomeno, la produzione, il traffico internazionale
di sostanze stupefacenti, gli aspetti umani e psicologici che portano al consumo, gli aspetti
legislativi, le esperienze dirette e le comunita di recupero, nonché |'effettuazione di incontri con la
comunita di San Patrignano e la realizzazione di uno spettacolo teatrale. E' previsto anche un
incontro aperto alla cittadinanza, con il riconoscimento ad una persona che si € distinta nella lotta
| per ia legalita, “Adotta un vivo®.

L'Ufficio Politiche Giovanili/lstruzione si occupera di eventuali incarichi, della parte logistica de!
progetto, dell’'organizzazione degli incontri pubblici e della pubbiicita sul territorio e sui media, della
partecipazione agli incontri.

“Indicatori misurabili
' Da realizzarsi entro Maggio 2019.
Risorse umane : Istruttore Direttivo

n. 1 Istruttore Amministrativo

. Collaborazione con [I'lstituto Comprensivo

Nr. Azioni / Fasi Altri Settori Tempistica di tifériments
'G. elmlalmlclL B

1 Contatti e comunicazioni con XXX

i Ilstituto comprensivo e irelatori |
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3 ' Adozione atti necessari, incarichi, XXX XX
organizzazione eventi pubblici e
i pubblicita alle iniziative.
Partecipazione agli appuntamenti
aperti alla cittadinanza
4 Liquidazione fatture X [ XX XX
Peso
INDICATORI UM |. . Valore a
indicatore | Valore atteso consuntive
. Progetto da realizzarsi nella seconda parte deli'anno data 100 31 05.2019

| scolastico 2018-2019
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019

Settore / Centro di responsabilita Settore Cultura
Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo
Denominazione del progetto/obiettivo Regolamento per I'utilizzo delle Palestre

: Comunali :adozione

i

Programma della Relazione previsionale e | Programma n. 4 — Infanzia - Istruzione —
programmatica cui il progetto / obiettivo & Cultura - Sport

collegato
| Servizio Sport
Tipologia del progetto / obiettivo o Attivita ordinaria

n Obiettivi gestional::
X sviluppo

x miglioramento

| o mantenimento
Descrizione del progetto / obiettivo

L’Ufficio Sport ha terminato la stesura del Regolamento per lutilizzo delle Palestre
Comunali di Vigarano Mainarda e Vigarano Pieve. |l Regolamento deve essere
adottato dal Consiglio Comunale, su proposta della Giunta Comunale.

Opera di diffusione e di messa a conoscenza delle associazioni del territorio.
Indicatore di risultato: entro il mese di Giugno 2018.

Risorse umane : Istruttore Direttivo

Istruttore Amministrativo _‘
Nr. Azioni / Fasi Altri Settori Tempistica di riferimento.
G[F[m[a[m[c|L]Als]otn]
K ‘Adozione Regolamento | Ufficio Tecnico XXX XX XX PXEX XXX
: Peso
‘ INDICATORI um indicatore | Valore atteso Valore.a
consuntivo

| Adozione Regolamento data 100 | 30.06.2018
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-/ ’ PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019

' Settore / Centro di responsabilita [ Settore Cultura
[ Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo
Denominazione del progetto/obiettivo Recupero rette pregresse utilizzo orario
palestre.

Progetto biennale
Programma delia Relazione previsionalee |Programma n. 4 — Infanzia - Istruzione -
programmatica cui il progetto / obiettivo é Cultura - Sport

collegato
Servizio Sport
Tipologia del progetto / obiettivo o Attivita ordinaria

o Obiettivi gestionali:

o sviluppo

miglioramento
L X mantenimento

' Descrizione del progetto ! ohiettivo:

Nell'annc 2019 si vuole proseguire con i procedimenti di recupero delle rette pregresse, gia iniziati
nel nellanno sportivo 2015-2016 e interrotti nellanno sportivo 2016- 2017 per mancanza di
' perscnale. Nell'anne 2018 si & iniziato il recupero dei pregressi : &€ necessario, anche per il 2018,

effettuare un’operazicne di contabilizzazicne delle presenze delle associazioni per gli anni passati.

| Emissione fatture ed eventuale rateizzazione.
Ll recupero terminera nell’anne 2020.
L'Ufficio Sport deve effettuare un Corso per la Fatturazione Elettronica e inviare le fatture in

| formato elettronico.
Atftuazione delle misure di prevenzione previste dal PTPC, gli obblighi relativi alle misure di

Trasparenza e gli obblighi previsti nel Codice di Comportamento.

| Risorse umane ; Istruttore Direttivo

Esecutere Amministrativo

Nr. Azioni / Fasi Altri Settori Tempistica di riferimento: . .
-' G|Fimjalmig L ]als|oinip
1 Controllo dati, X XXX XXX X[ XX [ XX

elaborazione dei dati,
emissione fatture;

| recupero rette

| pregresse. ] | |

INDICATOR! | um | Peso

‘ ‘ indicatore | Valore atteso
L

Valare a
consuntivo
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019

Settore / Centro di responsabilita Settore Cultura
Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo
Denominazione del progetto/obiettivo Lo Sport in sicurezza

Progetto di durata biennale

Programma della Relazione previsionale e | Programma n. 4 — Infanzia - Istruzione -
programmatica cui il progetto / obiettivo & Cultura - Sport

coliegato
Servizio Sport
Tipologia del progetto / obiettivo o Atftivita ordinaria

o Obiettivi gestionali:
x sviluppo
x miglioramento

o mantenimento

Descrizione del progetto / obiettivo
L'Ufficio Sport intende programmare corsi sulla sicurezza da indirizzare alla
associazioni sportive. Si svolgeranno alcuni moduli nell'anno 2019 e altri nel 2020.
I! progetto & biennale, a partire dall'autunno 2019.
Risorse umane : Istruttore Direttivo
Istruttore Amministrativo
Esecutore amministrativo
Da effettuarsi in collaborazione con I'Ufficio Tecnico e I'Ufficio di Polizia Municipale,

su indicazioni del’Assessorato allo Sport.

Nr. Azioni / Fasi Altri Settori Tempistica di rifenmento
G|FIM{AIMIGIL{A[S|O[N|D
1 Contatti con X XXX

associazioni/ditte per la ;
realizzazione dei corsi.
Pubblicizzazione

dell'iniziativa

2 Realizzazione dei corsi IRERES

3 Liquidazioni fatture e XX
rendiconti
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019

Settore / Centro di responsabilita Settore Cultura
Responsabile Dottssa Silvia Mastrangelo
Denominazione del progetto/obiettivo Festa delio Sport e Staffetta Podistica

“4:03/9:00 — per non dimenticare i
territori dell’Emilia”

Programma della Relazione previsionale e | Programma n. 4 — Infanzia - istruzione —
programmmatica cui il progetto / obiettivo & Cultura - Sport

collegato
Servizio Sport
Tipologia del progetto / obiettivo o Atftivita ordinaria

o Obiettivi gestionali:

o sviluppo
X miglioramento

X mantenimento

Descrizione del progetto / obiettivo: Manifestazione che ha lo scopo di fare conoscere le realta
dell'associazionismo sportivo locale e le diverse discipline sportive che vengono proposte sul
territorio ed il volontariato connesso al mondo dello sport, al fine di riconoscere il valore sociale
della pratica sportiva in ogni sua forma espressiva, come strumento per la realizzazione del diritto
alla salute e al benessere psico-fisico delle persone, il miglioramento degli stili di vita, o sviluppo
delle relazioni e dellinciusione sociale, la formazione dell'individuo fin dalla giovane eta, la
promozione delle pari opportunita e de! rapporto armonico & rispettoso con 'ambiente.

La manifestazione si compone di esibizioni sportive effettuate da tutte ie associazioni, con atteti di
futie ie eta.

Nell’'anno 2019 si terra in concomitanza del passaggio delia Staffetta Podistica "4.03/9:00 — per
non dimenticare i territori dell'Emilia*, colpiti dal sisma del 2012, che ha come punto di arrivo il
territorio vigaranese.

Per le forniture previste per la realizzazione dell'evento si attueranno le misure di prevenzione
previste dal PTPC, gli obbiighi relativi alle misure di Trasparenza e gli obblighi previsti nel Codice
di Comportamento.

Vincoli a! risultato: Partecipazione delle associazioni invitate.

Indicatore di risultato: da realizzarsi nel periodo Marzo-Maggio 2019, come da indicaziont della
Giunta Comunale.

Risorse umane : n. 1 Istruttore Direttivo

n. 1 Istruttore Amministrativo

Nr. Azioni / Fasi Altri Tempistica di riferimento
Settori [g[r|m|aM|G|L[a[s[o]n]D
1 Corrispondenza con le associazioni | XX [X[X ||
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2 Predisposizione atti necessari. XX

3 Predisposizione inviti, locandine, XX
opuscoli, comunicati stampa,
aggiornamento sito web.

4 Predisposizione aspetti logistici e Ufficio XX
organizzativi relativi all'evento, Tecnico
acquisti, predisposizione materiale.
Accordi con {'Ufficio Tecnico per gli
aspetti logistici.

Incarico a ditte per la logistica.

Peso
INDICATORI um |. . Valore a
indicatore | Valore atteso consuntivo
Reszlizzazione evento data 100 31.05.2018
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019

7. ‘f ) Settore / Centro di responsabilita Settore Cultura
Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo
Denominazione del progetto/obiettivo Carnevale tradizionale: sostegno alle
manifestazioni

Programma della Relazione previsionale e | Programma n. 4 — Infanzia - Istruzione -
programmatica cui il progetto / obiettivo e Cultura - Sport

collegato
Servizio Cultura - Associazionismo
Tipologia del progetto / obiettivo o Attivita ordinaria

o Obiettivi gestional:

(W}

Sviluppo
X miglioramento

X mantenimento

Descrizione del progetto / obiettivo:

- I festeggiamenti del Carnevale del Comune di Vigarano Mainarda, che rientrano ormai nel tessuto culturale
del territorio come tradizione consolidata, consistono in una sfilata di carri allegorici e sfilata in maschera, sia
nel comprensorio del capoluogo sia nella frazione di Diamantina. Questa Amministrazione Comunale assegna
alla cultura popolare un ruolo fondamentale per la salvaguardia delle specificita territoriali ed intende
perseguire, anche mediante le Associazioni operanti sul territorio, finalitd di rifevante interesse pubblico,
concorrendo alla promozione ed al potenziamento delle attivita sociali ed aggregative. L'Assessorato
all‘Associazionismo intende sostenere la manifestazione culturale del Carnevale e valorizzare il contributo del

volontariato in progetti con finalitd di carattere aggregativo che favoriscono la promozione del territorio.

Si siglerd una convenzione con le associazioni che promuovono e organizzano le manifestazioni di cui sopra,
per il sostegno delle stesse. Le associazioni devono essere iscritte nell'Albo Comunale delle Associazioni,

istituita con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 59/2016;

Indicatori misurabili:

Per Fanno 2019, convenzione annuale da adottare entro le prime due settimane di Febbraio; I'iter
procedurale sara concluso entro giugno, con la liquidazione del contributo, a rendicontazione,

Per l'anno 2020 - 2021, si prevede la stesura di una convenzione biennale entro dicembre, da adottare entro
gennaio 2020.

Risorse ui‘nane : Istruttore Direttivo

n.1 Istruttore Amministrativo

Nr. Azioni / Fasi Altri Tempistica di riferimento
Settori  [glr[m[a[m|c|L|A]s]o|n|D
1 Stesura Convenzione, XX | X XX XX
sottoscrizione e liquidazione
Peso
INDICATORI uM |, . Valore a
L indicatore | Valore atteso consuntivo
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019

Settore / Centro di responsabilita Settore Cultura
Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo
Denominazione del progetto/obiettivo Adempimenti e disposizioni sulla Privacy

Programma della Relazione previsionale e | Trasversale a tutti i Servizi
programmatica cui il progetto / obiettivo &

collegato
Servizio Trasversale a tutti i eServizi
Tipologia del progetto / obiettivo o Attivita ordinaria

o Obiettivi gestionali:
X sviluppo
o miglioramento

o mantenimento

Adempimenti atti a garantire lo svolgimento dei servizi nel rispetto delle disposizioni
previste dalla normativa sulla privacy — D.lgs. 196/2013, Regolamento generale sulla
protezione dei dati Regolamento UE 2016/679 e successiva normativa italiana di
recepimento ed attuazione dello stesso, nonché successive modifiche ed integrazioni.

Indicatori misurabili: da applicare allattivita amministrativa di tutti i servizi

Risorse umane : n.1 Istruttore Direttivo / n. 1 Istruttore Amministrativo/n. 1 Istruttore
Amministrativo a T. determinato Periodo Gennaio - Giugno / n. 1 esecutore amministrativo

Nr. Azioni / Fasi Altri Tempistica di riferimento
Settori c [fmlalma]L]a[s[o[N|D
2 Adempimenti disposizioni sulla KEX XXX XX XX | XXX
Privacy
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019

Seftore / Centro di responsabilita Settore Cultura

Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo

Denominazione del progetto/obiettivo Adempimenti Anticorruzione,
Trasparenza.

Programma della Relazione previsionale e | Trasversale a tutti i Servizi
programmatica cui il progetto / obiettivo &

collegato
Senvizio Trasversale a tutti i eServizi
Tipologia del progetto / obiettivo o Attivita ordinana

o Obiettivi gestionali:
o sviluppo

X miglioramento

X mantenimento

Adempimenti di legge ai sensi del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione nel
Comune di Vigarano Mainarda di cui alla Deliberazione df Giunta Comunale n. 6 def
25.01.2018 Revisione e sempiificazione delfe disposizioni in materia di prevenzione deffa
corruzione, pubblicita’ e trasparenza, correttivo defla legge 6 novembre 2012, n. 190 e def
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n.
124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche.

Adempimenti di legge ai sensi del D.Lgs 50/2018, Codice degli appaiti.

Misure di prevenzione della corruzione. Adempimenti secondo il PTPC.

Adempimenti atti a garantire il principio della Trasparenza defl'attivita amministrativa della P.A, con
la pubblicazione dei provvedimenti individuati per il settore di competenza dalla griglia allegata
PTPC, e resa visibile sul sito def Comune alla voce Amministrazione Trasparente al fine di rendere
chiaro e verificabile I'operato degli uffici.

indicatori misurabili: da applicare all'attivita amministrativa di tutti i servizi

Risorse umane : n.1 Istruttore Direttivo / n. 1 Istruttore Amministrativo/n. 1 Istruttore
Amministrativo a T. determinato Periodo Gennaio - Giugno / n. 1 esecutore amministrativo

Nr. Azioni / Fasi Altri Tempistica di riferimento
Settori g Tdm{a[m[c]L[A[s]o][N]D
1 Adempimenti anticorruzione e XX XX XX XX GX X X)X
tfrasparenza

copia informatica per consultazione



: ) DLe . W0'0RL9 0 SuoisAMd .
0W0'eLTe - - 00'0B0T o 0'0sl'y - 00'918°9 szuNedwiod i suoisiamd AUALICS gusliyssyl 207011 9oL 00002

[TY] esgea |p auojsiaasd
00'n 200 00’0 00’8 1p suoiajaaid Be30L
opusH [op 0186} [SP 6 3N Eltep NuULSd BuauasE.] 901 wIBoody
oo'o BSSED Ip aucisiacud
000 00'0 00’0 00'0 ezuadines (p auciEAaud 199YTEWID vadOUNI INDISSIHWOD OLNEIHENDD 0/1ET
OpUO 18P 0358 [EP 8 3N BISP DUMIOT QUALLRISRI) (53] S1Bojody S0L0Z
‘08’ rssed |p suoraialid
00'9IZE 20°020°2 ag'eRsy 00'9/6'9 tp suciapaid aeoL
ayayqand juoFERSILWY B QUALIOS QusLpIBse | L3 BiBojed]y
o000 essEd 1P auaisaad
op'o 00'0 00'0 00'0 ezUBedwaD (p BuDisIARd MYHNLTND IALVIZINI 03 {9DYTIIWID ¥3d ILNEARINGD WEEZ
00’0 BSSED 1p auoIsaad
00’5428 00'0 000 00'SITE eZUaledwwoo 1p euoisisaid TVHNLIND 1ZIAY3S d3d VIDNIADYG Y1130 1LNEIMLNDD ez
00'0RL S BSSEs |p aucisiAad
. P . . (Z2£dvD) NS 3 °4NI VIOIRW YI1ONDS INNDTY
ao'o oo'eog 00oeL’s ov'eole BRu2jadwW0D (P SucisAGd H3d LLIN1VHO O1S3L (a 14811 ¥3d IYNOIDIY CLAGININGD Orsvl
oo'n eSSED P Auoisiaid
0o'n 00'o oo'o 00'0 ezusjadoo 1p auoisikaid JHILSYTIOISYHYA FLIALLLY H3d ELONGILNDGD oibph
oo'o essED 1P auoistaesd
00’0 00'0 oo'o 000 ezLmadwoo 1p aursiaaud ¥2310aN7 Y1 43d OLNGINLINGD ofzrl
00’0 essed 1p aucisiaaud
o' ob'o o0'0 00'0 BzUaRdWes Ip supisiABd IAILST FLUALLLY H3d ILNEYINAD oiLri
8YQaNd UOIZEASILILLLY SP BUALIDD BUMULIAERL] (L0 ¥iBojody LOLOT
BUeLIOS RUALIIEE | ZOI0LLE
BUOIZRUNNP U ojuewsne uj &6L0Z ONNY oLIdvD
INOISIAIHA a1
215z OunE e SR INGIZYTIVA BL0Z ONNV. 1130 INGIZYNINONIQ ¥ID01GdLL
JAILINIEIA INOISIAT YD
61.8Z Ouur 1op o3 (s TRIN
INOISIATNG
1H0dS - ANOIZNY.LSI - ITYNOIZYNYILNI INOIZY13N - [TINVAOCID FHOILINOC - YHINLTND JHOLLIS - 900000
J1VHINT
VALLYZZINYOYO .V1INN ¥3d "O9'3'd INOISIATHd
epIBUIRIA OUBIRSIA
IP 2UNUIO))
0E 1P 97 6107 012191853 )

copia informatica per consultazione



oo'e ESTED Ip suoisiasad

0o'e o0 00'e oo'e 1p suoisianad BUBLIOD MRAUS JGIE & 1IJoqWiY :g0s FiBowdy a0
oo'o rESBO Ip uo)sAeud
0o'0 ob'o oe'o 00'0 EzUFBiLOD (P Juasiaeid ISHOIWIH-TTYNNIWOD ¥DILaan oz
00’0 essen Ip suoisirald
00'0 00'0 00’0 0o'o ezueadwod |p sucisiagld FTIYNNWOD .131dH0Nd 1d 02 Wd OZZNILN 353dS OSH0aniY (L
QuRLICD MROUE eaje 3 Ioqry “00q wybajody), ong0s
16'vaF CBE ESSED [P Sudisnam]
00'000°7 00'300°ZZ 02000 662 000007822 Ip susasiasad lueq [ep suefived ajmn)
BHED QueALSD uaAcId & 124188 B (U] 1P EWPUEA (081 Eifotedt]
0E' 2P 09 Bssed Ip auoisAsd
00'000C 00'0 D0'000'SEZ 00'000°22 ezueiedwos Ip suaisivaid YAl ‘AT IAILEOCS ILNYIdNI IN1930 ILNIADEd O/sZE
298 0F BSSED 1p duisaald
00'0 00'000°5 00’0000 00'D00'SE EZUROWES IP uorsivasd VIONDSOd0A LSOd-Txd O1Z1AN3S LLNIADH o/LLE
00'000°52Z BEEED Ip sudiswaeId
. . . N d WAL 'ASTH INNAIDSIO THLY O3 LH0dS
ooo 00’0 00'000°5Z 00'000°52 E2USIRdWER 1P BN |\ i OLNIWVNDISNI I IDILEVIA 08 Y4 1X3 ISHOD i 1LNIADH o/LE
Ay aed BESED (P auoisisaud
00'0 00'0 00'000° 2L 00'000° 2L dwod 1p auaisiaasd VAL AN ODILSYIODS OLNOJSY YL OIZIAYIS IINIAON 0/50¢
Z24'e0Z AL BSsED Ip aucsiaaud
00’0 00'000°0b 00'000°SZ L 00'000°SEE EZualadiuos Ip aucsiARId VAL AT YSNIW 10 IZIAYIS 1 ILN3AOYd 00
9L'PI9'6L 235E9 Ip uOIIAGId
00’0 00'000°2 00'000°29 00'000°05 ezueledwoD 1p suoisinaud WAL ASHY YNYILYIN ¥IONSS OIZIAYIS 133 IAINIACHd 0/20¢
tuaq 1ep sueseb Bjisp BUEAMBD RUAACId & 1ZIAJRE & (USG 1P FIpuap :ag) Eifojody ag18t
eumnqUILNXs MEQLZ £ 07048
SuoERUIIP ) ouewInE uy 6L0Z ONNY
INOISIATYd O70LId ¥D
B18Z SUUE,JjE GRedsl INOIZVINVA gﬁ-nwwuﬁmmmswz 3 ANOIZYNIWONIA VI501041L
610Z SuUE i8R 070414
INOISIASHA
LHOdS -~ INOIZNYLSI] - MTYNOIZYNHIALNI INOIZYI13H - ITINVAQID 2HIILMNOd - vaN11NO 3HO.L1L3S - 900000
SLVHINT
YAILYZZINYONO .V1INN ¥3d "9'3'd ANOISIATAd
epIeUIB] OURIESIA
IP dUNWO))
0g P 22 GLOZ OI1ZIoMRST i

copia informatica per consultazione



18'rEY £8L

SUSED P BuIFAId

00'000°Z 00'000'ZZ (0°000°86Z 00'000°8.2 ezuaedwoo I BCiSIAGId b e M b
spERIRqLeNXs Menuy £0T01LL
auGZILLIP by oQUeLINE Uy 5102 ONNY AN
INQISINTHD 8187 ONNV.T73Q
8L0OZ OUUR,I[E ORedsl) INDIZYINVA ANLINIITA INOISIAT N INOIZVNINONIA q_w.n_,o._mhﬁ

6102 oule jiap
INOISIATSHA

oE P BZ

LY 0OdS - ANOIZNYLSI - NTYNOIZVNYALNI INOIZV13Y - ITINVAOIO FHOLLITOd - YENLTND 3¥0L13S - 900000

64102 012121883

J1VH1IN3
VAILYZZINYOHO ,Y1INN ¥3d "9'3'd INOISIATY

BPIBUIBIA] OUBIBTIA

Ip SUNWO))

copia informatica per consultazione



16'997°65C ¥98E0 Ip auejapreud

00'822'9 00'080°YZ 00'08L'¥0E 00'SI8°982 ezuagedwos Ip susisjaeld AM0OdS - INOIZNULST - TIYNOIZYNNILNG 00000 ON &E101
- YUALIND J80LLIS
00’0 ausEd [p sucisiand
60'0 40'0 oo'o 000 eZUMBHWOD |D B o RAM ajuydes oo w anu3 ¥ OTOLLL BIWOL  G00OF
oo'o BRSED P aus|siasad
00'0 00’0 uo'e 000 1P Buejepresd puewpssauy ybe pnquue s 0oz MBaed|L eymey
0o'p BSSED Ip Aucisisd
00’ 00’0 00’0 00’0 PO OSSN OZNOSET M INOIDT haE osna NG o/s8y
AUSLIG | e gnguue 3 :goz 2jbojod| L g0zov
ejepdes gues up eguy ¥ 0701
euoIZNUILHP U} cjuetune uj G187 ONNY OMOUdYD
W92 SuLE, 18 CROdS INOIZVINVA NOISiAZNd A O or oA ANOIZVNINONEG VIS010dIL
6402 euuz,jjep oo
INOISIAT
LH0OdS - ANOIZNHLSI - NMYNOIZYNNIALNI INOCIZY13Y - ININVYAOIO FHOILINOd - vEANLTND 3401L13S - 900000
A1vd1IN3
VAILVZZINYOUO ,Y1INN d3d '©9'3'd INOISIATRd
BPIBUIRIA] OURIESIA
Ip SUNWo))
0€ IR 52 6107 olz1aia83

copia informatica per consultazione



EF'ZER'Z RESED 1P wuOtsivald
g oo SBLLIRLT CpUO) B
6o'sLe ojrubaduy b ina o
oo 00'0€Z 00°005'2 BO'0LLE pzusiadwos iy vucsiAeid FIIAID YLNNTI0S 3 FIYNQIZYN 31534 W3d 35345 T2
nUAIGS Beeds | olouL
mssual @mases oy 1l suaBoly L
¥6'56F'02 e8ERD | ouamiALld
OJBjOSUIA BIRULBUNID OPLUG) B
LoieuBaduy pb 162 p
0O'SrE'Z CO'BOLE 00'0tS'8L 00'88E'9L TrUBIBdwed [ BuGisinaxt HeuoZmAs) Jusiiag 18 B o] A0 L
65502 BSEED I SUGISIAID
OljosuA BmuueLnd dptoy &
LOJeufieduy @i ino g
LO'RYE2 LOCOL'E GO'0¥S 6L 00'88E°91 Ezuaadiie (p eUoiSivsd RUBLI0D eeadg i OISILL MWD L
BLYSL 0L ©55ED Ip RUOISINaId
000 BJEIONM siEutounid apuc) B
Joeubedw i iz 1o
00’0 BO'00E 2 60’0052 00'002'S ezueledwod ip augised  INNNOD 130 FLIAILLY,TINS TTVIHILVA QLSINDOY B 35345 ole
ooor0E EETRD P AusIAesd
oo OFBONIA BfELLSLNKT OPuoy @
JmjauBedur gl 1na 10
. . . . CIDDYTENTD 10 ¥ LNYNIH Had
oo co'non DOOFO'E oorzz FZUSIO0L00 P BUOISAAID ) LV LINCD INDIZVIDOSSY 1G THOAYA ¥ LLNBINLNOD oEZ!
al'66Z L ©S5ED Ip RuoIsivaad
oo aIgoouA BieuueLnid Opuo) B
Loreufleduy g ina o
BOBYEZ 000 00'000'8 00'6PE'R ezugedwod Ip Rucistad 199¥3NTD HAd 35345 o221
puaLad asads | OM0ILL
|Ruoperne) juebicy ) smuunueatosg o
B p 8 B His] [ZiAsag 1o ANCHSEIN
BUSENULIPE W Ojtaun Ul SL0Z ONNY
INOISIAI S B10Z ONNV.T13B OTOMJYD
Q10T oUuE, 18 GUAIS INDIZYIHYA JALLINIIG INOISIATH ANGIZVNIRONIA QIOLL YN YHBOHA INOISSIH
[ALEFTTL YT
INGISIAIHY
140dS - INOIZNYLSI - TYNOIZYNYILNI INOIZY13H - ITINVAOID FHOLLITO - YHNLIND JHOLLIS - 900000
383dS
VYAILYZZINYDHO \V1INN H3d "9'3°d INOISIAIYd
epleuiejy oueIediA
Ip 2Uunwio))
fgLpes 610Z 0izjoiesy )

copia informatica per consultazione



WEwtE G 1D SUOIPRID
OLNIODILA ORI OPUGY B
00'5is JOpmuBadiy gl ina @
W'BYE's 00'DECE 000061 00%09'0L TG 1P Buciead Suopsel P & {RD EEUCETIGSS FIANG WINOBGNanoL
SVZESE RS523 P GuBISIABId
ofEoaum speustnid opuo) B
0o'gio JaeuBaduy gib ino 1o
00’0 00'0EE 00005 Z 00'02T ezusjedwwon 1 eLoiswed AwIBul PFIAses Loy LL wwieSord 9101
SH2E0'E €652 i PUOKSIAGId
Qreroou BELBLINK opnuo) B
00'519 LOteubediy gl no 16
00’9 00'0EE DO'DOS'Z 000LTE dwod o auoisieid Iuau00 esads L Sioul epe)
SUOENUIWIER W oquaIne w 8LOZ OHNY
INCISIAZYd 130 v
BLOZ HUi i opediy INGIZVINYA FALINLISG OIS ANOIZVMIWONZD o._o._..._.i:ﬂ.wwpmﬂcw.mzo_wm_:

BLOT oLe, ap
INGISIASHd

1H0dS - INOIZNYLSI - MYNOIZYNYILNI INOIZYT3H - ITINVAOID JHOILINOd - vHNLIND FHOLL3S - 900000

i2LIpeg 610Z O1ZIoJasy

3S3dS

VAILYVZZINYDHO .VL1INN H3d "D'd°d 3NOISIATHd

epJIeulBA] OuRIBSIA
Ip aunwo))

copia informatica per consultazione



000 OIEJODLIA BjRULIBLINN DD T
00'00i°2 Jomubaduy gl o i
Q00 000 00’0009 DO'000'Y ezueledui? ip suciaineid  [HYANIWETR T10MD5 ITIIN YVIHOLOW INOIZYIIKIZ U3d 353dS os5ke
00008 EL BS5ED I MKswaad
00'e OIBJOSUA BreuUBLNd OO0y ©
00'p99: Olpuliedioy g1l mo 1
(£ ] 00’02 0G'000" L 00'00%0 eZuaedwcd I auoisinaid IHYINIWITI F10NIS HI4 353dS U]
RUSLGS SeRds L oPHL
GHEHRIOAUIN LIGU GUMENLLS |0 IUHIC LOjY b eunugibord 200
00'000°12 ESSBD ip OUOISIABID
OFRIONA BiBULSLIND OpUGY B
«oveubaduy 3l o o
Q0'0 Q00002 DO000°L2 00000 4 ezueedwod |p audtspasd wpesaosid aunEnney w U O Sy L
QUO00' 12 BSEED |0 SUDISIAaId
DIElasUA ejeuveund opUD) @
jeubedun 51 o 1o
QU0 olouocc 4 o.b,os._.w 000007 L vzUMEALOD Ip Gualsikad AUALD oeads L O L SRS L
BS5E Ip ouasineld
000 CIBOMUA BIRLLOLNT OpUG) B
Loreudedus b ma ip
oon 00'0 o0'o o0'o EZLOIOIWDD 1P Buolserd  ATIIH IV LE YNUHILVN YOULSVIOOS YSNIW OIZIAHAS 35345 0/19%
00'000 21 BS9ED |p ouoisiad
oo orejosuA sjeuusind opugy 8
Jeubeduy g6 1o 1o
oo’ 00'000°E 0000021 00'000P1 Tzualeduiod 1 suotsiad ISOINTEH o/s5s
! o INIOQHQA O L ¥AIHG ¥4 311535 INE3LYA TI0NSS ¥ ILNEIHLINGS
00'000'Y V2SI Ip suoisned
oo cjECILIA SBULBUNG OpUD) B
peulioduy B 2 ip
oo'n 00'000't 00'000'Y ou'o EZUGISMLD ] Ip BUOISIABIC TIYNNWOD OIECLIEHIL 130 NYLVLS T3NS 31 H3d 353ds Hiss
uaue Jeads 1 op0llL
WIpaRoasad auong e 1] wuumBoud oY
PR O ONLYP & LD S w IMISSIN
AUOZNU|WIP U OJUUNG LY 6102 ONNY
INOISIATU 810Z ONNY, 1730 OTOLEYD

BL0Z oL,k ORedel INBIZYIHYA

AALLINIS] INQESIAIHS

GLOZ ouua e
INOISIADEY

ANDIZYNIMONIA

OTOLLL'YWNVUD BHd INOISSIN

LHOdS - INOIZNY.LSI - MYNOIZYNHI1NI INOIZV13H - NINVAOCID IHOILMNOd - vHNLIND 3401 L3S - 900000

LZLIP PR 6102 0iZ121087

363dS

VALLVZZINYODHO .V1INN H3d "9°3°d INOISIAIHd

epIRUIR]A] OUBIESIA
Ip 2UNWO))

copia informatica per consultazione



no'esEEL 5580 |p eudpsiaend

oo CIRIOILA SIRLLELINYD OpUGE &
Joreubeduy Rl o m ¢
. . . I INNADD ODISYD
00’0 0’0 00'000°2t 00'000°34 sZueleduod P BUOIBINGID L) i) SSUTAK SHOLLSYIODSYEYD YLIALLLY E3d 35348 oL
E¥'G90°Z6 BESRD )P BUCISABId
000 DYeIA Sroucetingd opuoy B
soreubecn gl mto o
o . . . WAl "AZIE 1WA va
wooaz too 0000008 0000070 ezueiedua B SUOHMIA 1))y ) 13447 1G1LSVIODS LLBOJEVEL 130 OIZIABSS 1! Bad 353dS o/es
29'9BL°ChL BESES 1P Auosind
o0’ GlaIeowma siRULBLNIC BOUD) B
Ofpuladuy g5 a1
D0'000"§9 o0'o 00'000'SS E 00'000"EE2 EZURIBAWOD 1P BUOBIMLD WA ASTIH SHOLLSYICOS ISNAW T30 OIZIAHIS I B3d 353dS oBLL
e55R 1P SuoISIAGId
0o ofBasiA aeunsuyd 0puUs) B
Lojeulisduy g mo o
00’0 00’0 oo'o w'o E2upaguIod 1B BUOISIAGId VIGIN YVIONDS B3d 353dS OLNSIKINGD OLZLR
nueLDa Ruady + OlOHL
SUOTTLALIIE HRIIONE ZIADE 20 BUWRIBoIY 50K0
£2'694°5E BESED Ip AUOISIAad
olEcowA aiELeund opus| &
0088 Jojeubodiuy g1 113 1o
| 00°000°E 00'00Z 0000052 o008 g2 BZUe1BdWOD 1P BUISIAGIG izbi UOU SucyErag) 1D JUIRLD LY 29 Boid omey
EZ'63. SE EE5ED P auorseId
BIE03A BfeuLEunyd OpuLy B
00’894 L opeubaduy g6 2 10
D0°000"L 00'002 00’0005 00'008°52 ezue1edwos p eusisad oo asads ' LT LT
£TERTEL ©S5E3 1P eUeK G
[« iki] CiBIDSUIA BlBLUUSLNHT DPUGCE &
Loreubsduy gib ino 1B
_— \ S — HVINIWTTI
00000 o' 00'000°CH 00'00EL FZUBedig  suoisieid VIONOS Y130 INNITY MDY 41 10 VLNLYHD YENLINGOJ 0089
Q00018 BE5ED P ouoisnesd
SUORNUIUHE UJ OUMLNG ) B10Z ONNY
INCISIAZHA $10Z ONNY, 1130 OI0LIdYD
DLOT OULRLILE OHadI INOIZYILYA JALLINIEID INCIEIATHA INGIZVHINONIE 010LLL YWAYHDOU A INOISSIN
BLOT OuuRIIep
INOISIASHA
1H40OdS - ANOIZNYLSI - IMTYNOIZYNHIALNI INCIZVT3H - ININVAQID FHILLINOC - vHNLIND HOL1L3S - 800000
393dS
VAILYZZINYODHO VLINN H3d "9°3'd INOISIATHd
BpIeUIR]\ OuRIRIIA
Ip sunwo))
2L 1P SE 610T OIZID4953 '

copia informatica per consultazione



EL'SR0'YIY [y

SfOAEA Spmirpingd opuoy ¥
o0'eRLs + i map
00'00.L'TE 00702001 000RL'SeE 0008V ORYF Eusdwod 1P eudakud ORIIE O OLLNP § SUOITLEES #0 FNOISSHE WROL
05’967 288 E3FRD (P suctsmesd |
GIBfoIUI BlRutsRad opucy B
opmubedun el o o
| 08'002° L6 o0o2ee 08084 LEE Of 099 °82¥ wzue)diuod p suociswend SUORTULS,HW LB1IENS FAKS 1] Bunlond o0l
05067 168 85582 P sucisieud
BIS{OMIA gjeuuspnd 0puos B
avbeduy el 1o o
| 00'002 L6 00'0ZB'Z 00'8BL SEE oo'neg gy zueledwos I audsiad Nukuoa esady 3 L L TR T
EVBEIEY ES5E0 Ip auoistABd
0o’ CiRpA BrELBLN SpUOy B
LOreuBedun g 12 ip
00'00S 51 o0 00°0005G 0000504 rzUBlRdWD 1P dussIAG.d VIONSS QdOXI-1S0d-THd QIZIAHAS 383dS o/HiB
00'BLZTOE ESEES 1P BUaE|ABG
oo'e oy oppuvBLnId OPUGE &
Loreufiaduy @b 10 ip
00'009°S 00 00'00008 00'009'SE wZusyadwes 1P SUSKABI IALLSE tHINGS -GHOILSY IOOSYHIXS VLUAILLY HId 353dS comLe
BSEED |p auaEmesd
oo'e QIEfOSUIN BRULSLIT ODUGY B
SoreuBadut g inz ip
0o'o 000 00'0 oo s YAL'ATIH ANNIISHD AW 3 15045 —

'ILHY 18 OLNIWYNDISH! 18 IOLLSYIOOSYHLXS ISBOD Hld 383dS

ESSED i aucsiaeld

oo ofEiBuM a._uﬁi-“_ﬁa ww%ca 2
.CmuBadug g 2 10
000 oo oo o0 B2UBISCUOD 1P SUDIEIAGIE . nioH VAOND) HOLLSYTOGSYHV MEALLLY mmm.rr__y_bw__mw.,ﬁw 0082
GZ0RLS 8580 1 sumisIAeud
oaoe RO a”__mceotal w.ﬂbhw M
. J— P P etueiados p svogmd (S¥1°d¥0) DISAL 10 1A DLSINOY H3d _—
d0E 3 SN YIQIN YIQOIS LINIJ LS IC JNDINYI ¥ SLNQIMLNOD
SUGEIIP W cuRwIe Wy 5182 ONNY
H1BZ QUL ITw oHISH INOIZYIMYA, NOISInId m>n.__u_m_mmu __,..qm.__m.ﬂ_wmn_ ANDIZYNIMDNIE odg.qsﬂﬁﬂwﬂﬂw.mzc_wm_a
“Wersutia.
LHOdS - ANOIZNHLSI - IMTYNOIZYNHALNI INOIZYT134d - INMTINYAOID JHOLLITQd - YHNLIND IHOLLIS - 900000
48S3dS
YALLYZZINYDHO VYL1INMN H3d "D'3°d ANOISIAIHd
epIeUIR]A OURIBSIA
Ip 2UNWIO
21 1P 98 610Z o1z|21883 .._,u J

copia informatica per consultazione



OIBuBedwd B 172 1D

NYHALIND V1Y

o0'0 00'006E oo0rs L2 00reEe BUSHAWCI P BUOSNSID |y inoSSY 03 ILNLILS! TIVELYALLING 0¥ LINGIHINGD o8
LI02e'LE e
og'e OIODWA SfBuLeLINNd OpLIO] €
08'85L'E LOpguladuy B ina ip "
. -~ . FIVHALING NOIZY LS ZINYI
00'00Y 008 0000551 000061 ezuejedivd (P USSR 3 5\ 3HIINOD "HLLSON ISSTHONOD INDIANOD H3d 353d$ sy
EE5ED | ButSiad
000 IRIOUM BrRUUBLRIS GPUG) B
Joleubsdus gy na 1o
00’0 000 00’0 o' eruaedwos 1p suogiaid  ZEb 'dyD VAVHING JINGHS ¥ 3§34 - TTYNNWED ¥oIL0aM oeze
BEEED B OUOISINGIC
oo OJ03A BRULALNNT OPUGC) B
LoeuBadus g inz ip
000 000 00’8 000 ezumedwos 1p sucismard (32¢t ‘'AvD) SNOISEH OLNAIHINGS YOIL0ANT SNOILSID 3§3d$ o9ze
05've6'2e BEEED Ip ButisAaId
oo aEjooU syEuweLnyd GPUo) B
00008 Z Loleulisdusy b 1 ip
000 o0'a 00'005' 12 0000812 ezuAIEdI0d 1P BUOSIAGI FIVNAWOS YOALOAMT H3d ISTdS oreig
BSSED [P Suetsesd
o060 DiEioows BiEULBNNIG OPUC) &
~0jeuBeduy gl o ip .
. ) . . (AET "dYD) - LLNT 1Y vO LS LNOD -
00'00d o0'a 000 oo'oos F2USEdILO P BUOIRKEI 3 0 | OMIBIE K1 OLNSWVNOIZNA 10 2 OINIHINSLNVA IO 3535 0e/s28
68 LLTRE BS5R0 Ip BuoisiAald
060 ojeD2UIA BIEULSLNID GPUOy B
«ofeubsdiy it 1o 12
. - - _— - 148N OLSINODY -
oo 0TS 000002 000p't2 BUBIGAWOI 1D BUOBINSI ) e 10 QLNIWYNOIZNN 10 T OLNIWINILNYI 10 3525 zssze
USMDD ﬁim L oML
HEINUN PIOHHS (U [RSAD QUSAIGI] © |BANUND RIANYY 20 wwRaBoig o]
HESTHRD EEIARIE SO0 § UG 199 SUONREIZUONA & BN 50 INOISSIN
INCHSWAIHA BLOZ ONNY. 130 010LdYD
BLOE DULR I[@ O}adRH INGIZVIYA IALLINIEAD INOISIAZY ANOIZYNIHONIO OTOLLL'YWAYHDOH 3N SISSIN
B10Z oULIG jjop
INDISIABH
1HOdS - ANOIZNYLSI - ITYNOIZYNYILNI INOIZY13Y - NINVAOID FHOILINOd - vHNLTND 3HOL13S - 900000
3S53dS
VALLYZZINYOHO .V1LINN H3d "9'3'd INOISIATYd
BpIRUIBJA] OUBIESIA
ﬂu 2UNnuIo’)
1Z21P 28 610T O1Z101983 '

copia informatica per consultazione



0€0IreeE veens p wicied

CHROIIA BeuteLInyd Opucy ¥
0VeHTT SOMuBecl g jno ip
[T 000001 o0'ore 90! 00'0aY'88 rusgediLod |p suoisAasd HRETIND DEAGIE SPOD B RNKE D SUOTEIILIORA & SNt O SNOTESIN oL
og'09L'9€E1 ESEED i BuBsned
0JBIOSUM epBLUSUN CDUT] B
68'B69'EZ SoreuBeduy g ma ip
00'00T L 0909001 0a'0rE 0L 00'08¥ 66 ezusiediuo ip Bucisiaeid M2 (20 HISGAIR AUSAISI § (|BINIAS RIAMY 0 Boid MoL
OR'0e)8El BEEED Ip BUCISIABID
QrEGIUA SfRULaLnid OpUC) B
[e:4 = LOreubady gl o 1o
00'D02 L 09'090°0L 09'0PE 0L 0U0RYBE Fzuejedwos ip sumsiaesd RUBLIGO SRS 3 ooy L B0l
09'00E91 55T P auosiAcid
o0 OJBI0IUA BRUUBLING OPUY) B
Soloulieduy 16 110 ip
oa'o oa'008 ouo0EgL 09'000'BL BZUBBIWLOD [ SUGEIAB JHOVS I JuTl= 3N OIZOWOH WL
O0'E2LSE B559Y B AuarsIvad
000 GIEKIHAA SR Opuci 8
SUOEZAURLP W OIUUNe u| BLOT ONNY
INOISIAZ Hd YOLkd
BLOZ OLUIE Ojadeis (NOLIVIH YA 2ALINER INOISiATHd ANGIZYNIRONIO 0L YIRS ASNOISSIN
61O ouukgon
INOISIATHd
LHOdS - ANOIZNYLSI - NMTYNOIZYNYIALNI INOIZY13Y - IMTINVAOID JHOILMNOd - vHNLIND 3HOL113S - 900000
453dS
VALLVZZINYODYO VL1INN H3d "9'3°d INQISIAIHd
BpICUIRIA OUBIBSIA
Ip aUNWo))
LEL P OB 8102 o1Z194983 )

copia informatica per consultazione



——
00'Z5L'61 €SERD 1p RUCiBWAId
QBN ELLEIM DpUO) B
LuBedua giff o 1o
00'8re’s 00'C O0'ZSLBL 20°000'S2 wzuajedusoo P audsivad L) W wunuwiBosg om0y
00'ZSLBY ESRD 1 Guomasld
ClEoUNA SBULALNKT OpUG] B
Lopubsduy g o ip
OU'SPES o'y 00’2546 00'000°sZ BZUBBGLLIOD 1P RURISIABID AUGWIBD 3EdS 3 O10)LL PIWIVL
BESRD 1IN RLOSMEN
o0'n IR0UIA BIEULBLNNG Opu) B
LorouBedun 18 1no 1o
000 00'c 90°0 90’0 ezvenediuns m aucisingd (HOTYD ISINVEVEIA D05 ¥ 3 JALLEOIS V1AID0S ¥ LLNSILLNGD SHISEL
00'ZSL 6 BSEED I BuafELABM
0500 JEROIIA BYBUUOUNIT OpUG) B
«Gyeubaduy gl nd
20'8YT S 90°0 00'25L61 00'000'62 ezusiadwod 1 Suoisiaad FAILHOGS 3 SALLYIHIIE SALLVIZING B3 ILNEIHINOD oLDa2L
RuaLa) seads Loeyl
JURAOID) 0 HausBod 4 2090
04'850°8 PSSR I3 SUREIABL]
CIEICOUM BiEUUREN 0Dl B
Joreubedun @l w1 m
00'00Z 00'0 00'000'E: 00'00ZE duso i ductsinasd oseqy odwia 3 wods 1] Bold Moy
01650 essed | eucsnaid
EIROIUA BIEULBUNG 0puty B
Lopufioduy Bl ina o
90'902 900 ao.aloc.n ola.o_um.wn BZuaedwoD i sualsiagg pueLna aeads L O10}] ), BEI0L
01850 RESED I3 SUO|SIAGIC
(LX) GIEIGAUA BEULBLRY OPUO) B
Joipubadus @b o o
00'002 00’0 00°000°%; 00'00Z EZUEISZWOS {3 duomiaeid 1HOHS O30 INOIZOWOH v1 H3d SIBYA JALLYIZIN 02/0LEL
RUSLIOD SEadS LT
asqy odw # Leds 1] nurnebelg LO%0
osoqy oduna & LoD ‘Aot JyonNod 00 FNDISSIN
IUBIEDUIWIP W TPHHUNY U] 610Z ONNY
[NOISIASH 2L0Z ONNVY.TI30 OI0UAYD
BL0Z OuLr, (18 Ohaday INOLZWILVA JALLINIISE INCIBIATHA INQIZYHINONIQ 010U Y HNYEDOUd INOISSIN
BLOZ oL JIIp
IN BISIASIHd
1HOdS - ANOIZNH1S] - MYNOIZYNHIALNI INOIZYT3H - MTINYAOID FHIILITOd - VHNLTIND 3HOL13S - 900000
3S3dS
VALLYZZINYDHO V1INN H3d "9'3'd INOISIAIHd
BpJIRUIRA] OURIESIA
Ip Sunwo))
1241968 6102 012104953 '

copia informatica per consultazione



BILIOTT [T

UEIOOLA OjEuUBUN OPLIO) ¥

opuBaduty wl o 10

W'arys o'e DO'TRLTE 00T ST wrumadiuog [ suoraexd Oz ocuniy # HOTS ‘HHNACHE SUANOL S0 INGEgiNeTeL
SUORNUILIP Uy csny U 210z ONRY
BL0Z OULE,|I@ ORedR] INDIZYIHVA HoSinsd JAUNLEE NOIBIAT SNOIZYNINONAQ o._oE.qsﬂﬁm_Mﬂﬂw.mzo_mm_:
010Z oUUB, P
INOISIASYY
1HOdS - ANOIZNYLSI - MTYNOIZYNHI1NI INOIZY13H - ITINVAOID FHILLITOd - YHNLTIND IHOLL3S - 900000
353dS
YALLYZZINYOHO Y1INN H3d "9'3°d INOISIAIHd
BPIBUIRIA] OURIEITIA
m@ 20NUIO U
iZ1 1P 06 6§10z OZII08

copia informatica per consultazione



wenia [ GUOH
it 8 GLQIINR Jap CHOSTY 20 SHOIBRIN TR0

10 pusuwiBoad [ty

on'pol L
ciBaouA gypuppinid OpLOY ¢
cgeubecuy vl 2 1P
ApoNIN, g AuRvER ¥ waiolubdin

puasod geads L ooILL oL

Ew:owmﬁ plf i3 0
[ lelral 163 W3k m..zQ_Nz.u_..R#__...i dad 39348 [ati g
L ooNnL

on'e 1 ')
OZGRTE
[rokd
ﬁcaﬁ%.&. 5 p eunsasd
BuRLIOY anads
wausifaid et

oo e WL [ ]
e ———
oo 1o ORRSTS © SIRIWONN 10
e
oA aeds FEPe D oLl EP SHRTTY 20 INOISSIN
atrotziunmp U # OMAILIOR B 0z ONNY
IHCHSIAAND y ooud

<107 ouwe oHodrH INOEZVRIYD u>Hﬂumu__._qnﬂu5m__E ANOIZYRIACHT o.a._.:.&_____:mmuoﬂﬂ.uzo_mm_:

ﬂsﬂb’-ﬁl«%ﬂ

INOISIATH

—ZO—N.QJNE - _1_—24.?0_0 NIU_P—JOn_ - 4—"_3._.1_30 NIO.—l—.Nm - 00000

1d0dS - aNOIZNYLSE - _J.QZO_N(ZEN._.Z_
353dS

YO V1IN yid D3'd INOISIASHd

VAILVZZINY

ppreure N ourIeSIA
1p SUNWOD)

6102 OIZIDIR5

FrARURL

copia i :
opia informatica per consultazione



00'0 O0'0E0's 00'D00"02 [T Bzugladu0d I auoysied MNINIAOE YTIR0 JHOAYS ¥ m..:._.c.ﬂlw.__ L1/5EF1

pusucD asads Loyl
By o sad gUaAIU| 50 wwwrBosd S0k
[ 3] BSEED P ausnaxd
oJe0GUA BjBuLBmd OpLO) &
opeubadiui g na o
00'000° 1 00'c 00'0 OO0 L Tzuaiu B sussiagd 961208 AUOMNIISE [P BIYIHI Malifon Jad puanau 0 punnebold H$EoL
~ oo'o BESED I0 BUBEIAB
CENNIA SHBLILBLTIT DpUY &
<oyeubiedust e w2 jp
000 1 000 00’0 00'000'} EFUBIOALLIOT (P BUCiBed AURLIES eeeds L oelpL Sl
Bsser | auciswand
og'o areresua sRueund opuo) @
~oupulieciy gt 3 o
00'000°t 00’0 00'0 00000+ weuimadwod Ip suorsinesd WLINMLHOADO IHYd SAILVIZINI OF/SEFL
HuoLIoD eRdg i GtolL
RIP0T JUGIEN|ES 1P O1YoE & PeEBon jad uaneiu| 0 wwwaiBorg oL
00'0 BE5E0 P BUOEREI
D)epeouA sfeuveund opucy @
Lopnuliady el 10z 1o
[LiN1] Q0 000 E EZuR)ed LoD Ip e sasd opiu (jew Jad o Pou & bl sad (juassaIL) 1w SULRIBOL SR0L.
0o'o BSSRD (P auoIsinad
OJEOUS BlBULBUING O B
Oreubodiut & i3 10
00'0 00'0 00’0 00'0 BZUBRAWGD K suoiBiteid NUSLIOT el 5 L oL HMNeL

ES5RD 1D BunsAed
06’0 GIENOOUIA BIBUUBLNIT GPUGT &
Jorpubedus gl ;o ip

WIZNYSMI FIONOS OOiN

ooa 000 ceo oo EZUEBCUOI P BUOISAID o) | NVNGTENI BNOIZYINHOA STYNNHOOVEACS DLLIDON oshek
(uauos aeads L O10HL
opgu we aad § UL | & BETUByuL,| ARd RUSARIL 1] Bl L
B} @ (909 atomiod (100 A zt ANISSIN
UDHENL [N U] juaALng u| BLOZ ONNY
INGISIAIEd 8102 ONNY. 1130 01004V
BLOT OUURNIE OuSIEL (NOZVIHYA FALLINISEO INDISIATH INIZYNINONIO OT0.LLL'VANYHOOU d'SNOISSIN
BI0T OUUR,I9p
INDISIATUd

1HOdS - INOIZNY.LSI - NMTYNOIZYNHALNI INOIZYVI3H - NINVAOID IHOLLMAO - vHALIND JHOLLIS - 900000
383dS
VALLYZZINVOHO ,v1INN H3d "9'3'd ANOISIAIH

BPJBUIBJA] QUBIETIA
IP UNWo))

IZLP 26 6102 oZ13J9s3

copia informatica per consultazione



OG0T Y9 [y

0'teows oMraiiockisy will I 0
00'S6Z 50 L OO I OD'ZLE00S 00'89L°069 uxucactios I euditassd
[T e P WOt
ogmioaA apuueuTd OpUR) &
o0v0goL sopudeduit pl 2 ip
00'000°L 00'0E0" L 00'000'0F 00°0LN'8E uagedhues | SUMBIARA
00'048'8€ essRS 10 Suarsesd
OJEfROLIA S1RLLALNKT OpLOY B
06000 GE Loeubadi gib o ip

0o DO'OED'L 00°000' G2 00'046°01L rzualedwos p auoisimald @[18jwiey o] sl nuwAsRI S0 wuwwusBold HRp0)
I 000998 — 25562 P QUOISIAGI
OIBIOILA SELUSIM Opua) B
o0'ooo ol Ipubedui i ma p

00’0 00'0E0° L 00°'000'0T 00'0i69L ezugBdwod 1 suesinaud fiusLoD asads L Ojo)LL MO L
O0'0IEEE 5503 I Buoismeud
ow'e agjoauA efRuMBLN OpUCE
00°000°91 «creuladiny BiF 1n2 ip
GUORAUMER UY QILEHLNG U] SLOZ ONNY
INCHSIAIHA 0L0Z ONNY, V130 O0LdYY
B10Z ouue, I ouadey INGIZYIHVA FAILINIAZA INGISIAZHA ANOIZYMINON COLLL VIWWYHO 0H d'INDISSIH
81L0Z ouus,|jop
INOISIASKA
1H0dS - INOIZNYLSI - ITYNOIZYNYILNI INOIZV13Y - NINVAOID JHOLLIMOM - YHNLIND IHOLLIS - 900000
383dS

YAILVZZINYDYHO .Y L1INN H3d "D'3'd INOISIAIYd

BPIBUIRIA] OURIBSIA
Ip SUnwIo))

LZLIDE6 6102 o1zialesy

copia informatica per consultazione



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019

01 - LAVORI PUBBLICI PESO
Aftivita/prog/obiettivg_n°1 | Programmazione Opere Pubbliche, progettazione e direzione lavori 10
Attivita/prog/obiettivo n°2 | Attuazicne del programma Opere Pubbiiche 10
Monitoraggic e controllo del contratte di servizio in atto relativa alla
concessione del pubblico servizio di distribuzione del gas metano alla
—_ - .o | Ditta A T.R. e monitoraggic deifla.convenzione prevista dal suddetto
Attivita/prog/objeiive_n"3 contratto con la societa di consulenza - 2
Nuova Convenzione con Comune di Ferrara (capofila) per nuova gara in
ambito territoriale
02 - TECNICO
Attivita/prog/obiettivo n°4 | Gestione del patrimonio comunale e controtio del territorio. Supporto ad 15
altri servizi. Sicurezza sul luogo di lavoro
Attivita/prog/obiettivo_ n°6 | Attuazione del programma di interventi sul territorio per anno 2019 5
Attivita/prog/obiettive n°s | Pubblica illuminazione e impianti tecnologici edifici pubblici: verifica e 3
programmazione degli interventi di mantenimento
Attivita/prog/obiettive n°7 | Vendita, mediante asta pubblica, di immobili di proprieta comunaie previsti 4
nel piano delle alienazioni
Altivitd/prog/obiettive n°8 | Anticorruzione e trasparenza 10
03 - EDILIZIA PRIVATA E URBANISTICA
Atlivita/prog/obiettive ncg | Gestione Edilizia privata e programmazione urbanistica. Accelerazione, 10
semplificazione e trasparenza dei relativi procedimenti
Attivita/prog/obiettivo  n°10 | Gestione del servizio sovracomunale per le verifiche dell’atlivita edilizia in 2
materia sismica
Aftivita/prog/obiettive n°11 | Gestione degli strumenti urbanistici comunali 3
Aftivita/prog/obiettive _n°12 | Gestione deila fase di ricostruzione post-sisma 6
04 - AMBIENTE
Aftivitd/prog/obiettivo _n°13 | Protezione del patrimonio ambientale 5
Attivita/prog/obiettivo n°14 | Gestione servizio di manutenzione ordinaria e straordinaria del verde 8
pubblico
05 - PRIVACY
Attivitd/prog/obiettivo n°15 7

Registro trattamento privacy
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Settore/centro di responsabiiita

Lavori Pubblici

Responsabiie

Arch. Arianna Gertile

Denominazione dei progetto/obiettive

Pregrammazione Opere Pubbiiche, pregsttazione e direzions
iaveri

Programma deiia Relazione previsionaie ¢ programmatica cul
ii progetto/obiettivo é collegato

A3 - Tecnico Manutenzione, Organizzaziene e controiie del
territerie e saivaguardia dei patrimenio.

Arco temporale di durata dell'obisttivo

{ ) Annuaie { ) Biennale 2019/2020 (X ) Triennaie 2019/ 2021

Serviziofcentro di costo

Lavori Pubbiici

Tipologia dei progetto/obiettivo

Attivitd ordinaria
Obiettivi gestienali:
Sviluppo
miglieramento

0000 K

mantenimento

Descrizione dei progettolobiettivo: Redazione e gestione del Programma Annuaie Opere Pubbiiche, predisposto sulia base delic

indicazioni fornite dali’Amministrazione Comunale

predisposizione degii studi di fattibilita
o dei progetti preliminari necessari
per ia stesura del programma
triennaie & deii'eienco annuale deile
opere pubbiiche;

2 redazione del programma triennaie e
deii'eienco annuaie delle opere
pubbiiche, secondo e schede tipo
previste dal D.M. delie infrastrutiure e
dei Trasporti n. 14 dei 16/01/2018 ed
il software predisposto dail' Autorita di
Vigiianza dei LL.PP, attraverso il
Sitar Emilia Romagna;

3 predisposizione deif bandi di gara per
i'affidamento degli incarichi di
progettazione e dei servizi di
ingegneria, in funzione deii'importo
delle prestazioni professionali
previste:

4 redazione dei disciplinari d'incarico
con i vari professionisti;

5 verifica delie parceiie e iquidazione
dei corrispettivi;

6 affiancamento dei tecnict esterni
durante ie varie fasi progettuali ai fine
di seguire io sviiuppo del progetto,
{acquisizione dei prescritti pareri, ii
controllo dei tempi previsti;

7 redazione deila progettazione
preiiminare, definitiva ed esecutiva
degli interventi dt competenza del
Senvizio;

8 predisposizione dei piani di sicurezza
deile opere previsti ai sensi del D.
l.gs. 81/2008;

9 validazione dei progetti;
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10 immissione in possesso e redazione XXX [X[X [ X[X[X|X[|X]X][X
verbale di consistenza, relativamente
alle procedure espropriative in corso;

11 espletamento gare di appalta; XXX X [X XX [X[XIX|X]|X

12 affiancamento dei tecnici estemi XXX X [X X | X{X[X[X[X]|X
durante ia fase di realizzazione
delfopera.

13 atlivitd connesse al'Osservatorio dei XXX | X[X[X[|X[X X [X]|X]X
LL.PP. Regionale e Ministeriale

14 Predisposizione e stesura dei contratti XX [ X XX [ X[ XX [X XXX

d'appatto; successivi atti per la
definizione delio stesso

15 Aggiomamento e gestione del XX X [ X[ X (X X[ X [X[X[X]X
Regalamento Opere Pubbliche.
{art.113 comma D.lgs 50/2016}

18 Redazione di report sull’attivita de! XX [ XXX X [X[X XX ]|X X
senvizio Lavon Pubblici
17 Attuazione misure di prevenziong XXX X [X XX [X[X[X[X]|X

deila corruzione previste dai PTPC
anni 2019/2021, obbiighi di
trasparenza € obbiighi dei codice df

comportamento
n” di disciplinari di incarico professionale affidati; n°1 capo settore - D1 a tempo determinato
n® di progetti redatti da professionisti estemi e relativi importi; n*1 dipendenti di ruale — D1 istruttore dir. amministrativo

n° di direzioni Javori eseguite da professionisti estemi e resativi importi; | LL.PP.

n® di progetti redatti dal Servizio Progettazione e relativi importi;

n® di direzicni lavori eseguite dal Servizio Progettazione e relativi

impaorti;

n’ di opere pubbliche ultimate nel corso delfanno e relativi importi;

n® di appalti affidati nel corso delfanno e relativi importi;

1} individuazione dei rischi, attuazione delle misure di prevenzione e
raggiungimento degli obiettivi di performance indiuiduati nell’Area di
Rischio: “CONTRATTI PUBBLICI” come indicate e descritte nel
PTPC 20192021 che si sviluppa neile seguenti FASI:

- FASE DI PROGRAMMAZIONE DELL'APPROVIGIONAMENTGC;

- FASE PROGETTAZIONE DELLA GARA,

- FASE SELEZIONE DEL CONTRAENTE;

- FASE DELLA VERIFICA DELLA AGGIUDICAZIONE E STIPULA
DEL CONTRATTO;

- FASE RENDICONTAZIONE DEL CONTRATTO.

2}  Attvazione delle misure finalizzate alla trasparenza indicate ne}
Programma Triennale Comunale 2019/2021 ¢ indicate sul D. Lgs.vo
33/2013.

3)  Verifica del rispetio dell'art. 53 comma 16ter del D. Lgs.vo 165/2001

del Rispetto de} Codice di Comportamento.

* 4 & % 9
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Settore/centro di rosponsabiiita Laveri Pubblici

Responsabiie Arch. Arfanna Gentiie

Denominazione dei progettofobiettivo Attuazione dei programma Qpere Pubbiiche

Programma deila Relaziene Previsienaie e programmatica cui | A3 - Tecnico Manutenzione, Organizzazione e controilo del

ii progetto/ebiettivo é coliegate territorio e saivaguardia dei patrimonio.
Arco temporaie di durata deii'ebiettivo { ) Annuale { ) Biennate 2019/2020 (X ) Triennaie 2019/ 2021
Serviziolcentro di costo Lavori Pubblic

Attivita ordinaria
Obiettivi geetionaii:

sviluppo
miglicramento

Tipoiogia del progetto/obiettive

[ R |

X mantenimento

Descrizione dei progetto/obiettivo Attuazione del Programma Annuaie Opere Pubbiiche, predisposto suiia base deiie incicazioni
fornite daif Amministrazione Comunale

Maonitoraggio, schedatura ed
informativa sui tempi di progettazione
ed esecuzione deile varie opere
pubbiiche, mediante stesura di
rapporti ai 31/12 e tnmestraimente ai
SITAR Emilia-Romagna e ed alla
BDAP Ministeriale.

2 Completamento lavori relativi alie XXX | X (X [ X[ XXX [X[X][|X
Cpere Pubbliche in corso neifanno
precedente.

3 Smaitimento delle pratiche X[ X | X [ X [ X | X[X (X |X]|X|X]|X
amministrative inerenti lavori pubbiict
degli anni precedenti, con
ricognizione e verifica dei residui di
cui ai Titolo | della spesa del bilancio
e predispasizione degli atti istruttori di
competenza ed eventuaie
accertamento di economie.

4 Accelerazione dellattivita di XX | X [X[X [ X[ XX [X|X]|X]|X
affidamento favori pubblici e incarichi
professionali di progettazione
secanda le nuove procedure indicate
dal D.lgs. 50/2016; (predisposizione
determina a contrarre, redazione
bando di gara, lettera invite, ecc.) con
pubbligazione de! bando o invio della
lettera di invito entro 20 giorni dalla
data del provvedimento di
approvazione del pregetto esecutivo
{fatte salve il rispette di eventuali
termini pi0 lunghi imposti dal
pracedimento amministrativo, dalla
normativa per il finanziamento delie
opere stesse).

5 Realizzazione nell'anno di riferimentao,
anng 2019, di opere pubbliche
affidate a progettist! interni al
Settore secondo quanto segue:
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5.1

Manutenzione streordinatia strade
comunali (1 70.000,00)
Parcentuale di realizzazione 100%

5.2

Lavori of manutenzione straordinana
e nqualificazione percorsi pedonali ¢
ciclabili (140.000,00)

Percentuale di realizzazione 100%

5.3

Lavern di manutenzione straordinaria
stabili comunali vari

{33.900,00)

Percentuale di realizzazione 100%

54

Lavor oi manutenzione straordinana
Strade e marciapiedi def Centro del
Capoluogo

{70.600,00)

Percentuale di realizzazione 100%

8.5

Acquisto traftorino tagliaerba
{40.000,00)
Percentuale di realizzazione 100%

5.6

Lavot! of manutenzione straordinana
edifici scolastici

{6.680,00)

Percentuale di realizzazione 100%

Realizzazione nelfanno di riterimento,

anno 2019, delle opere pubbliche,

affidate a progettisti esterni secondo
quanto segue:

6.1

Lavon df Adeguamento sismico ed
efficientamento def fabbricato adibito
a Scuola Materna "G. Rodan™ a
Vigarano Mainarda

{242.613,00)

Percentuale di realizzazione 100%

6.2

Lavori of nparszione, miglicramento
sismice e rifunzionalizzazione della
Scuola elementare “Alda Costa”
{860.000.00)

Percentuale di realizzazione 100%

6.3

interventi di manutenzione
straordinara impiarti fermici, efettrici
e idnici in stabili comunali van
{33.900,00)

Percentuale di realizzazione 100%

6.4

Lavorf of Riquakificazione energetica
punti fuce, If* strelcio

{40.000,00)

Percentuale di realizzazione 100%

6.5

Lavori of verifica struttursie e fipnistino
dalla sponda ed eventuale nnforzo def
ponte in muratura di Via Diamanting,

a Vigareno Pieve

{45.000,00)

Percentuale di realizzazione 100%

Realizzazione nell'anno di riferimento,
del completamento deiie opere
pubbliche dl anni predecenti,
secondo quantg segue:

7.1

Realizzazione di un nuovo Folo
Scolastico da destinare a Scuole
Primana, mediante contratto oi
disponibilita

{4.920.524,00)

Percentuala di malizzazione 100%

7.2

Lavori di ripargzione, miglioramento
sfsmico e fifunzionalizzazione dela
Scucla elementare "Y . Rabin™
{400.000,00)

Percentuala of realizzazione 100%
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7.3 Completamento opere di XX | X XXX [X]|X[X]|X]|X]|X
urbanizzazione esteme alia Palestra
Scofastica Temporanea PST
(80.000,00)

Percentuale di realizzazione 100%

7.4 Lavor di realizzazione det Centrale XX [ X (XX [ X[X]|X]|x[x]x]|x
Operativa Comunale nef Capoluogo
{154.930,10)

Percentuake di realizzazione 100%

7.5 Lavori di: “Completamento opere di XXX X X X[ X [X[X]X[X[X
urbanizzazione in Via defia Fomace,
a Vigarano Fieve”

(58.520,00)

Percentuale di realizzazione 100%

8 Gestione di finanziamenti statali, X (X | X XX [ X | X|X[X[|X]|X]|X
regionali e provinciali

9 Gestione di finanziamenti statali, XJX X (X[ X [ X[ XX ([X[X][X]|X
regionaii e provinciali

10 Atftuazione misure di prevenzione XX | X [X[X XXX [X[X]|X]IX
detla corruzione previste dal PTPC
anni 2017/2019, obbiighi di
trasparenza e obbiighi dei codice di
comportamento

N.B. Per Je attivith di cui ai precedenti punti 5, 6 e 7 le reiative funzioni_sono vincolate al re@rimento deiia
copertura finanziaria deila spesa {mutul e aiienazioni} ed al rispetto delle norme sui .

- n® di fappdrti redatti . n°1 capo setlcme D1a tempo deferminato

n. di scadenze rispettate n*1 dipendenti di ruoio — D1 istruttore direttivo amm. LL.PP.
- n° progetti eseguiti n*1 dipendenti di ruoio — C1 istr. coord. servizi pubbiici
- n° finanziamenti ottenuti iocaif

1. individuazione dei rischi, attuazione delle misure di prevenzione e
raggiungimento degii obiettivi di perfformance individuati neil’Area
di Rischio: “CONTRATT| PUBBLICI” come indicate e descritte nel
PTPC 201842021 che si sviluppa nelle seguenti FASI:
FASE DI PROGRAMMAZIONE
DELL'APPROVIGIONAMENTO;,

- FASE PROGETTAZIONE DELLA GARA,;

- FASE SELEZIONE DEL CONTRAENTE;

- FASE DELLA VERIFICA DELLA AGGIUDICAZIONE E
STIPULA DEL CONTRATTO;
FASE RENDICONTAZIONE DEL CONTRATTO.

2. Atluazrone delie misure finalizzate aila trasparenza indicate nel
Programma Triennale Comunaie 2019/2021 e indicate sul D.
Lgs.vo 33/2013.

3. Verfica del rispetto deii'art. 53 comma 18ter dej D, Lgs.vo
16572001 dei Rispetto del Codice di Comportamento.

NOTE:
i vaiori percentuali di reaiizzazione delie opere pubbiiche sono riferiti ai seguenti parametri:
- 20% affidamento di incarico
- 30% approvazione progetto preliminare
-~ 40% approvazione progetto definitivo
- 50% approvazione progetto esecutivo
- 60% espietamento gara d'appaito
- 70% affidamento dei lavori
- 80 -90% esecuzione dei lavori
- 100% fine dei lavori
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PIANO ESECUTIVY

Settorelcentro di rasponsabiiita Lavon Pubblic

Responsabiie Arch. Arfanna Gentile

Denominazione dei progettolobiettive Mcenitoraggico e controiio dei contratto di servizic in atto
reiativa aiia concessione dei pubblico eervizio di distribuzione
dei gas metanc alic ditta ATR e monitoraggic delia
cenvenzione pravista dal suddetto contratto con la societd di
consulenza che vorra incaricata —

Nucva Convenzicne con Comune di Ferrara (capofila) per
nuove gora in cmbito territoriale

Arco temporaie di durata deii’ ohisttive { ) Annuale { ) Biennole 20158/2020 (X ) Triennaie 2019/ 2021
Serviziofcontre di costo Lavor Pubbiici
Tipoicgia de! progetto/obiettive O  Aftivita ordinaria

X Obigttivi gesticnaii;

® sviuppo

O migiioramento
O mantenimento

Descrizione del progetto/obisttivo, tampistica di rferimento, indicateri di risuitate efo attivita: Monitoraggio e controilo dei
contratio di servizio in atlo e menitoraggic delia convenziene prevista dal suddette contratto con ia societa di consuienza che verra
incaricata —

Nuova Convenzione con Comune di Ferrara (capefiia) per nuova gara in ambito territoriale come previsto dail’art. 46 bis dei D. Lgs.vo n.
158 dei 01/10/2007 convertite in Legge n. 222 del 29/11/2007 in vigore dal 11/02/2012,

Monitoraggio e verifica deli'operato
delia ditta incaricata previsto dal
contratto di servizio per una
consuienza per ia verifica € il controlio
deli'cperato e defia gestione
deil'impianto da parte deiia ditta
concessionaria dei contratto

2 Monitoraggio e verifica dei totale deile | Ragioneria XKIX XXX |X|X[X[X[|X[|X]|X
somme pervenute come cangne e¢
opere realizzate

3 Attuazione deiia Convenzione, XXX [X (X [X[X|X X |X[X]|X
partecipazione aiia redazione del
nucvo Bando a carico dei Comune
Capofila e verifica delie fasi di gara.

4 Attuazione misure di prevenzione XX | X | X | X [X[X|X [X|X[X|X
defia corruzione previste dal PTPC
anni 20192021, cobiighi di
trasparenza e obblighi dei codice di
comportamento

- Comunicazioni di verifica e incontri tra |a ditta Enel e ii comune e | n°1 capo settore - D1 a tempo determinate
ia ditta di consuienza che velmd incaricata. n°1 dipendenti di ruolo — D1 istruttore direttive amm. LL.PP.
- Iincasso cancne corretiamente caicoiato.

1. Individuazione dei rischi, attuazione delie misure di
prevenzione e raggiungimento degii obietlivi di performance
individuati neli'Area di Rischio: “INCARICHI E NDMINE” come
indicate e descritte ne] PTPC 2019/2021 refativamente
all'incarico dedia Ditta di consuienza.

2. Attuazione deile misure finalizzate alia trasparenza indicate nel
Programma Triennaie Comunaie 20192021 ¢ indicate sui D.
Lgs.vo 33/2013.

3. Verifica dei rispetto deifart. 53 comma 16ter dei D, Lgs.vo
1652001 dei Rispetto del Codice di Comportamentc.
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Settore/centro di respensabilita Tecnico

Responsablle Arch. Arianna Gentile

Denominaziene del progetto/obiettive Gestione del patrimonio comunale e controlio dal territorio,
Supporte ad altrl servizi. Sicurezza sul iucgo di lavoro

Programma dolla Relazions provisionale e programmatica cui | A3 — Tecnico Manutenzione, Organizzazione e controllo del

il progettofobiettivo é coilegato territorio e salvaguardia del patrimonig,
Arco temporaie di durata deil’ obiettivo ( ) Annuale { ) Biennale 2019/2020 (X ) Triennale 2019/ 2021
Serviziolcentro dl costo Tecnico
Tipologia dei progettofobisttiva X Aftivitd ordinaria
J  Obiettivi gestionaii:
O sviluppo
[0  miglicramento

0O  mantenimento
Descrizione del progetto/oblettive, tempistica dl riferimentoe, indlcatorl di risultato efo attlvita: gestione deiie risorse umane e
strumentali per il normale funzionamento e mantenimento deli'attivita di manutenzione beni mobili ¢ immobili.

1 Verifica e controno dena XX | X [ XX | X | X[X[X(X[X]|X
manutenzione ordinaria degii
automezzi e macchine operatrici
comunali e atirezzature

2 Gestione dei rapporti con fornitori e AIX [ X [X]|X [ XXX [X]|X]|XI]IX
ditte estermne per esecuzione di iavori
specialistici (determine di
affidamento, ordini & liquidazioni)

3 Gestione dei rapporti con ditte XX [ X [ XX | X[(X[|X[X[X]|X]|X
esteme per I'espietamento deilattivita
di pdiizie ordinarie e straordinarie
degli immobili comunaii

4 Verifica e controilo deil’attuazione del XXX [X [ X XX ]JR|X|X X |X
contratte di fornitura del servizio di
pulizia degli immobili comunali

& Manutenzione grdinaria e XXX [X[X XXX [X|X]|X][|X
straordinaria attrezzature sportive
fisse palestre € parchi

G Attuazione misure di prevenzione XX [ X | XXX | XXX [X]|X]|X
deila corruzione previste dal PTPC
anni 2019/2021, obblighi di
trasparenza e cbblighi del codice di
comportamento
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- numere di affidamenti estemi: n*1 capo settore- D1 a tempo determinato

« numero di interventi; n“1 dipendenti di rucle — C1 istr. coord. servizi pubblici locaii
- numero di atti amministrativi; n.1 dipendente di rugio C1- istruttore amministrativo Servizio
1. Individuazicne dei rischi, attuazione delle misure di Ambiente

prevenzione e raggiungimentc degli obiettivi di performance n°1 dipendenti di ruolc -~ BS esecutore autista autoparco
individuati nel’Area di Rischic: "CONTRATTI PUBBLICI" come | n°1 dipendenti di ruolo ~ B1
indicate e descritte nel PTPC 2019/2021 che si sviluppa nelle | n*1 dipendente a tempo determinato —B1 (fino al 10 aprile 2019)
seguenti FASI:
- FASE DI PROGRAMMAZIONE
DELL'APPROVIGIONAMENTO;
- FASE PROGETTAZIONE DELLA GARA;
- FASE SELEZIONE DEL CONTRAENTE;
- FASE DELLA VERIFICA DELLA AGGIUDICAZIONE E
STIPULA DEL CONTRATTO;
- FASE RENDICONTAZIONE DEL CONTRATTO.

2. Attuazione defle misure finalizzate alla trasparenza indicate nei
Programma Triennale Comunale 2019/2021 e indicate sul D.
Lgs . vo 332013,

3. Verifica del nspetto dell’art. 53 comma 16ter del D. Lgs.vo
1652001 dei Rispetto dei Codice di Comportamenta.

Settere/centro di responsabiiitd Tecnico
Responsabile Arch. Arianna Gentiie
Denominazione del progettoloblettivo Gestlone dei patrimonlo comunaie e controlio dei territorio.

Supperto ad aitri servizi. Sicurezza sui iuogo di iavoro

Programma deila Relazione previsionaie e pregrammatica cui | A3 - Tecnico Manutenzione, Organizzazione e controllo del

ii progetto/obiettivo & celiegato territorio ¢ salvaguardia del patrimanio.
Arce temporaie di durata deii'obiettive { ) Annuale { ) Biennale 2019/2020 (X ) Triennale 2019 2021
Servizlo/centro dl costo Tecnico

Attivitd ordinaria
Qbiettivi gestionali:
sviluppo

Tipoiogla dei progettofobiettive

OO0

miglioramento

O mantenimento

Descrizione del progettofobiettivo, tempistica di rifsrimento, indicatori di risuitato elo attivita: gestione delle risorse umane e
strumentali per il normale funzionamento e mantenimente deil'attivita di manutfenzione cimifer.

Wr,TAgonl

1 Manutenzione illuminazione votiva: Ufficio anagrafe
sostituzione lampade & componenti
su bagssa e bassissima tensione

2 Realizzazione di nucvi allacciamenti Ufficioanagrafe [X |[X [X [X [X | X [X [X [ X (X [X [X
illuminazicne votiva
3 Interventi di manutenzione ordinaria XX [ XXX XX | X[X]|X|X]|X
agli spazi di percomenza pedonale
esistenti all'interno dei cimiteri

4 Verifica & controllo attivita di XX [ X [ XX [ XX | XXX |X]|X
manutenziohe aree verdi esequita da
gitte esterne

5 Gestione dei rapporti con fomitoni e X [XIX [X X [ XX | XXX |X|X
ditte esterne per esecuzione di lavori
specialistici {determine di
affidamento, ordini e liquidaziohi)

6 Attuazione misure di prevenzione X[X|X [X [X | XX |X|X|X|X]|X
delia corruzione previste dal PTPC
anni 2019/2021, cbblight di
trasparenza e obblighi del codice di
comportamento
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s K : 18
+ numero di affidamenti este n*1 capo settore- D1 a tempo determinate
- numero di interventi; n”1 dipendenti di ruole — C1 istr. coord. servizi pubbiici locaii
- numere di atti amministrativi; n*1 dipendenti di ruclo — B5 esecutore autista autoparco
no
n

i
Imi;

1. individuaziene dei rischi, attuaziene deiie misure di 1 dipendenti di rucle - B1
prevenzions e raggiungimento degli obiettivi di performance | n*1 dipendente a tempo determinate - B1 (fine ai 10 aprile 2018}
individuati nelfArea di Rischic: “CONTRATTI PUBBLIC!"
come indicate e descritte nel PTPC 2019/2021 che si
sviluppa nelle seguenti FASI:
- FASE DI PROGRAMMAZIONE
DELL'APPROVIGIONAMENTO:;
- FASE PROGETTAZIONE DELLA GARA;
- FASE SELEZIONE DEL CONTRAENTE:
- FASE DELLA VERIFICA DELLA AGGIUDICAZIONE E
STIPULA DEL CONTRATTO:;
- FASE RENDICONTAZIONE DEL CONTRATTO.
2. Atuazione deile misure finaiizzate alla trasparenza indicate
nel Programma Triennaie Comunale 20192021 ¢ indicate
sul D. Lgs.ve 33/2013.
3. Verifica del rispetio dellart. 53 comma 16ter del D. Lgs.ve
185/2001 del Rispetic del Codice di Comportamento.
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Tecnico

Reeponsabiie

Arch. Arianna Gentile

Denominazione dei progetto/obiettivo

Gestione dei patrimonio comunaie e controlio dei territorio.
Supporte ad aitri 2ervizi. Sicurezza sui iuego di iavoro

Pregrsmme delie Relazione previsionaie e programmatica cui
ii progetto/eblettivo & ceiiegato

A3 - Tecnice Manutenzione, Organizzazione e controlio dei
territeric e saivaguardia del patrimonio.

Arco temporale di durata deli’ebiettivo

{ ) Annuale ( ) Biennale 2019/2020 {X ) Triennaie 2019/ 2021

Servizio/cantro di costo Tecnice

Tipoiogia dei progetto/obisttivo X Attivitd ordinaria
O  Cbiettivi gestionaii:
O sviiuppo

O migiioramento
O mantenimento

Descrizione del progetto/obiettive, tempistica di rifarimento, indicatori di risulitato a/e attivitd: gestione delie risorse umane e
strumantali per il normale funzionamento e mantenimento deil'attivitd di manutenzione verde pubblico ¢ arredo urbano.

Controiic delie seguenti attivita:
Sfaicio erba aree verdi e banchine
stradaii

Potatura aiberi, interventi di limitata
entita

imgaziche

Trattamenti fitosanitari

2 Manutenzicne sugii arredi dei giardini

3 Gestione dei rapporti can fornitori e
ditte esterne per esecuzione di iaveri
specialistici (determine di
affidamento, crdini e liquidazioni)

4 Attuazicne misure di prevenzione
deiia corruzione previste dai PTEC
anni 2019/2021, obbiighi di
trasparenza e obbiighi dei codice di
comportaments

- numera di interventi effettuati
- numera di atti amministrativi
- numera di affidamenti esterni
1. individuazione dei rischi, attuazione delie misure di
pravenzione e raggiungimento degii obieftivi di performance
individuati neilArea di Rischio: “CONTRATTI PUBBLICH
come indicate e descritte nel PTPC 2019/2021 ¢che si
sviluppa nelie seguenti FASI:
- FASE DI PROGRAMMAZIONE
DELL'APPROVIGIONAMENTO;
- FASE PROGETTAZIONE DELLA GARA;
- FASE SELEZIONE DEL CONTRAENTE;
- FASE DELLA VERIFICA DELLA AGGIUDICAZIONE E
STIPULA DEL CONTRATTO;
- FASE RENDICONTAZIONE DEL CONTRATTO.
2. Attuazicne delie misure finaiizzate alia trasparenza indicate
nel Programma Trennale Comunale 20158/2021 e indicate
sul D. Lgs.vo 33/2013.
3. Verifica del rispette dell"art. 53 comma 16ter dei O. Lgs.va
165/2001 de! Rispetto de! Codice di Compertamento.

n*1 capo settore- D1 a tempe determinato
n°1 dipendenti di rucic — C1 istr. coord. servizi pubbiici iocali

n*1 dipendente di rucic C1- istruttore amministrative servizio
ambiente

n*1 dipendenti di nuoic — B5 esecutore autista autaparco

n*1 dipendenti di ruoic — B1

n*1 dipendente a tempo determinato — B1 (finc al 10 aprile 2019)
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Settore/centro di responsabilita Tecnico

Responsabiie Arch. Arianna Gentile

Denominazione del progettolobiettivo Gestiong del patrimonic comunaie e controiio dei territorio.
Supporto ad aitri servizl. Sicurezza sul iuogo di iavoro

Programma deiia Relazions previsionaie e programmatica cui | A3 — Tecnico Manutenzione, Organizzazione e controilo dei

ii progefto/obiettivo @ coilegato territorio e salvaguardia dei patrimonio,
Arco temperala di durata deil'oblettivo { ) Annuale { ) Biennaie 2019/2020 (X ) Triennale 2019/ 2021
Servizlo/centro di costo Tecnico

Tipeiogia dei progettofobiettivo Attivita ordinara
Ohiettivi gestionali:
sviluppo

migiioramento

0OoBOooR

mantenimento

Descrizione dei progetto/obiettivo, tempistica di riferimento, indicatori di risuitato elo attivita: gestione delle risorse umane e
strumentait per il normaie funzionamento e mantenimento deii’attivitd di manutenzione strade e segnatetica stradale.

Attivita di verifica e controlio dei iavoni

di ripresa con asfalto di buche e
avvailamenti presenti sulie strade
comunali

2 Attivita di verifica e controllo dei iaveri XX | X [X[|X{X]|X[X]|X
di manutenzioneg ordinaria deile
banchine con stesura di stabiiizzato
3 Rifacimento e nuova installazione di X [ X | X [ XXX [X[X]|X
segnaletica verticale ed orizzontale
4 Piano neve comunale: XX |X | X X [X | X
aggiomamento, esecuziong, controllo
5 Gestione dei rapporti con fomitori e XX | X [ XX X[ XX [X XXX
ditte estermne per esecuzione di lavori
specialistici (Cetermine di
affidamento, ordini e liquidazioni)

6 Riparazione e guantificazione dei XX [ XX |[X | X[ XX [X[X XX
ganni arrecati alla segnaletica
7 Attuazione misure di prevenzione XXX [XIX X |X|X|[X]|X[X]|X
della corruzione previste dal PTPC
anni 2015/2021, obblighi di
trasparenza & obblighi del codice di
comportamento

- risorse economiche impiegate n*1 capo settore — D1 a tempe

» km, di strade della rete determinato

- numero di automezzi da gestire n*1 dipendenti di ruolo — C1 isir.

* numere di interventi e sopraliueghi effettuati coord. servizi pubblici local

- mi. e mq. di segnaletica orizzontale rifatta n°1 dipendenti di ruolo — BS

- numere gi segnali verticali posti in opera esecutore autista autoperco

- numerc di segnak verticali obsoleti rimossi n*1 dipendenti di uolo — B1

- numere gi atti amministrativi n*1 dipendente a tempo

- numero di affidamenti esterni determinato — B1 {fino al 10 aprile
1. Individuazione dei rischi, attuazione delle misure di prevenzione € raggiungimento degli 2019)

obiettivi di perfformance ingdividuati neli'Area di Rischio: “CONTRATTI PUBBLICI" come
indicate e descritte ne} PTPC 201972021 che si sviluppa neile seguenti FASI:
- FASE DI PROGRAMMAZIONE DELL'APPROVIGIONAMENTO;
- FASE PROGETTAZIONE DELLA GARA;
FASE SELEZIONE DEL CONTRAENTE;
FASE DELLA VERIFICA DELLA AGGIUDICAZIONE E STIPULA DEL CONTRATTO;
- FASE RENDICONTAZIONE DEL CONTRATTO.
2. Attuazione delle misure finalizzate alla trasparenza indicate nel Prograrmma Triennale
Comunale 2019/2021 e indicate su! D. Lgs.vo 33/2013.
3. Verifica del rispetto dell'art. 53 comma 18ter dei D. Lgs.vo 165/2001 del Rispetto de! Codice
gi Comportamento.
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Settore/centro di Eesponsabllité

Tecnico

Rasponsablia

Arch. Asianna Gentile

Denominazions del progettofebiettivo

Gestiona dal petrimonio comunaie & contralla dei territorio.
Supporto ad aitri servizi. Sicurezza sui iuogo di lavoro

Programma deila Relazione previsionalad a programmatica cui
ii progattolobiettivo é coliegato

A3 — Tecnico Manutenzione, Organizzazione e controllo dei
territorio e salvaguardia del patrimonic.

Arco temporale di durata doil’ obiettive

{ YAnnuale { ) Biennale 2019/2020 (X ) Triennale 2019/ 2021

Sarvizlofcantro dl costo Tecnico

Tipologia dal progsttolobiettivo x] Afttivith erdinaria
O Obiettivi gestionali:
O sviluppo
O miglioramento
O mantenimento

Descriziona dal progetto/oblattive, tampistica di riferimento, ind

strumentaii per ii nommaie funzionamento e mantenimento deli’attivita di gestione defl'uso del patrimonio comunale da parte di terz!.

icatori di risultato efo attivitd: gestione delle risorse umane e

s

£ i

e deile convenzioni d'uso di
immobiii di proprieta comunale a
associazioni varie (approvazione
schema di convenzione, stipula dei
contratti di congessione)

Convenzione plunennale per ia
gestione dei campi sportivi di
Vigarang Mamarda e Vigarano Pieve,
canont, rapport con il gestore per
attivitd di manutenzione deii'immobiie

Emissione e controiio autorizzazioni
occupazione supio pubbiico

Settore Polizia
Municipaie

Emissione e controllo autorizzazion!
scavo su suolo pubbiico

Settore Poiizia
Municipaie

Attuazione misure di prevenziong
della corruzione previste dal PTPG
anni 2019/2021, abblighi di
trasparenza e obblighi del codice di
comportamento

Numero di convenzioni;
numera di atti amministrativi;

1. individuazione dei rischi, attuazione delie misure di
prevenzione e raggiungimento degli obiettivi di performance
individuati neii'‘Area di Rischio: "AUTORIZZAZICNI E
CONCESSIONI® come indicate e descritte nel PTPC

2019/2021.

2. Aftuazione deile misure finalizzate alla trasparenza indicate
nel Programma Triennale Comunale 2019/2021 ¢ indicate
sul D. Lgs.vo 33/2013.

3. Verifica del rispetto deli'art. 53 comma 16ter del D. Lgs.vo

165/2001 del Rispetto dei Codice di Compaortamento.

T E
n"1 capo settore n®1 capo settore = D1 a tempo determinato
n*1 dipendenti di rucla — D1 istruttore direttivo amm. LL.PP
n°1 dipendenti di ruoko — C1 istr. coord. servizi pubbiici iocaii
n"1 dipendente di rucle C1- istruttore amministrativo Senvizio
Ambiente
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Settore/centro di respensabiiita

Tecnico

Responsabiie

Arch. Arianna Gentiie

Denominazione del progettoloblettivo

Gestione del patrimonio comunaie e controiio dei territorio.
Supporto ad aitri servizi. Sicurezza sul iuogo di lavoro

Pragramma deiia Reiazione pravisionaie e programmatica cui
it progetto/obiettivo é coliegato

A3J — Tecnico Manutenzione, Organizzazione e controiio dei
territorio e saivaguardia dei patrimonio.

Arco temporale di durata dell'obisttive

{ } Annuate { ) Biennaie 20192020 (X ) Triennaie 2019/ 2021

Servizio/centro di costo Tecnico

Tipoiogia del progettofobiottive G Attlvith ordinaria
O  Obiettivi gestionait:
O  sviluppo
O miglioramento
O  mantenimento

Descrizione dei progettolobiettivo, tempistica di iferimento, indicatori di risuitate ofo attivita: gestione delie riscrse umane e
strumentaii per it normaie funzionamento e mantenimento deliattivita di risarcimento danni.

Richiesta di risarcimento danni
provocati al patrimonio comunaie.

amministrativi connessi a tutti |
risarcimenti danni

2 Gestione deiie richieste di danni XX X XX XX | X |X[XX
avvenuti sui territorio comunate da
parte di terzi.

3 Espietamento delie atlivitd e degii atti X (XX | X [X | X |X[X[X[X X

4 Gestione dei rapporti con
professionisti estemi {broker
assicurativo, legali} per if recupero dei
danni provocati a patrimenio
comunate (relazioni, preventivi di
spesa, determine di affidamento,
ordini e liquidazioni)

5 Attuazione misure di prevenzione
delia corruzione previste dal PTPC
anni 20192021, obbiighi di
frasparenza e obbiighi dei codice di
comportamento

N* di risarcimenti danni
N° di richieste danni
N°® di atti amministrativi

TF
n®1 capo settore — D1 a tempo determinato
n*1 dipendenti di rugio — D1 istruttore dir. amministrativo LL.PP.
n°1 dipendenti di ruolo = C1 istr. Amm.vo Servizio Ambiente
n” 1 dipendenti di ruolo — C1 istr. coord. Servizi pubbiici locali
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Settore/centro di responsabiiita Tecnica

Responsabiie Arch. Arianna Gentile

Denominazigne dei progetto/cbiettiva Gestione dei patrimonio comunaie & controiio dei territorio.
Supporto sd aitri esrvizi. Sicurezza sui ivogo di lavore

Programma deiia Relazione previsionaie e programmatica cui | A3 - Tecnico Manutenzione, Organizzazione e controlfio del

li progettofobiettivo é coliegato territorio e salvaguardia del patrimonio.
Arco temporale dl durata deil obiettivo { ) Annuaie { ) Biennale 2019/2020 (X ) Triennaie 2019/ 2021
Servizio/lcentro di costo Tecnico
Tipoiogia dei progetto/obisttivo X1 Attivitd erdinarta
O  Obiettivi gestionaii:
O  sviluppo
O migiioramento
a mantenimento

Descrizione dei progettofobisttive, tempistica di riferimento, indicatori di risuitato efo attivita: gestione deite risorse umane e
strumentaii per ia coliaborazione at fini dell'attivita correiata alia stesura del bilancio preventivo e consuntivo.

Nr.
1 Redazione di refazioni sui bilancio
preventivo
2 Compilazione schede di previsione Ragioneria XX | X [ XX [X|[X|X [X X [X|X
bilancio preventiva
3 Redazione assestamenti di bilancio X X XX
4 Relazione al bilancio consuntivo X
5 Accertamento su eventuali economie Ragioneria XX [ X [X[X (X [X[|[XiX [X]|X|X
su fondi assegnati
8 Attuazione misure di prevenzione XX [X [ X[X X [X[X[X|[X]|X]|X
delia corruzione previste dai PTPC
anni 20182021, obbiighi di
frasparenza e obbiight de codice di
comportamento
S T ? IRSE U
numero di atti amministrativi; n*1 capo settore — D1 a tempo determinato
n"1 dipendenti di rugio — D1 istruttore dir. amministrativo LL.PP.
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Settoréfcentro di responsabiiita

Tacnico

Responsabile

Arch. Afianna Gentile

Denominazione del progettolobiettive

Gestione del patrimonio comunale e controiio del territorie.
Supporto ad altri servizi. Sicurezza sul luogo dl lavore

Programma denta Rerazione previsionaie e programmatica cui
ii progetto/obiettive & celiegato

A3 — Tecnico Manutenzione, Organizzazicne e controllo del
territorio e salvaguardia del patrimonio.

Arco temporaie di durata deli’obiettivo

{) Arnuale { ) Biennale 2019/2020 (X ) Triennale 2019/ 2021

Servizio/centro di costo Tecnico

Tipologia del progetto/obiettivo X Aftivita ordinaria
O Obiettivi gestionai:
O swviluppo
O miglioramento

O mantenimento

Descrizione del progetto/oblettivo, tempistica di riferimento, indicatori di risultato efo attivita: gestione dete risorse umane e
strumentali per ii normare funzipnamento @ mantenimento deli‘attivita of trasporto scolastico.

1 Studi dei percorsi di 1raspo$r“{0 da Settore Scuocla X IX
effettuare in collaborazione con Ditta
affidataria del servizio trasporto
scolastico
2 Attivita di guida di automezzo XXX [ XX |[X[X XXX |X

scuoiabus neli'ambito deiia
convenzionefcontratte con {a Ditta
affidataria dei servizio di trasporto
scolastico

3 Attuazione misure di prevenzione
deila corruzione previste dal PTPC
anni 2019/2021, obblighi di
trasparenza e obblighi del codice di
comporlamento

. péorrenze; n*1 ettore— D1 a tempo determinato
+ numero di utenti; n°1 dipendenti di ruolo — C1 istr. coord. servizi pubblici locali
- numero di atti amministrativi; n°1 dipendenti di ruclo — B5 esecutore autista autoparco
17
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Seftere/centro dl responsabiiita

Tecnico

Responsabiie

Arch. Arianna Gentile

Denominazione del progetto/ebiattivo

Gestione dei patrimonio comunale e controlio del territorio.
Supporto ad aitri servizi, Sicurezza sui iuogo di lavoro

Programma deila Reiazione previsionaie e programmatice cui
ii progetto/oblettivo & coliegato

A3 — Tecnico Manutenzione, Organizzazione e controiio dei
territorio e salvaguardia de! patrimonio.

Arco temporale di durata deii’oblettivo

( }Annuale { ) Biennale 2019/2020 (X ) Triennale 2019/ 2021

Servizio/centro di costo Tecnico

Tipologia dei progetto/obiattivo Attivita ordinaria
O Ohbiettivi gestionali:
0 sviluppo
O  migloramento
O mantenimento

D. Lgs. 81/2008.

strumentaii per il nomaie funzionamento e mantenimento deil' attivita di Sicurezza

Descrizione dei progetto/obiettivo, tempistica di riferimento, indicatori di risuitato e/o attivita: gestione delie risorse umane e

it lavoratori nel Iuoqghi di |

N

1 Predisposizione di corsi di formazione
ed informazione, in materia di
sicurezza, per i personaie
dipendente.

2 Sorvegiianza sanitaria: accertamenti
medici periodici {visite mediche, visite
cculistiche ed analisi ematiche)
finalizzati a vaiutare i'idoneita psico-
fisica dei lavoratori allo svolgimento di
particolari mansioni.

3 Gestione dei rapporti con
professionisti esterni per incarico di
responsabiie del “Servizio di
Prevenzione e Prolezicne dei
lavoratori” (determine di affidamento,
ordini e liquidazioni)

4 Gestione dei rapporti con un medico
competente in possesso dei titoli
richiesti dai . Lgs. 81/2008

5 Attuazione misure di prevenzione
della corruzione previste dal PTPC
anni 2019/2021, obbiighi di
trasparenza e obblighi det codice di
comportamento

R o T

Numero di corsi formativi o informativi effettuati
numero di visite sanitarie;
numere di aiti amministrativi;

1. individuazione dei rischi, attuazione delie misure di
prevenzione e raggiungimento degli obiettivi di perfermance
individuati neii’Area di Rischio: “INCARICHI E NOMINE™
come indicate e descritte nei PTPG 2019/2021.

2. Attuazione deile misure finalizzate aiia trasparenza indicate
net Programma Triennaie Comunaie 2019/2027 e indicate
sui D. Lgs.vo 3372013

3. Verifica dei rispetto delf‘art. 53 comma 16ter dei D. Lgs.vo
165/2001 del Rispetto del Codice di Comportamento.

n*1 capo settore, tecnico D1 @ tempo determinato

n*1 dipendenti di ruolo — C1 istr. amm.vo Servizio Ambiente
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attoreicentro di responsabililta

Tecn

Responsabile

Arch. Arianna Gentile

Denominazione del progetto/ebiettivo

Monitoraggio e controlio del contratto di disponibliltd nuove
polo scoiastico. Suppoerto ad altrl servizl.

Programma deila Relazione previsionaie e programmatica cui
If progetto/obiettive & collegato

A3 — Tecnico Manutenzione, Organizzazione e controllo del
territorio ¢ salvaguardia del patrimonio.

Arco temporale di dureta deill' obiettive

{ ) Annuale ( } Biennaie 2019/2020 (X ) Triennaie 2019/ 2021

Servizlo/centre dl coste Tecnico

Tipologia del progetto/obisttivo E Aftivitd ordinaria
1 Obiettivi gestionaii:
O swviuppo
O miglioramento
O mantenimento

Descrizione del progettofobiettivo, tempistica di riferimento, indicatori di risultato efo attivita: monitoraggio € controllo del
contratto di disponibiiita per ia reaiizzazione dej nuovo polo scaiastico, collaudi , rapporti con la proprieta, manutenzione

T Monitoraggio dell
dell'opera

2 Controlio delle attivita di gestione da
parte deila societd proprietaria

3 Gestione dei rapporti con listituto
comprensivo nelia conduzione
deilimmobile, deila sua
manutenzione, gestione delie utenze
a servizio deil'edificio

4 Piccoii interventi di manutenzione
ordinaria e straordinaria non previsti
dal contratto da parte dei personale
comunale

5 Verifica € liquidazione dei canoni
semestraii di disponibilita

& Aftuazione misure di prevenzione
delia comuzione previste dal PTPC
anni 2019/2021, obblighi di
trasparenza e obblighi dei codice di
gomporiamento

20
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- numero di interventi effettuati n’1 capo settore- D1 a tempo determinato
- numero di atti amministrativi n®1 dipendenti di ruolo — 01 istruttore dir. amministrativo LL.PP.
- numero di affidamenti estemi
4. Individuazione dei rischi, attuazione delle misure di
prevenzione e raggiungimento degli obiettivi di performance | n*1 dipendenti di ruolo — C1 istr. coord. servizi pubblici locaii
individuati nell'Area di Rischio: "“CONTRATTI PUBBLICI n°1 dipendenti di ruclo —B1
come indicate e descritte nel PTPC 201972021 che si n"1 dipendente a tempo determinato — B1 (fino al 10 aprile 2019)
sviluppa nelle seguenti FASI:
- FASE DI PROGRAMMAZIONE
DELL'APPROVIGIONAMENTO;,
- FASE PROGETTAZIONE DELLA GARA:
- FASE SELEZIONE DEL CONTRAENTE;
- FASE DELLA VERIFICA DELLA AGGIUDICAZIONE E
STIPULA DEL CONTRATTO;
- FASE RENDICONTAZIONE DEL CONTRATTC.
5. Aftuazione delle misure finalizzate alla trasparenza indicate
el Programma Triennale Comunale 2019/2021 e indicate
sul D Lgs.vo 33/2013.
6. Verifica del rispetto dell'art. 53 comma 16ter del 0. Lgs.vo
165/2001 gel Rispetto del Codice di Comportamento.
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Seftorelcentro dl responsabyiiita

Tecnica

Responsabiie

Arch. Arianna Gentile

Denominazione dei progettofobiettivo

Gestione del patrimonic comunaie e controiio dei territorio,
Supporio ad altri servizi. Sicurezza sui iuogo di iavoro

Progremma della Relaziong previsionale e programmatica cui
ii progetto/obiettivo é coiiegato

A3 — Tecnico Manutenzione, Organizzazione e controiio dei
territorio e salvaguardia dei patrimonio.

Arce temporaie di durata deii'obiettive

{ } Annuale { ) Biennale 2019/2020 (X ) Triennale 2019/ 2021

Sarviziolcentro di costo

Tecnico

Tipoiogia del progettofobiettivo

Attivita ordinaiia
Obiettivi gestionali:

sviluppo
migiioramento

ooonogR

mantenimento

Descrizione del progetto/obiettive, tempistica di riferimento, Indicatori di risuitato efo attivita: eonsiste nelia gestione delie
risorse umane e strumentaii per il normaie funzionamento e mantenimento dell’attivita di coordinamento ed esecuzione di iavorazioni e

servizi connessi ad attivita varie in coliaborazione con aitri settori.

Nr..

Allestimento aree per manifestazioni
cuituraii di modesta entita:
ailestimento aree per il pubbiico,
pubbiicitd senora e voiantinaggio,
presidic manifestazioni,

Settore cuitura

2 Trasporto e ritirg materiaii e
comunicazioni al di fuori del temitoric
comunaie

3 Trasporto di materiaii di proprieta
comunale (sgombero, traslochi arred,
ecc.)

4 Predisposizione segnaietica per
chiusura strade in occasione di
manifestazioni culturaii e sportive
patrocinate

Settore Poiizia
Municipaie

5 Assistenza per interventi di
derattizzazione, disinfestazione
vespe, disinfestazione zanzare, ecc.

5 Senvizig di affissioni pubbiiche su
tabelloni comunali

Servizio
pubbiicita e
affissioni

7 Servizio di distribuziene volantini nei
luoghi pubbiici

Servizio
pubbiicita e
affissioni

8 Gestione dei rapporti con fomitoni e
ditte estermne per esecuzione di lavor
specialistici (determine di
afidamento, ordini e iiquidazioni)

9 Espletamento di atti e affidamerti per
richieste di fondi di protezione civile in
caso di calamitd naturaii
predisposizione richiesta ,
rendicontazione interventi sui portal
regionaii, rapporti con gli enti

Settore Poiizia
Municipaie
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10 Gestione attivitd di sviluppo Ufficio XIX X [ X[ X (X [X X [X|X[X]|X
telernatico del territoric comunale segreteria
previsti dai piani telematici regionali e
nazionali: rapporto con Lepida spa e
altri enti statali, partecipazione bandi
regionali e nazionali per posa di
nuove reti e attivazione di nuovi
servizi a banda ultra larga,
affidamento lavori e gestione atti
amministrativi connessi,

11 Attuazione misure di prevenzione XX X [ X [X X X [X [X|X[|X][|X
della corruzione previste dai PTPC
anni 2019/2021, obblighi di
trasparenza e obblighi del codice di
comportamento

D1 a tempa determ:nat

- numero di inferventi effetiuati n*1 capo settore-

- numero di atti amministrativi n*1 dipendenti di ruolo — C1 istr. coorg. servizi pubbiici focali
- numero di affidamenti estemi n*1 dipendenti di ruolo — B1
7. individuazione dei rischi, attuazione delie misure di n*1 dipendente a tempo determinato — 81 (fino al 10 aprile 2019)

prevenzione e raggiungimento degii obiettivi di performance
individuati neli‘Area di Rischio: "CONTRATT PUBBLICK
come indicate e descritte ne} PTPC 2019/2021 che si
sviluppa nelle seguenti FAS:
- FASE DI PROGRAMMAZIONE
DELL APPROVIGIONAMENTO;
- FASE PROGETTAZIONE DELLA GARA,
- FASE SELEZIONE DEL CONTRAENTE;
- FASE DELLA VERIFICA DELLA AGGIUDICAZIONE E
STIPULA DEL CONTRATTO,
- FASE RENDICONTAZIONE DEL CONTRATTO.
8. Attuazione delle misure finalizzate alla trasparenza indicate
net Programma Triennate Comunale 2019/2021 e indicate
sul D. Lgs.vo 33/2013.
9. Verifica de} rispetto deli’art. 53 comma 16ter de! D. Lgs.vo
165/2001 de} Rispetto det Codice di Compartamente.
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.éé.t.loréfcen.t.r.é"dl responsabiiita

Tecnico

Responsabile

Arch. Arianna Gentile

Denominazione del progettoloblettive

Aftuazione del programma di interventi sui territorio per
i'anno 2019

Programma delia Relazione provisionaie e programmatica cui
li pregettolobiettivo & coliegato

A3 — Tecnico Manutenzione, Organizzazione e contreiio dei
territorio @ saivaguardia del patrimonio.

Arco temporale di durata deil'obiettivo

{ ) Annuate { ) Biennaie 2019/2020 (X ) Triennaie 2019/ 2021

Servizio/centro di costo Tecnico
Tipoicgia dei progettofobiettivo O  Attivita ordinaria
& Obisftivi gestionali:
0  sviluppo
O miglioramento
E mantenimento

interventi sul territorio comunale programmati per anno 2019,

Descriziene del progettofobiettive, tempistica di riferimento, indicatori di risuitato e/o attivitd: consiste neli'attivazione degii

: G o o
Esecuzione degli interventi
straordinar di manutenzione aree
verdi comunali in refazione ad eventi
€ ricorrenze

Esecuzione degii interventi
programmati di potatura e pulizia
deile aree verdi e plantumazione con
essenze arboree ¢ floreali deiie aiuole
nei centri abitati dei Comune.

Aftuazione misure di prevenzione
della corruzione previste dail PTPC
anni 2015/2021, cbbiighi di
trasparenza e obblighi dei codice di
comportamento

v - INDICATORI - -+
fettuati in base alia programmazione
individuazione dei rischi, attuazione deiie misure di
prevenzione e raggiungimento degii obiettivi di performance
individuati nell'Area di Rischio; “CONTRATTI PUBBLICI"
come indicate e descritte nel FTPC 2015/2021 che si
sviluppa nelie seguenti FASI:

FASE DI PROGRAMMAZIONE

DELL'APPROVIGIONAMENTOC;

FASE PROGETTAZIONE DELLA GARA,
FASE SELEZIONE DEL CONTRAENTE;
FASE DELLA VERIFICA DELLA AGGIUDICAZIONE E

STIPULA DEL CONTRATTO;

FASE RENDICONTAZIONE DEL CONTRATTO.

2y Attuazione deile misure finaiizzate alla trasparenza indicate
nel Programma Triennale Comunaie 2019/2021 e indicate
sul D. Lgs.vo 3372013,

3) Verifica del rispetto delfart. 53 comma 16ter del D. Lgs.vo

165/2001 dei Rispetic de} Codice di Comportamento.

: . ISOR:

n°1{ capo settore — D1 a tempo determinato
n°1 dipendenti di ruoic — C1 istr. coord. servizi pubbiici iocali
n.t dipendente di ruoio - C1 istr. amministrativo Servizio Ambiente
n*1 dipendenti di ruoic — B5 esecutore autista autoparco
n*1 dipendenti di ruoio - B1 esecutore giardiniere
n°1 dipendente a tempo determinato — 81 (fino ai 10 aprie 2018)
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Settora/centro di responsabilita

3

Tecnico

Responsablie

Arch. Arianna Gentile

Denominazione dei progetto/obiettivo

Pubbiica jiluminazione e impiantl tecnoiogici edifici pubbilci:
verifica e programmazione degii interventi di adeguamento

Programma deiia Reiazione previslonale e programmatica cui
ii progetto/obiettivo & coiiegate

A3 — Tecnicoe Manutenzicne, Organizzazione e controlio del
terrtoric e salvaguardia dei patimonio.

Arco temporaie di durata deil oblettivo

() Annuaic ( ) Biernale 2019/2020 (X ) Trennale 2019/ 2021

Serviziolcentro di costo Tecnico
Tipologia dei progettolobiettivo O Attivith ordinaria
E Qbiettivi gestionaii:
O  sviluppo
O migiioramento
®E mantenimento

Descrizions dei progettolobiettivo, tempistica di riferimento, indlcatori di risuitato elo attivita: consiste neila verifica e
programmazione degii interventi di adeguamento normativo degli impianti eletirici, idrici, riscaldamento, condizipnamento degii edifici

pubblici e di pubblica illuminazione.

i Verifica dellidoneita normativa sugli
impianti elettrici e tecnologici degli
immabili comunali

Attivita di controiio sulia Giobal Service
manitenzione ordinaria alla rete di
illuminazione consistente in:
sostituzione dei componenti

deteriorati 0 non pit funzionanti

3 Quantificazione dei danni arrecati ai
punti {uce pubblici

Aftivitd di controlio sulla Global Service
manutenzione degli impianti

semaforici

5 Gestione dei rapporti con ditte
esterne per esecuzione di favori
specialistici di manutenzione
straordinaria (determine di
affidamento, ordini e liguidazioni)

Verifica attuazione contratto di Global
Service e successive integrazioni.

Verifica degli impianti di terra DPR Gilobai Sevice
462/01 coordinamento e affidamenti

ditte specializzate

Attuazione misure di prevenziong
della corruzione previste dal PTPC
anni 2019/2021, obblighi di
trasparenza e obbilighi del codice di
comportamento

Report di verifica
- km. di strade della rete;

- numero di punti iuce;

- numero di impianti semaforici;

- numero di interventi e sopraliuoghi effettuati;
« numero di atti anministrativi;

n°1 capo settore — D1 a tempo determinato

n*1 dipendenti di ruoic — C1 istr. coord. servizi pubblici locali

n°1 dipendenti di rudic — B5 esecutore autista autoparco

n°1 dipendenti di rucio — B1 esecutore giardiniere

r°1 dipendente a tempo determinato — B1 (fino af 10 aprile 2019)
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Settorelcentro di responsabiiita

Tecnico

Respensabile

Arch. Arianna Gentiie

Deneminazlene dei progettolobiettive

Vendita, mediante asta pubbiica, di immoblil di proprieta
comunale previstl nei piano alienazioni

Programma deiia Reiazione revisionaie e programmatica cui i
progette/obliettivo & coilegate

A3 - Tecnico Manutenzione, Organizzazione e controiio del
territorio e salvaguardia dei patrimonio.

Arco temporale di durata deil'obiettive

{ } Annuale { ) Biennaie 2019/2020 (X ) Triennaie 2019/ 2021

Searvizio/centro di costo

Ediiizia Privata / Urbanistica

Tipeiogia del progetto/obiettivo

O  Aftivita ordinaria

X1 ivi ignaii:
O sviluppo
miglioramento

O mantenimento

Descrizione dei progetto/obiettivo, tempistica di riferimento, in

dicatori di risultato efo attivitd: Aggiudicazione definitiva degii

immobili cggetto di vendita e predisposizione degii atti necessari ail'effettuazione delia notariie stipuiazione

Predisposizioni delie determinazioni Lavaori Pubbiici
di aggiudicazione definitiva degii

immobii

Verifica deila documentazione
necessaria {aggiornamento catastale,
attestato di certificazione energetica,
ecc..) peri'effettuazione deita notariie
stipuiazione

Verifica dei confini degii immobiii per
tuteiare gii acquirenti.

Predisposizione degii atti
amministrativi per ia notarile
stipuiazione.

Notariie stipuiazione

Altuazione misure di prevenziong
deila corruzione previste dai PTPC
anrd 2019/2021, obbiighi di
trasparenza e obbiighi del codice di
comportamento

individuazione dei , deiie misure di
prevenzione e raggiungimento degli obiettivi di performance
individuati neif Area di Rischio: "CONTRATTI PUBBLICI"
come indicate e descritte nei PTPC 2019/2021, soio per
quante riguarda ia fattispecie deile procedure reiative aile
alienazioni.

2)  Aftuazione deiie misure finaiizzate aila trasparenza indicate
nel Programma Triennaie Comunaie 20192021 e indicate
sul D. Lgs.vo 33/2013.

3y  Verifica dei rispetto def'art. 53 comma 16ter dei D. Lgs.vo

165/2001 del Rispetto dei Codice di Comportamento.

n®1 dipendenti di ruoio — D4 istruttore direttivo ediiizia privata
n°1 dipendenti di ruoio — D1 istruttore dir. amministrativo LL.PP.
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Settoreicentre di reshonéablilta ' Tecnico

Responsabile Arch. Arianna Gentile

Denominazione dei progetto/obiettivo Anticorruzione e trasparenza

Programma delia Reiazione previsionaie e programmatica cui | A3 — Tecnico Manutenzione, Organizzazione e controlio del

il progetto/oblettive & coiiegato temitorio e salvaguardia del patrimenio.
Arco temporaie di durata deii’obisttivo { ) Annuale { ) Biennale 2019/2020 (X )} Triennaie 2019/ 2021
Servizio/centro di costo Tecnico

Attivita ordinaria

Obiettivi gestionaii:

Tipologla Dei Progetto/Obisttivo 0
=
E sviiuppo
0O
O

migiioramento
mantenimento

DESCRIZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO:

L'obiettive & di ottemperare, per quanto possibiie, agii obbiighi in materia di anticorruzione e trasparenza posti in capo alia pubbiica
amministrazione dail attuaie ordinamento, con particolare rifefmento alie recenti norme: Legge 190 dei 6/11/2012 (anticorruzione)
D.Lgs.33 dei 14/3/2013,

il progetio di lavoro coinvolge tutti i settori amministratiui che deuono porre in essere modaiita operative ceerenti con ii “Piano di
preuenzione della corruzione 2019/2021" approvato dalia giunta con deiiberazione n.6 def 28/1/2016. Tale piano prevede diversi
adempimenti in capo ai responsabili di settore ed al Segretario Comunaie.

Grande importanza, ai fini dena trasparenza, assume [mplementazione delle informazioni pubblicate sul sito web istituzionale deli'ente,

in coilaborazione con il settore che si occupa dell'aggiornamento del sito medesimo.
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Nr. .

e L
L

Trasmissione at Segretario Comunale in qualita di

Responsabile delia Prevenzione deila corruzione di:

- Dichigrazione sostitutiva rejativa al'adesione o
appartenenza ad associazioni od organizzazioni ai
sensi dei‘at,. 5 comma 1, codice di
comportamento (at. 47 D.P.R. n. 445 del
28/12/2000) - Allegato A (compiiata e sottoscritta
dai dipendenti deiiUfficio Tecnico dei Comune di
vigarano Mainarda)

Dichiarazione sussistenza di  rapporti  di
coliaborazione con soggetti privati ai sensi deli'art.
6 Codice di comportamento (art. 47 D.P.R. n. 445
del 28/12/2000) - Aliegato B (compiiata e
sottoscritta dai dipendenti deii'Ufficio Tecnico ded
Comune di Vigarano Mainarda}

Dichiarazione sostitutiva relativa alle partecipazioni
azionarie, agli alti interessi finanziari e alia
situazione patrimoniaie ai sensi defirart. 13, commi
2 e 4 codice di comportarmento (art. 47 D.P.R. n.
445 del 28/12/2000) — Aliegato C (compilata e
sottoscritta dal Capo Seftore Tecnico);
Dichiarazione di insussistenza di cause di
inconferibiita’ degli incarichi e di incompatibiiita ex
art. 12 comma 3 del Codice di comportamento (art.
20 D.Lgs 39/2013) - Allegate D {(compilata e
sottoscritta dai Capo Settore Tecnico},
Dichiarazione sostitutiva relativa alla conciusione
accordi 0 negozi o stipula contratti a titoio privato
al sensi deffart. 14 comma 3 codice di
comportamento {(at. 47 DPR n. 445 dei
28{12/2000) — Allegato E {compiiata e softoscritta
dal Capo Settore Tecnico e dal Vice Capo Settore).

2 Relazione sul rendiconto circa ia verifica periodica X
della corretta esecuzione de! regolamenti, protocaiii
e procedimenti disciplinanti le decisioni nelle atfivita
a rischi di corruzione dei 2019

3 Referto in materia di rispetto dei tempi X
procedimentali relativo al 2019

4 Consegna scheda "Report Approvvigionamenti X

relativo ai semestre precedente” prevista dai PTPC
2019/2021

Rispetto delie templstiché di consegna.
Esaustivita delia documentazione consegnata.

n®1 capo setldl;é -
n°1 dipendenti di ructo — D4 istruttore direttivo edilizia privata
n*1 dipendenti di ruolo — D1 Istrutiore dir. amministrativo LL PP.
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Setlorefcentfo di l;aspe"r'ls.a"ﬁ'iilta I Tec}ilco
Respensabile Arch. Arianna Gentile
Denominazione dei progetto/obiottive Gestione Edilizia Privata, programmazione urbanistica.
Accelerazione, sempilficazione e trasparenza del reiativi
precedimentl.
Programma deila Relaziene previsionaie e programmatica cui | A3 — Tecnico Manutenzione, Organizzazione e controiio del
il progettelobiettive & coliegate territorio e salvaguardia det patrimonio.
Arce temporale di durata dell’ obisttivo ( ) Annuaie { ) Biennaie 201972020 (X ) Triennaie 2019 2021
Servizio/centro di coste Ediiizia Privata / Urbanistica
Tipoiogia del progettolobiettive X Atftivita ordinarie
O  Obiettivi gestionali:
O sviluppo
O miglioramento
O mantenimento
Descriziong dei progettoiobiettivo, tempistica di rifenmente, indicateri di risultate efo attivitad: L obiettivo consiste neilottenere
una acceierazione, semplificazione e trasparenza dei procedimenti

1 Ricezione e contraili deiie XX |[X|X XX |X[X]|X
comunicazioni di altivita ediiizia
libera ¢on 0 senza refazione
asseverata (Cil)

2 Ricezione e controili deiie SCIA XIX X [ XX [ X[X]X[X[X]|xX]|X

3 Ricezione, controilo, rilascio X [XIX XX [X[X]|X|[X|X][X]|X
Permessi di costruire

4 Funzione di sporteilo unico per X[ X[ XXX [X[X]|X{X[X]X]|X
SCiA e Permessi di costruire

5 Ricezione, controilo, rilaseio XXX [ X[X[X|X]|X[X|X[X][|X
Certificati inerenti attivita ediiizia

g Controiii e verifiche edilizie con ia XX [X [ XX [X[X|X[|XIX]X]|X
ufficia iIMU TAR| e TASI

7 Assistenza ed orientamento XX [X [ X [X [ X |X|X[X[X]X X
aifutenza

8 Ricezione, controilo, rilascio K X [ X (X [ X [ XX |X[|X|X]|X]|X
richieste contributi superamento
barriere architettaniche

9 Incontri per Ufficio di Piano XX [X[X|X [X[|X[X[|X]|X[X X

10 Cansuienza a tutti i settori X XX [ X [X [X|X | X|X]|X]|X]|X

1 Rapporti con enti vari XX [X XXX (XX [ X[X[X]|X

12 Ricezione, controiio, riiascio XXX | XX [X]|X]|X|X|X]X]|X
Condono Ediiizio

13 Rigezione, controiio, rilascio XXX XX [ XXX |[X|X[X]|X
provvedimenti abusi ediiizi

14 Rilevazioni ISTAT X[ X[ XX | X[X[X]|X]|X[X|X]|X

15 Vaiturazipni di X[ X [X [XiX[X[X]|X]|X[X[|X]|X
Autorizzazioni/Permessi di Costruire

16 Pareri preventivi su progetti X[ X[X [ XX [X|X[X]|X]|X|X]|X

17 Restituzione di oneri non utilizzati XX [ X [ X[ X [ XX |X|X|X{X]|X
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18 Accesso agli atti

19 Controllo delle pratiche in giacenza
non concluse per mancanza di atti o

certificati

Ricezione, controllg, rilascio
Certificati di destinazione
urbanistica

20

21 Ricezione, contrallg, rilascio

Certificat! inerenti attivita urbanistica

22 Piani attuativi di iniziativa privata

23 Accelerazione della tempistica,
rispetto ai limiti di legge, di rilascio

delle pratiche edilizie

24 Predisposizione modulistica e
documentazione da inserire in

intemet

SERVIZIO SEGRETERIAE
AFFARI GENERALI

25 Predisposizione degli aggiornamenti
stato di avanzamento pratiche
edilizie da pubblicare sul sito

intemet del Comune

SERVIZIO SEGRETERIA E
AFFAR| GENERALI

26 Controllo e verifica degli
adempimenti in materia antisismica

nelle pratiche edilizie

27 Attuazione misure di prevenzione
della corruzione previste dai PTPC
anni 2019/2021, obbiighi di
trasparenza e obbiighi del codice di

gomportamento

. INDICATO

s

N® Permessi di costruire
- N® Comunicazioni inizio iavori (CIL)

N* Segnaiazioni certificato inizio attivitd (SCIA)
- N” Abitabiiita/Agibiiita
- N° Abusi Edilizi
- N° Condoni Edilizi
- N° Voiturazioni di SCIA / Permessi di costruire
- N® Paren preventivi su progetti
» N° Dichiarazioni di decadenza e revoche di SCIA / Permessi di
costruire
- N° Certificati di destinaziohe urbanistica
- N*® Piani attuativi di iniziativa privata
- N° Collauwdo opere di urbanizzazione seguite da privati

N° di pubbiicazioni sui portaie teiematico dei Comune deila
documentazione specifica

1) Individuazione dei rischi, attuazione delle misure di
prevenzione e raggiungimento degli obiettivi di performance
individuati neile seguenti Aree di Rischio:

AUTORIZZAZION! E CONCESSION;

ATTIVITA D! CONTROLLO, VERIFICHE, ISPEZIONIE

SANZIONL.
- GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL

PATRIMONIO.
come indicate e descitte nei PTPC 2019/2021.

2) Attuazione defie misure finalizzate alla trasparenza indicate
nel Programma Triennale Comunale 2018/2021 e indicate
sul D. tgs.vo 3372013,

3)  Verifica del rispetto dell'art. 53 comma 16ter del D. Lgs.vo

165/2001 del Rispetta del Codice ¢i Comportamento.

TR g

pc settore — D1 a tempo determinato
n°1 dipendenti di ruoio — D4 istruttore direttivo edilizia privata
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Settorelcentro di responsabiiita Tecnico |

Responsabiie Arch. Arianna Gentile

Denominazione def progetto/obisttivo Gestioneg del servizio sovracomunaie per ie ver'fiche
deilattivita edlliz!a In materia sisma

PFrogramma delia Relazione revisienale ¢ programmatica cui il | A3 — Tecnico Manutenzione, Organizzazione e controllo del

progettolobiettivo & ceiiegato temitorio e salvaguardia del patrimonio.
Arce temperaie d! durata delfobiett'vo { YAnnuale ( ) Biennale 2018/2020 (X ) Triennale 2019/ 2021
Servizio/centro di costo Ediiizia Privata / Lirbanistica
Tipoiogia dei pregette/obisttivo 0 Atlivita ordinaria
X Obisttivi gestionaii:
O sviluppe

0 migiioramento
mantenimento

Descrizione dei progetto/obiettive, tempistica di riferimente, indicatori di risuitato ¢/o attivitd: gestiene, ai sensi defi'art. 3, c.2,
dela L.R. 19/2008, de!'attivita di verifica sismica deile pratiche ediiizie

éo.lte.ggio delle pratiche depositate
nei var SUE e SUAP dei Comunij

associati

2 Comunicazioni di avvio del XXX [ X[X [X|X|X[X|X|[X][|X
procedimento delle pratiche
sorteggiate

3 Istruttoria delle pratiche sorteggiate XX |X |X X

4 Sospensione del termine del XX | X |X X |X|X

procedimento per eventuali richieste
di chiarimenti e integrazieni

documentali

5 Adozione del provvedimento finale XX [X [X | X [X[X|X]|X]|X[X|X
di controlio delle pratiche sismiche

[5] Comunicazione di avvio del XXX [X|X [X|X[X|X[X]|X[X

procedimento dgelle pratiche
sis miche seggette ad autorizzazione

7 Istruttoria delle pratiche di cui al XXX (X | X [X[XIX[|[X[X]X|X
puntc §
8 Sospensione de! termine del XXX | X | X [ X | X [X[X]|X][X]X

procedimento per eventuali richieste
di chiarimenti o integrazioni
dacumentaii delie pratiche di cui al

puntc £

g Rilascio o diniego deile XX (X | X[X | X|X[X|X]|X[X]|X
autorizzazioni sismiche

10 Attuazione misure di prevenzione X[ XX [ XX [ X | X[ XX [X]|X][X

dela corruzione previste dal PTPC
anni 2019/2021, obblighi di
trasparenza e obblighi de! codice di
comportamento
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1) Individuazione dei rischi, attuazione delle misure di prevenzione e n*1 capo settore
raggiungimento degli obiettivi di performance individuati nelle seguenti | n°1 dipendenti di ruolo — D4 istruttore direttivo edilizia

Asee di Rischio: privata

- AUTORIZZAZIONI E CONCESSIONI; n. 3 dipendenti a tempo determinati finanziati dalla

- ATTIVITA DI CONTROLLO, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI, | regione Emilia Romagna a supporto dellufficio per te
come indicate e descritte nel PTPC 2019/2021. pratiche e Fattivita legata al sisma

2) Afttuazione delle misure finalizzate afla trasparenza indicate nel
Programma Triennale Comunale 2019/2021 e indicate sul D. Lgs.vo
33/2013.

3) verifica del rispetto dell'art. 53 comma 16ter del D. i gs.vo 165/2001 del
Rispetto del Codice di Comportamento.

EX)
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Sefttoralcentro di respanséﬁiiité

Tecnico

Responsablie

Arch. Arianna Gentile

Denominazione dei progette/ebiettivo

Gestione degii strumenti urbanistici comunaii

Arco temporaie dl durata dei{'ebiettivo

{ ) Annuale { ) Biennale 2018/2020 (X ) Triennaie 2015/ 2021

Servizio/centre di costo

Ediiizia Privata / Urbanistica

Tipeiegia dei pregettoiobiettivo O Attivits ordinaria
Obisttivi gestienali:
X sviluppo
O  miglicramento
O  mantenimento

comunali

Descrizione de! pregetto/ebiettive, tempistica di riferimante, Indicator! di risuitato e/e attivita: Gestione deghi strumenti urbanistici

defla corruzione previste dal PTPC
anni 2019/2021, obblighi di
trasparenza e obbiighi def codice di
componamento

1 Gestione del Piano deila X [X | X
Ricostruzione e degli strumenti
urbanistici
2 Attuazione misure di prevenzione XXX [ X [X [X[X[|x[X][X]|X]|X

CATORI
individuazione dei nischi, attuazione defle misure di
prevenzione e raggiungimento degfi obieftivi di performance
individuati neil'Area di Rischio: “ATTIVITA’ Di
PIANIFICAZIONE URBANISTICA E REGOLAZIONE” come

indicate e descritie nel PTPC 2019/2021.

1

2) Aftuazione delle misure finalizzate afla trasparenza indicate
nel Programma Triennae Comunale 2019/2021 e indicate
sul D. Lgs.vo 33/2013.

3)  Verfica del rispeito del'art. 53 comma 16ter del D. Lgs.vo

165/2001 del Rispetto del Cedice di Comportamento.

n*1 capo settore — D1 a tempo determinato
n°1 dipendenti di ruolo — D4 istruttore direttivo edilizia privata
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Settorelcentro di responsabiiita Tecnico

Responsabiie Arch. Aranpa Gentile

Denominazions dei progettofobiattivo Gestione delia fase di ricostruziona post sisma

Programma deiia Reiazione revisionaie ¢ programmatica cui ii | A3 — Tecnico Manutenzione, Organizzazione e contralio dei

progsttofobiettivo @ coiiegato territoric e saivaguardia dei patrimonio.
Arco ternporaie di durata deli’obiettive { ) Annuaie ( } Biennaie 2019/2020 (X } Triennaie 2019/ 2021
Servizio/centro di costo Edilizia Privata / Urbanistica
Tipoiogia dei pregettc/obiettivo O  Aftivita ordinaria
E Obiettivi gestionaii:
O  sviluppo
H  miglicramento
®  rmantenimento

DESCRIZIONE DEL PROGETTOIOBIETTIVO:

La gestione deliemergenza terrermoto, a seguito del sisma del 20 e 29 maggio 2012, costituisce, per ifanno 2019, {'attivita pil rilevante
ed impegnativa cui & stato chiamato ii settore e i'interc organico comunaie.

Le conseguenze deilevento caiamitose hanno comportato presso il settore tecnico la creazione di un nuovo servizio definito
'Ricostruzione e Rilevamento del danno ai Patrinonio Private' che ha in carico la gestione dei seguenti processi e funzioni:

EDILIZiA PRIVATA

- gestione schede Aedes e richiesta di nuovi sopraiivoghi;

- supporic aila popolazione teso alla divulgazione deiia nomativa continuamente in aggiornamento emanata dalia regione e finalizzata
alla ricostruzione;

- ricezione pratiche edilizie per la riparazione dei danni causati dai terremoto;

- ricezione MUDE e assegnazione dei contributi per ia ricostruzione;

- rilascio deiie agibiiita;

- attivita di supporto ail'ufficio Cas;

i
Pt $hs

cazione della normativa
1 stragrdinaria per il teremoto e
conseguente sviluppo di procedimenti
atti a raggiungere gii obiettivi sopra
riportati

2 Attuazione misure di prevenzione XX [X [ X [X [ X [ X [X]|X[X[X]|X
della corruzione previste dal PTPC
anni 20192021, obbiighi di
trasparenza e obblighi dei codice di
comportamento

INDICA

A

- numero di pratiche per la ricostruzione ricevute e approvate con | n°1 capo settore -1 a tempe determinato

relativa attribuzione di finanziarmento n°1 dipendenti di rucic — D4 istruttore direttivo edilizia privata

- rapporti con altri settori con cui viene gestita F'emergenza n. 1 dipendente a ternpo determinato finanziato dalia regicne

terremocto Emiiia Romagna a supporte delfufficio per le pratiche e Fattivita
1) individuazione dei rischi, attuazione delie misure di legata al sisma

prevenzione e raggiungimente degli obiettivi di performance
individuati nelle seguenti Aree di Rischio:
AUTORIZZAZION} E CONCESSIONI;
ATTIVITA' DI CONTROLLQ, VERIFICHE, ISPEZIONI E
SANZIONI.
come indicate e descritte nel PTPC 2019/2021.
2} Attuazicne deile misure finalizzate aila trasparenza indicate
nel Programma Triennale Comunale 201972021 e indicate
sui D. Lgs.vo 33/2013.
3) Verifica del rispetto deii'art. 53 comma 16ter del D. Lgs.vo
165/2001 del Rispetto de! Codice di Cormmportamenig.
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Settore/centre dl responsabilita

Tecnico

Rasponsabile

Arch. Arianna Gentile

Dencminaziong del progettofobisttive

Protezione del patrimonic ambientale

Programma delia Relazione revisionale e programmatica cui il
progettofoblettivo @ collegato

A3 - Tecnico Manutenzione, Organizzazione & controilo del

territorio e salvaguardia del patrimonio.

Arco temporaie di durata deli'obiettive

{ ) Annuale { ) Biernale 2019/2020 (X ) Triennale 2019/ 2021

Servizio/centro di costo Ambiente

Tipologia del progetto/obiettive X Attivita ordinaria
0 Obiettivi gestionali:
O sviiuppo
O migiicramento

O mantenimento

Dascrizione dei progetto/obiettive, tempistica di riferimento, indicatori di risuitato efo attivitd: gestione delle risorse umane e

strumentali per il normale funzionamento & mantenimento deil attivita di protezione dei patrimonio ambientaie.

1 Gestione
emissione in atmosfera da parte di
aziende poste sui territorio; verifica
delia docurnentazione presentata,
inpitro delia pratica aii' Azienda USL
per ii parere di competenza,
eventuale richiesta di classificazione
di industria insaiubre.

Successiva predisposizione di
provvedimento con i quaie si
classifica ia tipoiogia di industria
insalubre.

Notifica del provvedimento stesso alia
Ditta interessata.

>0

2 Gestione degli scarichi dej liqguami nei
spttosuoio (subirrigazione e
fitodepurazione) & in acque
superficiaii {canali) che riguardano ie
acque reflue domestiche.

Riiascio di autorizzazione alio scarico
previa richiesta di parere ambientaie
alilARPA.

3 Monitoraggio delie autorizzazioni
rilasciate al 31/12/2018, costituendo
una base dati finaiizzata a fornire
inforrmazioni agli enti preposti alle
verifiche e contrgiii di competenza
{ARPA, AUSL, Provincia)

4 Gestione delie pratiche reiative
ail'analisi del rispetto dei iivelii
massimi ammissibiii di rumorosita,
relativi a quaisiasi ambito territonale,
eseguiti su richiesta per definire
everntuali interventi di risanamento
deii'esistente e di prevenzione per
nyovi interventi sul territorio.

5 Smaltimento rifiuti:

vigilanza deli'abbandong dei rifiuti
nellambito del territorio comunale,
vigilanza delie stazioni i base poste
sui territorio comunale.

Vigilanza sui cassonetti dei nifiuto
urbani, in applicazione delie nome
riguardanti il ioro corretio Uso.
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4] Gestione patenti gas tossici: istruttoria XIX [ X (X [X | X [X|X|X[X]|X]|X
e rilascio di patenti aliutiizzo di gas
tossici ai cittadini residenti nel
territorio comunale che ne presentino
richiesta.

7 Gestione det rapporti con ditte XX [ X [X[X X |X[X][X[X|[X]|X
esterne per esecuzione di lavori
speciakstici (determine di
affidamento. ordini e liquidazioni)
8 Ricezione di richieste di abbattimento XXX [ X [X [X[|[X[X[XX[X][X
aiberature e successivo ritascio di
autorizzazione.

9 Compilazione direport at 30.6.19 e ai X X
31.12.1% suli‘attivitd ordinaria.

10 Verifica ed eventuale abbattimento XIX [ X X |X |X|X[X|X|X]|X[X
atheri ammatati, presenti in tutto i
territorio

11 Gestione degh intervent; fitosanitan X[ X |X[X[|X[X X

contro ta zanzara e ta zanzara tigre:
mappatura del territorio,
programmazione deghi interventi
larvicidi per il trattamento nei tombini
in aree pubbliche ed adulticidi
mediante irrorazione nottuma con
apposito atomizzatore;

Acquisto dei prodotti specifici da ditte
specializzate.

12 informazione ¢ distribuzione gratuita X[ X [ XX [X|X|X
ai cittadini di prodotto biologico contro
la zanzara tigre, per it trattamento
nelie areg private.

13 Orgarizzazione ed attuazione di XXX |X[X XX [ X[X[X|X]|X
giomate informative alta cittadinanza:
es, scuole, centri anziani,
associazioni di votontariato, al fine di
coinvolgerii attivamente sulle azioni
legate al risparmio energetico e la
quatita ambientale ("Puliamo #
mondo”, “sciame di biciclette”, ecc},
ma anche in azioni continue e ripetute
sul territorio, (es come devono essere
attuati gii interventi di disinfestazione
e di monitoraggio delle larve)

14 Ordinanze in materia ambientale per XX [ X{X[|[X | X [X|X[X|X]|X X
inquinamento aria, acqua & suoio.
15 Farnire dati e informazioni sultimpatto XXX X [X [ XX XX (XXX

ambientale delie potitiche di settore e
dene sceite strategiche

dell amministrazione

16 Attuazione misure di prevenzione XXX [X[X | X[|X[|X|X|X|X|X
delia corruzione previste dal PTPC
anni 201942021, obbilighi di
trasparenza e obbiighi dei codice di
compartamento

numero di richieste di abbattimento alben pervenute n*1 capo settore —

1 a tempo determinato
numero di autorizzazioni rilasciate n”1 dipendenti di ruoio — C1 istr. Amm.vo Servizio
numero di atti amministrativi; Ambiente

n. affidamenti a ditte esterne

n. interventi fitosanitari contro ia zanzara e la zanzara tigre

n. di incontri e iniziative effettuate

4) individuazione dei rischi, attuazione deile misure di prevenzione e
raggiungimento degli obiettivi di performance individuati nelie seguenti
Aree di Rischio:

- AUTORIZZAZIONI E CONCESSIONI;
- ATTIMITA Di CONTROLLO, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI.
come indicate e descritte nes FTPC 2019/2021.

5) Attuazione delie misure finaizzate aima trasparenza indicate net
Programma Triennaie Comunale 2019/2021 e indicate sul D. Lgs.vo
332013

Verifica del rispetto deiiat, 53 comma 16ter det D. Lgs.vo 165/2001 dej Rispetto
del Cadice di Comportamento.
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Se&brefcentro dl. r:eépoﬁsébilita Tecnico
Responrsabile Arch. Arianna Gertile
Denominazions dei progetto/obisttivo Gestione del servizio di manutenzione ordinaria dei verde
pubblico
Arco temporaie di durata deii’ obisttivo { ) Annuale { ) Biernale 201972020 (X ) Triennale 2019 2021
Servizio/centro di costo Ambiente
Tipologia dei progettolobiettivo X1 Aftivita ordinaria
O  Obiettivi gestionali:
O  sviluppo
O migiioramento
X mantenimerto
Descrizione dei progettoloblettivo, tempistica di dferimente, indicatod di risuitato efo attivita: gestione deiie risorse umane e
strumentali per il nomaie funzionamento e mantenimento deii'attivita di manutenzione verde pubblico

1 Indizione e assegnazione deiia gara
con refativa stipula dei contratto
d'appaito per ('assegnazione dei
servizio di manutenzione ordinania del
verde pubbiico sul territorio comunaie
consistente in:

sfaicio erba aree verdi e banchine
stradaii

Potatura aiberi, interventi di limitata
entita

Irrigazione

Trattamenti fiiosanitari

2 Manitoraggio deila corretta X[ XX [ X[ X | XX [X[X]|X|X]|X
esecuzione del servizio di
manutenzione ordinaria dei verde
pubbiico sul territorio comunaie

3 Gestione dei rapporti con fornitori e X[ X [X X [X | X[X [ X|X]|X[|X]|X
ditte esterne per esecuzione di iavori
speciaiistici 0 per manutenziane
straordinarie urgenti (determine di
affidamento, ordini e liquidazioni)

4 Aftuazione misure di prevenzione X[ X [X [ X | X | XX [X[X]|X][X]|X
deila corruzione previste dai PTPC
anni 2019/2021, obblighi di
frasparenza e obbiighi dei codice di
compertamento

- numero di interventi effettuati n°1 capo settore —D1 a tempo determmato
1) \ndividuazione dei rischi, attuazione deile misure gi n*1 dipendenti di ruoio — C1 istr. Amm.vo Servizio Ambierte
prevenzione e raggiungimento degii obiettivi di performance
individuati neil'Area di Rischio: "“CONTRATTI PUBBLICI”
come indicate e descritte nei PTPC 2019/2021 che si
sv:luppa neiie seguenti FASI:
FASE DI PROGRAMMAZIONE
DELL'APPROVIGIONAMENTO,
- FASE PROGETTAZIONE DELLA GARA,
- FASE SELEZIONE DEL CONTRAENTE,
- FASE DELLA VERIFICA DELLA AGGIUDICAZIONE E
STIPULA DEL CONTRATTO;
FASE RENDICONTAZIONE DEL CONTRATTQ.
2) Atluaznone dene misure finalizzate alla tragparenza indicate
nei Programma Triennale Comunale 2019/2021 e indicate
sul D. Lgs.vo 33/2013.
3)  Vveyifica del rispetio dellarl. 53 comma 16ter dei D. Lgs.vo
165/2001 del Rispetto del Codice di Comportamenio,
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Saﬁoref‘centro di responsahiiita Tecnico

Responsabiie Arch. Arianna Gentile

Denominazione dei pregetto/obiettive REGISTRO TRATTAMENTO PRIVACY

Programma delia Relazione previsionale ¢ pregrammatica cui | A3 — Tecnico Manutenzione, Organizzazione e controlio del
ii progettofobiettivo é coiliegato territoric e savaguardia dej patrimonio.

Arco temporaie di durata deii’ obiettivo { ) Annuaie { } Biennaie 2019/2020 (X ) Triennaie 2019/ 2021

)

Risorse umana impiagate: 1 capo settore — D1 a tempo determinato

1 dipendenti di ruoio — D4 istruttore direttive edilizia privata

*1 dipendenti di ruoic — D1 istruttere dir. amministrativo LL.PP.
1 dipendenti di ruolo — C1 istr. Amm.vo Servizio Ambiente

1 dipendenti di ruolo — C1 istr. coord. servizi pubbiici ocaii

1 dipendenti di ruoic — BS esecutore autista autoparco

n°1 dipendenti di ruoio — B1 esecutore giardiniere

n*1 dipendente a tempo determinato — B1 (fino al 10 apriie 2019}
n°4 dipendenti a tempa determinati finanziati daia regione Emilia
Romagna a supporto deif'ufficio per le pratiche e I'attivita legata ai

n
n
n
n
n
n

Dascrizione del Pregetto igg]gauamento alle nuove disposizioni sui trattamento dei dati
personali
Sarviziofcentro di costo
Tipoiogia dei progettofobiettivo [0 Aftivita ordinaria
O  Obiettivi gestional;
O Sviluppo
® Miglioramento
& Mantenimento

Descrizione dei progetto :

Migiioramente anno 2019 :

L'adozione deile nuove disposizioni europee (Regoiamento UE 2016 /679 ) in materia di trattamento dati impone ai
detentori degii stessi, comprese ie pubbiiche amministrazioni, Yappiicazione di una sene di adempimenti ed obbiighi per
la protezione dei dati personali delle persone fisiche .

Le disposizioni del Garante dovranno quingdi adeguarsi a tale normativa europea.

Si procederd ad individuare | trattamenti e progedimenti di competenza da inserire nel registro obbligatorio dai
trattamento privacy

Mantenimento anni 2020 — 2D21
Nei corso degli anni 2020 & 2021 sara obbiigatorie 'aggiornamento dei Registro trattamenti privacy

indicatori di risuitato
N . trattamenti & procedimenti individuati 95
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Comune di
VIGARANO MAINARDA

PARERE DEL RESPONSABILE DI PROCEDIMENTO

Sulla proposta n. 133/2019 dell'unitd proponente SETTORE FINANZE - BILANCIO ad oggetto:
APPROVAZIONE DEL PEG. 2019-2021 E DEL PIANO PERFORMANCE 2019-2021 -.
ASSEGNAZIONE DELLE RISORSE Al RESPONSABILI DEI SETTORI .- si esprime parere
FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica.

Vigarano Mainarda li, 25/03/2019

Sottoscritto dal Responsabile di Procedimento
(CASELLI ANGELA)
con firma digitale
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Comune di
VIGARANO MAINARDA

PARERE TECNICO

Sulla proposta n. 133/2019 dell'unitd proponente SETTORE FINANZE - BILANCIO ad oggetto:
APPROVAZIONE DEL PEG. 2019-2021 E DEL PIANO PERFORMANCE 2019-2021 -.
ASSEGNAZIONE DELLE RISORSE Al RESPONSABILI DEI SETTORI .- si esprime parere
FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica.

Vigarano Mainarda li, 25/03/2019

Sottoscritto dal Responsabile di Settore
(CASELLI ANGELA)
con firma digitale
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Comune di
VIGARANO MAINARDA

PARERE CONTABILE

Sulla proposta n. 133/2019 dell'unitd proponente SETTORE FINANZE - BILANCIO ad oggetto:
APPROVAZIONE DEL PEG. 2019-2021 E DEL PIANO PERFORMANCE 2019-2021 -.
ASSEGNAZIONE DELLE RISORSE Al RESPONSABILI DEI SETTORI .- si esprime parere
FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile

Vigarano Mainarda li, 25/03/2019

Sottoscritto dal Responsabile del Settore Finanze e
Bilancio
(CASELLI ANGELA)
con firma digitale
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ﬁ Comune di
VIGARANO MAINARDA

Certificato di Esecutivita

Delibera N. 23 del 25/03/2019

Oggetto: APPROVAZIONE DEL PEG. 2019-2021 E DEL PIANO PERFORMANCE 2019-2021 —.
ASSEGNAZIONE DELLE RISORSE Al RESPONSABILI DEI SETTORI .-.

Vigarano Mainarda li, 06/02/2020

Sottoscritto dal Vice Segretario Comunale
(FERRANTE MARCO)
con firma digitale
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), Comune di
# VIGARANO MAINARDA

Attestazione di Avvenuta Pubblicazione

Delibera N. 23 del 25/03/2019

Oggetto: APPROVAZIONE DEL PEG. 2019-2021 E DEL PIANO PERFORMANCE 2019-2021 —.
ASSEGNAZIONE DELLE RISORSE Al RESPONSABILI DEI SETTORI .-.

Si attesta che il presente atto & stato pubblicato all’Albo Pretorio per 15gg. consecutivi, dal
16/05/2019 al 31/05/2019

Vigarano Mainarda li, 10/06/2019

Sottoscritta
(SITTAROSA MARIA)
con firma digitale
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