Comune di
VIGARANO MAINARDA

DELIBERA DI GIUNTA
N. 69 DEL 11/09/2020

Oggetto: APPROVAZIONE DEL PIANO DELLA PERFORMANCE/PIANO DEGLI OBIETTIVI
-PDO 2020-2022

L’anno 2020 addi 11 del mese di settembre alle ore 13:45 si € riunita la Giunta appositamente
convocata in videoconferenza ai sensi dell’art. 73 D.L. n. 18/2020, giusto decreto del Sindaco n.
1/2020

All'appello risultano:

PARON BARBARA Sindaco Presente
TAGLIANI FLAVIO Vice Sindaco Presente
PRADO QUINTELA DIEGO Assessore Presente

Partecipa il Segretario Comunale Dr. MECCA VIRGILIO.

Accertata la validita dell’'adunanza la D.ssa PARON BARBARA in qualita di Sindaco ne assume la
presidenza, dichiarando aperta la seduta e invitando la Giunta a deliberare in merito all’oggetto
sopra indicato.
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Unita Proponente: SETTORE AFFARI GENERALI - RISORSE UMANE - SERV. DEMOGRAFICI E
CIMITERIALI - SERV. ALLA PERSONA

Oggetto: APPROVAZIONE DEL PIANO DELLA PERFORMANCE/PIANO DEGLI OBIETTIVI
-PDO 2020-2022

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATO Il decreto del Ministero dell’interno del 13 dicembre 2019 (G.U. n. 295
del 17.12.2019) che ha differito il termine per I'approvazione del bilancio di previsione
2020/2022 da parte degli enti locali al 31 marzo 2020;

VISTA la DCC n. 11 del 5.2.2020 dichiarata immediatamente eseguibile, avente ad
oggetto “APPROVAZIONE DEL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP) PER IL
TRIENNIO 2020/2022”;

VISTA la DCC n. 12 del 5.2.2020 dichiarata immediatamente eseguibile, avente ad
oggetto “APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO 2020/2022 E
RELATIVI ALLEGATI”;

VISTA la DGC n.14 del 14.2.2020 avente ad oggetto “APPROVAZIONE DEL PAINO
ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG) PER IL PERIODO 2020-2022 - ASSEGNAZIONE RISORSE

VISTO l'articolo 169 del d.Lgs. n. 267/2000, come da ultimo modificato dal decreto
legislativo n. 126/2014;

VISTO l'art. 108, comma 1 d e I'art.197 comma 2 lett. a) D.Lgs. n. 267/2000 inerente
I'adozione del Piano degli Obiettivi;

VISTO l'art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 inerente I'adozione del
Piano della Performance;

DATO ATTO che il piano della performance/PDO pertanto si inserisce nel quadro
sistematico del ciclo di programmazione e controllo;

CONSIDERATO che con il presente atto si intendono affidare ai Responsabili dei
Settori dell'Ente le attivita e gli obiettivi di gestione per la realizzazione del ciclo della
performance con I'utilizzo delle risorse finanziarie con la responsabilita della gestione
attribuite con la sopracitata DGC n.14 del 14.2.2020;

RICHIAMATI l'art. 107 del d.Lgs 18/08/2000, n. 267 e I'art. 4 del d.Lgs. 30/03/2001, n.
165, i quali, in attuazione del principio della distinzione tra indirizzo e controllo, da un
lato, e attuazione e gestione dall’altro, prevedono che:

> gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico-amministrativo,
ovvero definiscono gli obiettivi e i programmi da attuare, adottano gli atti rientranti
nello svolgimento di tali funzioni e verificano la rispondenza dei risultanti dell’attivita
amministrativa e della gestione agli indirizzi impartiti;
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¢ VIGARANO MAINARDA

> ai dirigenti spettano i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi
definiti con gli atti di indirizzo e ad essi e attribuita la responsabilita esclusiva
dell’attivita amministrativa, della gestione e dei relativi risultati in relazione agli
obiettivi dell’ente;

RICHIAMATO altresi I'art. 109, comma 2, del d.Lgs. n. 267/2000, il quale prevede che,
negli enti privi di dirigenza, le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, possono essere
attribuite dal sindaco ai responsabili degli uffici o dei servizi;

VISTI i provvedimenti del Sindaco con cui sono stati conferiti gli incarichi di posizione
organizzativa:

1) Decreto n. 1 del 6.6.2016 Dott. Marco Ferrante Capo Settore Affari Generali -
organizzazione risorse umane, servizi demografici e cimiteriali, servizi alla
persona, sociali e sanita;

1) Decreto n. 3 del 1.03.2017 D.ssa Angela Caselli Capo Settore Servizio Finanze -
Bilancio - Servizio Ragioneria;

2) Decreto n. 11 del 6.6.2016 D.ssa Carmela Siciliano Capo Settore commercio -
attivita produttive- Polizia municipale;

3) Decreto n. 12 del 6.6.2016 D.ssa Silvia Mastrangelo - Capo Settore Istruzione,
politiche giovanili e internazionali , Sport;

4) Decreto n. 14 del 15.4.2019 Ing. Michele Gualandi - Capo Settore Ufficio
Tecnico;

VISTI il programma politico della Giunta, il documento unico di programmazione ed il
Bilancio di Previsione, gli obiettivi contenuti nelle schede predisposte dai responsabili,
secondo le linee guida della Giunta che rivestono pertanto il valore di cui al piano
dettagliato degli obiettivi di cui all’articolo 197, comma 2 lettera a) del D.Lgs n.
267/2000;

DATO ATTO che i suddetti documenti contengono i risultati che I'amministrazione
intende raggiungere mediante |'opera di attuazione del Piano della Performance da
parte dei responsabili di servizio;

RILEVATO che i sopraindicati obiettivi sono stati concordati e stimati con ciascuno dei
responsabili di settore titolare di posizione organizzativa;

CONSIDERATO che il raggiungimento degli obiettivi di cui alle schede allegate e
collegato al processo di valutazione del Capo settore ai fini della corresponsione della
retribuzione di risultato, da parte dell’oiv;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 che ha introdotto, all’'interno della
riforma del lavoro pubblico, la previsione che nell’ambito del ciclo di gestione della
performance organizzativa e individuale venga redatto un documento programmatico
denominato Piano della performance che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici
ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse,
gli indicatori per la misurazione e valutazione della performance dell’amministrazione;

STABILITO pertanto di di demandare ai responsabili di servizio la redazione di

report di sintesi al 30.6.20 e al 31.12.20 circa lo stato di avanzamento e
raggiungimento degli obiettivi stessi;
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DATO ATTO , altresi della legge 6.11.2012 n.190 inerente “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione”;

VISTO il D.Lgs. 14.3.2013 n.33 inerente “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita,trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”

VISTA la deliberazione di giunta comunale n 11 del 23.1.2020 avente ad oggetto
“Aggiornamento del Piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza nel
Comune di Vigarano Mainarda (legge 6.11.2012 n.190) relativo al triennio 2020- 2021-
20227;

CONSIDERATO che la corresponsione della indennita di risultato dei responsabili delle
p.o. tiene in considerazione |'attuazione del piano e che nella negoziazione degli
obiettivi & stato pertanto il necessario collegamento con adempimenti attuativi del
piano;

RITENUTO di procedere alla approvazione del Piano della Performance/Piano degli
Obiettivi-PDO 2020-2022;

Visto il d.Lgs. n. 267/2000;
Visto il d.Lgs. n. 118/2011;
Visto il d.Lgs. n. 165/2001;

Visto il d.Lgs. n. 150/2009;
Visto lo Statuto Comunale;

AD unanimita di voti espressi nei modi di legge

DELIBERA

DI APPROVARE il Piano della Performance/Piano degli Obiettivi PDO 2020-2022 di cui
alle schede allegate al presente atto a farne parte integrante e sostanziale,
predisposte dai responsabili di servizio e dall’Organo politico in coerenza con gli
indirizzi stabiliti nel programma di mandato;

DI DARE ATTO che ai dirigenti spettano i compiti di attuazione degli obiettivi e dei
programmi definiti con gli atti di indirizzo e ad essi e attribuita la responsabilita
esclusiva dell’attivita amministrativa, della gestione e dei relativi risultati in relazione
agli obiettivi dell’ente;

DI DEMANDARE ai Responsabili di settore la redazione di report di sintesi al 30.6.20 e
al 31.12.20 circa lo stato di avanzamento e raggiungimento degli obiettivi assegnati;

DI TRASMETTERE copia del presente atto agli incaricati di P.O.;
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DI DARE ATTO che sulla proposta della presente deliberazione sono stati espressi i
pareri di cui all’art. 49 del D.Lgs. 267/2000, che si allegano al presente atto, di cui

fanno parte integrante e sostanziale;

DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esequibile a seguito di
separata ed unanime votazione ai sensi dell’art. 134 del D.Lgs. 267/2000 e smi.

Approvato e sottoscritto con firma digitale:

Il Sindaco Il Segretario Comunale

D.ssa PARON BARBARA Dr. MECCA VIRGILIO
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PROGETTO DENOMINAZIONE PROGETTO TIPO DI ATTIVITA' PESO

NR.

1 GESTIONE AFFARI GENERALI ATTIVITA ORDINARIA 4

2 FUNZIONI DI SEGRETERIA GENERALE ATTIVITA' ORDINARIA 3

3 ATTUAZLONE DEL PTANQ DI E-GOVERNMENT ATTIVITA' ORDINARI A 9

4 GESTIONE GIURIDICO- AMMINISTRATIVA ATTIVITA ORDINARIA 9
DELLE RISCORSE UMANE

5 SERVIZI DEMOGRAFICI ATTIVITA ORDINARIA &

& SERVIZI CIMITERIALI ATTIVITA ORDINARIA 3

7 SERVIZI ALLA PERSONA SOCIALI E ATTIVITA ORDINARIA &
SANITARI

8 ATTUAZLIONE DEL 6DPR (REGOLAMENTO UE OBIETTIVO DI GESTIONE 25

679/2016) SULLA PRIVACY E PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI

9 ADEMPIMENTI CONNESSI ALL'ATTUAZIONE OBIETTIVO DI GESTIONE 25
DELLA LEGGE 190/2012 (C.D.
ANTICORRUZTIONE) E DEL DL&S 33/2013
SULLA TRASPARENZA AMMINISTRATIVA

10 PROGETTO D.A.T. - DISPOSIZIONI OBIETTIVO DI GESTIONE 4
TRATTAMENTO ANTICIPATO (TESTAMENTO
BIOLOGICO)

11 MODIFICHE REGOLAMENTO COMUNALE PER OBIETTIVO DI GESTIONE 2

LA CONCESSIONE DI CONTRIBUTI,
PATROCINIQ ED ALTRI BENEFICI
12 ADOZIONE RESOLAMENTO COMUNALE PER LA OBIETTIVO DI GESTIONE 4
DISCIPLINA DEI FUNERALI PER PERSONE
INDIGENTI

CAPO SETTORE ASSESSORE/SINDACO
f.to dr. Marco Ferrante f.to d.ssa Barbara Paron
f.to avv. Flavie Tagliani

f.te Elena Zaboli

= § MAG. 2020
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020

PROGETTON. 1
SETTORE/CENTRO DI RESPONSABILITA’ AFFARI GENERALI
RESPONSABILE DR, MARCO FERRANTE
PENOMINAZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO GESTIONE AFFARI GENERALI

PROGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIONALE E | A0 — ASSETTO ISTETUZIONALE — SERVIZI AL CITTADINO
PROGRAMMATICA CUI IL PROGETTO/OBIETTIVO E'

COLLEGATO
SERVIZIO /CENTRO DI COSTO AFFARI GENERALI
TIPOLOGIA DEL PROGETTO/OBIETTIVO H ATTIVITA’ ORDINARIA
O OBIETTIVI GESTIONALI :
O sviluppo
O miglioramento
O mantenimento

DESCRIZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO :

Attivita di supporto al Consiglic Comunale, alla Giunta Comunale, al Sindaco,ed in generale ai singoli Consiglieri Comunali
ed Assessori per Hl regolare svolgimento del lorc mandato. Promozioneorganizzazione e coordinamento delle
manifestazioni ufficiali. Cura dei rapporti con i diversi assessorati, settori dellEnte e altre pubbliche amministrazioni.
Gestione dei rapporti tra gli Assessori e gli utenti, Agenda del Sindaco. Segreteria del Sindaco e deghi Assessori,
Ricezione e smistamento telefonate. Fissazione incontrt e appuntamenti. Predisposizione deleghe del Sindaco per
Assessori 0 Consiglieri,

Attivita preordinata alle risposte ad interrogazioni ed interpellanze presentate dai Consiglieri Comunali (inoltro agli uffici
competents, raccolta delle relazioni, verifica con il Sindaco, predisposizione ed inoltro della risposta).

Attivita connessa alla predisposizione dell'Ordine dei Giorno delle sedute consiliari {comunicazione agli uffici,raccolta degli
Qggetti da iscrivere all'ordine del giorno,esame degli stessi da parte del Sindaco,predisposizione dell'Ordine del giorno e
trasmissione per la notifica) e della tenuta dei fascicoli per I'esame delle proposte da parte dei Consighert Comunali.
Shobinamento della registrazione fonografica del dibattito relativo alle singole sedute consiliari.

Comunicazicne trimestrale allUfficio associato del Personale del numero di presenze dei consiglien comunali alle sedute
tenutesi nel trimestre di riferimento, ai fini della liquidazione dei gettoni di presenza lore spettanti.

Gestione spese di rappresentanza (impegni,ordinativi,iquidazioni). Supporto allattivitd del Segretario Comunale
Attuazione delle misure di prevenzione previste dal Piano triennale comunale per la prevenzione della
corruzione,degli obblighi di trasparenza e degli obblighi previsti dal codice di comportamento

ISTRUTTORE DIRETTTVO CAPO SETTQRE D 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO B C 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO [ C 1 |
1 n. sedute del Consiglio Comunale
2 n. medic presenze dei Consigiieri in rapporto alle sedute tenutesi
3 n. sedute deila Giunta Comunaie
14 n. interrogazioni,interpellanze & mozioni
5 n. ordini del giomo approvati in consiglic comunale
6 n. indirizzi in rubrica
7 n. provvedimenti di liquidazione spese di rappresentanza
NR. AZIONI/FASL ALTRI SETTORI TEMPISTICA DI RIFERIMENTO

COINVOLTI

1 Intera attivith
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020

PROGETTON. 1
SETTORE/CENTRO DI RESPONSABILITA’ AFFARI GENERALI
RESPONSABILE DR. MARCO FERRANTE
DENOMINAZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO GESTIONE AFFARI GERNERALI

PROGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIONALE E | AD — ASSETTOQ ISTITUZIONALE — SERVIZI AL CITTADINO
PROGRAMMATICA CUI IL PROGETTO/OBIETTIVO E’

COLLEGATO
SERVIZIO/CENTRO DI COSTO AFFARI GENERALI
TIPOLOGIA DEL PROGETTO/OBIETTIVO W ATTIVITA' ORDINARIA
O OBIETTIVI GESTIONALI :
O sviluppo
O miglioramento
O mantenimento
DESCRIZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO : GESTIONE ATT] DEGL] ORGAN] DELL'ENTE

Istruttoria di tutte le pratiche che devono essere sottoposte allesame degli organi politici. Formalizzazione di atxi
deliberativi delle proposte dei vari settor,curandone tutti gli adempimenti burocratid, Raccolta,catalogazione e
pubblicazione degli atti degli organi ¢ollegiali & dei dirigenti.

Raccolta ed autenticazione di sottoscrizioni per richieste di referendum e di proposte di legge di iniziativa popclare.
Attuazione delle misure di prevenzione previste dal Piano triennale comunale per la prevenzione della
corruzione,degli obblighi di trasparenza e degli obblighi previsti dal codice di comportamento

RISORSE UMANE TN DOTAZIONE

PROFILO PROFESSIONALE CATEGORIA UNITA
ISTRUTTORE DIRETTIVO CAPC SETTORE D 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO c 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO c 1

PARAMETRI E/O INDICATORI

o

DESCRIZIONE

. delibere del Consiglio Comunale

. delibere della Giunta Comunale

. tdeterminazioni dirigenzali

. provvedimenti di liquidazione

. ordinanze sindacali e dirigenziali

. tecreti sintacali

. atti pubblicati con effetto di pubblicita legale

A RN [ ) [ERENSVER T NE T |-
= e Y e e ) e Y e B e Y e }

. moduli compilati per raccolta sottoscrizioni richieste di referendum e di
proposte di legge di iniziativa popolare

ALTRI SETTORI TEMPISTICA DI RIFERIMENTO

NR. AZIONI/FASI
COINVOLTI
GIFMAIM[G[L[A]IS|D|N|D

L1 L ntera atiivita Tutti i settori
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020

PROGETTO N, 1
SETTORE/CENTRO DI RESPONSABILITA’ AFFARI GENERALI
RESPONSABILE DR. MARCO FERRANTE
DENOMINAZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO GESTIONE AFFARI GENERALI

PROGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIONALE E | AG — ASSETTO ISTITUZIONALE — SERVIZI AL CITTADING
PROGRAMMATICA CUI IL PROGETTO/OBIETTIVO E’

COLLEGATO

SERVIZIO/CENTRD DI COSTO AFFARI GENERALI

TIPOLOGIA DEL PROGETTO/OBIETTIVO ATTIVITA' ORDINARIA
OBIETTIVI GESTIONALI :
sviluppo

miglioramento

Oooom

mantenimento

DESCRIZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO : E

Svolgimento di tutti gl adempimenti cannessi alla tenuta del protocollo generale e dell'archivio corrente e di deposito.
Ordinazione e canservazione di materiale e documentazione prodotta o utilizzata dallamministrazione. Ricerca pratiche
su richiesta dei servizi interni e dei cittadini. Gestiane corrispondenza, documentaziane e plichi in arriva ed in partenza
dall’'amministraZione e da sue unitd organizzative.Smistamenta agli uffici interessati della posta in arriva,

Attuazione delle misure di prevenzione previste dal Piano triennale comunale per la prevenzione della
Lcorruzione,dggli obblighi di trasparenza e degli obblighi previsti dal codice di comportamento

. RISORSE UMANE IN DOTAZIONE
PROFILO PROFESSTONALE CATEGORIA UNITA’
ISTRUTTORE DIRETTIVO CAPO SETTORE D 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1
"PARAMETRI E/O TNOICATORI
NR.___ | DESCRIZIONE |
1 n. ath protocollabi in entrata
2 n. atti protocollati in uscita
3 n. fascicali movimentati
NR. AZIONI/FASI ALTRI SETTORI TEMPISTICA DI RIFERIMENTD
COINVOLTI
G|F|M|A|M[Gg|L|[A|S|O|N|D
L1 Intera attivith

copia informatica per consultazione




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020

PROGETTON, 1
SETTORE/CENTRO DI RESPONSABILITA’ AFFARI GENERALI
RESPONSABILE DR. MARCO FERRANTE
DENOMINAZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO GESTIONE AFFARI GENERALJ

PROGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIONALE £
PROGRAMMATICA CUI IL PROGETTO/OBIETTIVO E’
COLLEGATO

AQD — ASSETTO ISTITUZIONALE — SERVIZT AL CITTADINQ

SERVIZIO/CENTRO DI COSTO

AFFARI GENERALT

TIPOLOGIA DEL PROGETTO/OBIETTIVO

ATTIVITA' ORDINARIA
OBIETTIVI GESTIONALI :

sviluppo

|
O
O
O miglioramento

O mantenimento

DESCRIZIONE DEL PRDGETTO/DBIETTIVD : GESTIONE AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

Istruttoria e predisposizione degli atti di costituzione in giudizio e di incarico a legali per patrocinio del Comune in tutte le
cause,attive e passive,civili,penaliamministrative e contabil,nonché in tutd i ricorsi amministrativi ed adozione dei
provvedimenti conseguenti, Cura dei rapporti con gli avvocati incaricati e con il broker per quanto concerne |aspetto
assicurativo di tutela giudiziaria conseguente alle cause instaurate. Tenuta dell'elenco avvocati patrocinatori dell'ente.
Attuazione delle misure di prevenzione previste dal Piano triennale comunale per la prevenzione della

corruzione, degli obblighi di trasparenza e degli obblighi previsti dal codice di compartamento )
PARAMETRI E/O INDICATORI
NR. DESCRIZIONE
1 n. incarichi di tutela legale affidati
2 n, denunce di sinistro polizza tutela giudiziaria trasmesse al broker
assicurativo
3 n. legali iscritti nell'elenco avvocati patrocinatori dell’'ente
L -
RISORSE UMANE IN DOTAZIONE
PROFILO PROFESSIONALE CATEGORIA UNITA'
ISTRUTTORE DIRETTIVO CAPO SETTORE D 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1
LISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1
NR. AZIONI/FASI ALTRI SETTORI TEMPISTICA DI RIFERIMENTO
COINVOLTI
G|FIM|A|M|G|L|[A]S|OIN|D
1 Intera attivitd
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020

PROGETTON. 1
SETTORE/CENTRO DI RESPONSABILITA' AFFARI GENERALI
RESPONSABILE DR. MARCO FERRANTE
DENOMINAZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO GESTIONE AFFARI GENERALI

PROGRAMMATICA CUI IL PROGETTO/OBIETTIVO E'

PROGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIONALE E | A0 — ASSETTO ISTTTUZIONALE — SERVIZI AL CITTADINO

COLLEGATO

SERVIZIO /CENTRO DI COSTO AFFARI GENERALI

TIPOLOGIA DEL PROGETTO/OBIETTIVO ATTIVITA' ORDINARIA
OBIETTIVI GESTIONALI :
sviluppo

miglioramento

Ooo0o 0O .

mantenimento

DESCRIZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO : GE NE A TA' DI COMUNICAZION
UZIONALE DELL'ENTE

Predisposizione di volantini informativi,

in ambito locale (in collaborazione con i diversi setton interessati}

richiedente.

Gestione rapporti con la stampa esterna e con le emittenti televisive locali, redazione comunicati stampa,organizzazione
conferenze stampa. Attivita di informazione sugli eventi e sulle principali manifestazioni a carattere locale.

Predisposizione di schede relative ai progetti cui il Comune si candida in relazione a progetti di comunicazione realizzati
Compilazione di questionari su richiesta di enti esterni (Ministeri,Regione,Provincia, ANCI ecc...) € successivo invio all'ente

Aggiornamento del sito istituzionale dell'ente per quanto concerne news e pubblicizzazione di manifestazioni ed iniziative

Attuazione delle misure di prevenzione previste dal Piano triennale comunale per la prevenzione della

corruzione,degli obblighi di trasparenza e degli obblighi previsti dal codice di comportamento

PARAMETRI E/O INDICATORI
NR. DESCRIZIONE
1 n. comunicati stampa
2 n. conferenze stampa organizzate
3 n. di volantini informativi stampati
r4 n. di eventi ¢ manifestazioni pubblicizzate

5 n. questionari compilati ed inviatl agli ent richiedent
6 n. news pubblicate sul sito

E IN DOTAZIONE

PROFILO PROFESSIONALF CATEGORIA UNITA’
ISTRUTTORE DIRETTIVO CAPO SETTORE D 1
ISTRUTTOIRE AMMINISTRATIVO C 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVQ C 1 T
NR. AZIONI/FASI ALTRI SETTORI TEMPISTICA DI RIFERIMENTO
COINVOLTI
G|FIMA/M|[GIJL|JA|[S|O|N|D

1 Intera attivita
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020

PROGETTON. 1
SETTORE/CENTRO DI RESPONSABILITA’ AFFART GENERALI
RESPONSABILE DR, MARCD FERRANTE
DENOMINAZIONE DEL PRDGETTO/DBIETTIVD GESTIONE AFFARI GENERALI

PRDGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIONALE E | AD — ASSETYO ISTITUZIONALE — SERVIZI AL CITTADINO
PROGRAMMATICA CUI IL PROGETTD/OBIETTIVO E’

COLLEGATO

SERVIZIO/CENTRO DI COSTO AFFARI GENERALI

TIPOLOGIA DEL PROGETTQ/OBIETTIVO H ATTIVITA' OROINARIA
O OBIETTIVI GESTIONALIL :
O sviluppo
O miglioramenta

O  mantenimenio

DESCRIZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO : GESTIONE DELLE RICHIESTE DI ACCESSO AGLI ATTI
Istruttoria nei tempi previsti delle richieste di accesso agli atti e di accesso civico di competenza de| settore presentate ai
sensi della legge 241/90 e s. m. ed i. e dal d.lgs 97/2016 da cittadini o dai Consiglieri Comunali. Rilascio di copie in
ottemperanza alle previsioni stabilite dal vigente regelamento comunale sul diritto di accesso.

Tenuta del registro interno delle richieste di accesso e di accesse civico.

Attuazione delle misure di prevenzione previste dal Piano triennale comunale per la prevenzione della
corruzione,degli obblighi di trasparenza e degli obblighi previsti dal codice di comportamento

RISORSE UMANE IN DOTAZIONE
PROFILO PROFESSIONALE CATEGORIA UNITA’
ISTRUTTORE DIRETTIVO CAPQ SETTORE D 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO Cc 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1

PARAMETRI E/D INDICATORI

NR. DESCRIZIONE
1 n. richieste di accesso agli atti presentate
n. richieste di accesso civico presentate

NR. AZIONI/FASI ALTRI SETTORI TEMPISTICA DI RIFERIMENTO
COINVOLTI

G|FIM|A M|G|L|A|S|O|N|D

I 1 Intera attivitd Tutti i settori
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020

PROGETTON, 1
SETTORE/CENTRO DI RESPONSABILITA’ AFFART GENERALI
RESPONSABILE DR. MARCC FERRANTE
DENOMINAZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO GESTIONE AFFARI GENERALI

PROGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIONALE E | AD - ASSETTO ISTITUZIONALE — SERVIZI AL CITTADING
PROGRAMMATICA CUI IL PROGETTO/OBIETTIVO E’

COLLEGATOD

SERVIZIO/CENTRO DI COSTO AFFART GENERALI

TIPOLOGIA DEL PROGETTO/OBIETTIVO ATTIVITA' ORDINARIA
OBIETTIVI GESTIONALI :
sviluppo

miglioramento

OO0 oOoaonm

mantenimento

DESCRIZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO : BANCHE DATI SULLA NORMATIVA

Gestione delle banche dati sulla normativa (Gazzetta Ufficiale della Repubblica versione web-online a
consultazione gratuita,Bollettino Ufficiale della Regione in versione web-online a consultazione gratuita,altre
banche dati elettroniche web-on line a consultazione gratuita, banche dati elettroniche web-on line
consultabili in abbonamento)

Attuazione delle misure di prevenzione previste dal Piano triennale comunale per la prevenzione della
corruziong, degli obblighi di trasparenza e degli obblighi previsti dal codice di comportamento

RISORSE UMANE IN DOTAZIONE
PROFILO PROFESSIONALE 1 CATEGORIA UNITA'
ISTRUTTORE DIRETTIVO CAPQO SETTORE D 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO c 1
PARAMETRI E/0 INDICATORI

NR. DESCRIZIONE

[

n. banche dati on line in abbonamento disponibili

2 n. banche dati on line a consultazione gratuita disponibili
NR. AZIONI/FASI ALTRI SETTORI T TEMPISTICA DI RIFERIMENTO
COINVOLTI
G|F|MIA|M|GiL|A|S|O|N|D
1 Intera attivita
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020

PROGETTON. 1
SETTDRE/CENTRO DI RESPONSABILITA’ AFFARI GENERALT
RESPONSABILE DR. MARCO FERRANTE
DENOMINAZIDNE DEL PROGETTO/OBIETTIVO GESTIONE AFFARI GENERALI

PROGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIONALE E | AD — ASSETTO ISTITUZIONALE — SERVIZI AL CITTADINO
PROGRAMMATICA CUI IL PROGETTO/OBIETTIVO E’

COLLEGATO

SERVIZIO/CENTRO DI COSTO AFFARI GENERALI

TIPOLDGIA DEL PROGETTO/OBIETTIVD ATTIVITA' ORDINARJA
OBIETTIVI GESTIONALL :
sviluppo

miglioramento

o aoo .

mantenimento

DESCRIZIONE DEL PROGETTO/DBIETTIVO : GESTIONE RAPPO Ol CI ' PARTECIPATE

Attivita connesse ai rapporti con le societd partecipate dal Comune.

Predisposizione atti inerenti le partecipazioni azionarie,

Compilazione di questionari e indagini conoscitive commissionate da Ministeri,Regione,Provincia e Corte dei Conti inerenti
comunicazioni di notizie concernenti le partecipazioni dell’ente in societd e consorzi.

Pubblicazione sul sito istituzionale dell'ente dei dati previsti dalle normative sulla trasparenza (incarichi di amministratore
delle societd partecipate dal Comune e dei relativi compensi dagli stessi percepiti,elenco delle societd partecipate con
I'indicazione dei dati richiesti dalla normativa ecc...).

Revisione annuale delle partecipazioni pubbliche detenute dall'ente,

Attuazione delle misure di prevenzione previste dal Piano triennale comunale per la prevenzione della
corruzione,degli obblighi di trasparenza e degli obblighi previsti dal codice di comportamento

RISORSE UMANE IN DOTAZIONE
PROFILO PROFESSTONALE CATEGORIA | UNITA’
ISTRUTTORE DIRETTIVO CAPO SETTORE D 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVC C 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1
PARAMETRI E/O INDICATORI
NR. DESCRIZIONE
1 n. societd partecipate dal Comune
2 n. provvedimenti emanati (delibere determing liquidazioni)
3 n. guestionari e indagini conoscitive
4 n. dati previsti dalle normative sulla trasparenza pubblicati sul sito dell'ente

NR.  |AZIONI/FASI ALTRI SETTORI TEMPISTICA DI RIFERIMENTO

COINVOLTI
G|FIM|A M|G|L|A|S|C|N|D

1 Intera attivita Settore Finanze-Bilancio
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020

PROGETTON. 1
SETTORE/CENTRO DI RESPONSABILITA’ AFFART GENERALI
RESPONSABILE DR, MARCQO FERRANTE
DENOMINAZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO GESTIONE AFFARI GENERALI

PROGRAMMA DELLA RELAZYONE PREVISIONALE E
PROGRAMMATICA CUI IL PROGETTO/OBIETTIVO E
COLLEGATO

AD — ASSETTQ ISTITUZIONALE — SERVIZT AL CITTADINO

SERVIZIO/CENTRO DI COSTO

AFFARI GENERALI

TIPOLOGIA DEL PROGETTO/OBIETTIVO

ATTIVITA' ORDINARIA
OBIETTIVI GESTIONALI :
sviluppo

miglicramento

O0O0O0O .

mantenimentc
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DESCRIZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO : GESTIONE ADEMPIMENTI DI COMPETENZA QUALE
UFFICIO D AF

Attivita preordinate e connesse a:

- comunicazione annuaie al Garante per la Diffusione e IEditoria delle spese sostenute dal Comune a

titelo di pubblicizzazione su quotidiani o pericdici o par avvisi e messaggi effettuati allo scopo di promuovere o

diffondere la propria immagine o per ia produzione di strumenti pubblicitari ed informativi relativi all‘attivita istituzionale

(raccolta dati dai diversi settori,omogeneizzazione degli stessi, comunicazione ai Garante),

- comunicazione semestrale al Dipartimento deila Funzione Pubblica dell'elenco dei collaboratori e

consulenti esterni conferiti dalfente per le finalita di anagrafe delle prestazioni (raccoita dati dai diversi

settori,omogeneizzazione degli stessi, comunicazione al Dipartimento);

- formazigne annuale dell’Albo dei beneficiari di provvidenze di natura aconomica (raccolta dati dai diversi

settori,omogeneizzazione degli stessi, predisposizione deli'atto deliberativo di approvazione dellAlbo, pubblicazione

sul sito web istituzionale dell‘ente);

- comunicazione annuale al Dipartimento delia Funzione Pubblica deii‘elenco degii organi collegiaii

ritenutl indispensabiii per realizzare gli ohiettivi istituzionali del’'Ente (raccolta dati dai  diversi

settori,omogeneizzazione degli stessi, predisposizione proposta di delibera di giunta che approva l'elenco, comunicazione

al Dipartimento);

- revisione annuaie deile partecipazioni pubbliche detenute daii’ente, ex art.24 d.igs 175/2016;

- pubbiicazione e aggiornamento semestraie sui sito web istituzionaie deii‘ente dei dati relativi agli

incarichi di amministratore delie socletd partecipate dal Comune e dei relativi compensi dagli stessi

percepiti;

- predisposizione dei piano triennale per iindividuazione di misure finaiizzate aila razionajizzazione

deli'utiiizze delle dotazioni strumentaii,deile autovetture di servizio e dei beni immobili ad uso abitativo o di

servizio (raccolta dati dai diversi setton interessati,omogeneizzazione degii stessi, predisposizione proposta di delibera

che approva il piano, pubblicazione sul site web istituzionale dell'ente} e predisposizione delibera di approvazione

delle relazioni inerenti i rispettivi consuntivi annuali ed invio dell'atto aila competente sezione delia Corte dei Conti;

- predisposizione programma annuale degii incarichi di studio,ricerca e consulenza, (raccolta dati dai diversi

settori interessati,omogeneizzazione degli stessi, predisposizione proposta di defibera di consiglio comunale che approva

il programma, pubbiicazione sul sito web istituzionale dell’ente);

- adempimenti relativi alia trasmissione trimestrale alia Corte di Conti - Sezione regionaie di controllo per

i'Emiiia Romegna,degii attl di spesa di cui aila vigente normativa.

- pubblicazione sui sito web istituzionaie deli’‘elenco degli incarichi di consuienza e di lavero autonomo

affidati dali’ente e pubblicazione dei rejativi provvedimenti dirigenziail di affidamento

- monitoraggic annuaie consistenza e utliizzo delle autovetture di servizio e reiative comunicazioni al sito

censimente auto PA

- pubbiicazione sul sito web istituzionale di tutto quanto previsto dal d.igs 33/2013 in tema di trasparenza

amministrativa, nell'apposita sezione del sito denominata *amministrazione trasparente”

- pubblicazione sul sito web istituzionale di tutto quanto previsto daila legge 190/2012 in tema di prevenzione

deila corruzione anche in questo caso nella sezione del sito denominata “amministrazione trasparente”

- reiazione annuale aiia Prefettura suiia situazione deiia provincia (raccolta dati presso gli uffici e trasmissione)

- trasmissione trimestraie aila Prefettura delie schede inerenti il monitoraggio suil’attuazionae della iegge

190/2012

- pubbiicazione sui sito web istituzionale deil‘'ente dei dati relativl allart.1 comma 32 jegge 190/2012 in

reiazione ai datl sul contratti pubblici (AVCP)

- controili interni trimestrail ex d.lgs 174/2012 (sorteggipredisposizione verbaie predisposizione copie atti

sorteggiati da consegnare al segretario)

- comunicazione PERLA PA (GEDAP per i permessi ¢ le deleghe sindacali,GEPAS per la partecipazione aghi

scioperio, Permessi legge 104792, Assenze, Anagrafe prestazioni, monitoraggio nidi aziendak ecc....)

- ¢comunicazioni e adempimenti inerenti ia gestione dei personaie deli'ente (denuncia disabili, monitoraggio

iavoro flessibile,monitoraggio graduatorie concorsi,risultati eiezioni RSU,

Attuazione delie misure di prevenzione previste dai Piano triennaie comunaie per la prevenzione deila
corruzione,degii obbiighi di trasparenza e degii obbiighi previsti dal codice di comportamento

RISORSE UMANE IN DOTAZIONE
PROFILO PROFESSIONALE CATEGORIA UNITA’
ISTRUTTORE DIRETTIVO CAPQ SETTORE D 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO c 1
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PARAMETRI E/O INDICATORI

NR. DESCRIZIONE

1 importo complessivo spese sostenute dall’Ente a titolo pubblicitario latu senso
2 n. complessivo associazioni,enti o persone fisiche beneficiari di erogazione di
contributi

importo complessivo erogato dall'ente a titelo di contributi

n. organi collegiali ritenuti indispensabik

n. societd e consorzi partecipati dal comune

n. incarichi di lavero autonomo di collaborazione e ¢onsulenza affidati

3
4
5
6 n. provvedimenti inoltrati alla Corte dei conti
7
8

Importe complessivo del valore degli incarichi di Yavoro autonoma di
collaborazione e consulenza affidati

9 n. contratti pubblici comunicati a AVCP ai sensi dell’art, I ¢.32 legge 190/2012
10 n. atti sottoposti ai controlli interni ex d.lgs 174/2012

11 n. di comunicazioni PERLA PA

12 n. autovetture di servizio in dotazione all'ente

13 n. di pubblicazioni effettuate nella sezione “amministrazione trasparente”

previste dal d.lgs 33/2013 e dalla legge 190/2012

NR. AZIONI/FASI ALTRI SETTORI TEMPISTICA DI RIFERIMENTO
COINVOLTI
G|FIM|A|M|G|L|AISIO|N
1 Comunicazione Garante editoria | Tutti i settori
Comunicazione Funz. Pubblica
2 Anagrafe prestazioni Tutti i settori
Comunicazione Funz. Pubblica
3 organi collegiali indispensabili Tutti i settori
4 Albo beneficiari contributi Tutti | setton
5 Pubblicazione e aggiomamento | Finanze-Bilancio

semestrale sul sito web
istituzionale dell’ente det dati
relativi agh incarichi di
amministratore delle societa
partecipate dal Comune e dei
relativi compensi dagli stessi
percepiti

6 Trasmissione trimestrale alla Tutti i settori
Corte dei Conti degli atti di
spesa previsti dalla legge
7 Predisposizione piano triennale | Tutti i settori
per il contenimento delle spese
di dotazioni strumentali,
autovetture di servizio e beni
immobili e predisposizione atte
contenente le relazioni annuali a
consuntive

3 Predisposizione programma Tutli i settori
annuale degli incarichi di
studio, ricerca,consulenza e
collaborazione

E Pubblicazione sul sito web di
curricula vitae e dati sulle
retribuzioni di chi riveste
incarichi di indirizze politico-
amministrative nell’ente
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10

Pubblicazione sul sito web
istituzionale dell'elenco degli
incarichi di consulenza e di
lavoro autonomo affidati
dall’ente e pubblicazione dei
relativi provvedimenti dirigenziali
di affidamento

Tutti i settori

11

Pubblicazione sul sito web del
prospetto relativo all'elenco delle
societa partecipate con i dati
previsti dal d.igs 33/2013

Finanze-Bilancio

12

pubblicazione sul sito web
istituzionale di tutto quanto
previsto dal d.lgs 33/2013 in
tema di trasparenza
amministrativa, nelapposita
sezione del sito denominata
“amministrazione trasparente”

Tutti i settori

13

pubblicazione sul sito web
istituzionale di tutto quanto
previsto dalla legge 19072012 in
tema di prevenzione della
corruziong, nell'apposita sezione
del sito denominata
“amministrazione trasparente”

Tutti i settori

14

Monitoraggio censimento auto di
servizio

Tecnico

15

Revisione annuale partecipazioni
pubbliche detenute dall’ente

Finanze-Bilancio

16

relazione annuale alla Prefettura
sulla situazione della provincia
{raccolta dati presso gli uffici e
trasmissione)

Tutti i setton

17

trasmissione trimestrale alla
Prefettura delle schede inerenti
il monitoraggio sull'attuazione
della legge 190/2012

18

pubblicazione sul sito web
istituzionale dell’'ente dej dati
relativi all'art.1 comma 32 legge
190/2012 in relazione ai dati sui
contratti pubblici (AVCP)

Tutti i settori

19

Controlli interni trimestrali ex
d.lgs 174/2012

20

Comunicazioni PERLA PA

21

Comunicazioni e adempimenti
inerenti la gestione del
personale dell'ente
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020

PROGETTON. 1
SETTORE/CENTRO DI RESPONSABILITA’ AFFARI GENERALT
RESPONSABILE DR. MARCO FERRANTE
DENOMINAZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO GESTIONE AFFARI GENERALI

PROGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIONALE E | AD — ASSETTO ISTITUZIONALE - SERVIZ] AL CITTADINO
PROGRAMMATICA CUI IL PROGETTO/OBIETTIVO E

COLLEGATO

SERVIZIO/CENTRO DI COSTO AFFART GENERALI

TIPOLOGIA DEL PROGETTO/OBIETTIVO ATTIVITA' ORDINARIA
OBIETTIVI GESTIONALI :
sviluppo

miglioramento

0Oo000 .

mantenimento

L

DESCRIZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO : REPERIMENTO BANDI PER FINANZIAMENT] E

RIS E PER IL COMUNE
L'attivith cggetto dellobiettivo consiste nello studio approfondito delle normative europee,statali,regionali e provingiali in
tema di finanziament agli enti pubblici, nella ricerca delle opportunita di finanziamento reperibili e nella segnalazione a
tutti i servizi dellEnte delle stesse,con trasmissione dei bandi e della relativa modulistica agli uffici interessati.
L'ohiettivo si sviluppa,altresi, nellattivita di informazione e di relazione al Sindaco e agli Assessori competenti attraverso
la predisposzione di appositi report.
Attuazione delle misure di prevenzione previste dal Piano triennale comunale per la prevenzione della
corruzione,degli obblighi di trasparenza e degli obblighi previsti dal codice di comportamento

RISORSE UMANE IN DOTAZIONE
PROFILO PROFESSTONALE CATEGORIA [ UNITA'

ISTRUTTORE DIRETTIVO CAPO SETTORE D 1

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVQ C 1
| [STRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1

PARAMETRI E/O INDICATORI

NR. DESCRIZIONE '

1 n. bandi e informative trasmesse ai diversi settori/servizi

2 n. report trasmessi al Sindaco e Assessori competenti

NR. AZIONI/FASI ALTRI SETTORI TEMPISTICA DI RIFERIMENTO

COINVOLTI
GIFIMIAIMIGILIAJS]JOINO
1 Intera attivita Tutti i settori
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020

PROGETTO N, 2
SETTORE/CENTRO DI RESPONSABILITA’ AFFART GENERALI
RESPONSABILE DR, MARCC FERRANTE
|
DENOMINAZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO FUNZIONI DI SEGRETERIA GENERALE

PROGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIONALE E | AQ — ASSETTO ISTITUZIONALE — SERVIZI AL CITTADINO
PROGRAMMATICA CUI IL PROGETTO/OBIETTIVD E’

COLLEGATO

SERVIZIO/CENTRO DI COSTO AFFARI GENERALI

TIPOLOGIA DEL PROGETTO/OBIETTIVO H ATTIVITA' ORDINARIA
O OBIETTIVI GESTIONALIL:
O sviluppo
O miglioramento
O mantenimento

DESCRIZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO : GE NE ATT. A’ CONNESSE ALLA STIPULAZIONE
EI CONTRATTI PUBBLICI ROGATI DAL SEGRETARIO COMUNALE

Attivith connesse al perfezicnamento degli atti contrattuali stipulati dalEnte {calcolo spese contrattuali,convocazione

delle parti per la stipula, repertoriazione,predisposizione degli atti per la registrazicne,versamento delle spese di

registrazicne, cura della registrazione telematica presso I'Ufficio del Registro competente).

Tenuta del Repertorio Generale dei Contratti e cura della sua vidimazione quadrimestrale presso I'Ufficic del Registro

competente. Tenuta dell‘archivio degli atti repertoniati. Tenuta del Registro intemo delle scritture private non autenticate

e non registrate.

Comunicazione annuale al Servizio Ragioneria dell'importo dei diritti di rogito incassati dal comune nel periodo di

riferimento per gli atti rogati o autenticati dal Segretaric Comunale, ai fini della liquidazione degli stessi.

Attuazione delle misure di prevenzione previste dal Piano triennale comunale per |a prevenzione della

corruzione,degli obblighi di trasparenza e degli obblighi previsti dal codice di comportamento

RISORSE UMANE IN DOTAZIONE
PROFILO PROFESSIONALE CATEGORIA UNITA’
ISTRUTTORE DIRETTTVO CAPO SETTORE D 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVC C 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVOC C 1
PARAMETRI EfO INDICATORI
NR. DESCRIZIONE
1 n. contratti repertoriati e registrati all‘'ufficic del registro
2 f. scritture private non autenticate e non registrate, iscritte nell'apposito
registro
3 impaorto diritti di rogito incassati per gli atti rogati o autenticati dal Segretario
Comunale
NR. AZIONI /FASI ALTRI SETTORI TEMPISTICA DI RIFERIMENTO
COINVOLTI
G|F[M|A|MIGIL|A|S|O|N|D
1 Intera attivita Tutti i setton
|2 Vidimazione repertoric
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020

PROGETTO N. 2
SETTORE/CENTRO DI RESPONSABILITA’ AFFARI GENERALT
RESPONSABILE DR. MARCO FERRANTE
DENOMINAZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO FUNZIONI DI SEGRETERIA GENERALE

PROGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIONALEE | A0 — ASSETTO 1STITUZIONALE — SERVIZI AL CITTADINQ
PROGRAMMATICA CUI IL PROGETTO/OBIETTIVO E’

COLLEGATO

SERVIZIO/CENTRO DI COSTO AFFARI GENERALT

TIPOLOGIA DEL PROGETTO/OBIETTIVO ATTIVITA' OROINARIA
OBIETTIVI GESTIONALI :
sviluppo

miglioramento

Oooo0oo0om.m

mantenimento

DESCRIZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO : FUNZION ESEG

Attivita di supporto al Segretario Comunale nell'espletamento della sua attivith e sua sostituzione nei casi di
assenza,vacanza 0 impedimento

Attuazione delle misure di prevenzione previste dal Piano triennale comunale per la prevenzione della
corruzione,degli obblighi di trasparenza e degli obblighi previsti dal codice di comportamento

RISORSE UMANE IN DOTAZIONE
PROFILO PROFESSIONALE CATEGORIA UNITA’

ISTRUTTORE DIRETTIVQ CAPQ SETTORE D 1

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO Cc 1

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1

PARAMETRI E/Q INDICATORI

| NR. DESCRIZIONE

1 n. di sostituzioni effettuate (in giomi)

2 n. consigli comunali effettuati in sostituzione del segretario

3 n. giunte comunali effettuate in sostituzione del segretario

NR. AZIONI/FASI ALTRI SETTORI TEMPISTICA OI RIFERIMENTO

COINVOLTI
G|F{MlAlM|[G|LlIA|S|O|N|D

1 Intera attivita
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020

PROGETTON. 3
SETTORE/CENTRO DI RESPONSABILITA’ AFFARI GENERALI
RESPONSABILE DR. MARCO FERRANTE
DENOMINAZIONE DEL PROGETTO fOBIETTIVO ATTUAZIONE DEL PIANO DI E-GOVERNMENT

PROGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIONALE E | A0 — ASSETTO ISTITUZIONALE — SERVIZI AL CITTADINO
PROGRAMMATICA CUI IL PROGETTO/OBIETTIVOE’

COLLEGATO
SERVIZIO/CENTRO DI COSTO AFFARI GENERALI
TIPOLOGIA DEL PROGETTO/OBIETTIVO H ATTIVITA’' ORDINARIA
O OBIETTIVI GESTIONALI -
0 sviluppo
0O miglioramento
0O mantenimentc
DESCRIZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO : ATTUAZIONE DEL PIANO DI E-GOVERNMENT PER LE
PUBBLIC MINISTRAZION

Attivita finalizzata a dare concreta attuazione nell'Ente al piano di e-government per le pubbliche amministrazioni.
Rientrano in tale attivitd tutte le procedure connesse allo sviluppo del sistema informativo comunale, ai rapporti con il
consulente informatico (ivi compresi 'adozione del provvedimento di affidamento e di impegne di spesa nonché le
liquidazioni dei relativi compensi) del quale costituisce referente per le esigenze prospettate dai diversi settori, all’utilizzo
del protocolio informatico e della gestione informatica dei flussi documentali per tutti i settorifservizi del'ente,delia firma
digitale e della posta certificata, allaggiomamento del sitc web del Comune, alla partecipazione a riunioni e seminari
organizzati sui temi dell'e-government,alla predisposizione di risposte a questionari sull'argomento.

Utilizzo dei software gestionali per la gestione completamente informatizzata e digitale,ivi compresa la sottescrizione di
pareri e degli atti, delle deliberazioni di giunta e di consiglio e delle determinazioni drigenziali.

Partecipazioni a riunioni del Servizio di coordinamento intercomunale per lo sviluppe informatico.

Applicazione deile disposizioni normative emanate in materia e segnatamente del Codice della Pubblica Amministrazione
Digitale.

Attuazione delle misure di prevenzione previste dal Piano triennale comunaile per la prevenzione della
corruzione,degli obblighi di trasparenza e degli obblighi previsti dal codice di comportamento

RISORSE UMANE IN DOTAZIONE

PROFILO PROFESSIONALE CATEGORIA UNITA
ISTRUTTORE DIRETTIVO CAPQ SETTORE D 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO c 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO c 1

PARAMETRI E/O INDICATORI

NR. DESCRIZIONE
1 n. richieste di acquisti dotazioni informatiche pervenute dai diversi uffici,

vagliate dal consulente informatico e trasmesse per competenza all’ufficio

economato
2 n. corsi e seminari relativi all’argomento,cui si é preso parte
3 n. questionari compilati sull'argoments
4 n. di postazioni lavoro informatizzate
5 n. di riunioni del Servizio di coordinamento intercomunale per lo sviluppo

informatico
NR. AZIONI/FASI ALTRI SETTORI TEMPISTICA DI RIFERIMENTO

COINVOLTI
G|FIM|A|MIGIL A|[S|O|NID

1 Intera attivita Tutti i settori

copia informatica per consultazione




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020

PROGETTO N. 4
SETTORE/CENTRO DI RESPONSABILITA’ ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE
RESPONSABILE DR. MARCC FERRANTE
DENOMINAZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO GESTIONE GIURIDICO-AMMINISTRATIVA DELLE
RISORSE UMANE

PROGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIONALE £ | A0 — ASSETTO ISTITUZIONALE = SERVIZI AL CTTTADINO
PROGRAMMATICA CUI IL PROGETTO/OBIETTIVO E

COLLEGATO

SERVIZIO/CENTRO DI COSTO ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE

TIPOLOGIA DEL PROGETTO/OBIETTIVO ATTIVITA' CRDINARIA
OBIETTIVI GESTIONALI :
sviluppo

miglioramento

Oooo0D .

mantenimento

DESCRIZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO : GESTIONE DOTAZIONE ORGANICA

Predisposizione proposte di delibere per rideterminazione dotazione organica dl personale. Aggiornamento costante deghi
organigrammi settoriali.

Applicazione delle disposizioni previste dal Regolamento comunale di Organizzazione degli Uffici e dei servizi.

Integrazioni ed aggiornamenti al Regolamento.

Applicazione delle disposizioni concernenti I'applicazione dei criteri per I'attribuzione delle posizioni organizzative e defle
relative indennita di posizione e di risultato agli aventi diritto (decreti del Sindaco di individuazione ed attribuzicne di
indennita ¢k posizione,decreti del sindaco di corresponsione delle retribuzioni di risultato,eventuali delibere di modifiche
dell'assetto organizzativo strutturale con conseguente rideterminazione delle apo e relative indennita, trasmissione atti
agli interessati ed all'Uficio associato del personale per i conseguenti adempimenti di competenza},

Gestione rapporti con YCrganismo Indipendente di Valutazione,

Gestione amministrativa delle procedure connesse alla valutazione del personale (approvazione sistema di misurazione e
valltazione della performance individuale e schede di valutazione ai fini delld corresponsione della produttivith
individuale e delle eventuali progressioni economiche allinterno della categoria, trasmissione agli uffici delle schede di
valutazione che verranno poi compilate dai capi settore).

Servizio di informazione e consulenza agli uffici e ai dipendenti sull'interpretazione della normativa sul pubblico impiego e
sulle disposizioni applicative del regolamento di organizzazione.

Attuazione delle misure di prevenzione previste dal Piano triennale comunale per la prevenzione della
corruzione,degli obblighi di trasparenza e degli obblighi previsti dal codice di compertamento

| RISORSE UMANE IN DOTAZIONE

} PROFILO PROFESSTONALE CATEGORIA UNITA'
ISTRUTTCRE DIRETTIVC CAPO SETTORE

[Ery iy Py

D
FSTRUTTORE AMMINISTRATIVO C
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C

PARAMETRI E/O INDICATORI
DESCRIZIONE

-

. posti previsti nella dotazione organica

. rideterminagzioni dotaziche organica

—

. apo presenti nella dotazione organica

. decreti per individuazione delle posizioni organizzative

. decreti per attribuzione retribuzione di risultato apo

. schede di valutaziohe consegnate

. riunioni e incontri con FOrganismo Indipendente di Valutazione

OO [~ [ [N [ (G [P 1= [ 2B
Jisls|zlz=|>

conclusione procedure di valutazione di tutto il personale entro il 30 giugno

2
@

AZIONI fFASI ALTRI SETTORI TEMPISTICA DI RIFERIMENTO

COINVOLTI
GI{FIMIA/M|G LIAISIDOINID

1 Intera attivita
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020

PROGETTON, 4
SETTORE/CENTRO DI RESPONSABILITA' ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE
RESPONSABILE DR. MARCO FERRANTE
DENOMINAZIDNE DEL PRDGEYTO/DBIETTIVO GESTIONE GIURIDICO-AMMINISTRATIVA DELLE

RISORSE UMANE
PROGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIONALE E | AD — ASSETTO ISTITUZIONALE — SERVIZE AL CITTADINO
PROGRAMMATICA CUI IL PROGEYTTO/OBIETTIVO E'

COLLEGATO

SERVIZIQO/CENTRO DI COSTO ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE

TIPOLOGIA DEL PROGETTO/OBIETTIVO ATTIVITA' ORDINARIA
OBIETTIVI GESTIONALI :
sviluppo

miglioramento

[ R o Y 0 B |

mantenimento

DESCRIZIONE DEL PROGETTQ/OBIETTIVO : GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE

Gestione amministrativa delle pratiche inerenti il personale dietro indicazioni e direttive dellUfficio Associato del
Personale pressa il Comune di Bondeno, di cui costituisce Referente per il personale del Comune di Vigarano Mainarda
(registrazione e controllo delle presenze giornaliere,dei permessidei congedi e delle assenze per malattia del
persanale, procedimenti disciplinari,interventi connessi a formazioneaggiornamento ed addestramento del personale
anche gestiti a livello sovracomunale).

Servizio di informazione e consulenza agli uffici e ai dipendenti sull‘interpretazione della normativa,sui problemi connessi
al trattamento giuridico ed economico e su problemi conseguent! a necessita persanali,

Gestione attivita integrative del curriculum scolastico : stages scuola-lavoro di alunni di scucle superiorn e convenzioni
coh Universita di Ferrara per inserimento di studenti universitari e neolaureati (servizio di staff per coordinamento delle
esigenze dei diversi settorifservizi predisposizione atti deliberativi, convenzioni, progetti formativi di inserimento,
compilazione modulistica).

Attuazione defle misure di prevenzione previste dal Piano triennale comunale per la prevenzione della
corruzione,degli obblighi di trasparenza e degli obblighi previsti dal codice di comportamento

RISORSE UMANE IN DOTAZIONE

PROFILO PROFESSIONALE CATEGORIA UNITA’
TSTRUTTORE DIRETTIVO CAPO SETTORE D 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1
[ ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO c I

PARAMETRI E/O INDICATORL
DESCRIZTONE

. dipendenti in servizio a tempo indeterminato

. dipendenti in servizio a tempo determinato

. procedimenti disciplinari attivati

. certificati di servizio rilasciati

. corsi di formazione attivati a livelle comunale

. dipendenti che hanno preso parte aj corsi comunali

. corsi di formazione attivati a livello sovracomunale

. dipendenti che hanno presg parte ai corsi sovracomunali

. alunni di scuole superiori inseriti in stage scuola-lavoro

. studenti universitan o heclaureati inseriti in stage aziendale

-

-

L= AR ] LR TR EENRV] LYl ]

= = == = e B = = = b

= |
o

NR. AZIONI/FASI ALTRI SETTORI TEMPISTICA DI RIFERIMENTO
COINVOLTI

G|FIMIA|M|G|L|A|S|O|N|D

1 Intera attivita
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020

PROGETTO N. 4
SETTORE/CENTRO DI RESPONSABILITA’ ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE
RESPONSABILE DR. MARCO FERRANTE
DENOMINAZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO GESTIONE GIURIDICD-AMMINISTRATIVA DELLE
RISORSE UMANE

PROGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIONALE E | AD — ASSETTO ISTITUZIONALE — SERVIZI AL CITTADINO
PROGRAMMATICA CUI IL PROGETTO/OBIETTIVO E'

COLLEGATO
SERVIZIO/CENTRO DI COSTO ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE
TIPDLOGIA DEL PROGETTO/OBIETTIVO H ATTIVITA’ ORDINARIA
O DBIETTIVI GESTIONALI :
O sviluppo
O miglioramento
O mantenimento
DESCRIZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO : NE PR I DI APPLL NE
DE CON TTAZ COL A NTRATA
INTEGRATIVA

Attivita di studio ed applicazione degli istituti giuridici dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro e della Contrattazione
Collettiva Decentrata Integrativa a livello aziendale,

Predisposizione degli atti conseguenti all'emanazione delle disposizioni contrattuali.

Adempimenti conseguenti alla elezione ed al rinnovo delle Rappresentanze Sindacali Unitarie.

Assistenza al personale nei rapporti con le RSU aziendali e le Organizzazioni Sindacali Territoriali,anche in occasione di
vertenze e trattative.

Collaborazione ed assistenza alle RSU aziendali ed alle Organizzazioni Sindacali Territoriali in relazione a informazioni e
rilascio di documentazione inerenti I'attivita dell'Ente,anche in otcasione di vertenze e trattative.

Gestione delle relazioni sindacali con le RSU aziendali e le Organizzazioni Sindacali Territoriali
{informazione,concertazione contrattazione).

Partecipazione alle riunioni della Delegazione Trattante in qualita di componente.

Predisposizione delibera di autorizzazione alla sottoscrizione dei contratti decentrati,predisposizione relazione tecnico-
illustrativa da trasmettere all’ARAN.

Pubblicita dei contratti decentrati sottoscritti (trasmissione all’ARAN, pubblicazione sul sito istituzionale dell'ente)
Attuazione delle misure di prevenzione previste dal Piano triennale comunale per la prevenzione dellj

corruZione degli obblighi di trasparenza e degli obblighi previsti da! codice di comportamento

UMANE IN DOTAZIONE

PROFILO PROFESSTIONALE CATEGORIA UNITA’
ISTRUTTORE DIRETTIVO CAPO SETTORE D 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1

PARAMETRI E/O INDICATORI

NR. | DESCRIZIONE L
1 n. riunioni effettuate dalla Delegazione di parte pubblica con le I

rappresentanze sindacali
2 n. ore dedicate alle riunioni della delegazione trattante
3 n. verbali di riunione redatti
4 Sottoscrizione nuovo contratto decentrato integrativo — parte normativa

entroil 31.12.2020
5 sottoscrizione accordo Fondo 2020 entro il 31.12.2020
NR. AZIDNI/FAST ALTRI SETTORI TEMPISTICA DI RIFERIMENTO

COINVOLTI
G|FM|A|M|[G|L|AJS|O|N|D

1 Intera athivita
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020

PROGETTO N. 4
SETTORE/CENTRO DI RESPONSABILITA’ ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE
RESPONSABILE DR, MARCO FERRANTE
DENOMINAZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO GESTIONE GIURIDICO-AMMINISTRATIVA DELLE

RISORSE UMANE
PROGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIONALE E | AD - ASSETTO ISTITUZIONALE — SERVIZI AL CITTADINO
PROGRAMMATICA CUI IL PROGETTO/OBIETTIVO E'

COLLEGATO
SERVIZIO/CENTRO DI COSTO ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE
TIPOLOGIA DEL PROGETTO/OBIETTIVO H ATTIVITA' ORDINARIA
C OBIETTIVI GESTIONALI :
O sviluppo
O miglioramento
O mantenimento

DESCRIZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO : P

Proposta di delibera di approvazione della Programmazione triennale di fabbisogni di personale ed attuazione di quanto
in essa stabilito,

Predisposizione atti e cura adempimenti relativi al reclutamento del personale a tempo indeterminato ed a tempo
determinato; predisposizione atti e cura adempimenti relativi aile cessazioni dal servizio del personale a tempo
indeterminato ed a tempo determinato, predisposizione atti e cura adempimenti relativi aifie selezioni di personaie avviato
dal Centro per |Tmpiege ed all'effettuazione di concorsi pubblici per fa copertura di posti vacanti in
organico:approvazione bando,procedure di ammissione dei candidatiattivitd di  segreteria delie commissioni
esaminatrici,approvazione graduatorie e contrattuaiizzazione dej personaie assunto; predisposizione bandi si selezione e
successivi atti concernentj le procedure di mabilita tra enti in ingresso e degii atti concementi le procedure di mobilita in
uscita.

Indizione selezioni per progressioni previste dal ccnl eventualmente contempiate nei contratto decentrato,svoigimento
selezioni,verbajizzazione,approvazione graduatorie ed inquadramento e contrattualizzazione del personale, trasmissione
atti all'Ufficio associato dei personaje. Predisposizione proposte di deiibere e prowvedimenti di mobiiita interna e
contrattuaiizzazione del personale, trasmissione atti ali'Ufficio associato del personale.

Affidamento mediante prestazione di servizi ad agenzia di lavoro interinale per somministrazione di lavoratori da
utiiizzare neii'ente.

Coordinamento amministrativo a iiveilo di ente,nonché come comune capofila deii'Ufficio intercomunale altro ferrarese
per ia sismica (e referente istituzionale a livello di ente) deile assunzioni straordinarie di personale per il 2020 in
conseguenza dei sisma 2012 effettuate in coordinamento con la Struttura commissariale della Regione Emilia Romagna
ed a seguito della convenzione con I'Unione Reno Galliera, con fornitura di lavoraton in somministrazione da parte
dell'Agenzia di favoro interinale assegnataria ed a carico dei fondi stanziati ai riguardo dal governo e messi a dlsposizione
dalla Regione Emilia Romagna

Attuazione delle misure di prevenzione previste dal Piano triennaie comunale per ia prevenzione deila
corruzione, degli obbiighi di trasparenza e degli obblighi previsti dal codice di comportamento

RISORSE UMANE IN DOTAZTONE

PROFILO PROFESSIONALE CAYEGORIA UNITA’
ISTRUTTORE DIRETTIVO CAPO SETTORE D 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1 1 [

l PARAMETRI E/O TNDICATORI

NR. DESCRIZIONE
1 n. assunzioni a tempo indeterminato tramite concorso
2 n. assunzioni a tempo indeterminate tramite avviamento dal C. per ITmpiego
3 n. assunzioni mediante mobiiit tra enti in ingresso
4 n. cessazioni dal servizio per moiiiita tra enti in uscita
5 n. ¢essazioni dal servizio per dimissioni volontarie
6 n. cessazioni dal servizio per fimiti di etd
7 n. cessazioni dal servizio per altre cause

copia informatica per consultazione



8 n. assunzioni a tempo indeterminato a sequito di scorrimento di graduatorie
9 n, assunzioni a tempo determinato tramite selezione pubblica
10 n. assunzioni a tempo determinate tramite avviamento dal C. per Tmpiego
11 n. assunzioni a tempo determinate a seguito di scorrimento di graduatorie
12 n. cessazichi dal servizic a tempo determinate per dimissioni volontarie
13 h. concorsi espletati
114 n. domande di partecipazione a concorse pervenute
| 15 n. selezioni tramite avwiamento dal Centro per I'Tmpiego espletate
16 n. avviati dal Centro per I'Impiego selezionati
17 n. bandi di mobilita tra enti in ingresso
18 n. domande di partecipazione ai bandi di mobilitd prervenute
1% n. richieste di mobilita tra enti in uscita
20 n. Hchieste di mobilita intema
21 n. mobilitd interne effettuate
2 n. progressioni effettuate
23 n. di personale post-sisma somministrato
24 n._mesi di utilizzo personale post-sisma
25 n. di personale somministrato mediante affidamento ad agenzia di lavoro
interinale
NR. AZIONI/FASI ALTRI SETTORI TEMPISTICA DI RIFERIMENTO
COINVOLTI
G|F|M|a|M|[G|L|A|S|O|IN|D
1 Intera attivity |
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PIANO ESECUTIVC DI GESTIONE 2020

PROGETTO N.5
SETTORE/CENTRO DI RESPONSABILITA’ SERVIZI DEMOGRAFICI E CIMITERIALL
RESPONSABILE DR, MARCC FERRANTE
DENOMINAZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO SERVIZI DEMOGRAFICI

PROGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIONALE € | AD — ASSETTO ISTITUZIONALE — SERVIZ! AL CITTADINO
PROGRAMMATICA CUI IL PROGETTO/OBIETTIVO E

COLLEGATO
SERVIZIO/CENTRO DI COSTO SERVIZT DEMOGRAFICI E CIMITERIALT
TIPOLOGIA DEL PROGETTO/OBIETTIVO m ATTIVITA' ORDINARIA
O OBIETTIVI GESTIONALI ;
O sviluppo
O miglioramento
O wmantenimento

DESCRIZIONE DEL PROGETTO/DBIETTIVO : SERVIZIO ANAGRAFE

Rilascio di certificati anagrafici, rilascio delle carte d'identita e dej cerificati di riconoscimento dei minori. Autenticazione di
sottoscrizioni, rilascio di atti notori e dichiarazioni sostitutive e autentica di copie, pratiche migratorie.

Autentiche per vendita immobili (dl 223/2008}

Variazioni anagrafiche, iscrizioni anagrafiche,cancellazioni anagrafiche.

Pratiche cambio di abitazione.

Gestione pratiche Anagrafe [taliani Residenti all'Estero.

Istruttoria passaporti

Cornunicazione agli uffici tributi,elettorale,leva.

Collegamenti informatici e telematici con INA-SAIA e aggiornamento INA-SAIA

Ativitd connesse al rilascio della Carta d'Tdentita Elettronica CIE

ANAPR {anagrafe nazionale della popolazione residente): pianc di comunicazione deile anagrafi comunali in unica
anagrafe centrale con il Ministero dellInterne in sostituzione dell'TNA SAIA; utilizze software di trasmissicne
dati, Attuazione delle misure di prevenzione previste dal Piano triennale comunale per la prevenzione
della corruzione degli obblighi di trasparenza e degli obblighi previsti dal codice di comportarnento

RISORSE UMANE IN DOTAZIONE
PROFILO PROFESSIONALE cn'maonn UNITA'
[STRUTTCRE DIRETTIVC CAPO SETTORE D 1
ISTRUTTORE DIRETTIVC SS.DD. E CIMITERIALL D 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1
ISTRUTTCRE AMMINISTRATIVD C 1
PARAMEYRI E/O INDICATORI

NR. DESCRIZIONE

1 n. certificati anagrafici rilasciati
12 n. carte d'identitd cartacee rilasciate

3 n. atti notori e dichiarazioni sostitutive rilasciate

4 n. autentiche di sottoscrizioni e copie effettuate

5 n. autentiche per vendita beni immabili (dl 223/2008)

5 n. variazioni anagrafiche eseguite

6 n. pratiche migratorie

7 n. pratiche cambio di abitazione

8 n. istruttorie passaportl

9 n. pratiche AIRE

10 n. CIE rilasciate

11 n. dati anagrafe popclazione residente trasmessi ad anapr

NR. AZIONI/FASI TALTRI SETTORI TEMPISTICA DI RIFERIMENTO

COINVOLTI
G|FIM|A|M|G|L|A|S|O|N|D

1 Intera attivita !
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020

PROGETTO N. 5

SETTORE/CENTRO DI RESPONSABILITA'

SERVIZI DEMOGRAFICT E CIMITERIALL

RESPONSABILE

DR, MARCC FERRANTE

DENOMINAZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO

SERVIZI DEMOGRAFICI

PROGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIONALE E

A0 — ASSETTO ISTITUZIONALE — SERVIZT AL CITTADING

PROGRAMMATICA CUI IL PROGETTO/OBIETTIVO E

COLLEGATO

SERVIZIO/CENTRO DI COSTO SERVIZI DEMOGRAFICI E CIMITERIALL

TIPOLOGIA DEL PROGETTO/OBIETTIVO ATTIVITA’ ORDINARIA
OBIETTIVI GESTIONALI :
sviluppo

miglicramento

O 0Ooo .

mantenimento

DESCRIZIONE DEL PROGETTOQ /OBIETTIVO :

Formazicne dej registri annuali di stato civile,nascita, cittadinanza, pubblicazioni di matrimonio e tutte le attivita connesse,
Trattazione di tutte le pratiche, rilascio certificati,estratti ed attestazioni attinenti lo stato civile e di pertinenza degli altri
servizi.

Statistiche mensili di stato civile

Assistenza e celebrazioni matrimoni di rito civile

pratiche di separazione e divorzi

pratiche di unioni civili

pratiche per famiglie di fatto

Attuazione delle misure di prevenzione previste dal Piano triennale comunale per la prevenzione della
corruzione,degli obblighi di trasparenza e degli obblighi previsti dal codice di comportamento

RISORSE UMANE IN DOTAZIONE
CATEGORIA UNITA'

PROFILO PROFESSTIONALE

ISTRUTTORE DIRETTIVO CAPQO SETTORE D 1
ISTRUTTORE DIRETTIVC SS.DD. E CIMITERIALTL D 1
ISTRUTTCRE AMMINISTRATIVG C 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1
PARAMETRI E/O INDICATORI
NR. DESCRIZIONE
1 n. certificati ed estratti di stato civile rilasciati
2 n. atti di stato civile ricevuti e trascritti
3 n. matrimoni di rito civile celebrati
4 n. nascite ricevute direttamente dallo stato civile
5 n. decessi
[ n. cttadinanze
7 n. separazioni e divorzi
8 n. unioni Civili
9 n. famiglie di fatto
NR. AZIONI/FASI ALTRI SETTORI TEMPISTICA DI RIFERIMENTO
COINVOLTI
G|FIM|A|MIG|L|A[S|O|N|D
1 Intera attivita
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020

PROGETTO N. 5
SETTORE/CENTRO DI RESPONSABILITA SERVIZI DEMOGRAFICI E CIMITERIALL
RESPONSABILE DR, MARCO FERRANTE
DENOMINAZIONE OEL PROGETTO/OBIETTIVO SERVIZI DEMOGRAFICI

PROGRAMMA OELLA RELAZIONE PREVISTIONALE E | AD — ASSETTO ISTITUZIONALE —~ SERVIZI AL CITTADINO
PROGRAMMATICA CUI IL PROGETTO/OBIETTIVO E'

COLLEGATD
SERVIZIO/CENTRO DI COSTQ SERVIZI DEMQGRAFICI E CIMITERIALT
TIPDLOGIA OEL PROGETTO/OBIETTIVO H ATTIVITA' ORDINARIA
O OBIETTIVI GESTIONALI :
O sviluppo
O miglioramento
O mantenimento

g

DESCRIZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO : SERVIZIO LEVA MILITARE E SERVIZIO CIVILE VOLONTARIO
Adempimenti residuali inerenti il servizio di leva militare.

Servizio civile volontaric nazionale e regionale - Atti amministrativi connessi all'accreditamento dellEnte nell'elence degli
enti di servizio civile. Coinvelgimento dei settori interessati alla candidatura di progetti di servizic civile,

Attivita informativa sui bandi nazionali € regionali, predisposizione bando € modulistica, ricezione domande,formazione
graduatoria, corrispondenza con i candidati e con 'UNSC.

Coordinamento attivita dell’ente con le direttive dell'Ufficio Nazionale per il Servizio Civile UNSC e con il Coordinamento
Provinciale Enti di Servizio Civile COPRESEC.

Accreditamento al Servizio Civile Universale

Attuazione delle misure di prevenzione previste dal Piano triennale comunale per la prevenzione della
corruzione,degli obblighi di trasparenza e degli obblighi previsti dal codice di comportamento

—_— RSE UMANE IN DOT E
PROFILO PROFESSIONALE CATEGORIA UNITA
ISTRUTTORE DIRETTIVD CAPO SETTORE
ISTRUTTDRE DIRETTIVO SS.0D. E CIMITERIALI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
[STRUTTDRE AMMINISTRATIVD

00D
|l Ll L

PARAMETRI E/0O INDICATORI

NR. DESCRITIDNE '
1. n. iscritti alle liste di leva al 31/12 anno precedente
2. n. iscrizioni e cancellazioni alle liste di leva
3l n. progetti di servizio civile universale attivati tramite I'ente coordinatore
4. n. bandi per reclutamento volontari di servizio civile indett
5. n. candidati ¢che hanno presentato domanda
6. n. volontari inseriti in progetti di servizio civile
NR. AZIONI/FASI ALTRI SETTDRI TEMPISTICA DI RIFERIMENTO

COINVOLTI

G|FIM|AIM|G|L|A|S|O|NiD

1 Intera attivita
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020

PROGETTO N. S
SETTORE/CENTRO DI RESPONSABILITA’ SERVIZI DEMOGRAFICI E CIMITERIALL
RESPONSABILE DR. MARCO FERRANTE
DENOMINAZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVD SERVIZI DEMOGRAFICI

PROGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIONALE E | A0 — ASSETTO ISTITUZIONALE — SERVIZI AL CITTADINO
PROGRAMMATICA CUI IL PROGETTO/OBIETTIVO E’

COLLEGATD
SERVIZIO/CENTRO DI COSTO SERVIZI DEMOGRAFICI E CIMITERIALI
TIPOLOGIA DEL PROGETTO/OBIETTIVO u ATTIVITA’ ORDINARTA
O OBIETTIVI GESTIONALI :
O sviluppo
O miglioramento
O mantenimento

DESCRIZICNE DEL PROGETTO /OBIETTIVO : SERVIZIO ELETTORALE

Tenuta ed aggiormamento delie liste elettorali e del relativo schedario e fascicoli. Revisione dinamiche ordinarie e
straordinarie e revisione semestrale delle liste elettorale. Statistiche elettorali.

Gestione albo scrutaton e presidenti di seggio.

Tenuta ed aggiornamentc delle liste elettorali aggiunte. Gestione elettori residenti all'estero.

Istruttoria procedimento voto assistito e a domicilio.

Tenuta ed aggiornamento dell'albo dei giudici popolari.

Distribuzione e relativa gestione delle tessere elettorali.

Gestione di tutte le operazioni inerenti le consultazioni elettorali e referendarie

Attuazione delie misure di prevenzione previste dal Piano triennaie comunale per la prevenzione della
corruzione,degli obblighi di trasparenza e degli obblighi previsti dal codice di comportamento

RISORSE UMANE IN DOTAZIONE
PROFILO PROFESSIONALE CATEGORIA UNITA'
ISTRUTTORE DIRETTIVO CAPQ SETTORE D 1
[STRUTTORE DIRETTIVO 55.DD. E CIMITERIALI D H
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C H
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1
PARAMETRI £/0 INDICATORT
NR. DESCRIZIONE '
1 n. tessere elettorali emesse
2 n. variazioni alle liste eletterali {n. perscne)
3 n. iscritti alle liste elettorali al 31/12 anno precedente
4 n. consultazioni elettorali e referendarie effettuate
NR. AZIONT/FASI ALTRI SETTORI | TEMPISTICA DI RIFERIMENTO
COINVOLTI
1 Intera attivita
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020

PROGETTON. 5
SETTORE/CENTRO DI RESPONSABILITA’ SERVIZ1 DEMOGRAFICI E CIMITERIALI
RESPONSABILE DR. MARCO FERRANTE
DENOMINAZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO SERVIZI DEMOGRAFICI

PROGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIONALE E | A0 — ASSETTO ISTITUZIONALE — SERVIZI AL CITTADINO
PROGRAMMATICA CUI IL PROGETTO/OBIETTIVO E’

COLLEGATO
SERVIZIO/CENTRO DI COSTO SERVIZI DEMOGRAFICI E CIMITERIALT
TIPOLOGIA DEL PROGETTO/OBIETTIVO B ATTIVITA' ORDINARIA
O OBIETTIVI GESTIONALI :
O sviluppo
O miglioramentc
O mantenimentc
DESCRIZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO : GESTIONE ATTIVITA" STATISTICA

Gestione indagini statistiche correnti e campionarie del Programma Statistico Nazionale (SISTAN) : Dinamica
demografica,Forze di Lavoro,Consumi delle famiglie,Multiscopo.

Collegamenti informatici e telematici con gli organismi del Sistan.

Gestione e controllo attivita statistica demografica.

Elaborazioni e informazioni statistiche in forma semplice /0 aggregata per i servizi comunali e per gl Enti richiedenti.
Rapporti con organismi pubblici e privati in materia statistica.

Selezione e coordinamente dei rilevatori per i censimenti e per le attivitd periodiche di rilevazione Istat.

Censimento generale della popolazione e delle atitazioni : organizzazione tecnica e logistica.

Attuazione delle misure di prevenzione previste dal Piano triennale comunale per la prevenzione della
corruzione,degli obblighi di trasparenza e degli obblighi previsti dal codice di comportamento

RISORSE UMANE IN DOTAZIONE

PROFILO PROFESSIONALE CATEGORIA UNITA'

ISTRUTTORE DIRETTIVO CAPQ SETTORE D 1

ISTRUTTORE DIRETTIVO S5.DD. E CIMITERIALL D 1

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1
PARAMETRI E/O INOICATORI

NR. DESCRIZIONE

1 n. rilevazioni Istat effettuate

2 n. censimenti organizzati

3 n. elaborazioni statistiche effettuate per conto di enti pubblici e privati

4 n. elaborazioni statistiche effettuate per conto dei servizi comunali

S n. elaborazioni statistiche demografiche

6 n. rilevatori statistici selezionati

7 n. rilevatori statistici impiegati per le rilevazioni statistiche

NR. AZIONI/FASI ALTRI SETTORI TEMPISTICA DI RIFERIMENTO

COINVOLTI
G|F|IM|A|M{GIL|A|S|O[NID

1 Intera attivita
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020

PROGETTON. 5
SETTOREfCENTRO DI RESPONSABILITA’ SERVIZI DEMOGRAFICI E CIMITERIALE
RESPONSABILE DR. MARCO FERRANTE
DENOMINAZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO SERVIZI DEMOGRAFICI

PROGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIONALE E | AG — ASSETTO ISTITUZIONALE - SERVIZI AL CITTADINO
PROGRAMMATICA CUI IL PROGETTO/OBIETTIVO E

COLLEGATO

SERVIZIO/CENTRO DI COSTO SERVIZI DEMOGRAFICI E CIMITERIALL

TIPOLOGIA DEL PROGETTO/OBIETTIVO ATTIVITA’ ORDINARIA
OBIETTIVI GESTIONALI :
sviluppo

migliocramernito

[ O o B W |

mantenimento

DESCRIZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO: SERVIZIO TOPONQMASTICA E NUMERAZIONE CIVICA
Istruzione iter di denominazione nuove aree di circolazione.via,piazze ecc.. {proposte alla Giunta,schema di
delibera,inoltro alla Prefettura,attivita informativa, collaborazione con il Settore Tecnico e con il Servizio Polizia
Municipale)

Aggiornamento del Piano Topografico e dello Stradario in sinergia con il Settore tecnico.

Rilascio numerazione civica {esterna ed interna).

Rettifica d'ufficio della numerazione civica errata,

Attuazione delle misure di prevenzione previste dal Piano triennale comunale per la prevenzione della
corruzione, degli obblighi di trasparenza e degli obblighi previsti dal codice di comportamento

RISORSE UMANE IN DOTAZIONE

PROFILO PROFESSTONALE CATEGORIA UNITA’
ISTRUTTORE DIRETTIVO CAPC SETTORE D 1
ISTRUTTORE DIRETTIVO SS.DD. E CIMITERIALL )] 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1

PARAMETRI E/O INDICATORI

NR. DESCRIZIONE
1 n. denominazioni nuove vie piazze parchi ecc.. € mutamenti toponimi

n. numeri civici {esterni ed interni) assegnati
NR. AZIONI/FASI ALTRI SETTORI TEMPISTICA DI RIFERIMENTO

COINVOLTI

‘ 1 Intera attivita
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020

PROGETTO N. 6
SETTORE/CENTRO DI RESPONSABILITA' SERVIZI DEMOGRAFICI £ CIMITERIALI
RESPONSABILE DR. MARCO FERRANTE
DENOMINAZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO SERVIZ] CIMITERIALI

PROGRAMMA OELLA RELAZIONE PREVISIONALE E | AD — ASSETTO ISTITUZIONALE — SERVIZI AL CITTADINO
PROGRAMMATICA CUI IL PROGETTO/OBIETTIVO E'

COLLEGATO

SERVIZIO/CENTRO DI COSTO SERVIZI DEMOGRAFICI E CIMITERIALT

TIPOLOGIA DEL PROGETTO/OBIETTIVO ATTIVITA' ORDINARIA
OBJIETTIVI GESTIONALI :
sviluppo

miglioramento

oo0ooaam.

mantenimento

DESCRIZIONE OEL PROGETTO/OBIETTIVO:

Polizia mortuaria, Attuazione del Regolamente Nazionale e del Regolamento comunale di Polizia Mortuaria.

Gestione dell’attivitd amministrativa relativa al contratto di servizio con la societd in house affidataria dei servizi funebri e
cimiteriali ¢ in alternativa con la ditta appaltatrice del servizio.

Rilascio di concessioni cimiteriali e permessi di seppellimento entro i tempi previsti

Pratiche di tumulazioni,estumulazioni,inumazioni,esumazioni ordinarie e stracrdinarie ed espurghi.

Rilascio autorizzazioni per trasporto salme e resti fuon Comune.

Pratiche di rilascio contributi per le cremazioni.

Contratti e ruclo del servizio di illuminazione votiva.

Attuazione delle misure di prevenzione previste dal Piano triennale comunale per la prevenzione deila
corruzione,degli obblighi di trasparenza e degli obblighi previsti dal codice di comportamento

RISORSE UMANE IN DOTAZIONE
PROFILO PROFESSIONALE CATEGORIA UNITA'

ISTRUTTORE DIRETTIVO CAPO SETTORE D 1

ISTRUTTORE DIRETTIVO S5.DD. E CIMITERIALL D 1

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1
| ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1

PARAMETRI E/O INDICATORI e

1 n. cimiteri presenti nel territotio comunale

2 n. complessivo di mq. di estensione_delle aree cimiteriali

3 n. complessivo di concessioni cimiterigli rlasciate

4 n. di tumulazioni

5 n. di inumazioni

6 n. di estumulazioni

7 n. di esumazioni

8 n. di contributi erogati per cremazioni

g n. di autorizzazioni per trasport salme e resti fuori Comune

10 n. complessivo di utenti servizio di illuminazione votiva

NR. AZIONI/FASI ALTRI SETTORI TEMPISTICA DI RIFERIMENTO

COINVOLTI
GIF/MIAIMIGILIA|S|O|N]D

1 Intera attivita
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020

PROGETTO N. 7
SETTORE/CENTRO DI RESPONSABILITA’ SERVIZI ALLA PERSONA
RESPONSABILE DR, MARCO FERRANTE
DENOMINAZIONE DEL PROGETTO/DBIETTIVO SERVIZI ALLA PERSONA SOCIALI E SANITARI

PROGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIONALE E | SOCIO ASSISTENZIALE — TUTELA ALLA PERSONA
PROGRAMMATICA CUI IL PROGETTO/OBIETTIVO

E’' COLLEGATO

SERVIZIO/CENTRO DI COSTO SERVIZIO SOCIALE

TIPOLOGIA DEL PROGETTO/OBIETTIVO ATTIVITA' ORDINARIA
OBIETTIVI GESTIONALI :
sviluppo

miglioramento

O0o0amnm

mantenimento

DESCRIZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO
EDILIZIA IDENZIAL BBLICA E
Rapporti con ACER; Convenzioni @ Regolamenti con ACER e Agenzia casa; raccolta domande; informazioni a
cittadini; graduatoria trimestrale; atti amministrativi, determinazioni attinenti alla materia; accertamenti
reddituali e attivita connesse alla L. 12/84; pubblicita ai dttadini;

N IONE TER EIL
Rapporto con il Servizio Sociale del comune di Mirabello; predisposizione modulistica e invio alle famiglie
con minor 0-36 mesi, Raccolta domande, valutazione & assegnazione punteggi, delibera di approvazione
graduatoria , gestione della graduatoria e della lista di attesa. Determine di impegno e liquidazione ai sensi
delle convenzioni; raccolta domande centyi estivi.
CONTRATTI DI VIZIO CO. DI PRIVATI
Rapporti con le cooperative/associazioni che gestiscono le strutture; inserimento dei bimbi in lista d'attesa,
determine di impegno e liquidazione ai sensi dei contratti di servizio; emissione rette di frequenza utenti
Nido.
SERVI T B PER T PORTO ITE MEDICHE PER ANZIA E DI I;
A MPAGNAMENTOC A CURE TERMALI GRUPPI ANZIANI
Contratto di Servizio Taxi, a tariffe agevolate per gli utenti, con ditta privata. Rilascio modulo di autorizzazione.Controllo
della spesa mensile, Impegno di spesa e liquidazione fatture. L'Amministrazione contribuisce al 50% della spesa
complessiva, il cittadino contribuisce per il restante 50% della spesa, secondo le modalita de contratto di servizio.
SERVIZIO D BUS PER TRASPOR GIOVANI IN DISCOTECA PER ETTO
“DIVERTIMENTO IN SICUREZZA"
Contratto di servizio per taxi discobus, a tariffe agevolate, con ditta privata. Impegno di spesa e
liquidazione fatture, L'Amministrazione contribuisce al 50% della spesa complessiva, il cittadino contribuisce
per il restante 50% della spesa, secondo le modalita del contratto di servizio.
CONVENZIONE N_CENT OCIAL| I BORGO PER SERVIZI DI T PORTO GRATU

ITE MEDICHE E CENTRI DIURNI

Raccolta prenctazioni, sia telefoniche che in ufficio, rapporto con i volontari, tumi di servizio. Gestione
manutenzione automezzi (rapporti con autofficine) Impegno di spesa e liquidazione fatture varie,
CONVENZIONE CON AUSER FERRARA PER PROGETTI DI VOLONTARIATO.
Stesura e invio progetti, organizzazione progetti e coordinamento volontari (iscrizioni, compilazione
modulistica, gestione servizi). Liquidazioni guote relative ai progetti.
SERVIZI ED INIZIATIVE IN COLLABO IONE CON IL VOLONTARIATO
trasporto visite;servizi allinfanzia/scolastici;centri estivi; festa del xxv aprile in collaborazione con le scuole
locali, festa del volontariato
SERVIZIO VACANZE ANZIANI
Convenzione con Associazione AUSER - trasmissione dall’Assodiazione Auser del programma di vacanza
con relativi costi— pubblicita dei soggiorni — raccolta domande - sistemazione delle stanze e trasmissione del
bollettino di pagamento al soggiorno debitamente compilato , orari di partenza e fermate a domicilio
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Impegno e liquidazione spese. Rapporti con responsabile dei soggiorni Auser ]
EROGAZIONE ASSEGNO DI MATERNITA E NUCLEO FAMILIARE

Raccolta domande - Compilazione pratiche e verifica requisiti ~ Invio on-line INPS,

EROGAZIONE CONTRIBUTI A GIQVANI COPPIE

raccolta domande, verifica del possesso dei requisiti al 31/12 degli aventi diritto, determina di impegno e
liquidazione degli aventi dintto

EROGAZIONE INDENNITA FARMACIE RURALI

Contributo annuo ai sensi di legge, impegno di spesa e liquidazione

BONUS ENERGIA, BONUS E CONTRIBUTO IDRICO,CONTRIBUTO PER L'AFFITT
Predisposizione modulistaica, raccolta domande ed informativa alla cittadinanza (anche con inserimento sul
sito web istituzionale). Collaborazione con gli enti da cui pervengono le risorse finanziarie per 'erogazione

dei contributi

SOSTEGNO P ‘IN NE VA - R D’ RIM -

Attivita preordinata all'erogazione agli aventi diritto del beneficio economico messo a disposizione dal
governo

REDDITO DI SOLIDARIETA’ — RES

Attivita preordinata all'erogazione agli aventi diritto del beneficio economico messo a disposizione dalla

Regione Emilia Romagna

REDDITO DI CITTADINANZA

Attivita preordinata all’erogazione agli aventi diritto del beneficio economico messo a disposizione dal

governo

CONTRIBUTI AD IAZIONI ONLUS EAP ATI PER 50 NO FAMILIA|

- Per Assistenza farmaceutica a indigenti, Impegno di spesa e liquidazione. Ne usufruiscono cittadini
utenti del Servizio Sociale

- Per_adattamento veicoli a favore di disabili. La Regione trasmette al Comune il contributo, su
richiesta, entro la data concordata annualmente, Le domande vengono presentate su apposit
moduli dai cittadini il quale provvede all’ invio al comune capofila (Cento).

- Associazioni di carattere sociale come Avis, Aido, ecc, Delibera di approvazione — Impegno di spesa
e liquidazione. Vengono erogati nell'anno diversi contributi fra i quali si sottolineano quello per
I'ospedale di Tharaka, per il Progetto Rwanda.

- Vari: vengono erogati contributi a vario titolo ad Assodazioni con finalita sociali, inoltre il servizio si
fa carico della gestione e quindi della valutazione di situazioni di bisogno sociale per erogazione di
contributi a sostegno familiare.

GESTIONE CIATA SE ZI SO LI GA

Promozione € lavoro di gruppo con gli operatori dei Comuni dell’Alto Ferrarese per costruire ed attivare i

piani di zona del nostro territorio. Atti, impegni di spesa, liquidazioni. Rapporto con Assistenti Sociali,

dell‘area minori, adutti, disabili e anziani Contatto con i cittadini richiedenti per prestazioni di varia tipologia

ed eventuale invio al Servizio di Sportello Sociale. .

INS MENTO SCOLASTICO DI ALUNNI PORTATORI DI DISABILITA

Affidato in appalto intercomunale, Al termine dell‘anno scolastico 1a Direzione scolastica deve comunicare al

Comune il fabbisogno orario di sostegno scolastico del settore educativo per linfanzia. Inserimento

scolastico alunni portaton di handicap. : TUTOR Scuola Superiore,Educatori per Scuola Materna, Educator

per Scuola Elementare,Educatori per Scuola Media.Controlio ai sensi delle Convenzioni. Quota provindale
quale concorso spese sostenute dal comune per gli educatori utilizzati nelle scuole,

GESTIONE RAPPOR ON COOPERATIVA ACCREDITATARIA DELLA GESTIONE DELLA A

PROTETTA

Adempimenti inerenti i servizi accreditati ai sensi della DGR 1800/2014 e 5. m. ed i., della CRA Casa

Generosa e SAD Servizio Assistenza Domiciliare. Verifiche e controllo di qualita relativi al contratto di

servizio con la Coop. Cidas . Verifiche periodiche sulla corretta applicazione sul campo della riorganizzazione

dei Servizi-Verifiche quotidiane sulla qualita’ dei servizi erogati in relazione alle nuove caratteristiche

operative e residenziali. Verifiche e controlli sullattivazione corretta del progetto di sicurezza e di

sorveglianza della struttura per tutelare gli anziani ospiti gli operatori e la struttura stessa, ora affidata

direttamente alla Coop Cidas. Verifica e rimborsi alla Coop. Cidas di quote rette per ospiti non accreditati.

Collaborazione con la Coop.Cidas per iniziative socializzanti.

ATT A’ REN I ERVI DI _ASSISTENZA DOMICILIAR| SVOLT

COCP TIVA REDITATARIA

Gestione quota rette utenti da rimborsare a Cooperativa CIDAS; rapporti con la cooperativa; riunioni con

operatori sodali; informazioni all” utenza, predisposizione atti amministrativi; mantenimento convenzione

con ditta per Telesoccorso.
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NT TI DI ION A LA P LA L A DE M
Procedure connesse all'erogazione dei contributi per il canone di locazione (ex CAS) alla popolazione colpita
dal sisma del maggio 2012 avente diritto ai sensi delle ordinanze commissariali emanate dalia Regione
Emilia Romagna
SPORTELLO SOCTALE
prima accoglienza dell’'utenza specifica che si estrinseca nella compilazione di una scheda di segnalazione di 1° accesso
con | dati del richiedente e i dati dellutente con la specifica di richiesta del bisogno suddiviso nelle seguenti aree:
minori = adulti/famiglie — disabili — anziani.

Qualora il richiedente/utente fosse gid in carico lo si indirizza a contattare direttamente 'Ass.te Sociale GAFSA di
riferimento, in case contraria viene fissato un primo colloquio di accesso allo Sportello Sociale.

Questa attivitd risulta essere strumento molto importante nei confronti delAssistente Sociale la quale con le
informazioni ricevute dall’ ufficio le permettono di accorciare i tempi per le dovute risposte agli utenti richiedenti.
Adempimenti connessi al SIA (sostegno per Yinclusione attiva) RES (reddito di solidarietd), REI (reddito di inserimento)
e Reddito di cittadinanza, in collaborazione con le assistenti sociali e la GAFSA.

Utilizzo del software GARSIA-WE per inserimento dati sul portale unificato dell‘alto ferrarese gestito dal
GAFSA

Per tutte le attivita di cui sopra: attuazione delle misure di prevenzione previste dal Piano triennale
comunale per la prevenzione della corruzione,degli obblighi di trasparenza e degli obblighi previsti dal
codice di comportamento

_ RISORSE UMANE IN DOTAZIONE

PROFILO PROFESSIONALE CATEGORIA UNITA'
ISTRUTTORE DIRETTIVO CAPO SETTORE D 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO c 1
NR. AZION1/FASI ALTRI SETTORI TEMPISTICA DI RIFERIMENTO
COINVOLTI
G|FIM|A[M|G|L|A|S|Q|N]|D
1 Intera attivita
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020
PROGETTO N. B

SETTORE/CENTRO DI RESPONSABILITA' AFFARI GENERALT

RESPONSABILE DR. MARCC FERRANTE

DENOMINAZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO

PROGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIONALE E | AD — ASSETTO ISTITUZIONALE — SERVIZT AL CITTADING
PROGRAMMATICA CUI IL PROGETTO/OBIETTIVO E'

COLLEGATO

SERVIZIO/CENTRO DI COSTO AFFARI GENERALI

TIPOLOGIA DEL PROGETTQ/OBIETTIVO ATTIVITA' ORDINARIA
OBIETTIVI GESTIONALI :
sviluppo

miglioramento

OoO0Om. m O

mantenimento

DESCRIZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO

1l Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (di sequito anche solo "Regolamentc™) detta una complessa disciplina di carattere generale in materia
di protezione dei dati personali, prevedendo melteplici obblighi ed adempimenti a carico dei soggetti che trattano dati
personali, ivi comprese le pubbliche amministrazioni.

Le disposizioni del D.lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, nonché i Provvedimenti di
carattere generale emanati dal Garante per la protezione dei dati personali(di seguito anche sole “Garante”), continuanc
a trovare applicazione nella misura in cui non siano in contrasto con la normativa succitata, Si evidenzia che & previsto
comunque l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento.

L'attivita oggetto dell'obiettive,da svolgersi in coordinamento con i responsabili dei settori, consiste in:

verifica della legittimita dei trattamenti di dati personal;

in conseguenza alla verifica di cui sopra effettuazione delle modifiche necessarie al trattamento perché lo stesso sia
conforme alla normativa vigente ovverc disporre la cessazione di qualsiasi trattamento effettuato in viclazione alla
stessa;

adozione soluzioni appropriate di tutela della privacy;

predisposizione ed aggiomamento del registro delle attivita di trattamento;

predisposizione delle informative relative al trattamento dei dati personali nel rispetto dell'art. 13 del Regolamento;
individuazione dei soggetti autorizzati a compiere operazioni di trattamento (di seguitc anche “incaricati”} fornendo agli
stessi istruzioni per #l corretto trattamento dei dati, sovrintendendo e vigilando sull'attuazione delle istruzioni impartite;
tale individuazione deve essere effettuata in aderenza alle indicazioni conteriute nel Regolamento ed, in particolare,
facendo espresso richiamo alle policy in materia di sicurezza informatica e protezione dei dati personali,

predisposizione di ogni adempimento organizzativo necessario per garantire agli interessati Vesertizio dei diritti previsti
dalla normativa;

adozicne dei provvedimenti imposti dal Garante;

collaborazione con il DPO al fine di consentire allo stesso l'esecuzionie dei compiti e delle funzioni assegnate;

adozione, se necessario, di specifici Disciplinari tecnici di settore, anche congiuntamente con altri s0ggetti delegati
all‘attuazicne, per statiilire e dettagliare le modalita di effettuazicne di particolari trattamenti di datl personaii relativi alla
propnia area di competenza;

individuazione, negli atti di costituzione di gruppi di lavoro comportanti il trattamento di dati personali,det soggetti che
effettuanc tali trattamenti quali incaricati, specificando, nello stesso atto di costituzione, anche le relative istruzioni;
procedure in caso di incidenti di sicurezza (data breach);

designazione degli amministratori di sistema in aderenza alle norme vigenti in materia;

preventiva valutazione d'impatto ai sensi dell’art. 35 del Regolamento, nei ¢asi in cui un trattamento, allorché preveda in
particolare 'uso di nuove tecnclegie, considerati la natura, l'oggetto, il contesto e le finalita del trattamento, possa
presentare un rischio elevate per i diritti e le liberta delle persone fisiche;

consultazione del Garante, in aderenza all'art. 36 del Regolamento e nelle modalita previste dal par. 3.1 lett b), nei casi
in cui la valutazione d'impatto sulla protezione dei dati a norma dell'articele 35 indichi che il trattamento presenta un
rischio residuale elevato,

designazione dei Responsatili del rattamento.

Attuazione delle misure di prevenzione previste dal Piano triennale comunale per la prevenzione della
corruzione,degli obblighi di trasparenza e degli obblighi previsti dal codice di comportamento.
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PARAMETRI E/O INDICATORI

=

DESCRIZIONE

. frattamenti

. responsabili del trattamento designati

. incaricati designati

. amministratori di sistema designati

. informative

. riunioni con il DPO designato

. riunioni interne di coordinamento

, atti deliberativi e determinazioni dirigenziali inerenti la materia emanati

WD OO O U B e (e
23 (J|F|A|S|(Z|=T|2

. data breach verificatisi

RISORSE UMANE IN DOTAZIONE

PROFILO PROFESSIONALE

CATEGORIA

UNITA'

ISTRUTTORE DIRETTIVO CAPO SETTORE

1

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

1

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

alafo)

1

NR. AZIONI/FASI

ALTRI SETTORI
COINVOLTI

TEMPISTICA DI RIFERIMENTO

G|FIMAIM|G|L|A|S|{C|N|D

1 Intera attivitd

Tutti i setton
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020
PROGETTO N. 9

SETTORE/CENTRO DI RESPONSABILITA’ AFFARI GENERALI

RESPONSABILE DR. MARCO FERRANTE

DENOMINAZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO

PROGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIONALE E | A0 - ASSETTO ISTITUZIONALE — SERVIZI AL CITTADINO

PROGRAMMATICA CUI IL PROGETTO/OBIETTIVO E'

COLLEGATC

SERVIZIO/CENTRO DI COSTO AFFAR] GENERALI

TIPOLOGIA DEL PROGETTO/OBIETTIVO ATTIVITA' ORDINARIA
OBIETTIVI GESTIONALI :
sviluppo

miglioramento

O W 0w O

mantenimento

DESCRIZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO

L'obiettivo & di ottemperare agli obblighi in materia di anticorruzione e trasparenza posti in capo alla pubblica
amministrazione dallattuale ordinamento, con particolare riferimento alle normative vigenti: Legge 190 del 6/11/2012
(anticorruzione) D.Lgs.33 del 14/3/2013 e ss.mm.ii.

1| progetto di lavoro coinvolge in modo continuativo tutti i settori amministrativi che devono porre in essere modalita
operative coerenti con il Piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza approvato per il triennio 2020-2022

In ordine alla trasparenza, la struttura amministrativa dovra attenersi a quanto previsto dal suddetto programma.

Grande importanza assume limplementazione delle informazioni pubblicate sul sito web istituzionale dell'ente.

L'intera materia & sottoposta al controllo dell’ANAC e dell’Avep.

Non & trascurabile 'impiego di risorse, in termini di carico di lavoro, che Fattivita comporta nel suo complesso

L'attivita oggetto delffobiettivo consiste:

- Adempimenti previsti dalla normativa in materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii.). Si operera per il
perfezionamento ed i raggiungimento totale degli obblighi previsti dalla normativa vigente, con attenzione agli eventuali
aggiornamenti legislativi e di quanto previsto dal piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza
approvato dall'ente per il triennio 2020-2022

Particolare attenzione verra inoltre dedicata a dare completa attuazione alle prescrizioni in ambito di pubblicazione dei
dati nella sezione Amministrazione Trasparente del sito internet istituzionale, con un continuo monitoraggio,
aggiornamento e ottimizzazione dei dati disponibili.

- Codice di Comportamento e Anticorruzione. Si collaborera con il Responsabile per [a Prevenzione della Corruzione per
dare attuazione a quanto previsto nel Piano triennale anticorruzione e nei documenti sopra citati nei riguardi dei
personale dipendente e degli utenti esterni (con particolare riferimente alle ditte appaltatrici).

- Open data. Per consentire la valorizzazione del patrimonio informative dellEnte, dovranno essere realizzate azioni
specifiche per permettere ['apertura dei dati, disciplinando e consentendone l'accesso, la fruizione e I'utilizzo, nel rispetto
dei vincoli legislativi (ad es. privacy, diritto d'autore).

Dovranno inoltre essere pianificate azioni di promozione per favorire la conoscenza del patrimonio informativo reso
disponibile dall'Ente, informando sul valore dei dati e sul loro potenziale di riuso.
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PARAMETRI E/O INDICATORI
NR. DESCRIZIONE
1 n. di aree a rischio attinenti il settore
2 n. di atti/provvedimentifcomunicazioni predisposti
3 n. di dati pubblicati a cura dei settori dell'ente nella sezione "Amministrazione
trasparente” del sito istituzionale
4 n. aggiornamenti piano anticorruzione
5 n. controlli interni effettuati
b n. interventi sezione amministrazione trasparente
7 n. relazionifreport in materia di anticoryuzione
RISORSE UMANE IN DOTAZIONE
PROFILO PROFESSTONALE CATEGORIA UNITA’
ISTRUTTORE DIRETTIVO CAPQ SETTORE D 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1
NR. AZIONI/FASI ALTRI SETTORI TEMPISTICA DI RIFERIMENTO
COINVOLTI
G|FIMIA|M|G|L|A|S|O|IN|D

1 Attuazione delle misure di Tutti i settori

prevenzione relative alle aree a

rischio afferenti il settore
2 Attuazione degli obiettivi di Tutti i settori

performance relativi alle aree a

rischio afferenti il settore
3 Aggiornamento ed Tutti i settori

ottimizzazione sezione sito

amministrazione trasparente per

quanto di competenza
3 Predisposizione Tuthi i settort

atti/ provvedimenti,comunicazioni
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020
PROGETTO N.10

SETTORE/CENTRO DI RESPONSABILITA’ AFFART GENERALI

RESPONSABILE DR. MARCO FERRANTE

DENOMINAZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO

PROGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIONALE E | A0 — ASSETTO ISTITUZIONALE — SERVIZI AL CITTADINO
PROGRAMMATICA CUI IL PROGETTO/OBIETTIVO E’

COLLEGATO

SERVIZIO/CENTRO DI COSTO AFFARI GENERALI

TIPOLOGIA DEL PROGETTO/OBIETTIVO ATTIVITA' ORDINARIA
OBIETTIVI GESTIONALI :
Sviluppo

miglioramento

O m O m O

mantenimento

DESCRIZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO

Alla luce delle varie perplessita che i cittadini hanno nel comprendere appieno il percorso legato alla possibilita di
presentare presso lo Stato Civile del Comune di residenza le proprie disposizioni per il testamento biologico, vista anche
la non praticita per gli utenti pensionati di accedere alle informazioni gia presenti on line sul sito istituzionaie dell'ente, si
riiene opportuno realizzare una mini guida per la ".D.A.T.” ed effettusre una campagna divulgativa distribuendo la
guida informativa nei punti di maggior frequenza deli‘'utenza (ambulatori medici, patronati e uffici postali locaii)

Attuazione delie misure di prevenzione previste dal Piano triennale comunale per la prevenzione deila
corruzione,degli obblighi di trasparenza e degii obbiighi previsti dal codice di comportamento

RISORSE UMANE IN DOTAZIONE :
PROFILO PROFESSIONALE CATEGORIA UNITA’ il
ISTRUTTQORE DIRETTIVO CAPO SETTORE D 1
ISTRUTTORE DIRETTIVO S5.DD. E CIMITERIALI D 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1
PARAMETRI E/O INDICATORI
NR. DESCRIZIONE
1 n. di richieste di D.A.T. pervenute neli'anno precedente
2 n. di ambulatori medici,patronati e uffici postali in cui mettere a disposizione
la guida
3 n. di unita della guida da mettere a disposizione
NR. AZIONI/FASI ALTRI SETTORI TEMPISTICA DI RIFERIMENTO
COINVOLTI

1 Reperimento dati sui potenziali

destinatari
2 Predisposizione bozza della

guida
3 Realizzazione stesura definitiva

delia guida
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019
PROGETTON. 11

SETTORE/CENTRO DI RESPONSABILITA’ SERVIZI ALLA PERSONA

RESPONSABILE DR. MARCO FERRANTE

DENOMINAZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO

PROGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIONALE E | SOCIO ASSISTENZIALE — TUTELA DELLA PERSONA
PROGRAMMATICA CUI IL PROGETTO/OBIETTIVO E’

COLLEGATO

SERVIZIQ/CENTRO DI COSTO SERVIZIO SOCIALE

TIPOLOGIA DEL PROGETTO/OBIETTIVO ATTIVITA' ORDINARIA
OBIETTIVI GESTIONALIL :
Sviluppo

migliotramento

o 0O M@ O

mantenimento

DESCRIZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO

L'attivitd oggetto dell‘obiettivo consiste in alcune modifiche del vigente Regolamento comunale per la concessione di
contributi, patrocinio ed altri benefici; in particolare si prevede I'abrogazione degli articoli che prevedono Verogazione di
contributi alle giovani coppie in quanto dalfanno 2017 ad aggi & pervenuta una sola richiesta per il suddetto contributo,
e questo denota che & mutato il bisogno pubblico che il contributo mirava a soddisfare, e Fabrogazione degli articoli che
prevedono l'erogazione di contributi per le cremazioni in quanto tale tipo di contributo era stato istituito, negli anni
passati, per incentivare questa nuova scelta di destinazione della salma, e oggi questa tipologia & diventata di uso
comune e pertanto si ritiene sia stato raggiunto lo scopo diincentivazione.

Attuazione delle misure di prevenzione previste dal Piano triennale comunale per la prevenzione della
corruzione,degli obblighi di trasparenza e degli obblighi previsti dal codice di comportamento

PARAMETRI E/O INDICATORI
NR. DESCRIZIONE
1 n. di richieste di contributo alle giovani coppie pervenute nellanno precedente
2 n. di richieste di contributo per la cremaziong pervenute nell’anno precedente

RISORSE UMANE IN DOTAZIONE

PROFILO PROFESSIONALE CATEGORIA UNITA'
ISTRUTTORE DIRETTIVQ CAPQ SETTORE D 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1
NR. AZIONI/FASI ALTRI SETTORI TEMPISTECA DI RIFERIMENTO
COINVOLTI
G|FIM|A/M|G|L|A|S|O|NID

1 Studio delle normative di

riferimento
2 Riunioni preparatorie
3 Predisposizione schema ed

adozione regolamento
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019
PROGETTO N. 12

SETTORE/CENTRO DI RESPONSABILITA’ SERVIZI ALLA PERSONA

RESPDNSABILE DR. MARCO FERRANTE

DENDMINAZIDNE DEL PROGETTO/OBIETTIVO

PROGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIDNALE E | SOCIO ASSISTENZIALE — TUTELA DELLA PERSONA
PROGRAMMATICA CUI IL PROGETTO /OBIETTIVO E’

COLLEGATO

SERVIZIO/CENTRO DI CDSTO SERVIZIO SQCIALE

TIPOLOGIA DEL PROGETTO/OBIETTIVO ATTIVITA' ORDINARIA
OBIETTIVI GESTIONALI :
Sviluppo

mighkotramento

Oom O® DO

mantenimenta

DESCRIZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO

1 funerali delle persone indigenti, senza uno specifico regolamento, sono di difficile gestione. A fronte di costi elevati
infatti & necessario stabilire con certezza la soglia al di sotto della quale un individuo o una famigha {nel caso sia
presente) si consideri indigente. Occorre effettuare dei controlli sull'isee degli interessati. E' inoltre necessario fissare dei
limiti per I'erogazione del contributo, e nel caso di assenza di qualsiasi rete familiare che possa organizzare il funerale &
necessario disciplinare le modalita con le quali il Comune debba scegliere I'impresa di pompe funebri  le caratteristiche
che il funerale deve avere, ovvero deve essere di tipo sociale con minima spesa. E' comunque sempre necessario
accertarsi che non ci siano davvero familiari tenuti al pagamento del funerale, seppur non presenti nell'immediatezza,
Ed eventualmente, qualora venga accertata l'esistenza di familiari o di risorse economiche del defunto dopo il funerale
(2 seguito del decesso il funerale deve essere svolto entro pochi giorni e non c'é il tempo per controlli approfonditi), &
necessario stabilire le modalita di recupero della somma spesa dal comune.

1l tutto necessita di una adeguata regolamentazione,finora del tutto assente presso l'ente.

Attuazione delle misure di prevenzione previste dal Piano triennale comunale per la prevenzione della
corruzione, degli obblighi di trasparenza & degli obblighi previsti dal codice di comportamento

PARAMETRI E/Q INDICATORI
NR. DESCRIZIONE
1 n. di richieste di contribuzione alle spese per funerali indigenti pervenute
nellanno precedente
pi Importo in euro complessivamente erogato per funerali indigenti nellanno
precedente
RISORSE UMANE IN DOTAZIONE
PROFILO PROFESSIONALE CATEGORIA UNITA'
ISTRUTTORE DIRETTIVQ CAPQ SETTORE D ! 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1
NR. AZIONI/FASI ALTRI SETTORI TEMPISTICA DI RIFERIMENTO
COINVOLTI
G|FIM|A|M|GIL|A[S|[O[N|D
1 Studio delle normative di
riferimento
2 Riunioni preparatorie
3 Predispasizione schema ed
adozione regolamento
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SETTORE CULTURA, GEMELLAGGI, PUBBLICA ISTRUZIONE,
SPORT, POLITICHE GIOVANILI

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ANNO 2020

ATTIVITA’ DI GESTIONE ORDINARIA DEI SERVIZI DI COMPETENZA Totale punti 26/100

1) SERVIZIO D BIBLIQTECA
- 1) Gestione ordinaria dei servizi di biblioteca punti &

2) SERVIZI CULTURALI

- 2A) Gestione ordinaria servizi culturali punti 1
- 2B) Giornata della Memoria e ricorrenze civili punti 3
- 2C) Percorsi culturali: esposizioni artistiche e fotografiche punti 1
- 2D) Vigarano Estate punti 2

- 3) GEMELLAGG!

- 3) Attivita ordinaria gemellaggt punti 2
4) PUBBLICA ISTRUZIONE

- 4A) Attivita ordinaria Pubblica Istruzione punti 2
- 4B) Diritto allo studio punti 2
- 4C) Sportello consulenza genitori punti 2

5) POLITICHE GIOVANIL!
- 5) Attivita ordinaria Politiche Giovanili punti 2

&) SERVIZIO SPORT

- B) Attivita ordinaria Servizio Sport punti 4
OBIETTIVI GESTIONALI Punti per gli Obiettivi Gestionali > totale punti 64 / 100
1. Biblioteca totale punti 8/64

1.1 Storie in Note: azioni innovative 0-6 anni punti 5

1.2 Iniziative di promozione della lettura punti 3

2. Cultura totale punti 18/64

2.1 Percorsi musicali e Stagione Concertistica punti 2

22 Effetto Cinema e Iniziative a favore del Museo Carlo Rambald punti 4

2.3 Eventi di Natale: iniziative per (e festivita natalizie punti 2
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2.4 Festa ltinerante del Cinema e della Felicita

punti 5

2.5 Candidatura Bando Regionale per Rivitalizzazione Centri Storici punti 5

3. Associazionismo

3.1 Carnevale tradizionale

totale punti 3/64
punti 3

4. Istruzione totale puntl 22/64
41 Centri Estivi: convenzione e adempimenti di gestione punti 3
472 Gara d'appalto Servizi integrativi Scolastici punti 5
4.3 Gara d'appalto Centri Estivi punti 5
44 Progetto Regionale Conciliazione Tempi di vita e lavoro punti 4
45 Piattaforma e Gestionale Servizi scolastich: implementaziong punti 3
46 Recupero morosita servizi scolastici punti 2

5. Istruzione / Politiche Giovanili
5.1 Progetto Legalita
52 Festival Indipendenze

totale punti 5/64
punti 2
punti 3

6. Sport totale punti 10/64
6.1 Adozione Regolamento e Bando per I'utilizzo delie Paiestre punti 5
6.2 Procedure per recupero crediti rette pregresse palestre punti 2

6.4 Festa dello Sport

7. Obiettivi trasversali a tutti i Servizi del Settore

7.1 Anticorruzione & Trasparenza
7.2 Adempimenti sulla Privacy

L SINDACO

L’ASSESSORE ALLA CULTURA
L'ASSESSORE ALLE POL. GIOVANILI

IL CAPO SETTORE
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D.ssa Paron Barbara

Avv. Tagliani Flavio

Dr. Prado Quintela Diego

D.ssa Mastrangelo Silvia



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020

Settore / Centro di responsabilita Settore Cultura
Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo
Denominazione dell'obiettivo Gestione dei Servizi di Biblioteca.

Programma della Relazione previsionalee | Programma n. 4 — Infanzia - Istruzione —
. programmatica cui il progetto / obiettivo & Cuftura - Sport

- collegato
Servizio Biblioteca
Tipologia del progetto / obiettivo X Attivita ordinaria

o Obiettivi gestionali:

o sviluppo
| o miglioramento

o mantenimento

Descrizione dell’obiettivo: Aftivita ordinaria \di gestione dei servizi di biblioteca, in
‘un’ottica di mantenimento e miglioramento degli standard qualitativi.

| Risorse umane:

'n. 1 Istruttore direttivo / Direttore di Biblioteca

n. 1 Istruttore amministrativo / Bibliotecario ( dal 04.02.2019). Bibliotecaria a tempo

iparziale, in quanto Responsabile del Procedimento per altri Servizi.

Nr. |Azioni Altri Tempistica di riferimento
Settori [g]F[m[a[m[c|[L]a]sTo|n]D
1 Richiesta preventivi a ditte diverse per XX
gli acquisti dei documenti i .
2 Acquisto libri e riviste. Atti necessari e XAX|X XXX XXX XXX

aggiornamento novita editoriali

CIG, richiesta DURC, ricorso al Mercato
elettronico MEPA e INTERCENTER.

i
Adempimenti per acquisti: i
|
H

3 Acquisto materiali di supporto X
(etichette, schede, espositori, segnalibri..) '3
e acquisti materiale d'arredo. Atti

_ necessari
4 Collocazione dei documenti a catalogo XAX XXX XXX XA XXX
informatico

5 Procedure di accesso dei documenti: x:x XX XXX XXX XX
' timbri, etichette, bollettino delle novita, |
esposizione e collocazione a scaffaie

6 :Desiderata: servizio di registrazione delie X Ix,x XX XX X XX XX
necessita / desideri di acquisto degli utenti EREREE
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7 Prenotazione: servizio di prenotazione
dei documenti e avviso agli utenti

8 Interlibro: servizio di richiesta di
documenti presso aitre biblioteche e
prestito nostri documenti. Invio documenti
e presa in carico documenti: procedure
connesse.

10 ;Postazione Muitimediale: sostegno agii

' utenti che desiderano navigare in Internet,
effettuare ricerche e consultare siti e
banche dati, nonché enciclopedie
multimediali.

11 | Newsletter: Invio ai lettori con posta e-
mail del bollettino con le novita editoriali
acquisite in biblioteca

12 |Consulenza ai lettori — Studio e
aggiornamento in merito alle novita
- editoriali

13 | Corsi di aggiornamento di biblioteconomia

14 | Rapporti con Bibliopolis Rete
interbibliotecaria e il Polo UFE

; 15 |Richieste di contributi a favore dei
' servizi della Biblioteca.

16 | Statistiche relative ai servizi offerti,
all'utenza, ai prestits.

17 |Recupero documenti non riportati alla
data di scadenza. Lettere agli utenti

18 |Iniziative di promozione alla lettura,

legate a particolari ricorrenze:

- Giornata della Memoria

- Giorno del ricordo

- Giornata contro [a violenza alle
donne

- Giornata internazionale dei Diritti

_ dei Bambini

i~ Natale

- Carnevaie

- 8 Marzo

- XXV Aprile

- 2 Giugno

- Giornata del Libro

- MIillumino di meno

- Halloween

S.Valentino

19 | Libro-dono a tutti i Neonati !niziativa di
promozione delia Lettura e della Biblioteca

20 |NPL Nati per Leggere Promozione e
incremento libri per i bambini in eta pre-
‘ | scolare
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21

Rapporti con la pediatra per [a
promozione della lettura

22

. Predisposizione locandine, dépliants ¢

inviti.
Coordinamento affissioni, pubblicita

| sonora e distribuzione volantini alle
‘scuole.

!
|

23

Predisposizione comunicati stampa e
aggiornamento sito istituzionale per le
iniziative della biblioteca

24

Adempimenti Regionali: Report annuali
Schede SIBIB e Report i per I'infanzia
NPL (Nati per Leggere)

25

Rapporti con Enti {Provincia, Comuni
capofila) per il mantenimento dei servizi
di catalogo informatico, prestito
intersistemico, catalogazione, promozione
alla lettura, formazione biblioteconomica.
Adempimenti e atti connessi.

26

Aggiornamento Pagine Facebook e
Instagram con eventi, news, link,
informazioni sui servizi offerti

Spedizioni alla Mailing list e spedizioni
tramite posta ordinaria

27

Affidamento  parziale Servizio di
Biblioteca e adempimenti connessi

INDICATORI ‘ UM

Peso
indicatore

Valore atteso

Valore a
consuntivo

|
| Adempimenti

100

31.12.2020
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PIANO ESECUTIVO Di GESTIONE 2020

Settore / Centro di responsabilita

Settore Cultura

ir'ResponsabiIe

Dott.ssa Silvia Mastrangelo

Denominazione deli'obiattivo

Culturali

Attivita ordinaria: Gestione dei Servizi

"Programma della Relazione previsionale e
programmatica cui il progetto / obiettivo &

 collegato

Cultura - Sport

Programma n. 4 - Infanzia - Istruzione —

Servizio

; Cultura

|

Tipologia dei progetto / obiettivo

X Attivita ordinaria
o Obiettivi gestionali:

O sviluppo

O wmiglioramento

O mantenimento

fieristiche.
Risorse umane:
“n. 1 Istruttore direttivo

n. 1 Istruttore amministrativo

Descrizione dell’obiettivo: Attivita ordinaria relativa alle iniziative @ manifestazioni culturali,

Nr

Azioni

Altri Settori Tempistica di riferimento

G|F|MAIMG

L

S

1

| Patrocinio, sostegno, coordinamento di

| iniziative culturali e iniziative ricreative di
‘associazioni culturali;

"Corrispondenza e contatti.

XX XX X[ X

X

X

X

O
X

X:z_ .

. Patrocinio, sostegno, coordinamento di
iniziative connesse alle Sagre, promosse
da associazioni locali, comitati fiera e pro
—loco.

Rapporti istituzionali e corrispondenza
-con ent; diversi

i Redazione comunicati stampa relativi
| alle iniziative culturali;

Aggiornamento sito web istituzionale e
pagina facebook relativamente alle
iniziative culturali

Redazione di locandine, programmi di
sala, inviti. Coordinamento affissioni;
spedizione inviti. Invio a mailing list.

in XX X[ XXX
collaborazione
con L'Ufficio ;
Techico '

Acquisto manifesti istituzionali per
ricorrenze.

X

>

Procedure per gli acquisti {atti necessari,
 richiesta preventivi, mepa) per spese
| attivita culturale.

>

>
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i Anticipazioni economali e consuntivi
delle iniziative.

10

Tenuta del protocollo in uscita

11

Formazione Albo dei beneficiari ai
sensi del D.P.R. 118/2000

| Albo dei beneficiari delle erogazioni di
icontributi e provvidenze di natura
economica di  varia natura ad
associazioni e singoli cittadini

Predisposizione elenco per Formazione |

Rendicontazione rilevazione
Anagrafica semestrale degli incarichi
di collaborazione esterna e
consulenza L. 662/96

Adempimenti al garante in materia di

servizio

spese pubblicitarie sostenute dal

j

Predisposizione elenco degli incarichi
| di studio, ricerca, consulenza

- Adempimenti per affidamenti ed
| acquisti:
CIG, richiesta DURC, ricorso al
Mercato elettronico MEPA e
INTERCENTER, adempimenti
AVCPASS

:165

Adempimenti per I’ informazione e
| corrispondenza con le ditte
relativamente alla fatturazione
elettronica

17

Sistema della misurazione e
valutazione della performance

18

Adempimenti in materia di contabilita
come agente contabile. AntiCipi
economali, rendiconto finanziario delle
liniziative; verifiche trimestrali di cassa,
tenuta del Giornale di Cassa, conto
annuale di chiusura; gestione della carta
di credito: verifica trimestrale di cassa e
contc annuale. Determinazioni di
discarico residui degli anticipi agente
contahile.

19

Adempimenti in materia di sicurezza
sul lavoro per gli stabili.

20

Adempimenti in materia di sicurezza
sul lavoro nell’ambito delle
manifestazioni organizzate

INDICATORI

UM
|

indicatore

Peso

Valore atteso

Valore a
consuntivo

adempimenti

data

100

31.12.2020
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PIANO ESECUTIVO Di GESTIONE 2020

Settore / Centro di responsabilita Seftore Cultura
Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo
| Denominazione del progetto/obiettivo Giornata delia Memoria/ Celebrazioni XXV Aprile:
Progetti didattici a favore delle Scuole e altre
ricorrenze
Programma dellg Relazione previsionale Programma n. 4 - Infanzia — Istruzione - Cultura -
programmatica cui il progetto / ohiettivo & collegato Sport
Servizio Cultura - Biblioteca - Istruzione
Tipolegia del progetio / chiettive C  Afttivita ordinaria
o Obiettivi gestionali:
O sviluppo
O miglioramento
X mantenimento

Descrizione del progetto / obiettive:

A} Organizzazione di una giornata di riflessione in occasione della Giornata della Memoria, che cade ogni anno il 27
Gennaio, dedicata al ricordo della Shoah, delle leggt razziali, della persecuzione degli italiani che hanno subito la
deportazione, la prigionia, la morte.

Si proporra un incontr che possa sensibilizzare | bambini e | ragazzi delle Scuole {Classi V della scuola Primaria e tutte le
Classi della scuola Secondaria di Primo gradoe) verso la conoscenza di un periodo nere della nostra storia.

B} Organizzazione di una giornata di riflessione in occasione della ricorrenza del XXV Aprile, da ripercorrere attraverso il
contributo delle Scuole, qualora si rendanao disponibili, e della Casa della Musica e delle Arti, che daranno il loro apporte
| con etaborati, riflessioni, lettura di poesie, testimonianze dirette & letture.

Presertazione di elaborati e leiture in occasione della giornata di celebrazione che possa essere occasione e spunto di
rifiessione sul periodo della guerra e della liberazione.

Si potra coinvolgere un gruppo musicale o la locale Corale Giancarlo Scagliarini di Vigarano.

Eventuali piccoli acquisti connessi allo svolgimento della giornata di celebrazione.

G) Organizzazione di momenti celebrativi in occasione di alcune ricorrenze civili (2 Giugno; IV Novembre

 Caduti di Nassirya, anniversari).

Indicatori misurabili: A} Da realizzarsi entro Febbraio 2020; B} Da realizzarsi entro Aprile 2020; C) da realizzarsi entro
novembre 2020.

Risorse umane : n.1 Istruttore Direttivo / 1 dipendente a tempo determinato.

Vincoli: Adesione delle Scuole invitate al progetto/ adesione delia Casa della Musica € delle arti/ Adesione -
partecipazione della Corale. Si richiede |'ospitalita allinterno dei localt defta Casa protetta.

Nr. Azioni / Fasi Altri Settori Tempistica di riferimento ~ = -

GiF|MIA|M|G|[L]|A}B|O]NLD

1 Contatti con le Scuole Primaria e XXX |X
Secondaria di Primo Grade del capoluogo
invitate al progetto e con la Casa della
Musica e delle Arti

1 audio. :

copia i

2 Adozione atti di impegno di spesa e XX XX
| adempimenti di competenza
3 ' Pubblicita alliniziativa: comunicati stampa, XXX | X

locandina e sitc web istituzionale.
Predisposizione scaletta evento.

; ]
4 Aspetti organizzativo-logistici. Service Uff. Tecnico | X 1 X rX ‘X ] r { J
]
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5 ! Liguidazione fatture e compensi XXX lx X X [ i
: | '
Peso
INDICATORI UM indicatore | Valore atteso c::;:rneti?:o
progetto a) Giornata della Memoria data 50 Febbraio 2020
) Peso
V
INDICATORI UM indicatore | Valore atteso co:;z':tiio
progetto b) XXV Aprile data | 40 Aprile 2020
| Peso
UM indicatore | Valore atteso c:::;?x:?tiio
. 10 Novembre
Progetto c} altre ricorrenze data 2020
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PIANC ESECUTIVO DI GESTIONE 2020
! Settore / Centro di responsabilita Settore Cultura
l
. Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo
Denominazione del progetto/obiettivo Percorso culturale attraverso la fotografia e Sezione
Fotografia in Biblicteca.
Programma della Relazione previsionale e Programma n. 4 - infanzia — Istruzione — Cultura -
programmatica cui il progetto / obiettivo & coliegato Sport
- Servizio Cultura - Biblioteca
: Tipologia def progetto / obiettivo m Attivita ordinaria

o Obiettivi gestionai:
a  Sviluppo

r]

miglioramento

O mantenimento

Descrizione del progetto / obiettivo:
Questo progetto ha l'obiettivo di far conoscere Vattivita di artisti-fotografi del territorio vigaranese.
L' Amministrazione Comunale, aftraverso questo progetto di collaborazione con il Foto Club Vigarano,

intende promuovere |la produzione artistica, in particolare fotografica, presente a Vigarano Mainarda.

! Realizzazione di esposizioni fotografiche durante tutto 'anno.
Itnoltre il progetto guestanno si ampia per la realizzazione di una piccola area dedicata alla Fotografia
all'interno della Biblioteca e con la predisposizione di acquisti coordinati con it Fotoclub, mirati al sostegno di
guest'arte e alla messa a disposizione di materiale peri suoi associati.

La Biblioteca Comunale collabora con FAssociazione Culturale Fotoclub Vigarano per la realizzazione delle

‘ psposizioni e la pubblicizzazione delle iniziative.

i'

inoltre si intende far conoscere I'attivita di artisti del territorio vigaranese che si occupano di arti espressive,
pittura, scultura. L'Amministrazione Comunale, attraverso questo progetto intende promuovere ta produzione
artistica presente a Vigarano Mainarda, in collaborazione con il Centro Duiiio Bergamini & il Centro Sociale di
Borgo che realizza corsi d'arte all'interno del proprio Atelier.

: Realizzazione di esposizioni durante tutto i'anno nella Sala Esposizioni delia Biblioteca Comunale.

|

Indicatori misurabili: Da realizzarsi entro Dicembre 2018.
Risorse umane : istruttore Direttivo

n.1 istruttore Amministrativo
Collaborazione con PAssociazione Cuiturale Fotociub Vigarano e il Centro Sociale di Borgo.

Vincoli: pantecipazione al progetto da parte delle associazioni coinvolte

Nr. Azioni / Fasi Altri Settori ~ Tempistica di ﬁfeﬁmm )
o|F|mia|mic|L|afs|oluip
1 Corrispongdenza con Passociazione coinvoita | [X XX XX XXX XXX X
| e adempimenti necessar! :
2 Predisposizione inviti, locandine, comunicati | Uff. Tecnico |* | X |X [X [X (X [ X 1 X X [X )X X
‘ stampa, facebook e affissioni i i Lo : J
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3 Aspetti logistico-organizzativi: allestimento, Uff. Tecnico | X XXX XX XX X |X

pieghevcli, eventuale rinfresco
4 " Acquisti coordinati e predisposizione- X XX [ X% X K| XXX

; allestimento area. Pubblicita all'iniziativa

Peso |
INDICATORI uMm |. . ! Valore a
indicatore ; Valore atteso consuntivo

esposizioni data 100 31.12.2020
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020

: Settore / Centro di responsabilita Settore Cultura
i-Res;p::::nsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo
 Denominazione del progetto/obiettivo Vigarano Estate: circuito di spettacoli, in
collaborazione con esercenti e
associazioni
Programma della Relazione previsionale € | Programma n. 4 — Infanzia - Istruzione —

| programmatica cui il progetto / obiettivo ¢ | Cultura - Sport

collegato ;
Servizio . Cultura
f Tipologia del progetto / obiettivo 0 Attivita ordinaria

o Obiettivi gestionali:
| o sviluppo
| o miglioramento

o mantenimento

:Descrizione del progetto / obiettivo

| Rassegna di spettacoli a circuito presso alcuni esercizi e alcune piazze, in collaborazione con gli
- esercenti e con le associazioni. L'Ufficio Cultura ha principalmente un ruolo di coordinatore della

i manifestazione.
Predispone I'Avviso Pubblico, approva gli eventi e li patrocina. Eroga contributi a sostegno delle
iniziative a seguito di istruttoria di una Commissione.
Predispone la locandina dell'intera Manifestazione e il patrocinto.
Vincoli al risultato: partecipazione al circuito da parte di esercenti & associazioni
Risorse umane : Istruttore Direttive
[struttore Amministrativo
Nr. Azioni / Fasi Altri Tempistica di riferimento .
Settori IgTrim[alm[c]L]als]o]n{D
K Predisposizione Avviso Pubblico _ X
2 Coinvolgimento esercenti e XXX
associazioni l
'3 Predisposizione atti necessari XX
4 Ruolo di coordinamento delle singole | Uff. XX
manifestazioni; predisposizione Tecnico
locandina, pubblicita ;
5 erogazione di contributi | XXX
i i
i : Peso
! INDICATORI PUM | L Valore Valore a
indicatore consuntivoe

.f | | atteso

: . . N . . | H
Data di termine delle procedure dell'obiettivo ! data 100 41 12,2020

| Vigarano Estate |
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'PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020

Settore / Centro di responsabilita

' Settore Cultura

Responsabile

Dott.ssa Silvia Mastrangelo

Denominazione dell’'obiettivo

Attivita annuale connessa ai rapporti
con i paesi gemellati

Programma della Relazione previsionale e
programmatica cui il progetto / obiettivo &

Programma n. 4 — Infanzia —
Istruzione — Cultura - Sport

O

collegato

Servizio Gemellaggi

Tipologia del progetto / obiettivo X Attivita ordinaria
o Obiettivi gestionali:
o sviluppo
o miglioramento

mantenimento

'Descrizione dell’obiettivo:

gruppi, adempimenti necessari.

Risorse umane:

1 Istruttore Direttivo

-1 Istruttore Amministrativo

l

Attivita annuale connessa ai rapporti con i paesi gemellati e coinvolgimento delle

associazioni focali e del Comitato Gemellaggi: relazioni epistolari, incontri di delegazioni e

Nr. [Azioni / Fasi

Tempistica di riferimentq_«

+ Interpretariato;

copia informatica per consultazione

1 + Comunicazioni con i Paesi gemellati;

+ Traduzioni di documenti in varie lingue;

+ Rapporti con la Commissione Europea;

& Rapporti con il Ministero degli Esteri;

>ty

AM|A|M|G[L]A|SIOIN|D
XXX XXX XX [ XXX




Rapporti con AICCRE nazionale e AICCRE

Emifia Romagna, c¢on il Comitato

Gemellaggi del Comune, con |"Associazione |

Italo-Ungherese.

Predisposizione di Progetti da presentare
agli enti preposti all'erogazione di
finanziamenti, consuntivi e relazioni dei
progetti finanziati;

Rapporti con I'Associazione Culturale Italo-
ungherese;

Rapporti con le Scuole che partecipano
alle iniziative di gemellaggio e con le
famiglie degli studenti;

Rapporti con le  Associazioni  di
Volontariato e con tutti i cittadini coinvolti
negli scambi;
Rapporti con il Comitato dei Gemellaggi
neo-costituito.

Supporto alle scuole per i viaggi e |
soggiorni, organizzazione logistica delle
giornate di scambio, vitto el
pernottamento;

Supporto alle scuole per le traduzioni, €
documenti di viaggio e le assicurazioni,

Supporto alle  Associazioni per e

traduzioni, il viaggio, la corrispondenza, le|

assicurazioni;

Corrispondenza epistolare con i Comuni

Gemellati, con le scuole, con le]

associazioni e pro loco interessate agli

scambi nell'ambito dei gemellaggi,
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& Acquisti doni per i delegati ospiti;
+ Acquisti per spese di rappresentanza::
rinfreschi, fiori, targhe... | a

+ Accoglienza delle delegazioni;

+ interpretariato.

+ Presenza agli incontri ed alle trasferte

2 Attivazione Assicurazioni; Predisposizione e XXX XX XXX XIX | XX
adozione atti necessari; liquidazione fatture.

3 Anticipi economali per gli amministratori o capi- [ X [ XXX | X | X|X | X|X|X|X|X
delegazione, rendiconto finanziario delle

iniziative; verifiche trimestrali di cassa; tenuta del
Giornale di Cassa, conto annuale di chiusura;

gestione della carta di credito: verifica trimestrale
di cassa e conto annuale. Determinazioni di

discarico residui degli anticipi agenti contabili. |
‘4 | Procedure per gli acquisti (atti necessari, X XX XXX XXX XXX
| richiesta preventivi, acquisizione CIG, |

- provvedimenti di liquidazione delle fatture,

iacquisizione DURC).
5 :Erogazione di contributi o Rimborsi spese alle XXX XX XX XXX XX

Associazioni per il sostegno e {‘apporto nel

programma annuale delle relazioni con i comuni

gemelli.

) Adesione Associazione Italo-Ungherese e

corresponsione quota

7 Adempimenti in materia di sicurezza sul lavoro XXX XX XXX X X[ XX

nell'ambito delle manifestazioni organizzate

Peso
INDICATORI um |. .. Valore a
indicatore | Valore atteso consuntivo
adempimenti data 100 | 31.12.2020
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020

Settore/centro di responsabilita | Settore Cultura

Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo
Denominazione del progetto/obiettivo Attivita ordinaria Servizio Pubblica

Istruzione

Programma della Relazione previsionalee . Programma n. 4 - Infanzia — Istruzione —
' programmatica cui il progetto/obiettivo e i Cultura - Sport

collegato

Servizio/centro di costo Pubblica Istruzione

Tipologia del progetto/obiettivo Attivita ordinaria

11 Obiettivi gestionali:
o sviluppo
o miglioramento

O mantenimento

Descrizione deil’obiettivo: Attivita Ordinaria del Servizio Pubblica Istruzione

Risorse umane: 1 Istruttore Direttivo

: 1 Istruttore Amministrativo

1 Esecutore Amministrativo

Ditte aggiudicatarie per i servizi in appaito

Nr. | Azioni/fasi Altri settori Tempistica dl riferimento
GiF|M{a[M|G] L {a|s|OIN}D
1 Scuola d’Infanzia Statale '
(rette servizio mensay): .
| predisposizione atti per determinare X X
fasce di reddito e rette

comunicazione ed informazione a :_
famiglie per presentazione richieste di ] X | X
agevolazione economica

verifica elenchi iscritti inviati da scuola
per residenze anagrafiche

inserimento dati degli alunni in
programma informatico

accertamenti conseguenti ‘ Ufficio Tributi
!

verifica assenze mensili; inserimento :
dati in programma informatico per XIX[X[X[X[X] X XX |x[x
determinazione rette mensili

verifica pagamenti insoluti ed invio Ragioneria
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| rapporti con utenti e scuola

Primaria (in appalto}:

-spedizione ag alunni

raccolta iscrizioni

fasce di reddito e rette

i | agevolazione economica
i accertamenti economici

inserimento dati degli alunni in
programma informatico

verifica presenze ed assenze

| trimestrali; inserimento dati in

| programma informatico per
determinazione rette trimestrali

relativi solleciti

| liguidazioni fatture mensili Ditta
- appaltatrice (richiesta DURC)

diversi, scuole e famiglie

- Servizio refezione per Scuola

stampa moduli per iscrizioni e relativa

predisposizione atti per determinare

' comunicazione ed informazione a
-famiglie per presentazione richieste di

verifica pagamenti insoluti ed invio

rapporti con ditta appaltatrice, enti

Lifficio Tributi

Ragioneria
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Trasporto scolastico scuola Primaria
e Secondaria | grado:

stampa modul per iscrizioni e relativa
spedizione agli alunni

raccolta iscrizioni

predisposizione atti per determinare
fasce di reddito e rette

comunicazione ed informazione a
famiglie per presentazione richieste di
agevolazione economica

accertamenti economici

inserimento dati degli alunni in
programma informatico

organizzazione piani di trasporto e
comunicazione alle famigle

organizzazione uscite didattiche anche
per scuole private

liquidazioni fatture mensili Ditta
appaltatrice (richiesta DURC)

inserimento dati in programma
' informatico per determinazione rette
‘semestrali

| verifica pagamenti insoluti ed invio

- relativi solleciti

rapponti con famiglie e scuole private

Ufficio Tributi

Ufficio Tecnico

Ufficio Tecnico

Procedure per acquisti vari (atti
necessari, richiesta preventivi,
acquisizione CIG, provvedimenti di
liguidazione delle fatture,
acquisizione BURC).

b

Rapporti con aitri enti, rendicontazioni
dei servizi alla Provincia

: Tenuta del protocollo in uscita

Formazione Albo dei beneficiari ai
!sensi del D.P.R. 118/2000

Predisposizione elenco per
Formazione Aibo dei beneficiari delle
erogazioni di contributi e provvidenze
di natura economica di varia natura ad
associazioni e singoli cittadini

5

copia iLformpWﬁﬁWc%‘r@@%ﬁgyone esterna e|

Anagrafica semestrale degli

L ——

Rendicontazione rilevazione |

L

X[X




g Adempimenti al garante in materia XX
di spese pubblicitarie sostenute dal "
servizio
10 |Predisposizione elenco degli XX
incarichi di  studio, ricerca,
consulenza
11 " Adempimenti per affidamenti ed XIX XXX XX X[ X[ XXX
| acquisti: I

t CIG, richiesta DURC, ricorso al
Mercato elettronico, adempimenti
AVCPASS

12 Sistema della misurazione e X[ X{X

valutazione della performance ; i

| Peso
i INDICATDRI um |. .. Valore a
| | indicatore | Valore atteso | . . o

. Adempimenti di attivita ordinaria servizio istruzione data : 100 31.12.2020
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PIANO ESECUTIVO D! GESTIONE 2020

| Settore / Centro di responsabilita lr Settore Cultura
|
| .
Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo
Denominazione del progetto/obiettivo Diritto allo Studio adempimenti
Programma della Relazione previsionale e Programma n. 4 - Infanzia - Istruzione -
- programmatica cui il progetto / obiettivo & Cultura - Sport
collegato
Servizio Pubblica Istruzione
| Tipologia del progetto / obiettivo . Attivita ordinaria
n Obiettivi gestionali:
o sviluppo
a migiioramento

5 mantenimento

Descrizione dell’attivita ordinaria Diritto allo Studio

‘Ai sensidella L. R. 26/2001 'Ufficio Scuola si occupa di:

Concessione dei contributi dei libri di testo delle Scuole Second. di | grado e |l
Borse di studio.

Fornitura gratuita libri di testo per la Primaria

Contributi a vario titolo a scuole statali e private, enti diversi per il miglioramento e
la qualificazione dell'offerta formativa, nonché convenzionamento per |l
raggiungimento di obiettivi connessi al miglioramento e alla qualificazione
dell'offerta formativa.

Contributi a vario titolo a famiglie per assicurare il diritto allo studio.

Obbligo scolastico

Risorse umane ; |struttore Direttivo
Istruttore Amministrativo
Esecutore Amministrativo

Nr. Azioni/ Fasi Altri Settori Tempistica di riferimento
: G|Fimia|M|GIL|A|S|O|N|D
Vari procedimenti per il x | X DX XX [ XXX [X XXX

| Diritto allo studio | | J

) Peso
INDICATORI um |, . Valore a
;. indicatore | Valore atteso | o oo
[ Diritto alio studio: adempimenti | data | 100 | 31.12.2020
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PIANO ESECUTIVO Di GESTIONE 2020
Settore / Centro di responsabilita | Settore Cultura
Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo
Denominazione del progetto/obiettivo Sportello Consulenza Genitori e Incontri per i
! genitori.
' Programma della Relazione previsionale e Programma n. 4 - Infanzia - Istruzione -
_programmatica cui il progetto / obiettivo & Cultura - Sport
| collegato
| Servizio Pubblica Istruzione
Tipologia del progetto / obiettivo m Attivita ordinaria
Obiettivi gestionali:
C sviluppo
C miglioramento
C mantenimento

Descrizione del progetto / obiettivo: Sportello Consulenza Genitori

| Dall'autunno 2016 I'introduzione di una nuova procedura per la goncessione dei contributi dei libri
I_ di testo delle Scucle Second. di | grado che trasferisce direttamente ai comuni I'onere di emettere
f un Bando Comunale e raccogliere i dati su di una nuova Piattaforma informatica, con successiva
5; elaborazione e trasferimento dati al MIUR. Da febbraio 2017, lo stesso avviene per le richieste per

le borse di studio. Le domande devono essere presentate, da parte dell'utenza, attraverso una

piattaforma esclusivamente online. Pertanto i dipendenti supporteranno coloro che non sono in
grado di accedere alta piattaforma in autonomia, o perché non hanno strumentazioni tecnologiche
adeguate, o perché non hanno I'opportuna preparazione e conoscenze per affrontare il percorso
online. Oitre alla modulazione dell'orario al pubblico al pomeriggio, sara possibile, per gli utenti
{avoratori, richiedere un appuntamento.

Inoitre, dall’avvio del nuovo software per i servizi scolastici, che prevede anche una piattaforma

informatica per i genitori, i dipendenti dell'ufficio fungono da "sportello consulenza” per aiutare e

facilitare gli utenti nel’apprendimento dell'utilizzo delia piattaforma e per rispondere a tutte le
| domande e problemi che la nuova gestione puéd creare, oltre a supportare chi non & in possesso di
i PC o di connessione Internet.

Analogamente I'Ufficio supporta gli utenti pili "deboli” per ie procedure di richiesta di contributi per i
libri di testo e per ie borse di studio.

Risorse umane : istruttore Direttivo
istruttore Amministrativo
Esecutore Amministrativo

ofr[mlalmlc]L]als]oln
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' Sportello Consulenza X XXX XXX XXX X
]
! Procedure Contributi libri ; | X [ XX
di testo | :
'— Procedure Borse di studio | X|TX[TX
|
: Peso
' INDICATORI Um . Valore a
indicatore | Valore atteso consuntivo
|

| Sportello consulenza genitore | data 100 | 31.12.2020
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PIANQ ESECUTIVO Di GESTIONE 2020
Settare / Centro di responsabilita Settore Cultura
Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo
Denominazione dell'obiettivo Attivitd Ordinaria: Gestione Servizi Giovani e
Politica Giovanile
| Programma della Relazione previsionale e Programma n. 4 — Infanzia - Istruzione — Cultura -
. programmatica cui il progetto / obiettivo & collegato Sport
Servizio Politiche Giovanili
Tipologia del progetto / obiettivo X Attivita ordinaria
o Obiettivi gestionali:
0 sviluppo
I  miglioramento
O mantenimento
Descrizione dell’obiettivo: Attivita ordinaria relativa alla gestione della Ludoteca Comunale e Centro
Giovani e alle iniziative @ manifestazioni politica giovanile.
Risorse umane:

i n. 1 Istruttore direttivo
in. 1 Istruttore amministrativo

Nr. | Azioni Altri Settori Tempistica di riferimento . '+
GiF[mlajm|a|Lialsio|NiD
1 |Ludoteca Comunale XXX XX EX [ XX [ X X | X X

“La Fana per Noi”
Centro Giovani
“Presi nella Rete”
- Gestione amministrativa e contabile concernente ; ,
. i servizi dei due Centri. '
.- Rapporti con la ditta aggiudicataria del servizio, |
' coordinamento e programmazione. ; |
(- Rapporti con enti e istituzioni {Provincia; Ufficio
informagiovani di Ferrara; altre amministrazioni)

- Pubblicitd delie iniziative presso le scuole del
territorio e all'esterno.

- Coordinamento del servizio e delle attivita interne
ed esterne (feste, ricorrenze, animazioni).

- Controlle di gestione.

2 ' Servizio Politiche Giovanili: In XXX [ XX X | X )X X)X X X
L'Ufficio coordina le manifestazioni sul territorio collaborazio
organizzate da Associazioni Giovanili, collabora ne con
alle iniziative e ne organizza di proprie, su L'Ufficio
proposta dall'Assessorato. Tecnico

Eroga contributi a sostegno delie iniziative. J
Predispone la locandina e pieghevoli, se }
necessario, stampe @ affissiont. :

Peso
INDICATORI um . Valore a
indicatore | Valore atteso consuntivo
| Attivita ordinaria Ludoteca e Centro Giovani e iniziative | data 100 1 31.12.2020
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020

. Settore/centro di responsabilita

Settore Cultura

Responsabile

Dott.ssa Silvia Mastrangelo

.i Denominazione del progetto/obiettivo

Attivita ordinaria del Servizio sport

| Programma della Relazione previsionaie e
programmatica cui il progetto/obiettivo & collegato

Programma n. 4 — infanzia - Istruzione -
: Cultura - Sport

Servizio/centro di costo

| Sport

I Tipologia del progetto/obiettivo

=

Aftivita ordinaria
Obiettivi gestionati:
sviluppo

o o o

miglicramento

O mantenimento

Risorse umane; 1 Istruttore Direttivo

Descrizione dell’obiettivo: Attivita ordinaria del Servizio Sport

1 Istruttore Amministrativo
1 Esecutore Amministrativo

Nr. | Azioni

Altri settori Tempistica di fr_ifeﬂm_ent@;':-;_[
G|FiM[alM|{G| L |ais|ON{D

1 Coordinamento delle associazioni,
degli spazi orari nelle palestre e

sportive.

Assegnazione spazi orari presso
palestre comunali.

2 |Riscossione quote per utilizzo
palestra comunale ed emissione
 relative fatture elettroniche (Dal
12019).

Contratti/Nullaosta alle associazioni
che usufruiscono di spazi orari

4 | Liguidazione canone annuo di affitto
area ad uso sportivo

> progetto educazione motoria nelle
scuole elementari: rapporti con il
CONI provinciale e atti necessari.

| Coordinamento

16 i acquisto materiale per premiazioni;
| [ acquisto eventuale per piccole

| attrezzature/attrezzi negii impianti

i sportivi

Led

calendari tornei diversi/manifestazioni

UFf. Triputi

Uff Economato
Uff. Tecnico

17 | rapporti con associazioni sportive

8 Rapporti con enti diversi

EXIX[X|X|X|X] X [X[X|XIX|X

INDICATORI

Peso |

indicatore ‘ Valore atteso Valore a

consuntivo

Pl

{ adempimenti

data | 100 | 31.12.2020

copia informatica per consultazione




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020

' Settore / Centro di responsabilita

Seftore Cultura

Responsabile Py

Dott.ssa Silvia Mastrangelo

'Denominazione del progetto/obiettivo

Iniziativa “Storie in Note: musica, parole,
danza per le bambine e i bambini di 0-3-6
anni”. Azioni innovative dei Comuni

. dell’Alto Ferrarese

Programma della Relazione previsionale e
programmatica cui il progetto / obiettivo &
' collegato

Programma n. 4 — Infanzia - Istruzione —
Cultura - Sport

| Servizio

Cultura - Biblioteca

 Tipologia del progetto / obiettivo

o Attivita ordinaria

Obiettivi gestionali:

O

sviluppo

miglioramento

O

o mantenimento

copia informatica per consultazione




Descrizione del progetto / obiettivo: “Storie in Note: musica, parole, danza perle
bambine e i bambini di 0-3-6 anni”’. Azioni innovative dei Comuni dell’Alfo Ferrarese
[l Comune di Vigarano Mainarda, ha aderito al progetto del Sistema Integrato Educazione
ed Istruzione del Distretto dell'Alto Ferrarese, Progetti Innovativi rivolti alla fascia 0-3-6
anni, denominato “Di luogo in luogo” - Iniziative e attivita per bambini, bambine e famiglie
dei Comuni deifAlto Ferrarese. Si intende calendarizzare una serie di laboratori, per 3
fasce di eta: il primo laboratorio prende il nome di “Massaggio sonoro”, comprende
cingue incontri della durata di un’ora tenuti dall' Associazione Theremin, dedicati alla neo-
mamma e al bambino dai 3 ai 9 masi, i quali si rilasseranno grazie al canto post natale. E'
possibile che si tengano due gruppi, in base alle richieste. i secondo laboratorio si chiama
“Vediamoci in Biblioteca”, tenuto dalla Dott.ssa Enrica Fabbri. Si tratta di incontri
riservati ai genitori dei bambini da 0 ai 3 anni, dove si promuove il benessere delia famiglia

attraverso il canale ritmico-musicale. il terzo laboratorio & il “Danzastorie” di Gianna

5; Naldini, nel quale una fiaba raccontata nel primo incontro sara seguita da incontri
_successivi incentrati sulla danza, it movimento, la musica; guesto laboratorio ¢ rivolto a
'bambini dai 3 ai 6 anni.

- Da tenersi dal mese di Marzo al mese di Aprile/Maggio, in collaborazione con ['Ufficio dei

Servizi Sociali.

Vincoli al risultato: la partecipazione da parte dei cittadini
Risorse umane : Istruttore Direttivo

n.1 lIstruttore Amministrativo

Nr. Azioni / Fasi Altri Tempistica di riferimento. -
Settori  [g[r{m|almlc]{L|[als]{o|n}D.
1 incontri di programmazione, - XXX XX

calendarizzazione, predisposizione
grafica materiale pubblicitario, )
pubblicita iniziative. Organizzazione
incontri e rapporti con le

| associazioni. Raccolta adesioni.
| Presenza agli incontri. | J ;

Valore a
consuntivo

Peso |
INDICATORI UM indicatore | Valore atteso

i

Realizzazione di iniziative e attivita per bambini i
e famiglie. Numero minimo di laboratori, di 3/ 4 n. 100 2
incontri ciascuno. ‘
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020

Settore / Centro di responsabilita Settore Cultura
Responsabile | Dott.ssa Silvia Mastrangelo
Denominazione del progetto/obiettivo Iniziative di Promozione della Lettura

Programma della Relazione previsionale e | Programma n. 4 — Infanzia — Istruzione -
programmatica cui il progetto / obiettivo & Cultura - Sport

collegato
Servizio Cultura - Biblioteca

i Tipologia del progetto / obiettivo o Attivita ordinarnia
' o Obiettivi gestionali:
s sviluppo

o miglioramento

o mantenimento

Descrizione del progetto / obiettivo: Iniziative di Promozione della Lettura

Si intende calendarizzare una serie di iniziative volte a promuovere la lettura, con lo scopo
di creare nei bambini, nei ragazzi e negli adulti I'abitudine alla frequentazione della
biblioteca. Si intende riproporre incontri per ia presentazione di libri, maratone di lettura,

| serate di poesia.

In particolare si promuovera presso i genitori l'iniziativa nazionale NPL (Nati per leggere) e
presso i giovani la sezione GAD (Giovani Adulti).

in relazione ad eventuali incarichi e forniture eventualmente previste per ia realizzazione
'delle iniziative si attueranno le misure di prevenzione previste dal PTPC, gli obblighi
relativi alle misure di Trasparenza e gli obblighi previsti nel Codice di Comportamento.

Vincoli al risultato: partecipazione da parte dei cittadini

}Risorse umane : Istruttore Direttivo

n.1 Istruttore Amministrative

........................ n. 1 Dipendente a tempo determinato nel periodo febbraio-giugno

Volontarie e volontari.

Nr. Azioni / Fasi Altri Tempistica di riferimente.
Settori c[F[m[a[m]c]L]als]o]n}p
1 ‘ Programmazione, XXX X XXX x X XXX
calendarizzazione, predisposizione
grafica materiale pubblicitario, :
| pubblicita iniziative | | ]‘ | B
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020 '_

Settore / Centro di responsabilita Settore Cultura

Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo

Denominazione del progetto/obiettivo Percorsi musicali e rassegna
concertistica. Collaborazioni in ambito
musicale.

Programma della Relazione previsionale e | Programma n. 4 — Infanzia - Istruzione -
programmatica cui il progetto / obiettivo & Cultura - Sport

collegato
Servizio Cultura

Attivita ordinaria
Obiettivi gestionali:
sviluppo
miglioramento
mantenimento

Tipologia del progetto / obiettivo

]

> xx0 0O

Descrizione del progetto / obiettivo:

Realizzazione di un progetto culturale volto alla conoscenza della Musica, attraverso la
collaborazione con il Conservatorio di Musica G. Frescaobaldi di Ferrara, 'Orchestra da
Camera “Antiqua Estensis”, la Corale Giancarlo Scagliarini di Vigarano Pieve, la Casa
della Musica e delle Arti e I'lstituto comprensivo Alda Costa. Nel corso dellanno si
contatteranno altri gruppi musicali, cori, orchestre, nel caso le singole programmazioni io
necessiting.

Predisposizione di un programma di incontri per la conoscenza della musica con le scuoie
| e di stagioni concertistiche per la cittadinanza, in collaborazione con Associazionismo del
‘territorio.

In particolare si intende aprire una collaborazione per la realizzazione di eventi musicali e
artistici con la Scuola di Musica di Vigarano Pieve, gestita dalfA.P.S. Operiamo, in
convenzione con 'Amministrazione Comunale, e dailA.P.S. Theremin.

Esecuzione di concerti. Programmazione ed individuazione dei repertori a cura dei Maestri
dei gruppi e dell'Ufficio Cultura.

Risorse umane : Istruttore Direttivo
n.1 Istruttore Amministrativo
Collaborazione con enti, corali, associazioni del territorio di Vigaranc Mainarda o
provinciale.
Vincoli: la mancata partecipazione al progetto da parte dei soggetti indicati sopra.

Nr. Azioni / Fasi Altri Tempistica di riferimento -
Settori  'GTr[m|a|mM|c[L]|a]s]o]N]}D

K Corrispondenza e contatti con le XX XX PX XXX X X)X
associazioni e gli enti coinvolti; ; :
adempimenti e atti necessari.
2 Pubblicita all'iniziativa ed aspett UTf. XXX XX XXX X XXX
logistico-organizzativi ' Tecnico |
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020

Settore / Centro di responsabilita Settore Cultura
-Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo
.Denominazione del progetto/obiettivo Effetto Cinema e Iniziative a favore del

Museo Carlo Rambaldi

Programma della Relazione previsionale e | Programma n. 4 — Infanzia — Istruzione -
programmatica cui il progetto / obiettivo & Cultura - Sport
collegato

Servizio Cultura

Tipologia del progetto / obiettivo Attivita ordinaria

[1

o Obiettivi gestionali:

sviluppo

o miglioramento

o mantenimento

copia informatica per consultazione



Descrizione del progetto / obiettivo:

L'obiettivo dell’Amministrazione & di supportare la Fondazione Culturafe Carlo Rambaldi nell’awio
della promozione del Museo, con eventi promozionali e adottando strumenti di promozione, in vista
dell'apertura del Museo.

Obiettivo del’Amministrazione Comunale &, inoltre, organizzare eventi in collaborazione con la
Fondazione, in modo da tenere vivo l'interesse attorno al museo di prossima apertura.

Per la realizzazione di questo obiettivo si collaborera anche con la Casa defla Musica e delle Arti.

Tra gli appuntamenti si prevede I'appuntamento con Effetto Cinema — Ticket to Hollywood

La progettualita anno 2020 ha I’obiettivo di proseguire con I’azione di conoscenza e diffusione
dell’opera di Rambaldi, iniziata nel 2019. Il programma vertera non solo sul mondo del cinema:sara
pill strettamente connesso alla sua vita e opere. Si avvieranno 2 produzioni cinematografiche che
daranno risalto al suo percorso artistico € che verranno presentate alla cittadinanza in occasioni
ufficiali e nel museo, la cui apertura & un obiettivo dell’anno 2020, con conferenze e azioni parallele
caratterizzanti |’evento, e un’intensa attivita di promozione sul territorio.

' Un cortometraggio” Quando viene la pioggia” Il cortometraggio é ambientato a Vigarano e, piu

‘ precisamente alla casa natale di Rambaldi e all"officina del padre. Si ricreerd un’ambientazione del
1935 quando Carlo, a 10 anni. incontra il pittore Luigi Cariani. che gl] rivela il segreto della terra
creta da trovare sughi argini del fiume. subito dopo una giornata di pioggia, da cui il titolo. Il corto ¢
sull*infanzia. con in sovraimpressione immagini dei futuri personaggi da lui creati, King Kong,
Alien, ET, nonché un'immagine di Carlo anziano. che disegna i personaggi. Riprese da realizzare in
collaborazione con Fondazione C. Rambaldi e Scuola formazione attoriale Stefano Muroni.
Riprese: giugno 2020.

Mediometraggio-Documentario Girato anch’esso a Vigarano, si ripercorreranno i luoghi salienti

della vita artistica di Rambaldi, valorizzando nella narrazione anche il paese, il cinema sulla strada

 principale con le locandine che catturavano Iattenzione e la fantasia di Carlo bambino, i}
laboratorio dei primi lavori. [l mediometraggio include nuove interviste a suol amici ancora in vita,

' ' che con lui hanno condiviso gli anni dell’infanzia e dell’adolescenza e interviste inedite a

| Rambaldi. Riprese da realizzare in collaborazione con Fondazione C.Rambaldi e Scuola formazione

attoriale Stefano Muroni. Riprese: luglio 2020.

Pubblicizzazione e grafica per Ia promozione degli eventi e del museo.

Vincoli al risuitato: collaborazione degli enti coinvolti, le associazioni e ja Fondazione Culturale
Carlo Rambaldi.

Risorse umane : [struttore Direttivo

n.1 Istruttore Amministrativo

Nr. Azioni / Fasi Altri Tempistica di riferimento
Settori  {GTF[m[a[m[c]L]als]0]
1 Programmazione, adozione atti, XAX|X XX XXX XX
pubblicita, adempimenti
Peso
INDICATORYS um indicat Valore a
ore Valore atteso consuntivo
Promozione museo ed eventi legati al cinema | data | 50 31.12.2020
Ngmero azionifeventi per promuovere il museo (numero numero 50 3
minima )
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020

Settore / Centro di responsabilita

Settore Cultura

Responsabile

ﬁDott.ssa Silvia Mastrangelo

Denominazione del progetto/obiettivo

Eventi di Natale: Iniziative per le festivita
natalizie

Programma della Relazione previsionale e
programmatica cui it progetto / obiettivo &
collegato

Programma n. 4 — Infanzia — Istruzione -
Cultura - Sport

Servizio

{ Cultura - Biblioteca

Tipologia del progetto / obiettivo

O

0
X
X

o Attivita ordinaria

Obiettivi gestionali:

sviluppo

miglioramento

mantenimento

' Descrizione del progetto / obiettivo: Natale a Vigarano

§Manifestazioni legate alla festivitd natalizia. Programmazione, contatti con gruppi, corali,
‘orchesire e compagnie teatrali per la realizzazione di eventi nellambito della

| programmazione per il Natale.

Indicatori misurabili: Da realizzarsi entro Gennaio 2021.

Risorse umane : n.1 Istruttore Direttivo / n. 1 Istruttore Amministrativo /n. 1 dipendente a
tempo determinato.
Nr. |Azioni/ Fasi Altri Tempistica di riferimento
Settori [gTr[m|a[M[a]L]A]s[o|n]D
1 Contatti con associazioni, gruppi, corali, XAX | X
orchestre, compagnie teatrali e accordi per
la realizzazione di eventi sul territorio
2 Contatti con le Associazioni del territorio per . XXX
la stesura di un calendario comune ]
3 | Adozione atti di impegno di spesa e i XXX
adempimenti amministrativi di competenza
4 | Pubblicita all'iniziativa: comunicati stampa, XXX
sito internet, facebook, mailing list,
predisposizione locandine e depliant,
comunicati per le scuole e distribuzione
5 | Aspetti organizzativo-iogistici, allestimenti. | Uff. X | XX
Tecnico I
6 Liquidazione compensi e fatture -* XXX
Peso
{ INDICATORI UM indicatore | Valore atteso c::slcl:':tiio
'; Programma eventi natalizi data 100 06.01.2021
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020

Settore / Centro di responsabilita Settore Cultura

Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo

Denominazione del progetto/obiettivo Festa Itinerante de! Cinema e della
Felicita

| Programma delia Relazione previsionale e | Programma n. 4 — Infanzia — Istruzione -
‘programmatica cui il progetto / obiettivo & Cultura - Sport

collegato
Servizio Cultura
Tipologia dei progetto / obiettivo o Attivita ordinaria

Obiettivi gestionali:

a

sviluppo

O

miglioramento

o mantenimento

Descrizione del progetto / obiettivo:

| L'obiettivo deli’Amministrazione & di tenere vivo I'interesse attorno al museo di prossima apertura e

“attorno ai mondo de! Cinema.

 Per la realizzazione di questo obiettivo si collaborera con alcune associazioni sul territorio:

‘1a Casa della Musica e delle Arti, ie Procivitate e Pro-ioco, Ia Fondazione Cuiturale Carlo Rambaldi,
ia Scuola attoriale di Stefano Muroni di Ferrara.

Festa Itinerante del Cinema e della Felicitd La Festa propone la visione di 4 film legati da un
tema principale con una presentazione e un incontro-rifiessione in ogni serata, in particolare
vertendo sul cinema ferrarese. Prima di ogni fiim d'autore, si presentera un cortometraggio
realizzato da giovani de! territorio.

Vincoli al risultato: collaborazione degli enti coinvoiti e le associazioni.

Risorse umane : Istruttore Direttivo

: n.1 Istruttore Amministrativo

L.
Nr. Azioni / Fasi Alti Tempistica di rifefimento .
Settori  [g[r[m[a[m]c|L]|a[s]o|niD
1 | Programmazione, adozione atti, XXX XXX XXX X
. pubbli¢ita, adempimenti 1
Peso |
INDICATORI UM indicat | Valore a

ore Valore atteso | . cuntivo

Promozione musec ed eventi legati al cinema data 50 : 31.12.2020

Npmero azionifeventi della Festa itinerante (numero numero 50 3

minimo }
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020

~Settore / Centro di responsabilita Settore Cultura
Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo
Denominazione del progetto/obiettivo Candidatura al Bando Regionale a favore

dei comuni del cratere colpiti dagli events
sismici def 2012, per attivita di
promozione ed animazione dei centri
storici 2020

Programma della Relazione previsionale e | Programma n. 4 — Infanzia - Istruzione —
programmatica cui il progetto / obiettivo & Cultura - Sport

collegato
Servizio Cultura
Tipologia del progetto / obiettivo o Attivita ordinaria

o Obiettivi gestionali:
= sviluppo
o miglioramento

aJ mantenimento

‘Descrizione del progetto / obiettivo:

Candidatura al Bando rivolto ai Comuni del cratere colpiti dagli eventi sismici del 2012, per attivita
di promozione ed animazione dei centri storici 2020, per attivita di promozione e animazione dei
centri storici annualita 2019-2020.

L'Ufficio Cultura si occupa della stesura e presentazione di un progetto per I'ottenimento d
finanziamenti; individua gli obiettivi e le azioni da candidare in relazione al Cinema e a
costituendo Musec Carlo Rambaldi The Experience. L'Ufficio individua le azioni, ne dettaglia ie fas
.e si occupa della stesura degli obiettivi € dei programmi di ciascuna, del piano finanziario del
. progetto, dell’accredito sulla piattaforma informatica e della presentazione online, njel rispetto dellg
scadenze.

| I termine per la rendicontazione del progetto sara Febbraio 2021.

L'Ufficio Cultura, inoltre, nellanno 2020, entro Febbraio, presenta la rendicontazione pef
I'ottenimento dei finanziamenti per 1a candidatura 2019.

Risorse umane:
:n. 1 Istruttore direttivo
in. 1 Istruttore amministrativo

Nr. Azioni / Fasi Altri Tempistica di riferimento.
Settori  |g[eim|alu[ciL[als|on]D
1 Stesura, candidatura su piattaforma XX
online, rendicontazione. |

Peso
INDICATOR! UM indicat Valore a
ore Valore atteso consuntivo
| Termine procedure data | 50 31.12. 2020 |
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020

Settore / Centro di responsabilita Settore Cultura
‘Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo
‘Denominazione del progetto/obiettivo Carnevale tradizionale: sostegno alle
manifestazioni

Programma della Relazione previsionale e | Programma n. 4 - Infanzia - Istruzione —
programmatica cui il progetto / obiettivo & Cultura - Sport

'collegato
Servizio Cultura - Associazionismo
Tipologia del progetto / obiettivo o Attivita ordinana
o Obiettivi gestionali:
o Sviluppo

X miglioramento

X mantenimento

Descrizione del progetto / obiettivo:
- I festeggiamenti det Carnevale del Comune di Vigarano Mainarda, che rientrano ormai nel tessuto culturale

del territorio come tradizione consolidata, consistono in una sfilata di carri allegorici e sfilata in maschera, sia
nel comprensorio del capoluogo sia nella frazione di Diamantina. Questa Amministrazione Comunale assegna
‘alla cuitura popolare un ruolo fondamentaie per la saivaguardia delle specificita territoriali ed intende
perseguire, anche mediante le Associazioni operanti sul territorio, finafita di rilevante interesse pubblico,
concorrendo aila promozione ed al potenziamento delie attivita sociali ed aggregative. L'Assessorato
ali'’Associazionismo intende sostenere ia manifestazione cuiturale dei Carnevaie e valorizzare i contributo del
volontariato in progetti con finalita di carattere aggregativo che favoriscono la promozione del territorio.

Si siglera una convenzione con ie associazioni che promuovono e organizzano le manifestazioni di cui sopra,

i per il sostegno delie stesse per il biennio 2020-2021. Le associazioni devono essere iscritte nell'Aibo

Comunale deile Associazioni, istituito con Deiiberazione di Consiglio Comunale n. 59/2016;

Indicatori misurabili:

Si intende adottare una convenzione da adottare entro Febbraio; liter procedurale sara conciuso entro
giugno, con la iiquidazicne del contributo, a rendicontazione. Si intende siglare una convenzione che
comprenda anche gli eventi del 2021.

Risorse umane : Istruttore Direttivo / n.1 Istruttore Amministrativo

Nr. Azioni / Fasi Altri Tempistica di riferimento -
Settori  [g[r[mla[m[ciL]als[o|NID

1 Stesura Convenzione, XXX X IX X
: sottoscrizione e liquidazione i

Peso
INDICATORI uMm |, . Valore a
. indicatore | Valore atteso consuntivo
i Sottogcn_zm_ne della convenzione annuale con ie data 100 20.02.2020 |
1 assgciazioni 1
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PIANO ESECUTIVO Dt GESTIONE 2020

Settore / Centro di responsabilita Settore Cultura
Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo
Denominazione del progetto/obiettivo Organizzazione centri estivi 3-6 anni e 6.14 annl.
Programma della Relazione previsionale & Programma n. 4 — infanzia - Istruzione — Cultura -
programmatica cui il progetto / cbiettivo & collegato Sport
Servizio Pubblica Istruzione
Tipologia del progetto / obiettivo O Attivita ordinaria
X Obiettivi gestionali:
X sviluppo
X miglioramento
= Mmanienimento

Descrizione deil’ obiettivo :

Realizzazione Centri estivi 3-6 anni. Coordinamento servizio e gestione amministrativa.

Centri estivi 6-14 anni Convenzione con Canoa Club.

Realizzazione di un Centro estivo nel mese di luglio, per la fascia 3-6 anni.

Il servizio & in appalto a ditta esterna. L'Ufficio Scuola si occupa del coordinamento, deilla pubblicita,
delle iscrizioni, della refezione scolastica, dell'organizzazione delle uscite didattiche, dei rapporti con

utenza, la dirigenza, la ditta appaitatrice.

Per l'eta 6-15 anni (etd di scuola primaria e secondaria di | grade}, verrad siglata apposita
convenzione con it CANCA CLUB, ente che ha la delega dal CON! NAZIDNALE per Forganizzazione
di centri estivi. Il Canoa Club, che ha la sua sede presso 'Oasi di Vigarano Pieve, si occupera

direttamente della programmazione e gestione dei centri estivi per queste specifiche fasce d'eta, in
seftimane diverse, in virtu delfesperienza e professionalitd acquisite negli anni precedenti.
L'Amministrazione Comunale interviene a copertura di parte delle spese dei bambini residenti o
frequentanti le scucle di Vigarano Mainarda, come prevede la Convenzione in oggetto, cosi come
gia sperimentato negli anni precedenti,
La convenzione prevedera le modalita di gestione amministrativa e la 'entita del sostegne da parte
del nostro ente.
Vincoli ai risuitato: disponibilita deli'Associazione Canpa Club
Risorse umane : |struttore Direttivo

fstruttore Amministrativo

Esecutore amministrativo per adempimenti di segretariato
indicatori temporaii: entrc Ottobre 2020

Nr. Aziont / Fasi Altri Settori Tempistica di riferiments - . -
G|F(MiA(mIG([L|A{s|O[NID
i1 incontri con it CANOA CLUB XX
2 Predisposizione convenzione. X[ X!
Programmazione Centro 3-6 anni. |
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| 3 informazicni all'utenza, pubblicita, gestione

? amministrativa concordata con il Canoa Club,
- corresponsione ed ogni altro adempimento

‘ necessario. Collaberazione con fa Segreteria
’ del CANOA CLUB.

' Gestione amministrativa per il Centro Estivo

: 3-6 anni. :

-4 Coordinamento e inserimente di velontari ! X | X

: all'interno del centro 3-6 anni. Predisposizione

e organizzazione uscite didattiche
5 Adempimenti successivi e liquidazioni. XX ([X|X

| Peso
| INDICATORI um |. .. Valore a
indicatore | Valore atteso consuntivo
. Ade mpimenti relativi ai due centri estivi data ! 100 Ottobre 2020
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020
Settore / Centro di responsabilita Settore Cultura
Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo
Denominazione del progetto/cbiettivo Gara Affidamento Gestione dei Servizi
Integrativi di pre-, post-, dopo-scuola
-Programma della Relazione previsionale e Programma n. 4 — infanzia — Istruzione —
i programmatica cui il progetto / obiettivo & Cultura - Sport
collegato
Servizio Pubblica Istruzione
Tipologia del progetto / obiettivo O Atftivitd ordinaria
i X Obiettivi gestionali;
X sviluppo
X miglicramento

| O mantenimento
|

i Descrizione dell’ obiettivo : Gara d'appalto Affidamento Servizi scolastici Integrativi di pre-, post-,
| dopo-scuola anni scolastici 2020-2021; 2021-2022, con possibilita di rinnovo.
Stesura Capitelate e Procedure di Gara.

: Adempimenti previsti: studic e progettazione dei servizi e stesura di Capitolato Tecnico e allegati;
approvazione e adozione degli atti di gara; stesura del Disciplinare di Gara, degli Avvisi,
pubblicazioni e atti relativi in collaborazione con la Centrale Unica di Committenza; adempimenti
relativi alla costituzione della Commissione Tecnica ed incarichi ai Commissart di Gara; procedure
della commissione; adempimenti relativi ail'approvazione dell'esito della gara, adozicne degli atti di
affidamento e di efficacia, stesura del contrattc e stipula; avvic del servizio. Adempimenti relativi
agli obblighi di pubblicita.

“Attuazione delle misure di prevenzione previste dal PTPC, gli obblighi relativi alle misure di
Trasparenza e gli obblighi previsti nel Codice di Comportamento

Riscrse umane : Istruttore Direttivo
Istruttore Amministrativo

Nr. Azioni / Fasi Altri Settori Tempistica di ﬂ%rimento
G|FiM/A[M| G |UA{S|O|ND.
studio e progettazione del servizio X[ XX

di refezione scolastica e stesura :
di Capitolato Tecnice e allegati
approvazione e adozicne degli atti ;_ XX
di gara; stesura del Disciplinare di
Gara e degli atti relativi in
collaborazione con la Centraie
Unica di Committenza

adempimenti relativi alla [ XX | X
costituzione della Commissione
Tecnica ed incarichi ai

Commissari di Gara; procedure Lo
della commissione P
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| adempimenti relativi
i allapprovazione dell’'esito delia
gara, adozione degli atti di

del contratto e stipula;
Adempimenti relativi alia
| pubblicita.

affidamento e di efficacia, stesura |

Avvio del Servizio

INDICATORI

UM

Peso
indicatore

Valore atteso

Valore a
consuntivo

. Adempiment di gara

| data

100

15.08.2020
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020

; Settore / Centro di responsabilita Settore Cultura
'Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo
| Denominazione del progetto/obiettivo Affidamento Gestione Centri Estivi anni 2020
e 2021.
Programma della Relaziene previsionale Programma n. 4 — Infanzia - Istruzione -
| programmatica cui il progetto / obiettivo & Cultura - Sport
' collegato
| Servizio Pubblica Istruzione
‘Tipologia del progetto / obiettivo O Attivita ordinaria
! X Obiettivi gestionali:
X sviluppo
X miglioramento
O mantenimento

Descrizione dell' obiettivo : Gara per Affidamentc Gestione Centri Estivi anni 2020 e 2021, con
possibilita di rinnovo.

Adempimenti previsti: studio e progettazione del Capitolato Tecnico e allegati, inerenti il servizio di
gestione del centro estivo, con indicazione delle attivita, degli orari, dei requisiti, del personale
educativo.

Approvazione e adozione degli atti di gara; stesura del Disciplinare di Gara, degli Awvvisi,
pubblicazioni e atti relativi in collaborazione con la Centrale Unica di Committenza;, adempimenti
relativi alla costituzione della Commissione Tecnica ed incarichi ai Commissari di Gara; procedure
della commissione; adempimenti relativi all'approvazione de!l'esito della gara, adozione degli atti di
affidamento e di efficacia, stesura de! contratto e stipula; avvio del servizio. Adempimenti relativi
agli obblighi di pubblicita.

Attuazione delie misure di prevenzione previste dal PTPC, gli obblighi relativi alle misure di
Trasparenza e gli obblighi previsti nel Codice di Compertamentoe

Risorse umane : !struttore Direttivo

Istruttore Amministrativo

Nr. Azioni / Fasi Altri Tempistica di riferimento
Settori  [ETETMIAM] G [ A[SOINID
studio e progettazione del servizio X XXX
stesura Capitolato Tecnico ¢ allegati
approvazione e adozione degli atti di XIX|X
gara; stesura del Disciplinare di Gara e 5.

degli atti relativi in collaborazione con la
Centrale Unica di Committenza
adempimenti relativi alla costituzione XX |X
della Commissione Tecnica ed incarichi {

ai Commissari di Gara; procedure delta :
commissione
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' adempimenti relativi all approvazione

 dell'esito della gara, adozione degli atti

i di affidamento e di efficacia, stesura de!
contratto e stipula; Adempimenti relativi
alla pubblicita.

"Awvio del Servizio

Peso
iNDICATORI um |, o _ Valore a
indicatore ; Valore atieso consuntivo
Adempimenti di gara data 100 30.06.2020
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020

Settore / Centro di responsabilita Settore Cuitura
|
' Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo
" Denominazione del progetto/obiettivo Adesione al Progetto Regionaie Conciiiazione tempi
vita-lavoro per utenti 3-16 anni.
Programma deila Reiazione previsionaie e Programma n. 4 — infanzia - istruzione — Cuitura -
programmatica cui il progetto / chiettivo é coliegato Sport
Servizio Pubbiica istruzione
|
Tipoiogia del progetto / obiettive O Aftivita ordinaria
| X Obiettivi gestionaii:
X sviluppo
X migiioramento
0O mantenimento

Descrizione deli’ obiettivo : Adesione ai Progetto Regionale Conciliazione tempi vita-lavoro per

utenti 3-16 anni.

La Regione Emilia Romagna sostiene le famigile nella conciliazione tra tempi di vita e tempi di lavoro, con

un contributo per la frequentazione di centri estivi in etd 3-16 anni, per i tramite delie Amministrazioni

Comunali.

Gli adempimenti dei Comuni sono | seguenti:

- Concordare le modaiita di programmazione e gestione del fondo a livelio comunaie o di unione di
comuni,

- Ingividuare con procedura ad evidenza pubblica i gestori interessati a partecipare al progetto
regionale;

- Verificare i requisiti dei gestori privati aderenti;

- Emettere bando indirizzato alle famiglie e pubblicizzazione per la domanda di “voucher” da
presentare al centro estiva di uno dei gestori aderenti;

- Verificare i requisiti di tutte le famigiie che presentano domanda , elaborare una graduatoria, inviare la
stessa in Regione;

- Accertamenti e controlii;

- Anticipare 'erogazione di confributo alie famigiie che hanno i requisiti

- Ricezione contributi regionai

- Risorse umane : istruttore Direttivo

istruttore Amministrativo

Esecutore amministrativo per adempimenti di segretariato

indicatori temporaii: termine : entro Aprile 2020

Nr. Azioni / Fasi Altri Seftton

1 Concordare le modalita di
pregrammazione e gestione del :

fondo a livelio comunale ¢ di unione

di comuni;
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2 individuare con procedura ad ' XX
evidenza pubblica i  gestor :
interessati a partecipare al progetio

regicnale; !

3 : Verificare i requisiti dei gestori XX
privati aderenti;

7 | Emettere bando indirzzato _alle X XX
famiglie e pubblicizzazione per la

domanda di  “voucher' da
presentare al centro estivo di uno

dei gestori aderenti;

5 Verificare | requisiti di tutte le XXX [ XX |X

famiglie che presentanc domanda ,

elaborare una graduatoria, inviare

la stessa in Regione;

B Ricezione contributi regionali ed X| X
erogazione di  contrbuto  alle !

famiglie che hanno i requisiti.

Peso
INDICATQRI um |, . Valore a
indicatore | Valore atteso consuntivo
Progetto conciliazicne data 100 | 30.01.2021
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020

Settore / Centro di responsabilita | Settore Cultura
|
Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo
Denominazione del progetto/obiettivo implementazione Piattaforma Servizi scolastici e App:

acquisizione e implementazione nuove procedure

Programma delia Relazione previsionale e programmatica | Programma n. 4 = infanzia — Istruzione - Cuitura - Sport
“cul il progetto / gbiettivo € collegato
Servizio Pubblica Istruzione

Tipologia del progette / obiettivo 0O Attivita ordinaria
s Obietlivi gestionali:

X sviluppo
X miglioramento

0 mantenimento

[Descrizione del progetto / obiettivo:

H Servizio Istruzione ha acquisito un software in uso per a gestione delle rette dei servizi scolastici, nell'intento di offrire un
miglior servizio alle famigiie degli alunni, con una migiicre gestione deil'anagrafica degli utenti, delle presenze, delia
gestione finanziaria degli incassi e solleciti.

Le fasi di attivazione quali riversamento dell'anagrafica utenti & presenze utenti, nonché diaiogo tra | soggetti coinvoiti
5 (Comune/Sistema informatico/Piattaforma Genitori; Comune/Banca per emissione MAV;Tesoreria-Ragioneria per SEPA;

Tablet Scuola e Device Cucina) sono terminate, fatto saivo le anagrafiche di ogni anno.
| "obiettivo per I'anno 2020 & impiementare la piattaforma, come segue:

- estendere a tulti | servizi scoiastici le modalita di erogazione delle rette e dei pagamenti,

- permettere I'iscrizione online ai servizi da parte dell'utenza;

- emettere in automatico la documentazione per la dichiarazione def redditi con aggiornamento novita normative

2020;

- attivare i solieciti per gli insoiventi;

- implementare I'app ccoliegata al sistema e utilizzablie da smartphones o tablet, potenziandone ie capacita.
tinoltre si vuole mantenere il livelio di servizio raggiunto nel 2019 con i'effettuazione di comunicazioni esplicative capiillari
alle famigiie, sostegno al’utenza in difficoitad nelie procedure di pagamentc e nella visualizzazione ed utiiizzo delia
piattaforma utente; supporto all'utenza che non possiede ausili tecnologici necessari all'utilizzo della piattaforma,

mantenimento della calendarizzazione dei pagamenti, acquisizione degli indirizzi email di tutti gli utenti al fine da avviare

una comunicazione caplliare e costante.
' Risorse umane - istruttore Direttivo / Istruttore Amministrativo / Esecutore Amministrativo

I

Nr. Azioni / Fasi Altri Settori Templstica di ritertmento .

' GiF|[M|AIM]|G|L]|A}S|ON
ilmpiementazioni piattaforma, XXX TX [ X XX X [x [ XXX
: portale genitori e app

Peso
INDICATORI um |. .. Valore a
indicatore | Valore atteso consuntivo
. implementazione piattaforma data 100 [ 31.12.2020
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PIANO ESECUTIVO Di GESTIONE 2020

P

i Settore / Centro di responsabilita Settore Cultura
Responsabile Dott.ssa Siivia Mastrangeio
: Denomirazione del progetto/obiettivo Recupero morositd rette servizi scolastici : 2°fase

I

' Programma della Relazione previsionale e programmatica | Programma n. 4 - infanzia — Istruzione — Cuitura - Sport
cui it progetto / obiettivo & collegato

Servizio Pubblica Istruzione

Tipologia del progetto / obiettivo 2 Attivita ordinaria
| « Obiettivi gestionati:
X sviluppo

o miglicramentc
o mantenimento

' Descrizione dei progetto / obiettivo:
Il Servizio Istruzione intende continuare le procedure avviate nel 2019 per recuperare i crediti dej servizi
scolastici. Si continuerad con un' accurata analisi e controllo delle morosita relative ai servizi, grazie alla
documentazione fornitaci dal Settore Finanziario, e successivamente di recupero delle insolvenze.
Occorrera svolgere azioni di sollecito dei morosi, segnalare la situazione debitoria agli utenti, gestire
forme di rateizzazioni per morosita significative.
L’'azione di controllo avviata nellanno 2019, viene messa in atto anche nel 2020, con Fobiettivo di
giungere ad una calendarizzazione costante dei controlli e solleciti, grazie al'utilizzo e implementazione
dellz piattaforma informatica.

Risorse umane : Istruttore Direttivo

Istruttore Amministrativo
Esecutore Amministrativo

Nr. Azioni / Fasi Altri Settori

Azioni di soliecito e forme di
rateizzazione

Peso
INDICATORI um |. .. Vaijore a
i indicatore | Vaiore atteso consuntivo
Azioni di solleciti e rateizzazione 1° fase j data 100 31.12.2020
N° di solleciti | % 100 100
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020 -

- Settore / Centro di responsabilita Settore Cultura
Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo
Denominazione del progetto/obiettivo Percorso Legalita per la Scuola

Secondaria | Grado
Programma della Relazione previsionale e | Programma n. 4 - Infanzia - Istruzione -
| programmatica cui il progetto / obiettivo & Cultura - Sport

collegato
Servizio Politiche giovanili / Istruzione
Tipologia del progetto / obiettivo o Attivita ordinaria

«Obiettivi gestionali:
0 sviluppo
g miglioramento

X mantenimento

Descrizione del progetto / obiettivo: Percorso Legalita

Realizzare un percorso indirizzato agli studenti e studentesse della scuola secondaria di | grado, in
particolare delle classi Il con lo scopo di creare I'occasione per riflettere sulla Legalita.

I progetto denominato “Droga e Tossicodipendenza”, da realizzarsi nel corso dell’A.S. 2019-2020,
nel periodo indicativamente tra febbraio e aprile 2020, consiste in un percorse didattico incentrato
sui temi delle tossicodipendenze, finalizzato a promuovere la consapevolezza delle conseguenze,
attraverso la conoscenza di numerosi aspetti del fenomeno, la produzione, # traffico internazionale
di sostanze stupefacenti, g aspetti umani e psicologici che portano al consumo, gli aspetti
legislativi, le esperienze dirette e le comunita di recupero, nonché l'effettuazione di un incontro con
la comunita di San Patrignano nel mese di marzo. Sono previsti anche incontri pubblici aperti alla
| cittadinanza quali, nel mese di Febbraio, la presentazione del libro di Angela lantosca nella serata
dal titolo In trincea per amore, Storie di famiglie in lotta contro le droghe e nel mese di marzo il
riconoscimento persone che si sono distinte nella lotta per la legalita, “Adofta un vivo™

L'Ufficio Politiche Giovaniliflstruzione si occupera di eventuali incarichi, della parte logistica del
. progetto, dell'organizzazione degli incontri pubblici e della pubblicita sul territorio e sui media, della
' partecipazione agli incontri. Collaborazione con I'lstituto Comprensivo e le associazioni

' Risorse umane : Istruttore Direttivo / n. 1 Istruttore Amministrativo

Nr. Azioni / Fasi Altri Settorl Tempistica di riferimento -
G|FIM|AM|GiL|AIS{O[NID
1 Contatti e comunicazioni con XXX
_ I'lstituto comprensivo e i relatori \
3 Adozione atti necessari, incarichi, XXX XX E
organizzazione eventi pubblici e ;
pubblicita alle iniziative.
Partecipazione agli appuntamenti
aperi alla cittadinanza
4 Liquidazione fatture XXX Xlx
: P
Peso | ’
i INDICATORI um Valore a
| indicatore | Valore atteso consuntivo
| Progetto da realizzarsi nella seconda parte dellanno |
copia infaretiticadpereonsultazione data | 100 31.05.2020




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020

Settore / Centro di responsabilita | Settore Cultura
Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo
Denominazione del progetto/obiettivo Festival delie Indipendenze

. Programma della Relazione previsionale e | Programma n. 4 - Infanzia - Istruzione -
‘programmatica cui il progetto / obiettivo & Cultura - Sport

‘collegato
Servizio Politiche giovanili / Istruzione
Tipologia del progetto / obiettivo o Attivita ordinaria

«Obiettivi gestionali:

X sviluppo
o miglioramento

o mantenimento

Descrizione del progetto / obiettivo: Percorso Legalita

L’Assessorato all'lstruzione e I'Assessorato alle Politiche giovanili organizzano un Festival delle
InDipendenze, appuntamento che si pone in continuita con il progetto svolto durante f'anno
insieme alla scuola e che, per lo spessore delle tematiche affrontate e dei relatori invitati, sara
inserito nel programma del Festival di Internazionale a Ferrara. Le date individuate sono dal 2 - 3
Ottobre 2020.

Si realizzeranno alcuni incontri aperti alla cittadinanza con l'intento di sensibilizzare le persone
sulla lotta contro le illegalitd ed educare alla legalitd, in particolare i giovani e giovanissimi delle
scuole, che verranno coinvolti nel progetto.

L'Ufficio Politiche Giovanili/Istruzione si occupera degli incarichi, della parte logistica del progetto,
dell'organizzazione degli incontri pubblici e della pubblicita sul territoric e sui media, della
partecipazione agli incontri.

Collaborazione con l'lstituto Comprensivo

Risorse umane : Istruttore Direttivo / n. 1 Istruttore Amministrativo

Nr. Azioni / Fasi Altri Settori Tempistica di riferimento -
| G|FM|A|MiG|L|A{S|OIN|D
i Contatti e comunicazioni con XXX XX
I'Istituto comprensivo g i relatori

2 Adozione atti necessari, incarichi, : XXX
organizzazione eventi pubblici e ;
pubbilicita alle iniziative.
Partecipazione agli appuntamenti
aperti alla cittadinanza

3 Liquidazione fatture e termine i XXX
adempimenti i ‘ {

1
Peso
INDICATORI um | Valore a
indicatore | Valora atteso consuntivo
Progetto da realizzarsi nel mese di Ottobre data 100 31.12.2020
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020

Settore / Centro di responsabilita Settore Cultura

Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo

Denominazione del progetto/obiettivo Regolamento e Bando Pubblico per
Putilizzo delle Palestre Comunali
:adozione

Programma della Relazione previsionale e | Programma n. 4 — Infanzia — Istruzione -
programmatica cui il progetto / obiettivo & Cultura - Sport

collegato :
Servizio Sport
Tipologia del progetto / obiettivo o Attivitd ordinaria

o Obiettivi gestionali:

X sviluppo

x miglioramento

‘ o mantenimento

Descrizione del progetto / obiettivo

L’Ufficio Sport ha terminato la stesura del Regolamento per l'utilizzo delle Palestre
Comunali di Vigarano Mainarda e Vigarano Pieve. Il Regolamento deve essere
adottato dal Consiglio Comunale, su proposta della Giunta Comunale.

Opera di diffusione e di messa a conoscenza delle associazioni del territorio e

conseguente applicazione e modifica modulistica e assegnazione.

Si intende inoltre emettere un Bando Pubblico per 'accoglimento delie domande

per lutilizzo degli spazi nelle palestre, al fine da dare evidenza pubblica

allassegnazione di detti spazi.
Risorse umane : Istruttore Direttivo

Istruttore Amministrativo

Nr. Azioni / Fasi Altri Settori - Tempistica di ri

G[F(M|AIM|G|L
1 Adozione Regolamento |Ufficio Tecnico XXX XXX XXX
l Peso
| INDICATORI UM | . .. Valore a
| indicatore | Valore atteso consuntivo
Adozione Regolamento data - 100 30.06.2020
Bando pukblice per utilizzo spazi nelle palestre data_| 100 30.06.2020
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PIANO ESECUTIVO DI GEST.ONE 2020
| Settore / Centro di responsabilita Settore Cultura
Responsabile | Dott.ssa Silvia Mastrangelo
Denominazione del progetto/obiettivo ' Recupero rette pregresse utilizzo spazio

orario nelle palestre.

Progetto biennale

Programma della Relazione previsionalee |Programma n. 4 — Infanzia - Istruzione -
programmatica cui il progetto / obiettivo & Cultura - Sport

collegato
Servizio Sport
Tipologia del progetto / obiettivo | o Attivita ordinaria

o Obiettivi gestionali:

o sviluppo
X miglioramento

X mantenimento

copia informatica per consultazione



PREMESSA
'Nell'anno 2020 si vuole proseguire con i procedimenti di recupero delle rette pregresse, gia iniziati
- nell'anno sportivo 2015-2016 e interrotti dall'anno sportivo 2016- 2017 per mancanza di personale.

Nell'anno 2018 si & ripreso il recupero dei pregressi; nel 2019 si & proseguito con la procedura di

| di contabilizzazione delle presenze nelle palestre da parte delle associazioni per I'utilizzo negli anni
-passati. A seguito della L. 205/2017 da Gennaio 2019 corre I'obbligo della fatturazione elettronica
:anche per I'emissione di fatture da parte delle Pubbliche Amministrazioni e cid ha comportato un
: processo di aggiornamento dei programmi in uso da parte della ditta ADS {Automated Data
f—,System SpA) che gestisce il sistema operativo per la fatturazione, a conclusione del quale, ad
| agosto 2019, si sono tenuti i necessari momenti di formazione del personale dipendente da parte
.della Ditta ADS SpA,
| L'emissione delie fatture & ripresa a Settembre 2019, e da settembre a dicembre 2019 sono state
fatturate due annualita pregresse.
Con le determinazioni conseguenti si & provveduto ad accertare le entrate relative all'utiizzo di
spazi orari da parte delle associazioni sportive. Sono state concesse forme di rateizzazione dei
pagamenti per le associazioni che ne hanno fatto richiesta.
OBIETTIVO PER L’ANNO 2020
Si intende proseguire e concludere le procedure di recupero rette pregresse entro it 2020, per
essere allineati con il calendario delle uscite delle fatture daf 2021.
| recupero terminera nell'anno 2020.
La procedura comporta la contabilizzazione delle ore effettuate dalle associazioni, I'emissione
delle fatture elettroniche, 'eventuale rateizzazione dei pagamenti per chi ne presenta richiesta.
Si prevede anche di monitorare le entrate e di provvedere ai solleciti di pagamento per chi
presenta morosita nei confronti del comune.
Attuazione delle misure di prevenzione previste dal PTPC, gli obblighi relativi alle misure di
Trasparenza e gli obblighi previsti nel Codice di Comportamento.
Risorse umane ; Istruttore Direttivo

Istruttore Amministrativo

Esecutore Amministrativo

Nr. Azioni / Fasi _ | Altri Settori Tempistica di riferimento;

G|F[m[a[m|G L ials]o|NlD
1 Controllo dati, elaborazione XIXIXTX XXX [ X [x[x [X]X
dei dati, emissione fatture;
recupero rette pregresse.

Peso
INDICATQORI umMm | . Valore a
indicatore | Valore atteso consuntivo
Adempimenti da realizzare entro I'anno data 50 31.12.2020
Numero di associazioni raggiunte dalla fatturazione in 5 50 100 %
percentuale °
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020

Settore / Centro di responsabilita Settore Cultura
Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo
Denominazione del progetto/obiettivo Festa dello Sport

Programma della Relazione previsionale e | Programma n. 4 — Infanzia - Istruzione -
programmatica cui il progetto / obiettivo & Cultura - Sport

‘collegato
Servizio Sport
Tipologia del progetto / obiettivo ' o Attivita ordinaria

o Obiettivi gestionali;

O sviluppo
X miglioramento

X mantenimento

| Descrizione del progetto / obiettivo: Manifestazione che ha lo scopo di fare conoscere le realta

dell'associazionismo sportivo locale e le diverse disciptine sportive che vengono proposte sul
%territorio ed ii volontariato connesso al mondo dello sport, al fine di riconoscere il valore sociale
della pratica sportiva in ogni sua forma espressiva, come strumento per la realizzazione del diritto
alla salute e al benessere psico-fisico deile persone, i miglioramento degli stili di vita, lo sviluppo
delle relazioni e dell'inclusione sociale, la formazione dellindividuo fin dalla giovane eta, la
promaozione delle pari opportunita e del rapporto armonico e rispettoso con 'ambiente.

L.a manifestazione si compone di esibizioni sportive effettuate da tutte le associazioni, con atleti di

| tutte le eta. li periodo & indicativamente nei mesi di aprile — maggio 2020, salvo condizioni avverse
] che ne procrastino la realizzazione ail'autunno.

- L’Ufficio Sport si occupa deil’'organizzazione deii'evento.

Per ie forniture previste per ia realizzazione deli'evento si attueranno ie misure di prevenzione
previste dal PTPC, gli obblighi relativi alle misure di Trasparenza e gli obblighi previsti nel Codice
di Comportamento.

Vincoli al risultato: Partecipazione delie associazioni invitate.

Risorse umane : n. 1 istruttore Direttivo

n. 1 istruttore Amministrativo

Nr. Azioni / Fasi Altri Tempistica di riferimento.
Settori GIlFIMAIM|GIL AsoNn
1 Corrispondenza con le associaziont [ XXXy X
2 Predisposizione atti necessari. XXX
3 Predisposizione inviti, locandine, X | XX
opuscoli, comunicati stampa, P
aggiornamento sito web. P
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4 Predisposizione aspetti logistici e

: organizzativi relativi all'evento,
acquisti, predisposizione materiale.
Accordi con 'Ufficio Tecnico per gli
aspetti logistici.

Incarico a ditte per la logistica.

Ufficio
Tecnico

5 Liguidazione fatture e conclusione
| adempimenti.

INDICATORI

Peso

UM indicatore

Valore atteso

Valore a
consuntivo

Realizzazione evento

data 100

31.10.2020

l
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020

| Settore / Centro di responsabilita Settore Cultura

Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo

| Denominazione del progetto/obiettivo Adempimenti Anticorruzione,
'Trasparenza.

Programma della Relazione previsionale e i Trasversale a tutti i Servizi
programmatica cui il progetto / obiettivo &
collegato

Servizio Trasversale a tutti i eServizi

Tipologia del progetto / obiettivo Attivita ordinaria

L

o Obiettivi gestionali:

o sviluppo
X miglioramento

X mantenimento

Adempimenti di legge ai sensi del Pianc Triennale di Prevenzione della Corruzione nel
Comune di Vigarano Mainarda di cui alla Deliberazione di Giunta Comunale n. 11 del
23.01.2020 Revisione e sempiificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della
corruzione, pubblicita’ e trasparenza, cotrettivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n.
124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche.

Adempimenti di legge ai sensi del D.Lgs 50/2016, Codice degli appalti.

Misure di prevenzione della corruzione. Adempimenti secondo il PTPC.

Adempimenti atti a garantire il principio della Trasparenza dell'attivita amministrativa della P.A, con
la pubblicazione dei provvedimenti individuati per il settore di competenza dalla griglia allegata
PTPC, e resa visibile sul sito del Comune alla voce Amministrazione Trasparente al fine di rendere
chiaro e verificabile 'operato degli uffici.

Indicatori misurabili: da applicare all'attivita amministrativa di tutti i servizi

Risorse umane: n.1 [struttore Direttivo; n. 2 Istruttori Amministrativi; n. 1 Esecutore Amministrativo

Nr. Azioni / Fasi Altri Tempistica di riferimento .

Settori  'g [dm[a[m]c]c[als]o]n]D

1 Adempimenti anticorruzione e (XX XX XXX XXX XX
trasparenza | ’;

copia informatica per consultazione



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020

Settore / Centro di responsabilita Settore Cultura
Responsabile | Dott.ssa Silvia Mastrangelo
: Denominazione del progetto/obiettivo Adempimenti e disposizioni sulla Privacy

Programma della Relazione previsionale e | Trasversale a tutti i Servizi
' programmatica cui il progetto / obiettivo &

“collegato
Servizio Trasversale a tutti | eServizi
' Tipologia del progetto / obiettivo o Attivita ordinaria

o Obiettivi gestionaii:
X sviluppo
0 miglioramento

O mantenimento

Adempimenti atti a garantire lo svolgimento dei servizi nel rispetto delle disposizioni
previste dalla normativa sulla privacy — D.igs. 196/2013, Regolamento generale sulla
protezione dei dati Regolamento UE 2016/679 e successiva normativa italiana di
recepimento ed attuazione dello stesso, nonché successive modifiche ed integrazioni.

| Indicatori misurabili: da appiicare all'attivita amministrativa di tutti i servizi

‘Risorse umane : n.1 Istruttore Direttivo; n.2 Istruttori Amministrativi; n. 1 Esecutore Amministrativo

Nr. |Azioni/Fasi Altr Tempistica di riferimento

Settori G |Amla|mic|L|A{s[OiN{D

1 Adempimenti disposizioni sulia XX DX AX XXX XX XXX
Privacy Lo i‘
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SETTORE ATTIVITA’ PRODUTTIVE/POLIZIA MUNICIPALE

INDICE SCHEDE PROGETTO PEG. 2020

DENOMINAZIONE PROGETTO PESO
N.1 SERVIZ10 ATTIVITA’ PRODUTTIVE 08
N.2 POLIZ1A STRADALE 10
N.3 POLIZIA AMMINISTRATIVA 09
N.4 CONTROLLO E VIGILANZA TERRRITORIO 10
N.5 PROGETTO PROTEZIONE CIVILE 09
N.6 SPORTELLO UNICO-ATTIVITA’ORDINARIA 09
N.7 CORSO DI EDUCAZIONE STRADALE 09
N.8 ATTIVITA’ PRODUTTIVE 09
N.9 PROGETTO DI VIDEOSORYEGLIANZA 09
N. 10 NOTIFICAZIONE 08
N. 11 ANTICORRUZIONE 10
Assessore alla P, L Assessore AA/PP Capo Settore AA/PP P.L.

{Agnese De Michel oPra Quinte}a) la Siciliano )
}k%muu\(u%): |1 W
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Setrtrodl rponsabllls‘l Se or 1v1 pro uwe — Pohzia mc1pa € -1 cne
Responsabile D.ssa Siciliano Carmela
Denominazione del progetto/obiettivo Aggiornamento e revisione della modulistica
suap pubblicata sul sito

Programma della Relazione previsionale e A6 Aftivita economiche e produttive

programmatica cui il progetto/obiettivo é

collegato

Arco temporale di durata dell’obiellivo { ) Annuale { ) Biennale 2020/2021 (X ) Triennale 2020/
2022

Risorse umane impiegate : Istruttore direttivo Capo Settore categoria D: 1 unita;
Istruttore direttive categoria D: I unita;

S . . f
Servizio/centro di costo Commercio 1
Tipologia del progetto/obiettivo O Attivitd ordinaria

0 Obiettivi gestionali:
o Sviluppo

® Miglioramento

O Mantenimento

Descrizione del progetto/obiettivo
Miglioramento  anno 2020-2021:

Aggiornamento e revisione della modulistica suap pubblicata sul sito del Comune sostituzione con
modelli attinenti alla normativa vigentc
Indicatori di risultato

N . Predisposizione atti e pubblicazione sul sito di modelli ; almeno 15

L

Predisposizione moduli
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Settore/centro di responsabilita I Settore attivita produttive — Pliziauniipale - Notifiche

Responsabile D.ssa Siciliano Carmela

Denominazione del progetto/obiettivo Organizzazione della gestione diretta dell’aﬁivﬁ‘
di centrale amministrativa |

Programma della Relazione previsionale e A2 Sicurezza Pubblica

programmatica cui i} progetto/obiettivo &

collegato

Arco temporale di durata dell’obiettivo ( ) Annuale ( ) Biennale 2020/2021 (X)) Triennale
2020/ 2022

Risorse umane impiegate . Istruttore direttive Capo Settore categoria D: 1 unita;
Istruttore Amministrative categoria C: 5 unitd;

Servizio/centro di costo

Atiivita ordinaria

]

Tipologia del progetto/obiettivo
Obiettivi gestionali:

Sviluppo

® O O

Miglioramento
® Mantenimento

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA’

Mantenimento :

Nel corso dell’anno 2020 si completera la formazione degli operatori di P.L. che utilizzano il programma
di gestione dei verbali al cds .

Rinnovo dei contratti con la Motorizzazione , Ancitel - Aci/Pra, Ania, Infocamere per 'accesso alle
banche dati per gli anni 2020-2021-2022

Verbalizzazione S.P.V.

Miglioramento anno 2020 :
Dopo una prima fase di sperimentazione si procedera a completare ed affinare I’iter procedurale per
la notificazione dei verbali tramite PEC con firma digitale .

INDICATORI
Completamento corso di formazione per I"utilizzo del nuovo Software ; almeno 6 ore
Completamento iter procedurale per I’utilizzo della PEC incontri con Sapidata almeno 2
Atti di rinnovo per la stipula dei contratti di accesso alle banche dati. almeno 3
Verbalizzazione c.d.s. almeno 3500

_

Comletameno corso ed
utilizzo del nuovo Software
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Settore/centro di responsabilita Settore attivita duie ~ Polizia Municipale - Notifiche

Responsabile D.ssa Siciliano Carmela

Denominazione del progetto/obiettivo Manifestazioni di pubblico spettacolo - Fieree
sagre — Manifestazioni sportive — Video giochi—
Verifiche anagrafiche -

Programma della Relazione previsionale e A2 Sicurezza pubblica

programmatica cui il progetto/obiettivo ¢

collegato

Arco temporale di durata dell’obiettivo ( ) Annuale ( ) Biennale 2020-2021 (X ) Triennale 2020/
2022

Risorse umane impiegate Istruttore direttivo Capo Settore categoria D: 1 unita;
Istruttore Amministrativo categoria C: 3 unita;

Servizio/centro di costo

Tipologia del progetto/obiettivo O Attivitd ordinarta
0 Oblettivi gestionali:
o Sviluppo

® Miglioramento

® Mantenimento

Descrizione del progetto/obiettivo :

Mantenimento anni 2020 -2021 - 2022:

Rispetto dei termini di legge e assolvimento completo delle pratiche di verifica richieste dai vari
Enti;

Rispetto dei termini per I’effettuazione degli accertamenti anagrafici;

Istruttoria delle pratiche di rilascio delle autorizzazioni per lo svolgimento delle manifestazioni
pubbliche con particolare riguardo a quelle che necessita sottoporre al parere della Commissione
comunale di vigilanza per gli spettacoli pubblici ;

Miglioramento anno 2020 :
Verifica degli adempimenti previsti dalle nuove disposizioni normative in materi di sicurezza delle

manifestazioni pubbliche a carico dei promotori delle iniziative .

I—I_ndicatl:bri di attivita :

N. autorizzazioni spettacoli pubblici, fiere,sagre ; almeno 15
N. sedute Commissione di vigilanza pubblici spettacoli; almeno 1
N. accertamenti anagrafici; almeno 300
N. verifiche, controlli per altri uffici almeno 20

copia informatica per consultazione



1 rilascio di autorizzazioni XXX [|XIX|X[X]X

2 predisposizione dellc | XIXIX XX (X X X)X
pratiche per la verifica
della Commissione di
vigilanza pubblici
spellacoli ;

1
3 istruttoria delle richieste XIX[X XX [ XX [XIX[X[X]|X

di autorizzazioni per le
manifestazioni  sportive,

sagre , fiere, spettacoli

pubblici;

4 Verifiche  piani  di X[XIXX[X [ XXX [x [X|X[X
' sicurezza

5 Accertamenti anagrafici XXX [X (XXX [X XX [X[X

6 Verifiche richieste da altri X[XIXTX X [X[X[X[X[X[X]xX
uffici
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Settore/centro di responsal

Settore attivita pro

duive —oliia Municipale - Notifiche

Responsabile

D.ssa Siciliano Carmela

Denominazione del progetto/obiettivo

Controllo e vigilanza del territorio

Programma della Relazione previsionale e
programmatica cui il progetto/obiettivo é
collegato

A2 Sicurezza Pubblica

Arco temporalke di durata dell’obiettivo

( ) Annuale ( ) Biennale 2020/2021 (X ) Triennale
202072022

Risorse umane impiegate:

L

[struttore direttivo Capo Settore caiegoria D: | unii;
Istruttore Amministrativo categoria C: 5 unita;
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Servizio/centro di costo Polizia stradale

Descrizione Obiettivo Servizio in centro abitato di rilevazione velocita
veicolare con 1 dispositivi: Box prevelox
Controlli regolarita dei contratti di assicurazione
e revisione dei veicoli con Targasystem:
Revistone del sistema di videosorveglianza con
redazione dell’aggiornamento del progetto da
trasmettere al Comitato provinciale per la
sicurezza e I’ordine pubblico

Tipologia del progetto/obiettivo O Attivita ordinaria
O Obiettivi gestionali:

o Sviluppo

Miglioramento

® Mantenimento

Descrizione del progetto/obiettivo :

Mantenimento anni 2020 -2021-2022 :

Effettuazione di servizi giornalieri di controllo e pattugliamento stradale per la verifica
dell’ottempcranza alle disposizioni normative del CdS , con particolare riguardo al possesso dei
documentt di guida , dell’assicurazione e della revisione del veicolo con utilizzo della
strumentazione denominata * targa sistem “ e controllo della velocita con strumentazione:
Velomatic.

Indicatori di risultato :

N. di servizi effettuati; almeno 300
N . di verbali redatti ; almeno 400
N. progctto del sistcma comunale di videosorveglianza almeno | J

Servizi di paghamento

2 LVerbaliredat‘[i XXX [X XX [x]X X’x xr
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Settore/centro di responsabilita R Settore attivit pdutlie — Polizia Municipale - Notifiche
Responsabile D.ssa Siciliano Carmela
Denominazione del progetto/obiettivo
'Programma della Relazione previsionale e|A?2 Protezione Civile
programmatica cui il progetto/obiettivo ¢
collegato
Arco temporale di durata dell’ obiettivo ( )} Annuale ( ) Biennale 2020/2021 (X ) Triennale 2020/
2022
Risorse umane impiegate: Istruttore direttivo Capo Settore categoria D: 1 unita;
[struttore direttive categoria D 1 unita;
Istruttore Amministrativo categoria C: 5 unita;
Servizio /centro di costo Protezione civile
Fasi del progetto/obiettivo Verifica degli adempimenti.
Tipologia del progetto/obiettivo 0O Attivitd ordinaria
0 Obiettivi gestionali:
o Sviluppe
§ Miglioramento
® Mantenimento
Descrizione dell’attivita :
Mantenimento anni 2020 — 2021 :
Gestione deila Convenzione di Protezione Civile con i Comuni dell’ Alto Ferrarese .
Completamento Piano di Protezione Civile
Nomina Centro Operativo Comunale
Incontri con i responsabili funzioni COC
Indicatori di risultato :
N. atti nomina COC almeno 2
N. incontri con Responsabili di Protezione civile degli altri Comuni dell’ Alto Ferrarese almeno 10
n. atti per 'adozione del Piano almeno 2
| N. incontri con Responsabili_funziom COC almeno 1

1 Reonabili
di Protezione civile Alto
Fetrrarese

2 Atti per Padozione del k ; XX
Piano ] ! B
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Settore/centro di responsabilita Settore attivita produttive — Polizia Municipale - Notifiche

Responsabile D.ssa Siciliano Carmela

Denominazione del progetto/obiettivo Sportello Unico — Attivita ordinaria

Programma della Relazione previsionale e A6 Attivitd economiche e produttive

programmatica cui il progetto/obiettivo ¢

collegato

Arco temporale di durata dell’ obiettivo { ) Annuale ( ) Biennale 2020-2021 { ) Triennale 2020/
2022

Risorse umane impiegate : Istruttore direttivo Capo Settore categoria D: 1 unitd,
Istruttore direttivo categoria D: 1 unita;

Servizio/centro di costo

Tipologia del progetto/obiettivo 0O  Attivita ordinaria

o Obiettivi gestionali:
o Sviluppo

O Miglioramento

® Mantenimento

Descrizione dell’attivita:
Mantenimento anno 2020- 2021-2022:
Gestione ordinaria delle pratiche

Indicatori di risultato

N. Pratiche gestite almeno 120

Pratiche gestite
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Settore/centro di responsabilita

Settore attivita pro ive — Polizia Notifiche

Responsabilc

D.ssa Sictliano Carmela

Denominazione del progetto/obiettivo

NE b Z ”»

Programma della Relazione previsionale e
programmatica cui il progetto/obiettivo é
collegato

A2 Sicurezza pubblica

Arco temporule di durata dell’obiettivo

{ ) Annuale ( ) Biennale 2020/2021 (X } Triennale 2020/
2022

Risorse umane impiegate:

Istruttore direttivo Capo Settore categoria D: | unita;
Istruttore Amministrativo categoria C: 5 unita;
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Descrizione del progetto/obiettivo
Miglioramento anno 2020 :

DESTINATARI: Alunni delle Scuole pubbliche e private del territorio Comunale.
IN COLLABORAZIONE CON: 118 di FERRARA

OBIETTIVI:

Negli ultimi anni si ¢ evidenziato un aumento della pericolosita "Stradale™ tale da poter individuare
un gruppo di utenti considerati soggetti deboli,

Questi sono i pedoni, i ciclisti, i conducenti di ciclomotori e moto, che essendo meno visibili per
forma e volumc, risultano pitl vulnerabili ¢ quindi piti a rischio.

Da qui ’esigenza di insegnare ai “piccoli utenti” che cominciano a conoscere la strada come pedoni,
¢ successivamente ciclistl cosa fare e cosa non fare,

I motivo dell’importanza di questa materia “EDUCAZIONE STRADALE” ¢ data proprio dal suo
concetto, ciog venire a conoscenza delle regole e del comportamento sulla strada e racchiude al suo
interno il rispetto degli altri, il rispetto dell’ambiente € la sicurezza e rientra nelle indicazioni
ministeriali relative ai programmi scolastici ed ¢ specificatamente materia di insegnamento come &
stabilito dall*articolo 230 del Codice della Strada.

FASI:

Avvicinare la materia agli alunni in maniera semplice ed immediata a partire dalla scuola materna,
affrontando gli argomenti in modo adeguato alle varie eta, con dialoghi interattivi e costruttivi
sull’intera struttura della strada con I’ introduzione ai segnali stradali € le norme di comportamento
dettate dalle situazioni e dai veicoli in uso.

SCUOLE MATERNE E CLASSI I° E I[I° ELEMENTARE:

Inizialmentc I’ Agente di Polizia Locale si prestera a farsi conoscere nel suo aspetto esteriormente
visibile con la divisa, 1 distintivi, il fischietto ¢ la paletta spicgando cosa sono ¢ a cosa servono e
COome Vengono usati.

[l corso prevede un intervento in classe con gli operatori della Polizia Locale che con un racconto
adatto all’eta dei piccoli studenti, corredato da figure che, distribuite ai piccoli alunni da colorare,
fara loro comprendere il comportamento e la necessita di attenzione quando si € in strada.
SCUOLE ELEMENTARI CLASSI III°,IV®e VO

In classe si terranno lezioni teoriche di segnaletica stradale nelle varie categorie, il loro significato
tecnico ed 1l modo corretto di come osservarli, Si analizzeranno le cause del sinistro stradale e nello
specifico I'inosservanza delle regole dettate dai segnali stradali e le norme comportamentali di come
ci si deve muoverc correttamente in strada sia come pedoni che come ciclisti.

SCUQLE SECONDARIE D1 1° GRADO

Nella scuola secondaria, tutti gli strumenti e gli elementi che vengono usati precedentemente nelle
altre scuolc vengono valorizzati ancor di pitt con un dialogo piu specifico ed approfondito tra
I’Agente in qualita di insegnante e gli alunni, con nozioni di comportamento su strada piu specifiche
adeguate ad adolescenti, inerenti al tema della sicurezza stradale e infortunistica. Verra approfondito
il sinistro stradale intervenendo su alcune delle cause prevalenti che lo provocano:

Velocita, Distrazione, Inosservanza della segnaletica stradale,Ebbrezza

Inserendo nel contesto interventi di relatori esterni, che operano nel Pronto Soccorso a testimonianza
delle consegucnze effettive di comportamenti errati e delle tecniche di rianimazione da adottare in
caso di soccorso.

Indicatori di risultato

N. incontri con operatori ed enti coinvolti ; almeno 3
N. lezioni in classe; almeno 7
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Incontri con operatori ed
enti coinvolti

Effettuazione lezioni in
classe

)

J
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Settore/centro di responsabilita Settore attivita produttive - Polizia Municipa

Natifiche
Responsabile D.ssa Siciliano Carmela
Denominazione del progetto/obiettivo Assegnazione posteggi liberi mercato di

Vigarano Mainarda
Programma della Relazione previsionale e A6 Attivita economiche e produttive
programmatica cui il progetto/obiettivo ¢

collegato

Arco temporale di durata dell’obiettivo (X ) Annuale ( ) Biennale 2020/2021 ( } Triennale 2020/
2022

Servizio/centro di costo

Tipologia del progetto/obiettivo O Attivita ordinaria

11 Obiettivi gestionali:
o Sviluppo
o Miglioramento

® Mantenimento

Risorse umane impiegate : Istruttore direttivo Capo Settore categoria D) | unit;
Istruttore direttive categoria D: I unita;

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Mantenimento anno 2020 :
Realizzazione atti per n. 2 bandi per I’assegnazione di posteggi liberi nel mercato di Vigarano
Mainarda sito nelle vie Mazzini e Toselli del capoluogo.
Entro il 31 gennaio dovra essere comunicato alla Regione Emilia Romagna il numero dei
posteggi liberi del mercato , previo slittamento degli attuali posteggi se richiesto dai titolari , nei
successivi sessanta giomni la Regione provvedera alla pubblicazione sul BUR dei posteggi ed
negli ulteriori trenta giorni il Comune emettera bando pubblico per 1a concessione dei nuovi
posteggl .
La presente procedura si ripetera nel mese di luglio a decorrere dal 31 luglio
A seguito di tali procedure se il mercato subird un ridimensionamente I’ufficio valutera
Iopportunita di provvedere ad una risistemazione

Indicatori di risultato

NL.Atti per la definizione del bando di assegnazione posteggi almeno 6
N.Istruttorie pratiche presentate per lo slittamento o concessione posteggio almeno 1
Nr. Azioni/fasi Altri settori TEMPISTICA DI RIFERIMENTO

G F I M| A M| G|L 8]

7 S j D
Atti per la definizione

L HEIREN

._.|—
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Settore/centro di responsabilita

' ettore attivitd produttive — Polizia Municipale - tiﬁche '

Responsabile

[.ssa Siciliano Carmela

Denominazione del progetto/obiettivo

PROGETTO VIDEOSORVEGLIANZA

Programma della Relazione previsionale e programmatica
cui il progettofobiettivo & collegato

A2 Sicurczza Pubblica

Areo temporale di durata dell’obiettive

( ) Annuale ( ) Biennale 2019/2020 (X ) Triennale 2019/
2021

Risorse umane impiegate:

Istruttore direttivo Capo Settore categoria D: 1 unita;
Istruttore Amministrativo categoria C: 5 unita;

Descrizione del Progetto

Predisposizione progetto di videosorveglianza

Servizio/centro di costo

Tipologia del progettufobiettivu

Altivitd ordinaria
Obiettivi gestionali:
Sviluppo

Miglioramento

Oe O 30

Mantenimento

Descrizione del progetto :

Miglioramento anno 2020

di Ferrara

Revisione del sistema di videosorveglianza con il collegamento alla centrale operativa di n. 2 nuove
videocamere e redazione dell’aggiornamento del progetto locale di videosorveglianza da presentare
per I"autorizzazione al Comitato Provinciale per la sicurezza e I’ ordine pubblico presso la prefettura

N . trattamenti e procedimenti aggiornamento

Indicatori di risultato

almeno 2

Predisposizinne progetio
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Settore/centro di res

Setiore attivita produttiv

¢ — Polizia Municipale - Notifiche

Responsabile

D.ssa Siciliano Carmela

Denominazione del progetto/obiettivo

Attivita di notificazione

collegato

Programma della Relazione previsionale e A2 sicurezza pubblica
programmatica cui il progetto/obiettivo &

Arco temporale di durata dell’obiettivo

2022

( ) Annuale ( ) Biennale 2020/2021 (X) Triennale 2020/

Risorse umane impiegate :

Istruttore Amministrativo categoria C:
Messo notificatore :

Istruttore direttivo Capo Settore categoria D: | unita;

5 unitd;
1 unita

Servizio/centro di costo

Denominazione attivita

Notificazione atti

Tipologia del progetto/obiettivo

Attivita ordinaria
Obiettivi gestionali:
Sviluppo

Miglioramento

e O O O O

Mantenimento

Descrizione attivita
Mantenimento anni 2020-2021-2022 ;

L’attivita consiste nella notificazione degli atti intemi e quelli provenienti dagli altri entri;
pubblicazione delibere ed atti provenienti da Amministrazioni ed Enti ;

missioni esterne in altri Comuni della provincia per consegna materiale o recupero .
Gestione pubblicazione sull’albo pretorio on line: I’operatore gestira on line la pubblicazione degli atti,
delibere e provvedimenti che per legge dovranno essere pubblicati sull’aibo pretorio on line.

N. atti pubblicati;
N. atti notificaty;
N. missioni esteme

Indicatori di risuttato

almeno 1000
almeno 600
almeno 40

I Notificazioni atti XX XIXIXIXIX|X|XIX|X|jX
2 Pubblicazioni atti XXX IXIXIX)XIX| XXX X
3 Missioni esteme XIXIXIXIXIXITXIX[ X X[X[X
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Settore/centro : ettore attivita produttive - Polizia Mun icipale - Notifiche

Responsabile D.ssa Siciliano Carmela

Denominazione del progetto/obiettivo Adempimenti  per  attuazione  della  normativa
anticerruzione e trasparenza.

Programma della Relazione previsionale ¢ A2 Sicurezza pubblica
programmuatica cui il progetto/obiettivo & collegato

Arco temporale di durata deil’obiettive { ) Annuale ( ) Biennale 20202021 (X ) Triennale 2020/
2022

Risorse umane impiegate : Istruttore direttivo Cape Settore categoria D: 1 unit;
Istruttere direttivo categoria D: 1 unita;
Istruttore Amministrative categoria C: 5 unita;
Messe netificatore : | unita.

Servizio/centro di costo

Tipoiogia del progetto/obiettive Attivita ordinaria
Obiettivi gestionali:
Sviluppe

Miglioramento

®@ O 0 O O

Mantenimento

Descriziene dell’attivita
Mantenimente anno 20120-2021-2022

Adempimenti per |I” attuazione della nermativa anticorruziene, trasparenza ¢ codicc di comportamento.
Controlli e monitoraggio sulla conformita degii atti alla normativa anticorruzione e trasparenza
Rispette dei termini per ["adempimente delle misure di prevenzione del piano triennale comunale anticorruzione

Indicatori di risultato

N. adempimenti ; almeno [0
N. Controlli e monitoraggie sulla conformita degli atti ; almeno 5
N. Relazione prevista dal piane anticorruzionc . almeno 1

Adempiment atti X (X |X |X|X|X|X|X|[X]|X|X|X

contrelli ¢ monitoraggio XX XXX [X|X]|X|X|X]|X|X
sulla conformita degli atti

Relazione ) X
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Riepilogo Progetti/obiettivo 2020
Responsabile Dott.ssa Angela Caselli

1) Gestione bilancio — programmazione e gestione finanziaria -Armonizzazione

2) Controllo di gestione — Equilibri di bilancio

3) Servizio economato — acquisti per gli uffici — Fatturazione elettronica - piattaforma
4) Gestione contabile servizio personale

5) Gestione servizio tributi — agevolazione all’utenza

6) Adempimenti per attuazione della normativa anticorruzione € trasparenza

7) attuazione del GDPR (Regolamento UE 679/2016) sulla privacy e

protezione dei dati personali.

TOTALE

1l Responsabile di Settore Il Sindaco

Dagtt.ssa e’fa selh Doiifsa Barbara Paron
;\I'ii 94: 0 4 T“*S\(-R
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di protezionhe dei dati personali, prevedendo molteplici obblighi ed adempimenti a carico dei soggetti che trattano datn
personali, ivi comprese le pubbliche amministrazioni.

Le disposizioni del D.lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, nonché i Provwedimenti di
carattere generale emanati dal Garante per la protezione dei dati personali{di seguito anche solo “Garante”), continuano
a trovare applicazione nelfa misura in cui non siano in contrasto con la normativa succitata. Si evidenzia che & previsto
comunqgue 'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regotamento.

L'attivita cggetto deli’obiettivo, consiste in:

verifica della fegittimita dei trattamenti di dati personali relativi al settore:,

in conseguenza alla verifica di cui sopra effettuazione delle medifiche necessarie al trattamento perché lo stesso sia
conforme alla normativa vigente ovvero disporre la cessazione di qualsiasi trattamento effettuato in violazione alla
stessa;

adozione soluzioni appropriate di tutela della privacy;

predisposizione aggiornamento def registro delle attivita di trattamento dei dati trattati nel settore;

predisposizione delle informative relative al trattamento dei dati personali nel rispetto deil'art. 13 del Regolamento;
individuazione del soggetti autorizzati a compiere operazioni di trattamento (di seguitc anche “incaricati”) fornendo agli
stessi istruzioni per il corretto trattamento dei dati, sovrintendendo e vigilando sull'attuazione delle istruzioni impartite;
tale individuazione deve essere effettuata in aderenza alle indicazioni contenute nel Regolamento ed, in particolare,
facendo espresso richiamo alle policy in materia di sicurezza informatica e protezione dei dati personali;

predisposizione di oghi adempimento organizzativo nel settore per garantire agli interessati l'esercizio dei diritti previsti
dalla normativa;

adozione per il settore di competenza dei provvedimenti imposti dal Garante;

collaborazione con il BPO al fine di consentire allo stesso I'esecuzione dei compiti e delle funzioni assegnate;

adozione, Se necessario, di specifici Disciplinari tecnici di settore, anche congiuntamente con altri soggetti delegati
afl'attuazione, per stabilire e dettagliare le modalita di effettuazione di particolari trattamenti di dati personali relativi alla
propria area di competenza;

preventiva valutazione d'impatto ai sensi dell'art. 35 dei Regolamento, net casi in Cui un trattamento, allorché preveda in
particolare Fuso di nuove tecnologie, considerati la natura, l'oggetto, il contesto e le finalita del trattamento, possa
presentare un rischio elevato per i diritti e le libertd delle persone fisiche;

consultazione de! Garante, in aderenza all'art. 36 del Regolamento e nelle modalita previste dal par. 3.1 lett b), nei casi
in cui la valutazione d'impatte sulla protezione dei dati a norma dell'articolo 35 indichi che 1 trattamento presenta un
rischio residuale elevato.

PARAMETRI E/O INDICATORI
NR. E
11 n. trattamenti
2 n. incaricati designati
3 n. informative o
4 n. riunioni con il DPO designato .
5 n. riunioni interne di coordinamento
6 n. atti deliberativi e determinazioni dirigenziali inerenti la materia emanati
7 n. data breach verificatisi nel settore
RISORSE UMANE IN DOTAZIONE
PROFILO PROFESSIONALE CATEGORIA UNITA’
ISTRUTTORE DIRETTIVO CAPO SETTORE D 1
ISTRUTTORE DIRETTIVO D 1
ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE D 1
ISTRUTTORE CONTABILE C 1
NR. AZIONI/FAST | ALTRI SETTORI TEMPISTICA DI RIFERIMENTO
COINVOLTI

G|FIM|A/MG|L|A|S|O|N|D

1 Intera attivita
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n. di atti/provvedimenti/comunicazioni predisposti
3 n. di dati pubblicati a cura del settore nella sezione
“Amministrazione trasparente” del sito istituzionale

RISORSE UMANE IN DOTAZIONE L

PROFILO PROFESSIONALE CATEGORIA| UNITA?
ISTRUTTORE DIRETTIVO CAPO D 1
SETTORE
ISTRUTTORE DIRETTIVO D 2
ISTRUTTORE CONTABILE C 1
'NR. | AZIONI/FASI ALTRI TEMPISTICA DI RIFERIMENTO
SETTORI :
comnvoLTl  |G|F{M|A|M|G|L|AS|ON|D
1 Attuazione delle misure di Tutti i settori

prevenzione relative alle aree a
rischio afferenti il settore

2 Attuazione degli obiettivi di Tutti i settor
performance relativi alle aree a
rischio afferenti il settore

3 Referente per la pubblicazione [ Tutti 1 settori
sul sito web istituzionale dei dati
previsti dal d.lgs 33/2013

3 Predisposizione Tutti i settori
atti/provvedimenti,comunicazioni

Progetto n. 7

PIANQ ESECUTIVO DI GESTIONE 2019
PROGETTON. 8

S RE/CENTRO DI PON ILITA’ FINANZA - BILANCIO

RESPONSABILE D.SSA ANGELA CASELLI

DENOMINAZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO

PROGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIONALE E
PROGRAMMATICA CUI IL PROGETTO/OBIETTIVO E’

A0 — ASSETTO ISTITUZIONALE — SERVIZI AL CITTADING

COLLEGATO

SERVIZIO/CENTRO DI COSTO FINANZA - BILANCIO

TIPOLOGIA DEL PROGETTO/OBIETTIVO ATTIVITA’ ORDINARIA
OBIETTIVI GESTIONALI :
sviluppo

miglioramento

OO . B O

mantenimento

DESCRIZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO

1l Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (di sequito anche solo *Regolamento™) detta una complessa disciplina di carattere generale in materia
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| della corruzionc degli obblighi di trasparenza e degli obblighi previsti dal codice di
comportamento.

Dotazione umana:

n. | Istrutterc direttivo- Resp. settore finanziario - cat. D
n. 1 Istruttori contabile- Servizio Economato - cat. D

n. 1 Istruttore — Servio tributi - cat, C

indicatori di risultato e/o attivita:

- Numero partite iscritte nei ruoli:

- Numero partite sgravate:

- Numero rimborsi:

- Numero deliberazioni e determinazioni in materia tributaria:
- Numero verifiche effettuate per recupero cvasione:
Nr. | Azioni/fasi

1 | Attivita connessa all’applicazione tributi comunali attraverso reperimento dei soggetti

2 | Formazione ruoli esattariali

3 | Rapporti con il contribuente per informazioni, disamina posizioni, contestazioni variazioni,
| |cessazioni ctc., nonché chiarimenti per quelle pratiche di difficile definizione relative ai tributi

Progetto n. 6

| Settore/Centro di responsabilita Settore finanze tributi economato
Responsabile Caselli Angela
DENOMINAZIONE DEL ADEMPIMENTI CONNESSI
PROGETTO/OBIETTIVO ALL'ATTUAZIONE DELLA LEGGE
190/2012 (C.D. ANTICORRUZIONE)
E DEL D.LGS 3372013 SULLA
TRASPARENZA
_ AMMINISTRATIVA
TIPOLOGIA DEL 0 ATTIVITA’ ORDINARIA
PROGETTO/OBIETTIVO = OBIETTIVI GESTIONALI :
O sviluppo
O miglioramento
O mantenimento

DESCRIZIONE. DEL PROGETTO/OBIETTIVO

L attivita oggetto dell’obiettivo consiste:

- nell'effettuazione degli adempimenti previsti dal Piano triennale sulla prevenzione della
corruzione del Comune di Vigarano Mainarda;

- nell"attuazione di quanto previsto in capo al Settore, nel Piano triennale per la trasparenza e
Iintegrita del Comune di Vigarano Mainarda,in ottemperanza alle disposizioni del d.lgs 33/2013.

- J

PARAMETRI E/O INDICATORI
NR. |DESCRIZIONE |

1 n, di arce a rischio attinenti il settore ]
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n. 1 Istruttore direttivo- Resp. settore finanziario - cat. D
n. | Istruttore contabile- Vice rag. - cat.. D

Indicatori di risultato ¢/o attivita:

n. dipendenti di ruolo:

n. dipendenti fuori ruolo assunti a qualsiasi titolo nell’anno:
n. amministratori :

n. mandati emessi per il personale:

n. mandati emessi per gli amministratori:

n. certificazioni di ritenuta d’acconto emesse ( professionisti ed
associazioni):

n. riunioni sindacali:

n. ore dedicate alla delegazione trattante:

n. proposte elaborate :

Nr. | Azioni/Fasi

1 |Pagamento stipendi dipendenti di ruolo, fuori ruolo, dei compensi COCQCO e delle indennita
agli amministratori comunali; versamento dei contributi previdenziali e assistenziali, delle
trattenute per c/terzi, dell’irpef .

2 |Emissione delle certificazioni di ritenuta d’acconto dei professionisti (cod. 1040) e delle
Associazioni (cod. 1045);

3 | Gestione dei buoni pasto al personale dipendente (Determinazione, ordinazione e liquidazione)

4 | Ricerche per 1 dipendenti che hanno prestato servizio prima del 01.01.2001;

5 | Predisposizione degli atti relativi alla gestione del personale per Iapplicazione ed il rispetto
della disciplina che regola la contrattazione decentrata

6 | Costituzione del Fondo. Istruttoria per la negoziazione su contrattazione decentrata

7 | Servizio di informazione e consulenza su problemi connessi al trattamento economico

Progetto n. 5
Settore/Centro di responsabilita Settore finanze tributi economato
Responsabile Caselli Angela
Denominazione del progetto/obiettivo Gestione Finanziaria - servizio tributi —

agevolazione all’'utenza - istituzione
nuovo tributo

Programma a cui Pobiettivo ¢ collegato 104 — Gestione delle entrate tributarie e
servizi fiscali
Tipologia del progetto/obiettivo Attivita ordinaria

Descrizione del progetto/obiettivo:

- attivita finalizzata a conseguire una corretta applicazione dei tributi comunali , sia fornendo
adeguato supporto informativo ed operativo ai contribuenti sia sul versante interno
all’ Amministrazione, predisponendo tutti gli atti necessari a garantire 1l gettito atteso per ogni
tributo, anche di nuova istituzione;

- Proseguira attivita di controllo con il personale in servizio presso I’ufficio tributi in
collaborazione con 'ufficio economato e finanziario;

- Attuazione delle misure di prevenzione previste dal Piano triennale comunale per la prevenzione
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[ Fatture protocollatc e registrate in arrivo:
Fatture di acquisto registrate ai fini iva:
Fatture di vendita registrate ai finl iva:
Fatture di vendita emessc ai fini iva:
Liquidazioni periodiche IVA versament; :
Gare per acquisti di beni

Estrazioni per piattaforma

Nr. | AZzioni/Fasi

1 | Esecuzione delle minute spese di funzionamento, riscossione., emissione dei buoni economali,
tenuta del documenti di gestionc del fondo economato, dei registri di cassa, predisposizione dei
rendicont? trimestrali

2 | Rendicont! annuale servizio cconomato

3 | Acquisizione in cconomia di beni per il funzionamento degli uffici comunali

4 [Acquisizione del vestiario del personale comunale dei servizi mensa e dell’addetto alla
manutcnzione ordinaria degli stabili comunali

5 |Liquidazione delle utenze comunali: acqua e gas.

6 | Registrazione in contabilita e nel protocollo interno di tutte le fatture pervenute all’ufficio
protocollo, smistamento fra i relativi servizi

7 |Emissione delle fatture di vendita ¢ registrazione, registrazione fatture di acquisto e successivi
adempinenti [IVA
8 | Verifica trimestrale dclla situazione di cassa economale

9 | Fatturazione elettronica

10 | Gestione piattaforma dei crediti

L

Progetto n. 4

Be_ttore;’Ccntro di responsabilita Settore finanze tributi economato |
Responsabile Caselli Angela

Denominazione del progetto/obiettivo Gestione contabile servizio personale

( Programma a cui l’obiettivo ¢ collegato 0110 Risorse umane

Tipologia del progetto/obiettivo Attivita ordinaria

Descrizione del progetto/obiettivo:

Pagamento stipendi dei dipendenti ¢ delle indennita agli amministratori comunali; versamento dei
contributi previdenziali e assistenziali, delle trattenute per c/terzi, dell’IRPEF.

Acquisto dei buoni pasto per il personale dipendente in collaborazione per la gestione con il servizio
gconomato,

Ricerche in archivio per i dipendenti

Gestionc della corrispondenza di tipo contabile con "ufficio distaccato del personale

Attivita di studio e attivita contabile, in collaborazione con il servizio associato ed il Referente al
personale interno, sulla disciplina che regola il C.C.N.L. decentrato

Gestione della corrispondenza di tipo contabile con I ufficio distaccato del personale

Attuazione delle misure di prevenzione previste dal Piano triennale comunale per la prevenzione
della corruzione,degli obblighi di trasparenza e degli obblighi previsti dal codice di comportamento.

Dotazione umana;
| n. 1 Istruttore direttivo- Resp. scttore finanze e bilancio - cat. D
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Nr | Azioni/Fasi

Studio e partecipazione a corso permanente di aggiornamento al fine di meglio interpretare e
confrontarsi con altri Comuni relativamente alle disposizioni in materia.

Previsione di cassa articolata per trimestri

Monitoraggio costante dei flussi di cassa

Produzione reports di controllo

Predisposizione della proposta di delibera consiliare verifica equilibri di bilancio e stato di
attuazione degli obiettivi PEG con allegata relazione tecnica e contabile.

6 |Invio referto controllo di gestione alla corte dei conti secondo la tempistica prevista dalla legge

Progetto n. 3

Settore/Centro di responsabilita Settore finanze tributi economato

Responsabile Caselli Angela

Denominazione del progetto/obiettivo Servizio economato — Acquisti per uffici -
Fatturazione elettronica — Piattaforma

Programma a cui ’obiettivo ¢ collegato 0103 —Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

Tipologia del progetto/obiettivo Attivita ordinaria

Descrizione del progetto/obiettivo:

Gestione economato: Esecuzione delle minute spese di funzionamento, riscossione rimborso
stampati , emissione dei buoni economali, tenuta dei documenti di gestione del fondo economato,
dei registri di cassa, predisposizione dei rendiconti mensili e annuali. Rilevazione trimestrale della
cassa economale. Liquidazione, con I'ufficio ragioneria, delle utenze comunali.

Acquisti per gli uffici: Acquisizione in econornia di beni per il funzionamento degli uffici comunali
e relativi adempimenti Durc e tracciabilita, acquisizione del vestiario del personale addetto alla
manutenzione.

Fatturazione elettronica: Registrazione contabile di tutte le fatture pervenute all’ufficio protocollo,
smistamento fra i relativi servizi.

Gestione IVA: Emissione diretta delle fatture di vendita adeguandosi all” entrata in vigore
del’”obbligo della fatturazione attiva e registrazione, registrazione fatture di acquisto, supporto ¢
coordinamento alla ditta incaricata della gestione.

Piattaforma certificazione crediti.

Attuazione delle misure di prevenzione previste dal Piano triennale comunale per la prevenzione della
corruzione,degli obblighi di trasparenza e degli obblighi previsti dal codice di comportamento.

Dotazione umana:

n. 1 Istruttore direttivo- resp. - settore finanziario - cat. D
n. | Istruttore contabile servizio economato - cat. D

n. | Istruttore contabile servizio tributi - cat. C

Indicatori di risultato e/o attivita:

Importo dell’anticipazione:

Buoni economali emessi:

Rendiconti trimestrali e straordinari:

Mandati di pagamento emessi dal serv. economato:
Impegni serv. in economia determine:
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contabile:
Predisposizione proposte delibere inerenti I’attivita del settore contabile per sedute consiliari
e giuntali;

- Espressione dell'attestazione di copertura finanziaria sugli atti ( determine e delibere) che
comportino impegni di spesa o minore entrata;
Disposizioni di liquidazione fatlure acquisto che, debitamente vistate dal responsabile del
servizio interessato, pervengono all'ufficio ragioneria per l'emissione dei mandati di
pagamento

9 | Elaborazione bilancio consolidato
Analisi dei bilanci degli enti e delle societa da assoggettare a consolidamento;

- Predisposizione ¢ approvazione con atto di giunta dello schema di bilancio consolidato ai
scnsi dell” art. 11-Bis D. Lgs. n. 118/2011 e s.m.1.. Detto documento & composto dal Conto
Economico e dallo Stato Patrimoniale corredato dalla relazione sulla gestione,
comprendente la nota integrativa e la relazione dell’ organo di revisione viene messa a
disposizione dei consiglieri nel rispetto dei tempi previsti dal regolamento di contabilita per
I’ approvazione prevista nei termini di legge. e della relazione sulla gestione del bilancio
consolidato ¢ nota integrativa.

Progetto n. 2

Settore/Centro di responsabilita Settore finanze tributi economato
Responsabile Caselli Angela
Denominazione del progetto/obiettivo Trasparenza amministrativa: controllo di

gestione mantenimento degli equilibri e
pareggio di bilancio

Programma a cui gbicttivo ¢ collegato 0103 —Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato
Tipologia del progetto/obiettivo Attivita ordinaria

Deserizione del progetto/obiettivo gestionale servizio Finanziario:
Attivita di controllo per valutare la corretta utilizzazione delle risorse di bilancio al fine di
garantire la rcalizzazione degli obiettivi previsti nel DUP e nel piano esecutivo di gestione. A
tal fine periodicamente, anche su richiesta dei responsabili di servizio si elaboreranno dei reports
sulPandamento delle entrate e delle spese e loro congruenza.

- Attivita di controllo al fine di consentire il reperimento delle risorse necessarie per il
finanziamento delle spese e per la realizzazione delle OO.PP.
Attuazione dclle misure di prevenzione previste dal Piano triennale comunale per la prevenzione
della corruziane, degli obblighi di trasparenza ¢ degli obblighi previsti dal codice di
comportamento .

Dotazione umana:

n. 1 Istruttore direttivo- Resp. settore finanze e bilancio - cat, D

n. 1 Istruttore direttivo Vice rag. - cat. D

n. 1 Istruttorc contabile economo -~ cat. D

n. 1 Istruttore contabile serv, tributi - cat. C

Indieatori

Reports su monitoraggio della spesa

Incontri con il revisore dei conti

Reports sull’andamento deli¢ entrate e spese di bilancio ai fini del
“controllo di gestione™

Report del controllo di gestione e controllo sugli equilibri finanziari |
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Registrazione Impegni e /o accertamenti

Ordinativi d’incasso e di pagamento

Paren di regolaritd contabile e/o attestazione copertura finanziaria
Adozione delibere di variazione del bilancio ﬁ

Nr Azioni/Fasi

1 | Elaborazione Bilancio:
Esame della veridicita e praticabilita finanziarie delle proposte avanzate dai responsabili di
servizio ¢ /o assessori per individuare contestualmente le anomalie e gli aggiustamenti di
carattere finanziario da apportare;
Predisposizione schema da sottoporre all'approvazione della G.C., al Revisore dei contl per
il parere di competenza e presentata al Consiglio entro i termini di legge;

- Esame eventuali emendamenti e predisposizione proposta delibera per l'approvazione da
parte del Consiglio .

2 | Elaborazione Conto del Bilancio (Rendiconto):

- Predisposizione analitica, sotto forma di elenco dei residui attivi e passivi riaccertati o
eliminat), indicando per ciascuno la giustificazione;
Predisposizione e approvazione con atto di giunta dello schema di rendiconto e della
relazione illustrativa, che unitamente al parere del Revisore, del Conto Economico, del
Conto del Patrimonio, del Prospetto di conciliazione e delle tabelle dimostrative degli
indicatori di risultato, della situazione di equilibrio e del tasso di copertura dei servizi a
domanda individuale, viene messa a disposizione dei consiglieri almeno 20 giorni prima
dell’approvazione prevista ex legge non oltre 11 30 aprile dell’anno successivo.

Predisposizione prospetti di cui al DM 01 agosto 2019 il quale ha previsto che a partire dal rendiconto 2019
debbano essere allegati (seppure con funzione conoscitiva) tre nuovi prospetti ( Allegati A[-A2 e A3) i cui
totali devono quadrare con quelli riportati nell'equilibrio di bilancio e in quello complessivo

3 | Certificati, questionari, statistiche ecc:
Evasione di tutte le richieste previsti dalla normativa vigente, quali: certificato al bilancio, al
conto consuntivo, SOSE, SIOPE, questionario Corte dei conti ecc..

4 | Rendiconti

Predisposizione e trasmissione dei rendiconti relativi ai contributi straordinari di cui al all’ art.
158 del D.LGs. 267/2000

5 | Gestione del bilancio:

- Sulla scorta delle proposte avanzate durante la gestione, verifica della compatibilita della
spesa richiesta con gli stanziamenti di bilancio al fine di individuare e apportare eventuali
modifiche al bilancio, al PEG o storni dal fondo di riserva;

Coordinamento e vigilanza sugli impegni adottati dai responsabili di servizio al fine di
salvaguardare l'equilibrio finanziario tra i valori complessivi.

6 | Verifica trimestrale:
Rilevazione della situazione della cassa di tesoreria

7 | Agoiornamento regolamento di contabilita

Nr | Azioni/Fasi

8 | Gestione entrata e spesa:

Attivita di accertamento e verifica dei versamenti effettuati dai debitori-utenti-contribuenti,
nonché emissione degli ordinativi d'incasso (reversali);

Individuazione degli impegni costituiti ex art. 183 T.U.

L . Adozione degli atti di impegno ¢ di liquidazione inerenti l'attivita dei servizi del settore
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locali, processo che € iniziato nel 2015 con la riclassificazione dei piani dei conti, e che vedrala
sua completa attuazione negli anni a venire. Comportante, tra ’altro, non una semplice
variazione dei modelli contabili, ma una vera e propria rivoluzione culturale e organizzativa
nella gestione delle risorse finanziarie degli enti locali. La suddetta riforma & considerata un
tassello fondamcmntale alla generale operazione di armonizzazione dei sistemi contabili di tutta i
livelli di governa, nata dall esigenza di garantire il monitoraggio ed il controllo degli andamenti
della finanza pubblica e consentire la raceordabilitd dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio con quelli adottati in ambito europeo. L’applicazione del nuovo ordinamento contabile
determina un forte impatto gestionale ed organizzativo, con conseguente ineremento del carico
di lavoro in capo a tutti i servizi ma in modo particolare sul servizio finanziario. Infatti richiede
I"applicazione di nuove regole, la revisione dei processi lavorativi, I'adozione di nuovi schemi e
di nmuovi documenti contabili ed implica diverse competenze in materia contabile da parte dei
dipendenti coinvolti, con un notevole sforze di aggiomamento normativo.

Da sottolincare che tutti gli adempimenti previsti dalle nuove disposizioni di legge sopra
riportati devono essere considerati aggiuntivi tispetto ai normali compiti istituzionali ed agli
obiettivi gia affidati.

Nello specifico si espongono tutti i progetti:
Progetto n. 1

Settore/Centro di responsabilita Settore finanze tributi economato
}Besponsabile Caselli Angela
Denominazione del progetto/obiettivo Gestione bilancio — programmazione ¢

gestione finanziaria.
Ratforzamento del sistema contabile.

Programma a cui I’obiettivo & collegato 0103 —Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato
Tipologia del progetto/obiettivo Attivita ordinaria

Descrizione del progetto/obiettivo:

Trattasi della gestione di tutte le tunzioni assegnate dalle disposizioni di legge in materia.

Tenendo anche presente del rafforzamento del sisterna contabile posto in essere dal 2017 con I’
entrata a regime dell’a applicazione della riforma del sistema contabile volta all” armonizzazione dei
bilanci del scttore pubblico {decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118) che prevede: Papplieazione
dei nuovi principi contabile, nuovi schemi di bilancio e il riaccertamento ordinario dei residui,
Papplicazione della contabilita economico —-patrimoniale.

L’obiettivo che si intende perseguire ¢ ['utilizzo oculato ed ottimale delle risorse di bilancio
finalizzato al raggiungimento degli obiettivi programmatici stabiliti dall’organo politico.

St esplica attraverso: a) lo studio, ricerche, analisi e predisposizione del bilancio annuale,
pluriennale e conto consuntivo; b) Rendiconti periodici sui controlli contabili; ¢) Funzioni di
supporto con 1] Revisore dei canti, gli amministratori, il tesoriere e il personale dipendente del
Comune; d) intera gestione dell’attivita contabile del Coniune; e) Attuazione delle misure di
prevenzione previste dal Piano triennale comunale per la prevenzione della corruzione,degli
obblighi di trasparenza e degli obblighi previsti dal codice di comportamento

Dotazione umana:

n. 1 Istruttore direttivo- Resp. settore finanze e bilancio - cat. D

n. | Istruttore direttivo Vice rag. - cat. D

n. I Istrutiore contabile economo - cat. D

n. 1 Istruttore contabile serv, tributi - cat. C

Indicatori
Importo complessivo del bilaneio
Importo accertato e/o impegnato
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e L’ assistenza e consulenza ai contribuenti per quanto riguarda i tempt e 1 modi di versamento, |’
illustrazione dei contenuti della Legge ¢ del Regolamento comunale, 1" applicazione di
agevolazioni ed esenzioni sui tributi comunali;

e Gestione ¢ aggiornamento banca dati tributaria mediante incrocio con alire banche dat;

e La collaborazione con I’ Agenzia delle Entrate per la lotta all” evasione fiscale;

2 — Relativamente alla componente TARI I'intero ciclo della gestione integrata rifiuti ¢ stata affidata
alla societa partecipata ex CMV Srl ora CLARA SPA. Il piano tariffario annuale e le conseguenti
tariffe sono state approvate dall’agenzia regionale Atersir (ex ATO) ed applicate direttamente dalla
societd a carico di citadini ed imprese, Ma tutta 'attivita di front-office é rimasta in capo all’Ufficio
tributi ed é stata implementata e precisamente:

O variazioni, nuove iscriziont, cessazioni dei contribuenti;

o successivamente all’emissione delle fatture TA.RI la gestione dei reclami e delle lamentele

dei contribuenti.

L’attivita sopra descritta ha comportato, tenendo conto del tempo impiegato per ’istruzione del
personale ed impostazione del nuovo servizio N.U. rivolto all’'utenza, una entrata straordinaria
concordata con CLARA SPA di Eure 40.000,00 per I’esercizio 2019 da incassare nel 2020;

Progetto: Nuovi adempimenti contabili
Negli ultimi anni si é registrata una notevole produzione normativa in molteplici ambiti riguardanti
anche ed in particolare I’attivitd contabile dei Comuni, nella quale il numero e la portata degli
adempimenti ha assunto proporzioni notevolissime, mentre le risorse umane e strumentali, nel
settore finanziario sono rimaste invariate. Di seguito si elencano, in modo non esaustivo, i
provvedimenti e le materie pil significative interessate dall’intervento del legislatore:
- D.L.83/2012 in materia di “ amministrazione aperta”
- Legge 190/2012 in materia di prevenzione e repressione della corruzione e illegalita
- D.Lgs. 192/2012 in materia di pagamenti di tempi di pagamento della pubblica
amministrazione
- Legge 147/2013 costddetta “Legge di Stabilita” 2014
- D.L.35/2013 in materia di pagamenti della P.A.
- D.Lgs.33/2013 in materia di trasparenza della P.A.
- D.L.101 e 102 del 2013 in materia di tributi comunali
- D.L.66/2014 c.d. competitivita
- D.L.16/2014 in materia di tributi locali
- D.L.90/2014 in materia di riforma della pubblica amministrazione
- L.190/2014 (stabilitd 2015) che avvia dal 1/1/2015 il c.d. “Split Payment” e “Reverse
Charge”
- Avwvio della fatturazione elettronica dal 31/3/2015 in adempimento al DM. 55/2013;
- L.208/2015 (stabilita 2016) che introduce, fra I’altro, il nuovo “pareggio di bilancio™
- Nuovo codice degli appalti approvato con D.Lgs.50/2016
- Nuove norme in materia di trasparenza della pubblica amministrazione contenute nel
D.Lgs.97/2016,
- D.Lgs. n. 118/2011 Bilancio consolidato;
- Emissione Fatture elettroniche attive;

Inoltre, e nello specifico, il decreto legislativo 23 giugno 2011 n.118, come modificato ed
integrato dal decreto legislativo 10 agosto 2014, n.126, emanato in attuazione degli articoli 1 e 2
della legge 5 maggio 2009 n42, e recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemt di bilancio delle regioni, degli enti locale dei loro organismi”,
con il quale & stata approvata la riforma della contabilita degli enti territoriali (regioni, province,
comuni ed enti del SSN), ha introdotto I’armonizzazione dei sistemi contabill nella autonomie
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COMUNE DI VIGARANO MAINARDA

Provincia di Ferrara
SETTORE FINANZE E BILLANCIO - ECONOMATO- TRIBUTI

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020

Responsabile Dott.ssa Angela Caselli

L’attivita € svolta per assicurare il coordinamento e effettuazione di tutte le competenze
finanziarie dell’Ente in ambiti riconducibili:
1) Gestione del bilancio;
2) Controllo di gestione interno;
3) Servizio economato;
4) Gestione dei tributi;
5) Gestione contabile del personale:
Gli obicttivi principali sono:
Agevolazione utenza ¢ recupero evasione;
Acquisti per gli uffici;
Monitoraggio pareggio di bilancio;
- Controllo di gestione interno e trasparenza amministrativa;
Gestione amministrativa anagrafe canina;
Adempimenti contabili personale.
Predisposizione regolamento IMU (L.160 del 27/12/2019 articolo 1 comma738 ¢ seguenti;
Sl evidenzia tra |"altro:
Progetto: Tributi
L’ attivita del” Utficie Tributi si concretizza nella gestione dei tributi di competenza comunale, con il
recupero delle risorse finanziarie attraverso I’ esercizio della potesta impositiva in attuazione di una
politica tributaria ispirata a principi di equita, efficienza e semplicita.
1- La gestione det tributi comunali & cffettuata mediante:
» Lacorretta ¢ tempestiva applicazione delle norme riguardanti i tributi locali, attraverso il
mantenimento di un adeguamento aggiornamento sugli argomenti;
e La gestione diretta dell”attivita di accertamento sull” imposta municipale propria (IMU) e della
tassa sui servizi indivisibili (TASI), per quest’ ultima solo per gli anni pregressi;
o La gestione det rimborsi det tributi locali gestiti;
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020

01 - LAVORI PUBBLICI

Registro trattamento privacy

PESO
Attivitd/prog/obiettivo_n°1 | Programmazione Opere Pubbliche, progettazione e direzione lavori 10
Attivita/prog/obiettive n°2 | Attuazione del programma Opere Pubbliche 10
Monitoraggio e controllo del contratto di servizio in atto relativa alla
concessione del pubblico servizio di distribuzione del gas metano alla
I - o Ditta A T.R. e monitoraggio della convenzione prevista dal suddetto
Aftivita/prog/obieflivo _n"3 contratto con la societd di consulenza — 2
Nuova Convenzione con Comune di Ferrara (capofila) per nuova gara in
ambito territoriale
102 - TECNICO
Altivita/prog/obiettivo n°4 | Gestione del patrimonio comunale e controllo del territorio. Supporto ad 15
altri servizi. Sicurezza sul luogo di lavero
Attivitd/prog/abiettiva n°5 | Attuazione del programma di interventi sul territorio per I'anno 2020 5
. Aftivita/orogiobiettivo n°6 | Pubblica illuminazione e impianti tecnologici edifici pubblici: verifica e 3
programmazione degli interventi di mantenimento
Attivita/prog/obiettivo  n°7 | Vendita, mediante asta pubblica, di immobili di proprieta comunale previsti 4
nel piano delle alienazioni
Attivita/prog/obiettive n°8 | Anticorruzione e trasparenza 10
03 — EDILIZIA PRIVATA E URBANISTICA
Attivita/prog/obiettivo n°g | Gestione Edilizia privata e programmazione urbanistica. Accelerazione, 11
semplificazione e trasparenza dei relativi procedimenti
Attivitd/prog/obiettivo n°10 | Gestione degli strumenti urbanistici comunali 4
Attivita/prog/obiettivo
e Gestione della fase di ricostruzione post-sisma 6
ntie
04 — AMBIENTE
Attivita/prog/abiettivo n"12 | Protezione del patrimonio ambientale 5
Attivita/proc/obiettivo n°13 | Gestione servizio di manutenzione ordinaria e straordinaria del verde 8
pubblico
05 — PRIVACY
Attivitd/progfobiettivo n°14 7

IL CAPO SETTORE TECNICO GLI AMMINISTRATORI
F.TQ Ing. Michele Gualandi F.TC Barbara Paron
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ESECUTIVO DI GESTIONE 2020

Seftore/centro di responsabilité ]

Lavori Puh.h'l.im .

Responsabile

Ing. Michele Gualandi

Denominazione del pregettciobiettive

Programmazione Opere Pubbliche, progettazione ¢ direzione
{avori

Programma delis Relszione previsionale e programmatica cui
il progetto/oblettivo & coliegato

A3 = Tecnico Manutenzione, Organizzazione e controiio dei
territorio & saivaguardia dei patrimonio.

Arco temporsle di durata dell’obiettivo

(Y Annuaie () Biennaie 2020/2021 {X } Triennale 2020/2022

Serviziofcentro di costo

Lavori Pubbiici

Tipologis dei progettofobiettivo

Attivitd ordinaria
Obiettivi gestionaii:
sviluppo
migiioramento

Doo0M

mantenimento

Descrizione del progettofobiettivo: Redazione e gestione del Programma Annuale Opere Pubbiiche, predisposto sulla base delle

indicazioni farmite dall’Amministrazione Comunaie

Nr.

Altrl settord

1 predisposizione degii studi di fattibifita o dei
progetti preliminari necessari per ia stesura del
programma triennaie & deli'eienco annuale
delle opere pubbliche;

2 redazione del programma triennale e
dell'elenco annuale delle opere pubhbliche,
secondo le schede tipo previste dal D.M. delle
Infrastrutture e dei Trasporti n. 14 del
16/01/2012 ed il software predisposto
dall'Autority di Vigilanza dei LL.PP., attraverso
il Sitar Emilia Romagna,

3 predisposizione dei bandi di gara per
laffidamento degli incarichi di progettazione e
dei servizi di ingegneria, in funzione
dell'importo delle prestazioni professionali
previste;

4 redazione dei disciplinari d'incarice con i van
professionisti;

5 verifica delle parcelle e liquidazione dei
corrispettivi;

5 affiancamento dei tecnici esterni durante le
varie fasi progettuali al fine di seguire lo
sviluppo del progetto, 'acquisizione dei
prescritti pareri, il controilo dei tempi previst,

7 redazione della progettazione preliminare,
definitiva ed esecutiva degli interventi di
competenza del Servizig,

8 predisposizione dei piani di sicurezza delle
opere previsti ai sensi del D. Lgs. 81/2008;

9 validazione dei progetti;

10 immissione in possesso e redazione verbale di
consistenza, relativamente alle procedure
espropriative in corso,

11 espletamento gare di appalto;

copia informatica per consultazione



12

affiancamento dei tecnici esterni durante la
fase direalizzazione dell'opera,

13

attivitd connesse all'Osservatorio dei LL.PP.
Regionale e Ministeriale

14

Predisposizione e stesura dei contratti
d'appalto; successivi atti per la definizione
dello stesso

15

Aggiornamento e gestione del Regolamento
Opere Pubbliche. (art.113 comma
D.Lgs.50/2(18)

16

Redazione di report sull'attivita del servizio
Lavori Pubblici

17

Attuazione misure di prevenzione della
corruzione previste dal PTPC anni 202072022,
obblighi di rasparenza e obblighi del cogice di
comportamento

. INDICATORE - <o

| e

i RISORSE UMANE; e

n® di disciplinari di incarico professionale affidati,
n® di progetti redatti da professionisti esterni  refativi importi;

n° di direzioni lavori eseguite da professionisti esterni e relativi import?;
* di progetti redatti dal Servizio Progettazione e relativi importi;

n® di direzioni lavori eseguite dal Servizio Progettazione e relativi
importi;

n® di apere pubbliche ultimate nel corso dell’anng ¢ relativi importi;

« n° di appalti affidati nel corso dell'anno e relativi import;

Individuazione dei rischi, attuazione delle misure di prevenzione e

raggiungimento degli obiettivi di performance individuati nell'Area di

Rischio: "CONTRATT! PUBBLICI” come indicate e descritte nel

PTPC 201972021 che si sviluppa nelle seguenti FASI:

- FASE Di PROGRAMMAZIONE DELL'APPROVIGIONAMENTO,

- FASE PROGETTAZIONE DELLA GARA,

- FASE SELEZIONE DEL CONTRAENTE;

- FASE DELLA VERIFICA DELLA AGGIUDICAZIONE E STIPULA
DEL CONTRATTO:

- FASE RENDICONTAZIONE DEL CONTRATTO.

Attuazicne delle misure finalizzate alla trasparenza indicate nel

Programma Triennale Comunale 2020/2022 ¢ indicate sul D. Lgs.vo

332013,

Verifica del rispetto dell'art, 53 comma 18ter del D. Lgs.vo 165/2001

gel Rispetto del Codice di Comportamento.

n°1 capo settore - D1 2 tempo determinato part-tim
n°1 dipendenti di ruclo — D1 istruttore gir. amministrativo
LL.PP.

n°1 dipendenti di ruclo — D1 istruttore tecnico (vacante)
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Settorel/centro di responsabilita

Lavori Pubbiici

Responsabile

Ing. Michele Guaiandi

Denominaziona de! progetto/obiattivo

Attuazione dei programma Qpere Pubbliche

il progettofobiettive € coilegato

Programma della Relazione Previsionale ¢ programmatica cul | A3 — Tecnico Manutenzione, Qrganizzazione € controfio del

territorio e salvaguardia del patrimonio.

Arco temporale di durata dall’obiattivo

{3 Annuale {  Biennale 2020/2021 (X } Trignnale 2020/2022

Servizio/centro di costo

Lavori Pubhblici

{ Tipologia def progetto/obiettivo

O  Attivita ordinaria
Obiettivi gestionali:
O sviluppo

O miglioramento

X mantenimento

fornite daff Amministrazicne Comunaie

Descrizione del progettolobiettivo Attuazione del Programma Annuale Opere Pubbliche, predisposto sulla base delle indicazioni

Altri setto

Monitoraggio, schedatura ed
informativa sui tempi di progettazione
ed esecuzione delie varie opere
pubbiiche, mediante stesura di
rapporti al 31/12 e trimestalmente al
SITAR Emilia-Romagna e ed alla
BDAP Miristertiaie.

amministrative inerenti tavori pubblici
deqii anni precedenti, con
ricognizione e verifica dei residui di
cut at Titolo ! della spesa del bilancio
e predisposizione degli atti istruttori di
competenza ed eventuale
accertamento di economie.

2 Completarmentc lavor refativi alie X X | X [ XIX [ X [ XX [ X [X|X
Opere Pubbliche in corso nell'anng
precedente.

3 Smaltimentc delle pratiche XXX | X [X | XX |XiX|[X[X

4 Accelerazione dell'attivita di
affidamento lavor pubblict e incarichi
professionali di progettazione
secondo le nuove procedure indicate
dai D.lgs. 50/2016: (predisposizione
determina a contrarre, redazione
bando di gara, lettera invito, ecc.) con
pubbticazione del bando o invio delia
lettera di invite entro 20 giomi dalia
data de} provvedimento di
approvazione del progetto eseculivo
{fatto salve it rispelto di eventuali
termini pid lunghi imposti dal
procedimento amministrativo, dalla
nomativa per il finanziamento deile
opere stesse).

5 Realizzazione neli'annc di riferimento,
anno 2020, di opere pubbliche
affidate a progettist! interni al
Setlore secondo quanto segue:

51 Manutenzione straordinaria strade
comunali (170.000,00)
Percentuale di realizzazione 100%

_________ L
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Lavor di manutenzione straordinaria
e rigualificazione percorsi pedonali e
ciclabifi {140.000,00}

Percentuale df realizzazione 100%
Lavori i manutenzione stracrdinaria
stabili comunali vari

{40.000,0t

Percentuale di realizzazione 100%
Lavori di ampliamento ed integrazione
Centro Operative Comunale, nef
Capofuogo

{120.000,00)

Percentuale di realizzazione 100%
interventi of manutenzione
stragrdinaria impianti termici, eleftrici
€ idrici in stabili comunali var
{40000, )

Percentuale di reatizzazione 100%

Realizzazione nell'anno di riferimento,
anng 2020, delle opere pubbliche,
affidate a progettisti ssterni secondo
guanto segue:

Lavor di Adeguamento sismico ed
efficiemtamento def fabbricato adibifo
a Scuola Materna "G. Rodari®, a
Vigarano Mainarda

{249.613,00}

Percentuale di realizzazione 100%
Lavor df Hqualificazione
urbatizzazione primaria Vigarano
Pigve, come da Fiano Organico post
sisma

(508.000.00)

Percentuale di realizzazions 100%
Lavori of Qualificazione e
miglioramento impianti sportivi af
Vigarano Mainarda

{120.000.00)

Percentuale di reatizzazione T00%
Lavori df adeguamento alfa normativa
antice ndio Palestra df Via Pasalin
{80.000,004

Percentuale di reaiizzazione 100%
Lavor di adeguamento alla normativa
anticendio Scuola Media "G.Galfilei”
{36,188 0}

Percentuale di realizzazione 100%
Lavori di Riqualificazione energelica
punti fuce, iF° straicio

{50.000,00)

Percentuale di reatizzazione 100%
Lavori di verifica strutturale e ripristino
defla sponda ed eventuale tinforzo del
ponte in muratura df Via Diamantina,
a Vigarano Fieve

{45.000.00)

Percentuare di realizzazione 100%

copia informati

Realizzarziona nall'anno di riferimento,
del completamento delle opare
pubbliche di anni predecenti,
Realizzazione di un nuovo Folo
Scoastico da destinare a Scuola
Primana, mediante contrafo di
Gisponibifita

{4.920.524,00)

ca per consultazione
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7.2 Completamento opere df X[ X [X (X [ X IX[X[X[X[X]|X|X
trbanizzazione esteme afla Palestra
Scofastica Temporanea PST
{80.000,00)

Percentisale of realizzazione 100%

7.3 Lavori di: "Complefamento opere df XX [X (X [X | X [X[X|[X[X|X|X
urbanizzazione in Via defla Fomace,
a Vigarano Pigve”

{58.520,00)

Percentisale di reatizzazione 100%

a Gestione di finanziamenti statali, XX [ X [ XX [X[XIX [ X |X]X|X
regionali € provinciali

9 Gestione di finanziamenti statali, XXX XX XX (XXX [X|X
regionali e provinciali

10 Attuazione misure di prevenzione X X[ X [X (X XX | X[X (X |X X
della corruzione previste dal PTPC
anni 202012022, obblighi di
trasparenza e obblighi del codice di
compontamento

N.B. Per le attivita di cui ai precedenti punti 5 e 6 le relative funzioni sono vincolate al reperimento della
copertura finanziaria della spasa {alienazioni) ed al rispetto delle norme sul patto di stabilita interno.

RISORSE UMANE

— - INBICATORI

- n® di rapporti redatti n 1 capo settore - D1 a tempo determinato part-t:me

- n. di scadenze rispetiate n°1 dipendenti di ruolo — D1 istruttore direttive armm. LL.PP.
- n” progetti eseguiti n°1 dipendenti di ruglo — C1 istr. coord. servizi pubblici

- n® finanziamenti ottenuti locali

Individuazione dei rischi, attuazione delle misure di prevenzione @ | n®1 dipendenti di ruclo — D1 istruttore tecnico (vacante}

raggiungimento degli obiettivi di performance individuati nell Area

di Rischio; “CONTRATTI PUBBLICI" come indicate e descritte nel

PTPC 2018/2021 che si sviluppa nelle seguenti FASI:

- FASE DI PROGRAMMAZIONE
DELLAPPROVIGIONAMENTO;

-  FASE PROGETTAZIONE DELLA GARA,;

- FASE SELEZIONE DEL CONTRAENTE;

-  FASE DELLAVERIFICA DELLA AGGIUBICAZIONE E
STIPULA DEL CONTRATTO;

- FASE RENDICONTAZIONE DEL CONTRATTO.

2. Attuazione delle misure finalizzate alla trasparenza indicate nel
Programma Triennale Comunale 2020/2022 e indicate sul B.
L.gs.vo 33/2013.

3. Verifica del rispetio dell'art. 53 comma 16ter del D, Lgs.vo
165/2001 del Rispetto del Codice di Comportamento.

NOTE:
i valori percentuali di realizzazione delle opere pubbliche sono riferiti al seguenti parametri:
—  20% affidamento di incarico
- 30% approvazione progetto preliminare
- 40% approvazione progetto definitivo
- 50% approvazione progetto esecutivo
- BD% espletamento gara d'appalto
- 70% affidamento dei lavori
- B0 =90% esecuzione dej lavori
- 100% fine dei lavori
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020

Settore.’centro dires ponsahlhta

Lavori Pubblici

Responsabile

ing. Michele Gualandi

Denominazione del pregetiefobigttivo

Moniteraggie e centreiio del contratte di servizie in atte
relativa alia concessione del pubblico servizio di distribuzione
dei gas metano alia ditta ATR e monitoraggio deiia
cenvenzigne prevista dal suddetio contratto con la societa di
consulenza che verra incaricata —

Nuova Convenzione con Comune di Ferrara {capofiia) per
nuova gara in amhito territoriaig

Arco temporais di durata deli'ebisttivo

{ )Annuale { ) Biennale 2020/2021 (X } Triennale 2020/2022

Servizio/centro di coste

Lavori Pubbliei

Tipoiegia del pregetto/gbiettivo

O  Attivita ordinaria
Obisttivi gestignali:
H  sviluppo

O  migiicramento

O mantenimento

incaricata —

Descrizione del pregette/ebiettivo, tempistica di riferimente, indicateri di risultate efe attivitad: Monitoraggio e controilo del
contratte di servizio in atte @ monitoraggic delia convenzione prevista dai suddetto contratio con la societd di consulenza che verra

Nuova Convenzione con Comune di Ferrara {capofia) per nuova gara in ambito territoriaie come previste dali'art. 46 bis dei D. Lgs.vo n.
159 del 01/10/2007 convertito in Legge n. 222 del 29/11/2007 in vigore dal 11/02/2012.

Altri settor]

1 Monitoraggio e verfica deli’operato
deila ditta incaricata previsto dal
contratto di Servizio per una
consulenza per la verifica e i controlic
dell'operato e della gestiong
delfimpiante da parte della ditta
concessionaria del contratto

2 Moniteraggio e verifica del totale delle
somme pervenute come canone ed
opere realizzate

Ragionena

3 Attuazione della Convenzione,
partecipazione alla redazione dei
nuovo Bando a carico def Comune
Capofila e venfica delie fasi di gara.

4 Attuazione misure di prevenziong
deila corruzione previste dal PTPC
anni 2020/2022, obblighi di
trasparenza e obblighi del codice di
comportamento

cewa] e

RISORSEUMANE

- Comunicazioni di verifica e incontri tra |a ditta Enel el comune e
ia ditta di consuienza che verra incaricata.
- Incasso canone correttamente calcolato.

1. Individuazione dei rischi, attuazione delle misure di
prevenziong e raggiungimento degli obiettivi di performance
individuati nell' Area di Rischio: 'INCARICHI E NOMINE" come
indicate e descritte nel PTPC 2019/2021 relativaments
all'incarico deila Ditta di consulenza.

2. Attuarzione delle misure finalizzate alla trasparenza indicate nel
Programma Triennale Comunale 2020/2022 e indicate sul D.
Lgs.vo 33/2013.

3. Verifica del rispatto dell'art. 53 comma 16ter del D. Lgs.vo
1652001 del Rispetto del Codice di Comportamento,

n*1 capo settore D1 a tempo determinato pan—time
n®1 dipendenti di rucio — D1 istruttore direttivo amm. LL.PP.
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PIANO ESECUTIVO DI GESTION

Settore)‘centrb di”responsabllité

Tacnico

Responsabiie

Ing. Micheie Gualangi

Denominazione del progsttofobiettivo

Gestione dei patrimonio comunaie e controiio del territorio.
Supporto ad aitri servizi. Sicurezza sui iuogo diiavoro

Programma deila Relazione previsionale & programmatica cul
il progstto/obisttivo é coliegato

A3 — Tecnico Manutenzione, Organizzazione e controlio del
territorio e salvaguardia del patrimanio,

Arco temporale di durata deil’ obiettive

{ y Annuale { ) Biennaie 202012021 (X ) Triennale 202042022

Serviziolcentro di costo Tecnico

Tipoiogia dei pregettolobiettivo ®l Attivita ordinaria
00  Obiettivi gestionali:
0 sviluppo
00 mighoramento
O mantenimento

strumentali per il normale funzionamento € manterimento deli'attivita di

Descriziohe dei progetto/obiettive, tempistica di riferimento, indicatori di risultato e/o attivita: gestione delle risorse umane e

manutenzione beni mobill & immobili.

Azionl

Verifica & controilo delia
manutenzione ordinaria degli
automezzi @ macchine operatrici
comunali e attrezzature

2 Gestione dei rapporti con fornitori e
ditte esterre per esecuzione di lavori
specialistici {(determine di
affidamento, ordini & liquidazioni)

3 Gestione dei rapponii con ditte
esterne per Fespletamento dell‘attivita
di pulizie ordinarie e stracrdinarie
degli immgbili comunaii

4 Verifica e controllo dell'attuazione del
contratto di fornitura del servizio di
pulizia degli immobili comunali

5 Manutenzione ordinaria &
straordinaria attrezzature sportive
figse palestre e parchi

B Attuazione misure di prevenzione
deila corruzione previste dal PTPC
anni 202042022, obblighi di
trasparenza e cbblighi del codice di

compor‘tamento

INDICATOR! -

RISORSE UMANE *

©numero di affdament: esterni;
- pumero di intervents;
- pumera di atti amministrativi;
. Individuazione dei rischi, attuazione delle misure di
prevenzione e raggiungimento dEgll cbiettivi di performance
individuati nell'Area di Rischic: "CONTRATT! PUBBLICY" come
indicate e descritte ne! PTPC 202042022 che si sviluppa nalie
seguenli FASI:
FASE Di PROGRAMMAZIONE
DELL'APPROVIGIONAMENTD:
- FASE PROGETTAZIONE DELLA GARA;
- FASE SELEZIONE DEL CONTRAENTE;
FASE DELLA VERIFICA DELLA AGGIUDICAZIONE £
STIPULA DEL CONTRATTO,
~  FASE RENDICONTAZIDNE DEL CONTRATTD.

2. Attuazione delle misure finaizzate alla trasparenza indicate ne
Programma Triennaie Comunale 2020/2022 ¢ indicate sul D,
Lgs.vo 33/2013.

3. Verifica del rispetto dell'art. 53 commaa 16ter del D. Lgs.vo
185/2001 del Rispetto del Codice di Comportamento.

n 1 capo settore- D1 a tempo determinato part t:me
n*1 dipendenti di rucio — 1 istruttore tecnica (vacante)

n“1 dipendanti di ruclo — C1istr. coord. servizi pubblici locali
n.1 dipendente di ruolo C1- istruttore amministrative Servizio
Ambiente

n®1 dipendenti di ruolg — 85 eseculore autista autoparca

n*1 dipendenti di ruclo — B1 esecutore giardiniere
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Settorefcentro di responsabilita

Tecnice

Responsabile

Ing. Michele Guatandi

Denominazione del pregetiofobiettivo

Gastione del patrimonio comunale e controllo del territorio.
Supporto ad altri servizi. Sicurezza sul luogo di lavore

Programma della Relazione previsionale e programmatica ¢ui
I} progettofobiettivo & collegato

A3 — Techico Manutenzione, Organizzazione e controllo del
territorio e salvaguardia del patrimonio.

Arco temporale di durata dell'obiettivo

{ ) Annuale { ) Biennale 2020/2021 (X } Triennale 2020/2022

Servizlo/centro di costo Tecnico

Tipologia del pregetto/obiettlvo E Attivitd ordinaria
O Obiettivi gestionati:
O  sviluppo
O miglioramento
O mantenimento

Descrizione del progettofobiettivo, tempistica di riferimento, indicatori di risultato efo attlvita: gestione delle risorse umane e
strumentali per il normale funzionamento e mantenimento deilattivith di manutenzione cimiteri.

1 Manutenzione illuminazione votiva:
sostituzione lampade e componenti
su bassa e bassissima tensione

Utficio anagrafe

agl spazi di percorrenza pedonale
esistenti all'interno dei cimiteri

2 Realizzazione di nuovi allacciamenti UHicioanagrate [ X [ X [ X [X [X |[X [ X [X [X [ X |X
liuminazione votiva
3 {nterventi di manutenzione ordinaria XXX [ X[ X [ XX | X[X]|X]|®

4 Verifica e controllo attivita di
manutenzione aree verdi eseguita da
ditte esterne

5 Gestione dei rapporti con fomitori e
ditte esterne per esecuzione di lavori
specialistici (determing di
affidamento, ordini e liquidazioni)

& Attuazione misure di prevenziong
della corruzione previste dal PTPC
anni 202042022, obblight di
trasparenza e obblighi del codice di
comportamenic

INDICATORI

RISORSE-UMANE -

: numero di affidamenti esterni;
- numero di interventi;
- numero di atti amministrativi;
1. |ndividuazione dei rischi, attuazione delle misure di
prevenzione e raggiungimento degii obiettivi di performance
individuati nel'Area di Rischio: “CONTRATT! PUBBLICY"
come indi¢ate e descritte nel PTRC 2020/2022 che si
sw!uppa nelle seguenti FAS]
FASE Dt PROGRAMMAZIONE
DELLAPPROVIGIONAMENTO,
-  FASE PROGETTAZIONE DELLA GARA,;
-  FASE SELEZIONE DEL CONTRAENTE;
- FASE DELLA VERIFICA DELLA AGGIUDICAZIONE E
STIPULA DEL CONTRATTO,
- FASE RENDICONTAZIONE DEL CONTRATTO.
2. Aftuazione delle misure finalizzate alla trasparenza indicate
nel Programma Triennale Comunale 202042022 e indicate
su! D. Lygs.vo 33/2013.
3. Verifica del rispetto del'art. 53 comma 16ter del D. Lgs.vo
165/2001 del Rispetto del Codice di Comportamento.

n 1 capo settore 1 a tempo determinato pant-time

n*1 dipendenti di ruolo — 01 istruttore tecnico (vagante)

n*1 dipendenti di ruolo - C1 istr. coord. servizi pubblici iocali
n*1 dipendenti di ruolo — BS esecutore autista autoparco

n*1 dipendenti di ruclo — B1 esecutore giardiniere
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ANO'ESECUTIV Dl GESTEONE 2020

Settore.-'centro di responsabilita

Tecnhico

Responsabile

Ing. Michele Guatandi

Denominazione dai progettofobiettivo

Gestiong dei patrimonio comunale e controiio dai territorio.
Supporto ad aitri servizi. Sicurezza sul luogo di lavoro

Pregramma della Reiazione previsionale e programmatica cui
il progettofobiettivo é coliegato

A3 - Tecnico Manutenzione, Organizzazione e controlio del
territorio e saivaguardia dei patrimonio.

Arco temporale di durata dell' obiettivo

{ ) Annuale { ) Biennale 2020/2021 (X ) Triennale 2020/2022

Servizio/centro di costo Tecnico

Tipoiogia dei progettofobiettivo Attivita ordinaria
O  Obiettivi gestionali.
O  swiluppo
a miglioramento
O  rmantenimento

Descrizione del progattotobiettivo, tempistica di riferimento, Indicatori di risultato e/o attivita: gestione delie risorse umane e
strumentali per i normale funzionamento e mantenimento dejllattivita di manutenzione verde pubplico & arredo urbano.

N r:.‘g'\ <.

#

1 Controdio delle sequenti attivita:
Sfalcic erba aree verdi e banchine
stradali

Potatura alberi, interventi i fimitata
entita

{rrigazione

Trattamenti fitosanitari

Manutenzione sugli arred] dei giardini

Gestione dei rapporti con fornitori &
ditte esteme per esecuzione di lavori
specialistici (determine di
affidamento, ordini € liquidazioni)

Attuazione misure di prevenzione
della corruzione previste dal PTPC
anni 2020/2022, obblighi di
trasparenza e obblighi del codice di
comportamento

INDICATORI e

RISORSE UMANE ..

- numero di interventi effettuati
- numero di atti amministrativi
- numere di affidamenti esterni
1. Individuazione dei rischi, attuazione delle misure di
prevenzione e raggiungimento degli obiettivi di performance
individuati ne!f Area di Rischio: "CONTRATTI] PUBBLICI”
come indicate e descritte nel PTPC 20202022 che §i
swluppa nelle seguenti FASL
FASE D! PROGRAMMAZIDNE
DELL'APPROVIGIONAMENTO;
- FASE PROGETTAZIONE DELLA GARA;
- FASE SELEZIONE DEL CONTRAENTE;
-  FASE DELLAVERIFICA DELLA AGGIUDICAZIONE E
STIPULA DEL CONTRATTO,
FASE RENDICONTAZIONE DEL CONTRATTC.

2. Aﬂuazmne defle misure finalizzate alla trasparenza indicate
nel Programma Triennale Comunale 2020/2022 e indicate
suf D. Lys.v0 33/2013,

3. Verifica delrispetto dellart. 53 comma 16ter del D. Lgs.vo

1652001 de! Rispetto de! Codice di Gomportamento.

n*1 capo settore- D1 a tempo determinato part-time

n°1 dipendenti di ruole = C1 istr. coord. servizi pubblici locali
n°1 dipendente di rucio C1- istruttore amministrativo servizio
ampiente

n"1 dipendenti di ruolo — B5 esecutore autista autoparco

n*1 dipendenti di ruolo — B1 esecutore giardiniere
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PIANO ESECUTIVO DI

Settorelcentro di 'responsabima

Tecnico

Responsabilg

Ing. Michele Gualandi

Denominazione del progettolobiettivo

Gestione del patrimonio comunale g controllo del territorio.
Supporto ad altri servizi. Sicurezza sul luogo di lavoro

Programma deiia Relazione previsionaie e programmatica cui
il progettolobiettivo é coliegato

A3 - Tecnico Manutenzione, Organizzazione ¢ Controlio dei
territorio e salvaguardia del patrimonio.

Arco temporale di durata deii'obiettivo

{ } Annuale () Biennale 2020/2021 {X } Triennaie 2020/2022

Servizio/centro di costo

Tecnico

Tipoiogia dei progetto/obiettive

Attivita ordinaria
Obiettivi gestionali;

sviluppo
miglioramento

oooo0R

mantenimento

Descrizione del progsttoloblettivo, tempistica di riferimento, indicatori di risuitato e/o attivita: gestione delle risorse umang e

strumentali per i normale funzionamento e mantenimento deli‘attivita di inanutenzione strade e segnaletica stradale,

Altivitd di verifica e controiio dei lavori
di ripresa con asfalto di buche e
avvailamenti presentt sulie strade
comunali

2 Attivita di verifica e controflo dei favori
di manutenzioneg ordinaria delie
banchine con stesura di stabilizzate

3 Rifacimento e nuova instaliazione di X I® (X [x]|X (X ]IX|[X X
segnaletica verticale ed orizzontale

4 Piano neve comunate: XX | X | X XX |x
aggiornamentt, esecuzione, controlio

5 Gestione dei rapporti con fornitori e XXX I X x [ XXX ([X|X]|X

ditte esterne per esecuzione di javori
specialistici (determine di
affidamento, ordini e liquidazioni}

6 Riparazione e quantificazione dei XX I X XX [ XX [X XXX
danni arrecati alia segnaletica
7 Altuazione misure ¢ prevenzione XAX (X (X[ XXX (XXX (XX

della corruzione previste dal PTPC
anni 2020/2022, obblighi di

trasparenza e obblighi dej codice di
comporitamento

T

SINDICATORI

- risorse econemiche impiegate
- km. di strade deila rete

- numerg di automezzi da gestire

- numere di interventi e sopraliuoghi effettuati
- ml. e mq. di segnaietica orizzontale rifatta

- numero di seghali verticali posti in opera

- numero di segnaii verticali obsoleti imossi

- numerp di atti amministrativi

- numero di affidamenti esterni

1. Individuazione dei rischi, attuazione delie misure di prevenzione e raggiungimente degli
abiettivi di performance individuali nell’Area di Rischio: "CONTRATT! PUBBLICI" come
indicate e descritte nei PTPC 20202022 che si sviluppa nelie seguenti FASE:

FASE DI PROGRAMMAZIONE DELL'APPROVIGIONAMENT(C;

- FASE PROGETTAZIONE DELLA GARA,
- FASE SELEZIONE DEL CONTRAENTE;

- FASE DELLA VERIFICA DELLA AGGIUDICAZIONE E STIPULA DEL

CONTRATTQ,
- FASE RENDICONTAZIONE DEL CONTRATTO.

2. Atlazione delle misure finalizzate alia trasparenza indicate nef Programma Triennale

Comunaie 2020/2022 e indicate sul D. Lgs.vo 332013,

3. wverifica dej rispetto defi'art. 53 comma 16ter del D. Lgs.vo 16572001 dei Rispetto de!

Codice di Comgortamento.

n®1 capo setmre D1 a lempo
determinato part-time

n®1 dipendenti di ruglo — D1 istruttore
tecnico {vacante)

n“1 dipendenti di ruoio — C1 istr. coord,
servizi pubbiici focali

n*1 dipendenti di ruglo — B5 esecutore
autista autoparco

n°1 dipendenti di rusio — B1 esecutore
giardiniere

NOTE: Si precisa che Una parte dei servizi specificati nei punti 1, 2 continueré ad essere eseguita in amministraziorte

diretta.
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Settore/centro di responsabilita

Tecnico

Responsabiie

Ing. Michele Gualandi

Denominazione del progetic/obiettivo

Gestione del patrimonio comunaie ¢ contrelle del territorio.
Supporto ad aitri servizi. Sicurezza sul luogo di lavero

Programma deila Relazione previsicnale e pregrammatica cul
ii progetto/obiettivo & collegato

A3 - Tecnice Manutenzione, Organizzazione e controlie del
territorio e salvaguardia de| patrimonio.

Arco temporale di durata deli'obiettivo

(yAnnuale ( ) Biennalke 202042021 {X ) Triennale 202042022

Searvizio/centro di costo Tecnice

Tipoiogia del progette/obiettive Attivita ordinaria
1 Obiettivi gestionaii:
0O sviluppo
O migioramento

O mantenimento

Descrizicne del progetto/obiettive, tempistica di riferimento, indicatori di risultato efo attivita: geslione delle risorse umane @

strumentali per it normaie funzionamento e mantenimento dei'attivita di gestione delf'uso del patrimonio comunale da parte di ferzi.

Gestione delle convenzioni d'uso di
immobit di proprieta comunaie a
associazioni varie (approvazione
schema di convenzione, stipuja dei
conlratti di concessioné)

2 Converizione pluriennale per ia
gestione dei campi sportivi di
Vigarang Mainarda e Vigarano Pieve,
canoeni, rapperti con il gestore per
attivitd di manutenzione deliimmebiie

3 Emissione & controlio autonzzazion:
occupazione suoio pubblico

Settore Polizia [ X | X [X [X [ X [X [ X |X X | X | X |X
Municipate

Emissione e controlio autorizzazioni
scava su suolo pubblico

Settore Polizia X X [ [ XX [ XXX [ XXX X
Mupicipale

3 Altuazione misure di prevenzione
deila corruzione previste dai PTPC
anni 2020/2022, obblight di
rasparenza e obbiighi de! codice di
comportarmento

Numero di convenzioni;
numero di att ammiristrativi;

1. ndividuazione dei rischi, attuazione delte misure di
prevenzione e raggiungimento degli obiettivi di performance
individuati nef’Area di Rischio: "AUTORIZZAZION! E
CONCESSIONI” come indicate e descritte net PTPC
2020/2022.

2. Aftuazione delle misure finalizzate alia trasparenza indicate
ne! Programma Triennale Comunaie 2020/2022 ¢ indicate
sui DL Lgs.vo 33/2013.

3. Verifica del rigspetto dell'art. 53 comma 16ter del D, Lgs.vo
165/2001 del Rispetlo del Codice di Comportamento.

n°1 capo settore — D1 a tempo determinato part-time

n*1 dipendenti di rusio — D1 istruttere tecnico {vacante)

n°1 dipendenti di ruolo — D1 istrutiore direttive amm. LL.PP
n°1 dipendenti di ruole — C1 fstr. coord. servizi pubblici local
n°1 dipendente di ruolo C1- istruttore amministrativo Senvizio
Ambiente
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e

PIANO ESECUTI

Settore/centro di responsabilita

Tecnico

Responsabile

Ing. Michele Gualandi

Denominazicne del progettoiobisttivo

Gestione del patrimonio comunale & controllo del territorio.
Supporto ad aitri servizi. Sicurezza sui juogo di iavoro

Programma delia Relazione previsionale e programmatica cui
il progetto/obiettive & coliegato

A3 — Tecnico Manutenzione, Organizzazione e controlic del
territorio & saivaguardia dei patrimonio.

Arco temporale di durata deli’obiettivo

{ ) Annuale ( ) Biennale 2020:2021 {X ) Triennale 2020/2022

Servizio/centro di costo Tecnico

Tipologia del progetto/obiettivo Attivite ordinaria
O OCbiettivi gestionali:
O sviluppo
O miglicramento

0  mantenimento

Descrizione de! progettofobiettivo, tempistice di riferimento, indicatori di risultato /o attivita: gestione delle risorse umane e

strumentali per il normale funzionamento e mantenimento dell'attivita gf risarcimento danni,

Azioni -

“Altr settori:

1 Richiesta di risarcimento danni
provocat! al patrimenio comunale.

amiministrativi connessi a tuttii
risarcimenti danni

2 Gestione deilie richieste di danni X x [ ¥ (XX | X [X X (XX |X
ayvenuti sul territorio comunale da
parte di terzi.

3 Espletamento delle attivitd e degli atti XX [ Ix X [X [x [ XXX [X

4 Gestione dei rapporti con
professionisti esterni {(broker
assicuralivo, legally per il recupero dei
danni provocali al patrimonio
comunale {relazioni, preventivi di
spesa, determine di afidamento,
ordini e liquidazioni)

5 Attuazione misure di prevenzione
dela corruzione previste dal PTPC
anni 20202022, obblighi di
trasparenza e obblighi dei codice di
comportamento

INDICATORI

N*® di risarcimenti danni
N° di richieste danni
N° di atti amministrativi

S RISCRSETUMAN
n°1 capo settore — D1 a tempo determinato part-time
n°1 dipendenti di ruolo — D1 istruttore dir. amministrative LL.PP.
n*1 dipendenti di rucio — C1 istr. Amm.vo Servizio Ambiente
n°1 dipendenti di rucla — C1 istr. coord. servizi pubblici locali
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Settoreicentro di responsahilita Tecnico
Responsabiie ing. Michele Gualandi
Denominazione del progettofobiettive Gestione del patrimonio comunale e controile det territorio.

Supporto ad altri servizi. Sicurezza sul fuoge di lavore

'ﬁogramma della Relazione previsionale e programmatica cui | A3 — Tecnico Manutenzione, Organizzazione e controlio de!

il progette/obiettive & collegato territorio e saivaguardia del patrimenio.
Arco tem porale di durata delf'obiettive { ) Annuale { ) Biennale 2020/2021 (X ) Triennale 2020/2022
Serviziofcentro di costo Tecnico

Attivita ordinaria
Obiettivi gestionali:

Tipolegia det progetto/obiettive

sviluppo
miglicramento

Ooo0og

mantenimento

Descrizione del progettofohiettiva, tempistica «i riferimento, indicatori di risultato efo attivita: gestione delle risorse umane e
strumentali per la coliaborazione ai fini dell’attivita correlata alla stesura dfef bilancio preventivo e consuntivo.

1 Redazione di refazioni sul bilancio

preventivo

2 Compilazione schede di previsione Ragioneria X [X [ X [X [X | XX [X XX |X|X
bilancic preventivo

3 Redazione assestamenti di bilancio X X X | X

4 Retazione ai biiancio consuntivo X

5 Accertamento su eventuali economie Ragioneria XXX [X1X [ x[x XX |[X]|x][X
sy fondi assegnati

6 Attuazione misure di prevenzione XX [ [X[X | x [X[XIX[X|X][X

delia corruzione previste da] PTPC
anni 2020:/2022, obbiighi di
tragparanza e obblighi def codice di

comportamanto
[ o INDICATORI B - RISORSE UMANE -
numero di atl armministrativi; n*1 capo settore — D1 a tempo determinato part-time

n°1 dipendenti di ruolp — D1 istrutiore dir. amministrative LL.PP.

copia informatica per consultazione



) ESECUTIVO DI GESTIONE

Settore/centro di responsabilita

Tecnico

Responsabile

ing. Michele Gualandi

Denominazione del progetto/obisttivo

Gestione dal patrimonio comunaie e cantrolio del territorio.
Supporto ad aitri servizi. Sicurezza sul iuoge di lavoro

Programma deiia Relazione previsionale e programmatica cul
il pregettofoblettivo & collegato

A3 - Tecnico Manutenzicne, Organizzazione € controlio del
territorio ¢ salvaguardia del patrimonio.

Arco temporale di durata dell’obiettivo

{ ) Annuale [ ) Biennale 2020/2021 (X } Triennale 2020/2022

Serviziolcentro di costo Tecnico

Tipologla del progettofobiettivo Attivita ordinaria
[0 Obiettivi gestionali:
O  sviluppo
O migloramento

O mantenimento

Descrizioneg del progetto/obiettivo, tempistica di riferimento, indicatori di risultato efo attivita: gestione delle risorse umane e

strumentali per il normale funzionamento & mantenimento dell attivitd of trasporto scolastico.

Supporto all'ufficio Istruzione per lo
studio dei percorsi di trasporto da
effettuare in collaborazipne con Bitta
affidataria def servizia trasporto
scolastico

Settore Scuola

2 Altuazione misure di prevenzione
della corruzipne previste dal PTPC
anni 2020/2022, obbiighi di
trasparenza e abblighi del codice di
comportamento

INDICATORI

RISORSE UMANE-#+

- numerp di utenti;
- numerg di atti amministrativi;

n’1 capo seftore— D1 a tempo determinato
n®1 dipendenti di ruolp —C1 istr. coord. servizi pubblici locali
n°1 dipendenti di ruolo — BS esecutore autista autoparco
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Settorelcentro di .responsab"ili .

Tecnico

Responsabile

ing. Michele Gualandi

Denominaziene dei pregetto/obiettive

Gestione dei patrimenio comunaie e controlio de! territerie.
Supporto ad aitri servizi. Sicurezza sul luogo di lavere

Programma delila Relazione previsionale e programmatica cui
il progetto/obiettivo & collegato

A3 — Tecnico Manutenzione, Organizzazione e controlio dei
territoric @ salvaguardia dei patrimonia.

Arco temporaie di durata deil’ obisttive

{ ) Annuale {  Biennale 202042021 (X ) Triennaie 2020:2022

Servizio/centro di coste Tecnico

Tipolegla del progetto/obiettive E Ativita ordinaria
O  Obiettivi gestionaii:
O  sviluppo
O migiloramento

O mantenimento

Descrizione del progettofobisttive, tempistica di riferimento, indicatori di risultato efo attivita: gestione delie risorse umane e

strumentali per il normale funzionamento e mantenimento deil’attivita di Sicurezza e salute dei lavoratori nei fuoghi di lavoro

D. Lgs. 81/2008,

Azioni

1 Predisposizione di corsi di formazione
ed informazione, in materia di
sicurezza, per ii personalg
dipendente.

2 Sorveglianza sanitaria: accertamenti
medici periodicl (visite mediche, visite
oculistiche ed analisi ematiche)
finalizzati a vaiutare iidoneita psico-
fisica dei lavoratori allo svolgimento di
particolari mansioni.

3 Gestione dei rapporti con
professionisti esterni per incarico di
responsabile de! "Servizio di
Prevenzione e Protezione dei
javoraton” {determine di affidamento,
erdini g liguidazioni)

4 Gestione dei rapporti con un medico
competente in possesso dei titoli
richiesti da! D. Lgs. B1/2008

5 Attuazione misure di prevenZiong
della corruzione previste dai PTPC
anni 202042022, obblighi di
trasparenza e obblighi del codice di
compodamento

I

INDICATOR! i

i RISORSE UMANE

Numero di corsi formativi o informativi effetiuati
numero di visite sanitarie;
numero di atti amministrativi;

1. Individuazione dei rischi, attuazione defie misure di
prevenzione e raggiungimento degli cbiettivi di performance
individuati ne’Area di Rischio: "INCARICH| E NOMINE"
come indicate e descritte ne! PTPC 2020/2022.

2. Attuazione delie misure finalizzate alla trasparenza indicate
nei Prograrmma Triennaie Comunale 2020/2022 ¢ indicate
sul . Lgs.vo 33/2013.

3. Verifica deirispetto deffart. 53 comma 16ter dei D. Lgs.vo
165/2001 def Rispetto del Cadice di Comporiamenta.

n*1 capo settore, tecnico D1 a tempo determinato part-time

n"1 dipendenti di rualo — C1 istr. amm.vo Senvizio Ambiente
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PIANO' ESECUTIVO (] GESTIONE.ZOZO

Settore/centro di reSponsabilila . Tecnico

Responsabiie ing. Michele Gualandi
Denominazione del progetto/obiettivo Monitoraggio e controilo del contratto di disponibiiita nuove

polo scolastico. Supporto ad aitri servizi,

Programma deila Relazione previsionaie e programmatica cul | A3 — Tecnico Manutenzicne, Organizzazione e controlio dei

ii progetto/obiettivo & collegato territorio e salvaguardia det patrimonio.
Arco temporale di durata dell'obiettivo { ¥ Annuale { ) Biennale 2020/2021 (X ) Triennzle 20202022
Serviziofcentro di costo Tecnico
Tipoiogia del progettofobiettivo Attivita erdinaria
O Obiettivi gestionali:
0O sviluppe
O mighoramenta

O mantenimento

Descrizione de! progettofoblettivo, tempistica di riferimento, indicator di risultato efo attivita: moniloraggio e controlio dei
contralto di disponibilita per ia realizzazione dei nuovo polo scolastico, coliaudi | rapporti con fa proprietd, manutenzione

G
1 Monitoraggio della fase di coliaudo X
def'opera
2 Controlio delle attivita di gestione da XX [X X[ X [ X[ X[ XXX X
parte delia societd proprietaria
3 Gestione dei rapporti con [fstituto X X [ X [ X 1X [ XXX (X [X]X|X

comprensivo nelia conduzione
deil'immobile, defla sua
manutenzione, gestione delle utenze
a senvizio dell'edificio

4 Piccoli interventi di manulenzione XXX [ X[ X XX (XX |X|X][X
ordinaria e stracrdinaria non previst
dal contratte da parte del personale
comunale

5 Verifica e liquidazione def canoni X X
semestrali di disponibilita
[ Attuazione misure di prevenzione X [X X [ XX [X | XX [X[X[X|X

deila corruzione previste dal PTPC
anmi 2020/2022, obblighi di
trasparenza e obblighi del cadice di
comganamento

- numero di intervent] effettuati n°1 capo settore- D1 a tempo determinato part-time

- numero di atti amministrativi n1 gipendenti di ruolo — D1 istruttore tecrico {vacante}

- numero di affidamenti esterni n"1 dipendenti di ruolo — D1 istruttore dir. amministrativo LL.PP.
4. Individuazione dei rischi, attuazione delle misure di n®1 dipendenti di ruclo — C1 istr. coord. servizi pubblici locali

prevenzione e raggiungimento degli obiettivi di performance  { n°1 dipendenti di ruolo — B1 eseculore giardiniere
individuati nellArea di Rischio: "CONTRATT! PUBBLICI” n°1 dipendenti di ruoio — BS esecutore autista auvtoparce
come indicate e descritte nel PTPC 2020/2022 che si
sviluppa nelle seguenti FAS!:
- FASE DI PROGRAMMAZIONE
DELLAPPROVIGIONAMENTO,
- FASE PROGETTAZIONE DELLA GARA,
- FASE SELEZIONE DEL CONTRAENTE;
- FASE DELLA VERIFICA DELLA AGGIUDICAZIONE E
STIPULA DEL CONTRATTC;
FASE RENDICONTAZIONE DEL CONTRATTO.
5 Attuazlone delle misure finalizzate alla trasparenza indicate
nel Programma Triennale Comunale 2020/2022 e indicate
sul D, Lgs.vo 33/2013.
6. Verifica del rispetto deil'art. 53 comma 16ter de! D. Lgs vo
165/2001 del Rispetto del Codice di Comportamento.
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Settoreﬁcéntro di résponsab!lil&

Tecnico

Responsabile

Ing. Michele Guaiandi

Denominazione dal progettofobiettivo

Gestione del patrimenic comunala e contrello dej territorie.
Supperto ad aitri servizi, Sicurezza sul juogo di lavoro

Programma delia Relazione previgionaie e pregrammatica cuj
il progetto/obiettivo & collegate

A3 - Tecnico Manutenzione, Organizzazione e controlio del
territorio & salvaguardia del patnmaonio.

Arco temporale di durata deil' obiettive

( ) Annuale { ) Biennale 2020/2021 (X ) Triennaie 2020/2022

[ Servizicicentro di costo Tecnico
Tipoiogia del progetto/ohiettive B Aftivita ordiparia
O Objettivi gestionali:
0O  sviluppo
O migiicramento

O mantenimento

servizi connessi ad attivita varie in collaborazione con aitri settori,

Descriziene del progetto/oblettivo, tempistica di riferimento, indicatori di risultato efo attivita: consiste neila gestione delie
risorse urnane e strumenttali per il normale funzicnaments e mantenimento deil'attivita di coordinamento ed esecuzione di lavorazioni e

culturali di modesta entita:
allestimento aree per il pubblico,
pubbiicita sonora e volantinaggio,
presidio manifestazioni,

Settore cultura

Z Trasporto e ritiro materiaii e
comunicazioni ai di fuori dei territorio
comunale

3 Trasporta di materiali di proprieta
comuraie {sgombero, trasiochi arredi,
ece.)

4 Predisposizione segnaietica per
chiusura strade in occasione di
manifestazioni culturali e sportive
patrocinate

Settore Polizia | X X % XX |X | X X
Municipale

5 Assistenza per interventi di
derattizzazione, digsinfestazione
vespe, disinfestazione zanzare, ecc.

ditte esterne per esecuzione di lavori
specialistici {determing di
affidamento, ordini e liquidazioni)

6 Servizio di affissioni pubbliche su Servizio XX [ X | xIX | X X I X [X XXX
tabelioni comunali pubbiicita
affissioni _
7 Servizio di distribuzione volantini rei Servizio X ‘ XX [ X Ix [X[X X [x[X][X X
iuaghi pubblici pubblicita e
P affisgioni L 1
) Gestione dei rapporti con fornitonie XX [RA [ XX [ X[ X[X[X[X[X X

g Espletamento di atli e affidamenti per
richieste di fondi di pratezione civile in
casa di calamita naturali
predisposizione richiesta,
rendicontazione interventi sui portali
regionail, raphorti con gl erti

Settore Polizia X[X[X [XIX [ X[XIX[X[X[X][A
Municipale

10 Gestione attivita di sviluppa
telermatico del territoric comunale
previsti dai piani telermatici regionali e
nazignali: rapporto con Lepida spae
altri enti statali, partecipazione bandi
regionali e nazionali per posa di
nuove reti e attivazione di nuavi
servizi a banda ultra iarga,
affidamento lavori e gestione alti
amministralivi connessi,

Ufficio XX (X [ XX x| X[X[X[X|X]|X
segreteria
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1 Attuazione misure di prevenzione
della coruzione previste dal PTPC
anni 2020/2022, cbblighi di
trasparenza e obblighi del codice di
compertamente

X |

R aT INDIGATORE

TRISORSE: UMANE %

- numero di interventi effettuati

- numero di atti amministrativi

- numere di afidamenti estemi

7. Individuazione dei rischi, attuazicne delle misure di
prevenzione e raggiungimento degli obiettivi di performance
individuati nell'Area di Rischio: "CONTRATTI PUBBLICI"
come indicate e descritte nel PTPC 2020/2022 che si
sviluppa nelle seguenti FAS!:
- FASE DI PROGRAMMAZIONE

DELL'APPROVIGIONAMENTO,
- FASE PROGETTAZIONE DELLA GARA;
- FASE SELEZIONE DEL CONTRAENTE;
- FASE DELLA VERIFICA DELLA AGGIUDICAZIONE E
STIPULA DEL CONTRATTO;

- FASE RENDICONTAZIONE DEL CONTRATTO.

8 Altuazione delle misure finalizzate alla trasparenza indicate
nel Programma Triennale Comunale 2020/2022 e indicate
sul D. Lgs.vo 33/2013.

9. Verifica del rispetto dell'art, 53 comma 16ter del D. Lgs.vo
165/2001 del Rispetto del Codice di Comportamento.

n'1 capo settore- D1 a tempe determinato part-time
n°1 dipendenti di ruclo — D1 istruttore tecnico (vacante)

n°1 dipendenti di rucle — C1 istr. coord. servizi pubblici locali
n*1 dipendenti di ruolo — B1 esecutore giardiniere

n°1 dipendenti di ruclo — BS esecutore autista autoparco
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Sefiore/ceniro di responsabilita

Tecnico

Responsabile

Ing. Michele Gualandi

Denominazione del progetto/obiettive

Attuazione del programma di interventi sul territoric per
fanng 2019

Programma della Reiazione previsionaie e programmatica cui

A3 = Tecnico Manutenzione, Organizzazione € controllo del
territorio e salvaguardia del patrimonio.

ii progetto/obiettivo & collegato
~ Arco tamporaie di durata deil obiettivo

{ ) Annuale { } Biennale 2020/2021 (X ) Triennale 2020/2022

Serviziofcentro di costo

Tipoiogia del pregetto/obiettivo

Tecnico

O

Attivith ordinaria

Obisttivi gestionali:
sviluppo

oDoE

miglioramento
Mantenimento

Descriziene del progettolobiettivo, tempistica di riferimento, indicatori dl risuitato efo attivitd: consiste nell’atlivazione degli

interventi sul territorio comunale programmati per 'anno 2020.

<4 | Azioni/fast

1 Esecuzione degli interventi
straordinari di manutanzione aree
verdi comunali in relazione ad eventi
& ricorrenze

2 Esecuzione degli interventi
programmati di potatura e pulizia
delle aree verdi e piantumazione ton
essenzZe arboree e floreal delle aiucle
nei centri abitati del Comune.

3 Atluazione misure di prevenzione
delia corruzione previste dal PTPC
anni 2020/2022, obblighi di
Irasparenza e gbblighi del codice dj
comportamento

:

[ . INDICATORI _

RISORSE UMANE#:

N“ intervent effetiuati in base alla programmaznone

1) Individuazione dei rischi, attuazione deile misure di

prevenzione & raggiungimento degii obiettivi di performance

individuati nell' Area di Rischio: "CONTRATTI PUBBLICI”

come indicate e descritte nei PTPC 202042022 che si

sviluppa nelle seguenti FASI:

- FASE Dl PROGRAMMAZIONE
DELLAPPROVIGIDNAMENTO;

- FASE PROGETTAZIONE DELLA GARA;

- FASE SELEZIONE DEL CONTRAENTE;

- FASE DELLA VERIFICA DELLA AGGIUDICAZIONE E
STIPULA DEL CONTRATTO:,

- FASE RENDICONTAZIONE DEL CONTRATTO,

2)  Attuazione deiie misure finalizzate alia trasparenza indicate
nel Programma Triennaie Comunale 2020/2022 e indicate
sul D. Lgs.vo 33/2013.

Verifica del rispetto dell'art. 53 comma 168ter del D, Lgs.vo
165/2001 dei Rispetto del Codice di Comportamento.
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Settere/contre di respensabilita

Tecnico

Respensabile

Ing. Michele Gualandi

Deneminazione dei progettoiobisttive

Pubbiica iliuminazions e impianti tacnolegici edifici pubblici:
verifica e pregrammazicne degii interventi di adeguamente

Programma della Relazione previsionaie e programmatica cui
il pregetto/obietiivo & celiegato

A3 - Tecnico Manutenzione, Qrganizzazione e controfio dei
territorio ¢ saivaguardia dei patrimonia.

Arco temporaie di durata deii'obiettive

(} Annuale { } Biennale 2020/2021 (X) Triennale 202012022

Serviziofcentro di costo Tecnico

Tipoiogia del progettofobiettive O Attivitd ordinaria
O  sviluppo
O miglioramento
E mantenimento

pubbiici e di pubblica fluminazione.
I

Descrizione del progettofobiettive, tampistica di riferimente, indicateri di risuitato o/p attivita: consiste nelia verifica e
programmazione degii interventi di adeguamento normativo degli impianti elettrict, idrici, iscaidamento, condiziona mento degii edifici

Altri sott
rsa:%

1 Verifica delidoneita normativa sugl
impianti elettrici e tecnologici degli
immobili comunali

2 Attivita di confrolio sulla Global Service
manutenzione ordinaria alla rete di
illuminazione consistente in:
sostituzione dei componentt

deterigrati o non pid funzionanti

3 Quantificazione dei danni arrecati ai
punti luce pubbiici

4 Atlivita di controfio sulla Giobal Service
manutenzione degli impianti

semaforici

5 Gestione dei rapporti con ditte
esleme per esecuzione di favor
specialistici di manutenzione
stragrdinaria (determine di
affidamento, ordini e liquidazioni}

g Verifica attuazione contratto di Global
Service e successive integrazioni.

7 Yerifica degli impianti di terra DPR Global Service
46201 coordinamento e affidamenti

ditte specializzate

& Attuazione misure di prevenzione
defia corruzione previste dal PTPC
annj 202012022, obblighi d
trasparenza e obblighi de! codice di
comportamento

=

INDICATORE =

i RISORSE UMANE S

Repon: d: venfca
km. di strade della rete;
- numern di punti iuce;
- numerg di impianti semaforici;
numero di interventi & soprailuoghi effettuati;
|_ numer di atti amministrativi;

n°1 capo setfore — D1 a tempo determinato part-tim
n*1 dipendenti di ruplo — 01 istruttore tecrico (vacante}

n°1 dipendenti di ruclo — C1 istr. coord, servizi pubblici locak
n°1 dipendenti di ruclo - BS esecutore autista autoparco

n*1 diperdenti di ruolc — B1 eseculore giardiniere
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Settore/centre di respensabilita

Tecnico

Responsabile

Ing. Michele Gualandi

Deneminazione dei progettofobiettivo

Vendita, mediante asta pubblica, di immobiti di preprieta
cemunaie previsti nel piane alienazieni

Programma deiia Relazione revisionaie € programmatica cui il
progetto/obiettive & ceilagato

A3 = Tacnico Manutenzione, Drganizzazione e controilo del
tarritorio e saivaguardia dei patrimenio,

Arce temporaie di durata deli ebiettive

{ ¥ Annuale ( ) Biennale 2020/2021 (X) Triennale 2020/2022

Serviziefcentro di costo

Edilizia Privata f Urbanistica

Tipologia del pregetto/obiettivo

Attivila ordinaria

a
E Obiettivi gestienali:
0O sviluppo
miglioramento

0O  maptenimento

Descriziene del pregettelebisttivo, tempistica di riferimento, indicatori i risuitato efe attivitd: Aggiudicazione definitiva degii
immobili oggetto di vendita e predisposizione degh atli necessar| aileffeltuazione della notarite stipulaziong

Predispoéizioni delle deferminazioni Lavor Pubbiici
di aggiudicazione definitiva degii
immobii

Verifica deila documentazione

necessaria {aggiornamento catastaie,

attestato di certificazione energetica,

gec..) per 'effettuazione deiia notarile
stipulazione

=

Verifica dei confini degii immobiii per
tutelare gii acquirent.

Predisposizione degii atti
amministrativi per la notarile
stipulazione.

Notarile stipuiazione

Aftuazione misure di preyenzione
deila corruzicne previste dai PTPC
anni 202042022, obblighi di
trasparenza e obbiighi del codice di
comportamentg

. INDICATORI

RISORSE UMAN

individuazione dei rischi, attuazione deile misure di
prevenzione e raggiungimento degii obiettivi di performance
individuati neli Area di Rischio: "CONTRATTI PUBBLICI"
come indicate & descritte net PTPC 2020/2022, soio per
quanto riguarda ia fatlispecie delle procedure reiative alle
alienazioni.

Attuazione delle misure finalizzate aila trasparenza indicate
nei Programma Triennale Comunale 2020/2022 & indicate
sul D. Lgs.va 33/2013.

vertfica del rispetto deil'art. 53 comma 16ter del D. Lgs.vo
165/2001 dej Rispetto del Codice di Comportamento.

n

2)

3

n°1 capo setiore — D1 a tempo determinato part-ime
n°1 dipendenti di ruolo — D1 istruttore direttivo ediiizia privata
n°1 dipendenti di ruolo — D1 istrutiore dir, amministrativo LL PP,
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Tecnico

Responsabile Ing. Michele Gualandi

Denominazione del progettoiobiettivo Anticorruzione e trasparenza

Programma della Relazione previsionale e programmatica cui | A3 — Tecnico Manutenzicne, Qrganizzazione e controiic dei

il progetto/ohiettive & cojlegato territorio e salvaguardia del patrimonio,
Arco temporale di durata dell'oblettivo { ) Annuale ( ) Biennale 2020/2021 (X} Triennale 202042022
Serviziofcentro di costo Tecnico
Tipologia Del Progetto/Oblettive O Ativita ordinaria
E  Dbisettivi gestionali:
sviluppo
0  miglioramento
O mantenimento

DESCRIZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO:

L'obiettivo & di ottemperate, per quanto possibile, agli obblighi in materia di anticorruzione e trasparenza posti in capo alla pubblica
amministrazione dallattuale ordinamento, con particolare riferimento alle recenti norme: Legge 190 del 8/11/2012 (anticorruzione}
D.Lgs.33 de! 14/32013.

ii progette di lavere coinvolge tutti  settori amministrativi the devono porre in essere modalita operative coerenti con il "Plano di
prevenzione defla corruzione 2019/2021" approvato dalla giunta con deliberazione n.6 del 28/1/2016. Tale piano prevede diversi
adempimenti in capo ai responsabili di settore ed al Segretario Comunaie,

Grande impontanza, i fini della trasparenza, assume limplementazicne delle informazioni pubblicate sul sito web istituzionale dell'ente,

in collaborazione con il settore che si occupa dell'aggiornamento del sitc medesimo.

Tont E Y Al

1 Trasmissione al Segretario Gomunale in qualita di
Responsabile della Prevenzione delia corruzione di;
- Dichiarazione sostitutiva relativa aliadesione o
apparienenza ad associazioni od organizzazioni ai
sensi dellart. 5, comma 1, codice di
comportamento  {an. 47 DP.R. n. 445 del
28/12/2000) — Allegato A (compilata e sottoscritta
dai dipendent delfUfficio Tecnico del Comune di
vigarano Mainarda)

Dichigrazione  sussistenza di  rapporti  di
collaborazione con soggetti privali ai sensi dell'art.
6 Codice di comportamento {art. 47 D.P.R. n. 445
del 28M2/2000) - Allegate B {compilata e
sottescritta dai dipendenti delfUfficio Tecnhico del
Comune di Vigarano Mainarda)

Dichiarazione sostitutiva relativa alle partecipazioni
azionatie, agli alti nteressi finanziari e alla
situazione patrimeniale ai sensi dell'art. 13, commi
2 e 4 codice di comportamente {art. 47 DP.R. n.
445 del 28/M12/2000) — Allegato C (compilata e
sottoscritta dal Capo Settore Tecnico);

- Dichiarazione di insussistenza di cause di
inconferibilita’ degh incarichi e di incompatibilitad ex
art, 13 comma 3 del Codice di comportamento (ant.
20 Dlgs 39/2013) — Allegato D {compilata €
sottoscritta dal Capo Settore Tecnico):
Dichiarazione sostitutiva relativa alla conclusione
accordi © negozi ¢ stipula contratti a titele privato
al sensi delat. 14 comma 3 codice di
comportamento  {art. 47 DPR n. 445 de!
28/1212000) — Allegato E (compilata e sottescritta
dal Capo Settore Techico e dal Vice Capo Seltore); |

1
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2 Relazione sul rendiconto circa la verifica periodica | T X
della comretta esecuzione dei regolamenti, protocotli

e procedimenti disciplinanti le decisioni nelle attivita
a rischi di corruzione del 2020

3 Referto in materia di rispetto dei tempi X X
procedimentali relativo al 2020

4 Consegna scheda “Report Approvvigionamenti X X
relativo al semeslre precedente” prevista dal PTPC
20202022

||

i INDICATORI &
- Rispetto delle termpistiche di consegna n®1capg settore — D1 a tempo determinalo part-ﬂme
- Esaustivita deila documentazione consegnata. n*1 dipendenti di ruolo — D1 istruttore tecnico (vacante)

n°1 dipendenti di ruolo — D1 istruttore direttivo ¢dilizia privata

n°1 dipendenti di ruolo — D1 istruttore dir. amministrativo LLPP.
n"1 dipendenti di ruoio — C1 istr. coord. servizi pubblici localj

n.1 dipendenie di ruoio - C1 istr. amministrativo Servizio Ambiente
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Sottore/centre di responsabillita

Tecnico

Responsabiie

Ing. Michele Gualandi

Denominazione dei progetto/obiettive

Gestione Edilizia Privata, pregrammazionse urbanistica.
Accelerazione, semplificazione e trasparenza dei relativi
procedimenti.

Programma delia Relazione previsionaie e pregrammatica cui
il progetto/obiettivo é coliegato

A3 - Tecnico Manutenzione, Organizzazione e controiio det
territorio e saivaguardia dei palrimonio.

Arco tempoerale di durata deli‘obiettivo

{ ) Annuale ( ) Biennaie 2020/2021 (X) Triennale 2020/2022

Servizioicentro di costo

Edilizia Privata / Urbanistica

Tipologia del progetto/ohiettive

Attivita ordinaria
Obiettivi gestionai:
sviluppo

&
a
a
0 miglicramento

O mantenimento

Descrizione de) progetto/ohiettivo, tempistica di riferimente, indicatori di risuitate efe attivitd: L'obiettivo consiste neilottenere

una accelerazione, sempiificazione e trasparenza dei procedimenti

Nr. rl settori Tempistica di ri
; s i TAIMIG L]
1 Ricezione e controlii delie XX [X X
comunicazioni di attivitd edilizia
libera con o senza reiazione
asseverata {Cil)
2 Ricezione e controlli deile SCIA XXX [x|x [ XXX | X]|X|X
3 Ricezione, controllo, rilascio XXX XX [ XXX [ X[X]X
Permessi di costruire
4 Funzione di sportello unico per XXX XX | X | X[ X]|X|X]|X
SCIA e Permessi di costruire
5 Ricezione, controflo, rilascio XIX[R [ X[ X[ X[ X[X[X[X X
Certificati inerenti attivita edilizia
5] Controfli e verifiche edilizie con 13 XXX [X[X [ XXX [X|X]|X
ufficio IMU TAR} e TASI
7 Assistenza ed orientamento XXX [X [ XX (XX XX
all'utenza
8 Ricezione, controlig, rilascio XXX X [ X [ X | XXX [X]X
richieste contributi superamento
barriere architettoriche
g Incontri per Ufficio di Piano XAX | X [ X[ X [ XX [X [ X |X|X
10 Consulenza a tutti i settori XXX X XXX IX XXX
11 Rapporti con enti van XXX XXX [ X[ X XXX
12 Ricezione, controllo, rilascio X[X1X [X[X [ X[ X]|X|X|XiX
Condong Edilizio
13 Ricezione, controllo, rilascio XXX X[ X [ XXX | X [X|X
provvedimenti abusi edilizi
14 Rilevazioni ISTAT KX [ XXX XX | XXX X
16 Volturazioni di X XXX [ X [ X | X [X[|X[X]X
AutorizzazionifFermessi di Costruire
16 Pareri preventivi su progetti XIX X [X[X[|X XX [|X|X][X
17 Restituzione di oneri non utilizzati X[ X | X [X|A XX |X|X[X|X

copia informatica per consultazione

23




18 Accesso agli atti

x|

18 Controlio delle pratiche in giacenza
non conciuse per mancanza di atti o
certificati

20 Ricezione, controllo, rilascio
Certificati di destinazione
urbanistica

21 Ricezione, controlly, rilascio
Certificati inerenti attivita urbanistica

22 Piani attuativi di iniziativa privata

23 Accelerazione della tempistica,
rigpetto ai limiti di legge, di rilascio
delle pratiche edilizie

24 Predisposizione modulistica e
documentazione da inserire in
internet

SERVIZIO SEGRETERIA E XX [ X XX [X]IX|X XX
AFFAR! GENERALI

25 Predisposizione degli aggiornamenti
stato di avanzamento pratiche
edilizie da pubblicare sui sito
internet del Comune

SERVIZIO SEGRETERIAE XXX [ XX [ XXX [X[X
AFFAR! GENERALI

28 Controlly e verifica degl
adempimeanti in materia antisismica
nelle pratiche edilizie e venfica e
aggiomamento convenzione con
Provincia

27 Attuazion2 misure di prevenziona
della corruzione previste dal PTPC
anni 202072022, obblighi di
rasparenza e obblighi del codice di
compotamento

28 Sorteggio delle pratiche sismiche
depositate allo SUE e allo SUAP

RISORSEMMANE 00

N* Permessi di costruire
« N* Comunicazioni inizio laveri {CIL}
N* Segralazioni certificato inizio attivitad (SCIA)
- N* Abitabilita/Agibilita
+ N° Abusi Edilizi
- N* Condoni Edilizi
- N® Vvolturazioni di SCIA / Permessi di costruire
- NW° Pareri preventivi su progetii
- N° Dichiarazioni di decadenza e revoche di SCIA/ Permessi di
costruire
- N°® Certificati di destinazione urbanistica
- N° Piani attuativt di iniztativa privata
- N* Collaudo opere di urbanizzaziore seguite da privati
N° di pubblicazioni sul portale telematico del Comune della
documentazione specifica
- N° Pratiche depositate sismiche e numerp pratiche sorteggiate

1) Individuazione dei rischi, attuazione delle misure di
prevenzionie e raggiungimento degli obiettivi di performance
individuati nelle seguenti Aree di Rischio:

- AUTORIZZAZIONI E CONCESSIONI;
- ATTIVITA DI CONTROLLO, VERIFICHE, 1SPEZIONIE
SANZIONL.
- GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL
PATRIMONIO,
come indicate e descritte nel PTPC 202042022,

2} Attuazione delle misure finalizzate alla trasparenza indicate
nel Programma Triennale Comunale 2020/2022 2 indicate
sul D, Lgs.vo 3372013,

3y Verifica del rispetto deliarnt. 53 comma 16ter dei D, Lgs.vo
165/2001 del Rispetto da| Codice di Comportamento.

n°1 capo settore — D1 a tempo delerminato part-time
i1 dipendenti di ruole — D1 istruttore direttivo edilizia privata
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020

Settore/cantro di responsabilita

Tecnico

Raesponsahile

ing. Michete Gualandi

Danominazione del progetto/obiettivo

Gestione degli strumenti urbanistici comunali

Arco temporale di durata dell’oblettivo

{ }Annuale () Biennale 2020/2021 (X} Triennale 2020/2022

Serviziofcentro di costo

Edilizia Privata / Urbanistica

Tipologia del progetto/obiettive

Attivita ordinaria
Obiettivi gestionali:

sviluppo

g
i3}
=
O

O

migligramento
mantenimentp

Descrizione del progettofobiettivo, templstica dl riferimento, Indicatori di risultato e/o attivita: Gestiore degli strumenti urbanistici

comunaji

Gestione dei Piano delia
Ricostruzigne e degli strumenti
urbanistic

Attuazione misure di prevenzione
della corruzigne previste dal PTRC
anni 20202022, obblighi di
trasparenza e obbiighi del codice di
comporiamento

=

k. T ERISORSE UMANE "5
n®1 capo settore — D1 a tempo determinato part-tim
n"1 dipendenti di rualo — D1 isiruttore direttivo edilizia privata

“INDICATOR! s o |
individuazione dei rischi, attuazione deile misure di
prevenzione e raggiungimenta degli obiettivi di performance
individuati neil' Area di Rischio: "ATTIVITA' DI
PIANIFICAZIONE URBANISTICA E REGOLAZIONE" come
indicate e descritte nel PTPC 202012022,

Attuazione deile misure finzlizzate aila trasparenza indicate
nel Programma Trignnale Comunale 2020/2022 e indicate
sul D. Lgs.vo 33/2013.

Verifica del rispetto dell'art. 53 comma 16ter del D. Lgs.vo
165/2001 del Rispetto del Codice di Comportamenio,

1

2)

3)

27
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PIANO.ESECUTIVO DI GESTION

Settorefcentro di responsabiiita Tecnico

Responsabile ing. Michele Gualandi
Denominazione del progetto/obiettive Geastione delia fase di ricostruzione post sisma

Programma della Reiazione revisionale ¢ programmatica cuiil | A3 - Techico Manutenzione, Qrganizzazione e controilo del

progettofobiettive é collegato territorio e salvaguardia dei patrimonio.
Arco temporale di durata deli'obiettivo { )y Annuale { ) Biennaie 2020/2021 (X} Triennale 2020/2022
Serviziofcentro di costo Ediiizia Privata / Urbanistica

Alttivita ordinaria

Qbiettivi gestiongli:

sviluppo

Tipologia dei progettofobiettive

miglioramento

H ®ORKF D

mantenimento

DESCRIZIONE PEL PROGETTOQ/OBIETTIVO:

La gestione dei’emergenza tefremoto, a seguito det sisma del 20 e 29 maggio 2012, costituisce, per i'anno 2018, 'attivita pio rilevante
ed impegnativa cui & stato chiamato il settore e l'interc organico comunale.

Le comseguenze dellevento calamitoso hanno comportato presse i settore tecnico la creazione di un nuovo servizio definito
‘Ricostruzione e Rilevamento del danno a! Patrimonio Privato' che ha in carico ia gestione dei seguenti processi e funzioni:

EDILIZIA PRIVATA

- gestione schede Aedes e richiesta di nuovi soprailuoghi;

- supporte alia popolazione teso aila divuigazione della normativa continuamente in aggiornamento emanata dalia regione e finaiizzata
aiia ricostruzione;

- ricezione pratiche edilizie per ia riparazione dei danni causati dal terremoto;

- ricezione MUDE e assegnazione dei contribuli per ia ricostruzione,

- rilascio deile agibiiita;

- attivita di supporto ail'ufficio Cas;

Azionifast : Wlt; ¥

Applicazione della normativa

1 straordinaria per il terremoto e
conseguente sviluppo di procedimenti
atti a raggiungere gii obiettivi sopra
riportati

2 Attuazione misure di prevenZione X I IX | X [X [ XX [X[X]|X|X]|X
della corruzione previste dal PTPC
anni 20202022, obbiighi di
trasparenza e obbiighi del codice di
comportamento

RISORSE UMANE ™" =wsmeni o

INDICATORS
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- numerd di pratiche per la ricostruzione ricevute e approvato con
relativa attribuzione di finanziamento
- rapporti con altri settori con cui vieng gestita l'emergenza
terremplo
1) Individuazione dei rischi, attuazione delle misure di
prevenzione & raggiungimento degli obiettivi di performance
individuati nelle seguenti Aree di Rischio:
- AUTORIZZAZION: E CONCESSIONI,
- ATTIVITA DI CONTROLLO, VERIFICHE, ISPEZIONI E
SANZIONL.
come indicate & descritte net PTPC 2020/2022.
2)  Attuazione delle misure finalizzate alla trasparenza indicate
nel Programma Triennale Comunale 202072022 e indicate
sul D, Lgs.vo 33/2013.
3} Verifica del rispetto dell'art. 53 comma 16ter del D. Lgs.vo
165/2001 del Rispetto del Codice di Comportamento.

n"1 capo settore - D1 a tempo determinato part-ime

n°1 dipendenti di ruclo — D1 istruttore direttivo ediizia privata
n. 1 dipendente a tempo determinato finanziato dalla regione
Emilia Romagna a supporto dellufficio per le pratiche e I'attivita
legata al sisma

Settore/centro di responsabllita

Tecnico

Responsablle

Ing. Michele Gualandi

Deneminazione del progettofobiettivo

Protezione del patrimenio ambientale

Programma deila Relazione revisionale e programmatica cui il
progetto/obiettivo & collegato

A3 — Tecnico Manutenzione, Organizzazione e controllo del
territorio & salvaguardia del patrimonio,

Arco temporaie di durata deli'obiettive

{ ) Annuaie { ) Biennaie 2020/2021 {X) Triennale 2020/2022

Serviziofcentro di costo

Ambiente

Tipologla del progettofobiettive

]

Attivitd ordinaria

O Obiettivi gestionait:
O sviluppo

1 migiioramento

0O  mantenimento

Descrizione del progettofohiettivo, tempistica di riferimento, indicatori di risultato e/o attivita: gestione defie risorseé umane e

strumentali per il normale funzionamento e mantenimente deii‘attivita di protezione del patimonio ambientaie.

Azionl

Altri sottorl

Gestione deile pratiche rejative alia
emissione in atmosfera da parte di
aziende poste sul territorio: verifica
deila documentazioche presentata,
inoltro della pratica ali' Azienda USL
per il parere di competenza,
eventuaie richiesta di classificazione
di industna insalubre.

Successiva predisposizione di
provvedimento con il quale si
classifica la tipolegia di industria
insalubre.

Notifica del provvedimento stesso alia
Ditta interessata.

Gestione degli scarichi dei iguami nel
sottosuclo (subirrigazione e
fitodepurazione) e in acque
superficiali (canaii) che riguardano e
acque reflug domestiche.

Rilascio di autorizzazione alio scarico
previa richigsta di parere ambientale
all' ARPA.
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Manitoraggio delle autorizzazioni
rilasciate al 31/12/2018, costituendo
una base dati finalizzata a fornire
infarmazioni agli enti preposti alle
verifiche e controlli di competenza
(ARPA, AUSL, Pravincia}

Gestione delle pratiche relative
all'analisi del rispetto dei livelli
massimi ammissibiti di rumorosita,
relativi a qualsiasi ambito territoriaie,
esequiti su richiesta per definire
eventual interventi di risanameanto
dell'esistente ¢ di prevenzione per
nuovi interventi sul territaric.

Smaltimento rifiuti;

vigilanza dell'abbandono dei rifiut!
nell'ambito del territoric comunale,
vigilanza delle stazioni di base poste
sul territorio comunale.

Vigilanza sui cassonetti dei rifiuto
urbani, in applicazicne delie norme
riguardanti il loro corretto uso.

Gestione patenti gas tossici: istruttoria
e rilascio di patent! ali'utilizzo di gas
tossici ai cittadini residenti nei
territgrio comunale che ne presentino
richiesta.

Gestione dei rapparti con ditte
esterne per esecuzione di iavori
specialistici {determine di
affidamento, ardini & liquidazioni}

Ricezione di richieste di abbattimento
aiberature e successiva rilascio di
Nuila gsta.

Compilazigne di report al 30.6.19 e al
31.12.18 suif attivita ordinaria.

10

Verifica ed eventuale abbattimento
alberi ammalati, presenti in tutto il
territorio

11

Gestione degli interventi fitosanitari
contro [a zanzara e fa zanzara tigre:
mappatura del territorio,
programmazione degi interventi
larvicidi per if trattamento nei tombini
in aree pubbliche ed adulticidi
mediante irrorazione nottuma con
apposito atormnizzatore;

Acquisto dei prodotti specifici da ditte
specializzate.

12

Informazione e distribuzione gratuita
ai cittadini di prodotto antilarvale
contro fa zanzara tigre, per il
trattamenta nelle aree private.

13

Organizzazione ed attuazione di
giornate informative afla cittadinanza:
es. scugle, centri anziani,
associazioni di volontariato, af fine di
coinvoigerli attivamente suile azioni
legate al risparmio energetico e la
qualitd ambientale ("Puliamo il
mondo”, "sciame di biciciette”, ecc),
ma anche in azioni continue e ripetute
sul territorio, {es come devono essere
attuati gli interventi di disinfestazione
e di monitoraggio delie 1arve)

14

Ordinanze in materia ambientals per
inguinamento aria. acqua e suolo.

15

Fornire dati e informazioni sullimpatto
ambientale delle politiche di settore e
delle scelte strategiche
dell'amministraziong

Aftuazione misure di prevenziong
della corruzione previste dal PTPC
anni 20202022, obblighi di
trasparenza e obblighi del codice di
comportamento

X X
X[ X
X 1X
X X
X | X
X | X
XX
X | X
X | X
X |X
X |X
XX
XX

INDICATORS

RISORSE UMANE

et e
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- . di richieste di abbattimento alberi pervenute n°1 capo settore — D1 a tempo determinato par-time
- . di autorizzazioni rilasciate n*1 dipendenti di ruolo — C1 istr. Amm.vo Servizio
. di atti amministrativi; Ambiente

. di affidamenti a ditte esteme
, di interventi fitosanitari contro la zanzara e la zanzara tigre
- n. diincontr e iniziative effettuate

1) Individuazione dei rischi, attuazione delle misure di prevenzione e

raggiungimento degli obiettivi di performance individuati nelle seguenti

Aree di Rischio:

AUTORIZZAZIONI E CONCESSIONI;
ATTIVITA' DI CONTROLLQ, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI.

come indicate e descritte net PTPC 2020/2022.

2)  Attuazione delle misure finalizzate alla trasparenza indicate nel
Programma Triennale Comunale 2020/2022 e indicate su D. Lgs.vo
3¥2013

3 Verifica del rispetio del'art. 53 comma 16ter del D. L.gs.vo 1652001 del
Rispetto del Codice di Comportamento.

|
S 3333

TR TR

PIANO ESECUTI

vo ol

ESTIONE 2020’

Settore/centro di responsabilite Tecnico

Responsebile Ing. Michele Gualandi
Denominazlone de! progettofobiettive Gestione del servizio dl manutenzione ordinaria del verde
pubblico
Arco temporale di durata dell' obiettive { ) Annuale { ) Biennale 202012021 (X) Triennale 2020/2022
Serviziolcentro di costo Ambiente
Tipologla del progettofobisttive X Aftivita ordingria
O Obiettivi gestionali:
0O  sviluppo
O mighoramento
X mantenimento

Descrizione del progettofobiettive, tempistica di riferimente, indicatori di risultato efo attlvita: gestione delle risorse umane e

strumentali per il normale funzicnaments e mantenimento dell'attivita di tpanufenzione verde pubblico

‘Aziont

1 Indizicne e assegnazione della gara
con relativa stipula del contratte
d'appaito per lassegnazione del
seryizio di manutenzione crclinaria del
verde pubblice sul territorio comunale
consistente in:

sfalcio erba aree verdi e banchine

stradali
Potatura alberi, interventi di limitata
entit
frrigazione
Trattamenti fitosanitari
2 Maonitoraggio della corretta XX [ X [X [X [X[X[|[X[|X|X]|Xjx

esecuzione del servizio di
manutenzione erdinaria del verde
pubblico sul territoric Comunale

3 Gestione dei rapporti con fornitorie XX (X X [ X | XXX [ XXX X
ditte esterne per esecuzione di laveri
specialistici o per manutenzione
straordinarie urgenti {determine di
affidamento, ordini e liquidazicni)
4 Attuaziene misure di prevenzione X [X X [x [XIx [X[X]X]|xX]X
dela corruzione previste dal PTFC
anni 202042022, ohblighi di
trasparenza e obblighi del codice di
comportamento

“HANDICATORY
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— n. diinterventi effetiuati n*1 capo settore — D1 a tempo determinato part-time
1} Individuazione dei rischi, attuazione delle misure di n®1 dipendenti di ruolo — C1 istr. Amm.vo Senvizio Ambiente
prevenzione e raggiungimento degli obiettivi di performance
individuati nell'Area di Rischio: "CONTRATTI PUBBLICI
come indicate e descritte nel PTRPC 2020/2022 che si
sviluppa nelle seguenti FASI
- FASE DI PROGRAMMAZIONE
DELL APPROVIGIONAMENTO,
- FASE PROGETTAZIONE DELLA GARA;
- FASE BELEZIONE DEL CONTRAENTE;
- FASE DELLA VERIFICA QELLA AGGIUDICAZIONE E
STIPULA DEL CONTRATTO,
- FASE RENDICONTAZIONE DEL CONTRATTO.
2)  Aftuazione delle misure finalizzate alla trasparenza indicate
nel Programma Triennale Comunale 2020/2022 e indicate
sul D. Lgs.vo 3372013,
3)  Verifica del rispetto delf'art. 53 comma 16ter del D. Lgs.vo
165/2001 del Rispetto dei Ceodive di Compertamento.

Settore/centro di responsabilita Tecnico

Responsabile Ing. Micheie Gualandi

Denominazione del progetto/obiettivo REGISTRO TRATTAMENT O PRIVACY

Programma delia Relazicne previsionaie & programmatica cui | A3 - Tecnico Manutenzione, Crganizzazione e conirolip del
il progetto/obiettive @ coilegate territorio & saivaguardia de! patrimanio.

Arco temporale di durata deli'obiettivo { } Annuale { ) Bignnaie 20202021 (X) Triennaie 202072022
Risorse umane impiegate: n°1 capo settore — D1 a tempo determinato pant-time

n*1 dipendenti di rucio — D1 istruttore tecnico {(vacante)

n"1 dipendenti di ruolo — D1 istruttore direttive edilizia privata

n”1 dipendenti di ruoke — D1 {struttore air. amministrative LL. PP,
n°1 dipendenti di rucio — C1 istr. Amm.vo Servizio Ambiente

n°1 dipendenti di ruolo — C1 istr. coord. servizi pubbiici locali

n®1 dipendenti di ruolo — BS esecutore autista autoparco

n°2 dipandenti di ruelo — B1 esecutore giardiniere

n*1 dipendenti a tempo determinati finanziat; dalia regione Emilia
Romagna a supporto deil'ufficic per le pratiche e lattivita legata al

sisma
Descrizione del Progetto Adeguamenta alie nuove disposizioni sul trattamento dei dati
personali

Servizio/centro di costo

=

Tipologia dei progetto/obiettive Attivita ordinaria
QObiattivi gestionali:
Swiluppo

Miglioramento

e &« N OO

Mantenimento

Descrizione del progetto:

Miglioramento anno 2020:
Ladozione delie nuove disposizioni europee {Regolamento UE 2016 /679) in materia di trattamente dati impone ai detentori degli stessi,

comprese le pubbliche amministrazioni, I'appiicazione di una serie di adempimenti ed cbbiighi per la protezione dei dati personali deiie
persone fisiche .

Le disposizion: del Garante dovranne quindi adeguarsi 2 tale normativa europea.

Si proceders ad individuare i frattamenti e procediment di competenza da inserire nel registro cbbligatorio del trattamento privacy

Mantenimento anni 2021 - 2022
Nel corso degli anni 2021 — 2022 sara obbligatorio 'aggiornamento del Registro trattamenti privacy

Indicalori di risuitato

N . trattamenti e procedimenti individuati o5
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Comune di
VIGARANO MAINARDA

PARERE DEL RESPONSABILE DI PROCEDIMENTO

Sulla proposta n. 379/2020 dell'unita proponente SETTORE AFFARI GENERALI - RISORSE
UMANE - SERV. DEMOGRAFICI E CIMITERIALI - SERV. ALLA PERSONA ad oggetto:
APPROVAZIONE DEL PIANO DELLA PERFORMANCE/PIANO DEGLI OBIETTIVI -PDO 2020-
2022 si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica.

Vigarano Mainarda li, 07/08/2020

Sottoscritto dal Responsabile di Procedimento
(CAZZIARI CRISTINA)
con firma digitale
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Comune di
VIGARANO MAINARDA

PARERE TECNICO

Sulla proposta n. 379/2020 dell'unita proponente SETTORE AFFARI GENERALI - RISORSE
UMANE - SERV. DEMOGRAFICI E CIMITERIALI - SERV. ALLA PERSONA ad oggetto:
APPROVAZIONE DEL PIANO DELLA PERFORMANCE/PIANO DEGLI OBIETTIVI -PDO 2020-
2022 si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica.

Vigarano Mainarda li, 07/08/2020

Sottoscritto dal Responsabile di Settore
(CAZZIARI CRISTINA)
con firma digitale
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_ Comune di
VIGARANO MAINARDA

Certificato di Esecutivita

Delibera N. 69 del 11/09/2020

Oggetto: APPROVAZIONE DEL PIANO DELLA PERFORMANCE/PIANO DEGLI OBIETTIVI
-PDO 2020-2022.

Vigarano Mainarda li, 21/10/2020

Sottoscritto dal Vice Segretario Comunale
(CAZZIARI CRISTINA)
con firma digitale
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), Comune di
# VIGARANO MAINARDA

Attestazione di Avvenuta Pubblicazione

Delibera N. 69 del 11/09/2020

Oggetto: APPROVAZIONE DEL PIANO DELLA PERFORMANCE/PIANO DEGLI OBIETTIVI
-PDO 2020-2022.

Si attesta che il presente atto & stato pubblicato all’Albo Pretorio per 15gg. consecutivi, dal
28/09/2020 al 13/10/2020

Vigarano Mainarda li, 03/11/2020

Sottoscritta
(SITTAROSA MARIA)
con firma digitale
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