Art. 14 anno 2018 Solo capi settore

DICHIARAZIONE DI CUI ALL’ART. 14, COMMA 1, E COMMA 1 QUINQUIES DEL DECRETO LEGISLATIVO N.
33/2013 come modificato dal DL. 97/2016. ( anno 2018 )

I/La sottoscritto/a FERRANTE MARCO

in qualita di Responsabile SETTORE AFFARI GENERALI-ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE-SERVIZI
DEMOGARFICI E CIMITERIALI-SERVIZI ALLA PERSONA SOCIALI E SANITARI titolare di Posizione organizzativa,
del Comune di Vigarano Mainarda

-Visto Part. 14 comma 1 e comma 1 quinquies del D.Lgs. n. 33/2013, come modificato dall'art. 13, comma 1, lett. a del
D.Lgs. 97/2016;
Vista la delibera ANAC n. 241/2017 e la delibera n. 382/2017 di sospensione della efficacia della delibera 241/2017
limitatamente alle indicazioni relative alla applicazione dellart. 14 co.1 lett c) ed f) ;
-Visto il comunicato del Presidente Anac del 7 Marzo 2018;
Sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 per ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci

DICHIARA

[ 1Ai sensi dellart. 14 comma 1 lett. a) che I'attuale incarico ricoperto € il seguente:

RESPONSABILE SETTORE AFFARI GENERALI-ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE-SERVIZI DEMOGARFICI E
CIMITERIALI-SERVIZI ALLA PERSONA SOCIALI E SANITARI conferito con Decreto del Sindaco n. 10 del 6.6.2016 dal
6.6.2016 alla scadenza di mandato del Sindaco;

[]Ai sensi dellart. 14 comma 1 lett. d) i dati relativi all'assunzione di altre cariche (olfre a quelle suindicate) presso enti

pubblici o privati, ed i relativi compensi a qualsiasi litolo corrisposti™

ALTRA CARV ENTE PUBBLICO/PRIVATO COMPENSO

[ ] Ai sensi dellart. 14 comma 1 lett. e) “gli altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e
findicazione dei compensi spettanti”.

ALTRI EVENUTUALI INCARICHI ENTE/ COMPENSQ
W e o
ALLEGA

ai sensi dell'art.14 comma 1 lett. a) e b) :
e Curriculum

e Atto di nomina

Li, 21 febbraio 2019

Ai sensi dell'art. 38 del DPR 445/2000 Ia dichiarazione & sottoscritfa dall’interessato’a_in presenza del dipendente addetio
ovvero sotfoscritta e inviata all’'ufficio competente unitamente alla copia fotostatica non autenticata di un documento di
identita del dichiarante, in corso di validita.



CURRICULUM VITAE

[ INFORMAZIONI PERSONALI |

Cognome e nome | FERRANTE MARCO

Data di nascita | 11.12.57

Luogo di nascita | Fefrara

Amministrazione | COMUNE DI VIGARANO MAINARDA

Incarico attuale-qualifica | CAPO SETTORE AFFARI GENRALI-ORGANIZZAZIONE
RISORSE UMANE-SERVIZI DEMOGRAFICI E CIMITERIALI-
SERVIZI ALLA PERSONA SQCIALI E SANITARI

Telefono ufficio | 0532.436923

Mail istituzionale ufficio | segreteria@comune.vigarano.fe.it

TITOLIDISTUDIOE
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio | Laurea in giurisprudenza

Altri titoli di studio e
professionali

Esperienze professionali | Direttore delf’associazione intercomunale Alto Ferrarese dal
(incarichi ricoperti) | 3.5.2012 al 31.1.2013

Conoscenze linguistiche | Lingua Livello parlato Livello scritto
inglese scolastico scolastico
Francese scolastico scolastico

Competenze informatiche | Ottima capacita nell’utilizzo dei programmi informatici e buona
propensione per la conoscenza delle tecnologie informatiche

Altro (ogni altra Pairtecipazione a convegni,seminari ¢ corsi in materia di
informazione che si | pubblico impiego,normative di carattere
ritiene di dover | amministrativo,comunicazione,e-government,informatica,

comunicare) | privacy
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COMUNE DI VIGARANO MAINARDA

PROVINCIA DI FERRARA

DECRETO N_/AO

RINNOVO DI INCARICO PER LA POSIZIONE ORGANIZZATIVA AI SENSI DEGLI ARTT.
8,9,10 E 11 CCNL 31.3.99 E ART, 10 CCNL 22.1.04 A DR. FERRANTE MARCO

IL SINDACO

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 187 del 27.11.2008, esecutiva, inerente fa modifica
all’Allegato E © Criteri per 'individuazione delle posizioni organizzative e per la determinazione della retribuzione di
posizione e di risultato” del Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi approvato con delibera GC n.116
del 1.8.2002 e successive delibere di medifica ed integrazione; ' g

RITENUTO che il Comune debba farsi carico con il propria bilancio delle risorse da destinare alle indennita di
posizione ed alle indennita di risultato dei dipendend che rivestono posizione apicale quali responsabili degli uffici e dei
servizi con tutti i poteri di gestione e di esternazione, secondo guanto disposto dalle disposizioni del vigente CCNL
31.3.99;

VISTI i decreti del Sindaco di Vigarana Mainarda con i quali sono statl conferiti gli incarichi di posizioni organizzative
ai responsabili di settore deil Ente ed atribuite ad essi le retribuzioni di posizione determinate in applicazione dei criteri .
di cui agli atti deliberativi sopracitati e fissate le rispettive retribuzioni di posizione nella misura stabilita con i predetti
provvedimenti;

RICHIAMATO il decreto del Sindaco inerente il conferimento di incarico per la posizione organizzativa al
Responsabile del Settore AFFARI GENERALI-ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE-SERVIZI DEMOGRAFICI

E CIMITERIALI-SERVIZI ALLA PERSONA SOCIALIE SANITARI;

CONSIDERATO che P’indennita di posizione relativa al SETTORE AFFARI GENERALI — ORGANIZZAZIONE
RISORSE UMANE ~ SERVIZI DEMOGRAFICI E CIMITERIALL — SERVIZI ALLA PERSONA SOCIALI E
SANITAR! & valutara euro 12.911,42 e che tale indennitd di posizione annua lorda riassorbe tutte le competenze
accessorie e le indennita previste dal vigente CCNL ,compreso il compenso per il lavoro straordinario;

PRESO ATTO che I'indennit2 di risuliato & determinata fino al limite massimo del 15 % della predetta indennita di
posizione;

CONSIDERATO che la durata dell’incarico di cui sopra non pud eccedere quella del mandato del Sindaco e che in data
5 giugno 2016 si sono svolte le consultazioni elettorali presso I"Ente per il rimnovo del Consiglio Comunale;

RITENUTO di rinnovare incarico per la posizione organizzativa ai sensi degli articoli 8,9,10 e 11 ccnl 31.4.99 ¢ art. 10
cenl 22.1.04 al Responsabile del Settore AFFARI GENERALI-ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE-SERVIZI
DEMOGRAFIC! E CIMITERIALI-SERVIZI ALLA PERSONA SOCIALI E SANITARI, struttura dimensionale

dell’Ente come individuata con la sopracitata deliberazione di giunta comunale n.187 del 27.11.2008 e successive
modifiche ed integrazioni;

EVIDENZIATO che il Dr. Ferrante Marco & responsabile di categoria D dei Settore Affari generali - Organizzazione
risorse umane - Servizi demografici e cimiteriali — Servizi alla persona sociali e sanitari, settore individuato per la
posizione organizzativa per un compenso di euro 12.911,42 annui lordi per tredici mensilita;

VISTO I"articolo 50 comma 10 del decreto legislativo n. 267 del 18.8.2000;



VISTA la copertura finanziaria al competente capitolo del bilancio 2016 in quanto,ai sensi del vigente CCNL, I"intero
importo & a carico del bilancio comunale;

DECRETA

1. di RINNOVARE incarico per la posizione organizzativa.ai sensi degli articoli 8,9,10 e 11 CCNL 31.3.99 ¢ art.
10 CCNL 22.1.04, al Dr. FERRANTE MARCQ, in quanto titolare responsabile del SETTORE AFFARI GENERALI
—_ ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE - SERVIZI DEMOGRAFICI E CIMITERIALI — SERVIZI ALLA
PERSONA SOCIALI E SANITARI del Comune, con tutti i poteri di cui all’art. 107 del decreto legislativo . 267 del
18.8.2000 e sino a scadenza del mandato eletiorale del Sindaco o a revoca anticipata disposta ai sensi dell’art. © comma
3 del CCNL 31.3.99;

2. di confermare al Dr. Ferrante Marco la retribuzione di posizione organizzativa di cui al punto precedente, nella
misura di eure 12.911,42 annui lordi per tredici mensilita, a far data dal 6 giugno 2016: tale retribuzione di
posizione riassorbe tutte te competenze accessorie ¢ le indennita previste dal vigente CCNL, compreso il compenso per
il lavoro straordinario;

3. di riconoscere al Dr.Ferrante Marco I'indennita di risultato fino al limite massimo del 15% della corrispondente
indennita di posizione, che verrd erogata, previa positiva valutazione annuale effettuata dai competenti organismi di
valutazione, con decisione finale del Sindaco;

4, di ordinere al Settore Finanze-Bilancio di erogare quanio stabilito al precedente punto 2, in Tatei mensili con le
competenze stipendiali, con decorrenza 6 giugno 2016;

S. di dichiarare che la spesa frova copertura al compefents capitolo del bilancio 2016,in quanto,ai sensi del vigente
CCNL, I’intero importo ¢ a carico del bilancic comunale;

6. di dichiarare urgente ed immediatamente eseguibile i] presente decreto. E’ inolire fatto obbligo a chiunque spetti di
osservarlo e di farlo osservare,quale normazione di diritte pubblico;

7. di disporre la consegna brevi manu del presente atte alVinteressato.

Vigarano Mainarda, 6 giugno 2016
I SINDACOQ

sa Barbara Paf%ﬁ-\
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ERRANTE MARCO




