Cemune di Poggio Renatico Prot. n. 20078 del 22-12-2017
Comuna di Poggic Renatico Prot. n. 15006 del 05-12-2017

~URRICULUM VITAE FORMATIVO E PROFESSIONALE

INFORMAZION!
PERSONALI
Nome / Cognome  GRAZIANO PESARESI
Data.di nascita  18/08/1967
Nazziopalitd  ITALIANA
e-mail  graziano.pesaresi@gmail.com
PEC grazéanc.pesaresi@postecertEE
ESPERIENZA
PROFESSIONALE
Dafe (dz—a) Dal 1/08/2000 )
Nome e indirizzo del datore CITTA' WETROPOLITANA DI BOLOGNA {ex PROVINGIA DI BOLOGNA) - via Zamboni 13,
- ‘i lavoro 40126 Bologna : e WA : '

Tipo df a;‘tr"vité o settare
Lavoro o posiziofie rcopst

. Principali attivité e
responsabiliia

Date (da—a )

Nome e indirizzo def dalore
q‘r‘ favoro

Tipo di attivita o settore
Lavoro o posizione ricoperti
A :“ . .ij-l
Principali aitiviia &
responsabilita

Date {da—a)}

Nome e indirizzo del dators
di Javoro

Tipo di atfivité o seifors
Lavoro o posizicne ricoperti

Principali attivita &
. responsabiliia

ISTRUZIONE E

Enie locale . : : |
Responsabile U. o. Organizzazione e relazioni sindagail {cat. D6, titolare di jposizione
organizzativa del 1/08/2002) - j - s

"'La posizione tiporia direttamente al Direttore Generzle ‘e sl occupa di analisl organizzatve & dei

B 5 fagiie] k . . [ . - . !

processi di tavoro, progettazions & gestione di metcdologie di valutazions delle -performance
organizzativatindividuale e i graduazions delle posizioni, contrattazione decentrata e relazioni
sindacali. o ip! : ;

[}

Da gennaia 1993 a setfembre 2000 If ‘ :
PROVINGIA DI BOLOGNA - via Zamboni 13, 40128 Bolegna I

Ente ocale _ i o il :

Responsahile U.o. conirollo economico defla gestione (87 Q.F. — profito” funzionario

. amministrativo-contabile); presso i Servizio controllo interno. g ;

Supporio al Dirigente del Servizio contrallo intstno (sirutiura a supporto dat Direttore Generale)
nelia gastione del sistema di pragrammaziane, controfio s valutazione dellazione amministrativa,
nel processo di valutazione del personale. & nella ' negoziszione del budget annuale della

‘Direzicne generale con i Settorl.

Dz gennaio 1896 a dicembre 1068 o
COMUNE DIl SAN LAZZARQ Di SA\{ENA {BO) Piazza Bracci 1 40068

Ente focale % P i ; ‘
Responsahbile Servizic trattamento aconomics del Personale con funzioni vicarie del dirigente
del Settore Personale (8° Q.F. profilo funzionario amminisirativo-contabile, assunto per concarse,
pubblico) ] - ;

" elaborazione stipend, applicazione normativa fiscale, assistenziale, previdenziale, gestione defle

relazioni sindacali  della contratiazions decentrata, progettazione e gestione di metodalogie di
valutazione delle prestezioni e di pesatura delle posizioni, programmazione e gesfione delle
attivita formative ' ‘ o

FORMAZIONE
Datz 20 Marzo 1982
Nome e tipo  Univarsii degfi studi di Urbirro - Facolfta df Magistero, C'or'so di Laurea In Sociviegia I

dlorganizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione
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CURRICULUM VITAE FORMATIVO E PROFESSICNALE

Tilolo defia qualifica
ritasciata

Principali materie / abilita
piofessionali oggetto deflo
studic

Livello nella classificazione
hazionale o infernazionate
' Data

Nome e fipo
d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Titolo defla qualifica

rifasciata

Principail materie / abilita
professionali cggetto dello
studio

Livefio nelia classificazione
nazionale o internazionale

Data

Nome e tipo
d'organizzazione erogatrice
deilistruziope e formazione
Principali materis / abifita
professionall oggetto delfo
- studio

Titolo della quahnca
rifasciata

Liveflo nella classificazione
nazionale o internazionale
Data

Nome e tino
d'organizzazione erogalrice
delt'istruzione e formazione
Principall materie / abifita
professronai: oggeifo deflo
studio

Titolo della qualifica
rifasciata

Livetlo nella classificazione
nazionalfe o infernaziohale

Data
Nome e tipo

d'organizzazione erogatrice
deilistruzione e formazione

Principall materfe / abilita

professionalf cggetto dello

studio

Tiolo defla gualifica
rilasciata

{ivelio nella classificazione
nazionale o infernazionale

Data

fome e tipo
d'organizzazione erogatrice
delfistruzione e formazione

Laurea in Sociclogia politica (votazione: 110/110)

Scienza della politica, sociclogia generale, sociologia della politice, statistica, legislazione sociale
metedologia & tecnica della ricerce soclale.

lLaurea specialistica

tuglio 1986 -
Istituto Statale Magistrale "N. Marinelli” di Senigallia (AN)
Gipioma di maturita magistrale

Filosofia, Latine, Matematica

Diploma di scuola secondaria superiore
Marzo \ aprile 2016 (durata 40 ore)

SPISA - UNIVERSITA’ DI BOLOGNA

Valore P.A. "La nuova disciplina del favaro pubblico” | i

I
Altestaio di partecipazione (accreditato dall'Crdine degii Avvocati di Bologna per 20 crediti)
Non previsto

Dicembre 2004 — marzo 2005 {durata 80 ore)
CAMPUS CANTIER] Dipartimento della Funzione Pubblica

(Analisi e valutazione delie _pofit‘lbhe pubbliche, sociolagia politica, tearia delle orgahfzzaz?cni' ;

Corse Master di formazione manageriaie per il cambiamento delie amministrazioni pubbliche

Non previsto

Settembre 2063 — novemhre 2003 {durata 36 ere}
Societz MIDA S. p.A

Corso-coaching sti comportamenti efficaci nella gestione dei collaboratori,

Attestato di partecipazione

Neon previsto

ottobre 2000 (durafa 4 giorii)
societd RSO — Roma
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CURRICULUM VITAE FORMAT

Principali materie / abilité
professionali oggetic defic
studio

Tiiolo della qualifica
rilasciata

t ivelio nella classificazione
nazionale o infernazionale

Data

Nome e tipo
d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

Principali materfe / abilita

professionali aggetto deilo

siudio

THolo delfa qualifica

ritasciata

Livello nelia classificazione

nazionalz ¢ internazionale

_ Data

: ] MNome e tipo

d'organizzazione erogatrice
delistruzione e formazione

Frincipali materie / abilité

profgésionaﬁ oggetto deflo

studio -

qualifica
rilasciata

Livello nelia classificazions
nazionate ¢ infernazionale

Tiolo defta

CAPACITA'E
COMPETENZE
SERSONALI
. MADRELINGUA.
ALTRE LINGUE .
Capacita di letiurar
Capaita o scrittura
Capacita of espressione orale
ALTRE LINGUE
Capacita di leftura
Capacita di scritfura

Capacita ci espressione orafe

CAPACITAE
COMPETENZE TECNICHE

analisi organizzative, mistrazione dal favoro
> i ! f .. L . : :

Attestato di partecipazione

" ITALIANA -

WO € PROFESSIONALE

analisi e progettazione organizzativa, analisi del process| di lavoro e strument di BPR (Business
Procsss Reenginesring) attraverso tecniche di workflow

Atiestato di partecipazione
Mon previsto

Marze 2000 {durata 35 ore)
Societa FUTURA S.p.A. di San Gilovanniin Persiceio (BO) -

Cultura organizzativa, gestione del cambiamenio

Atfestato di pariecipazione
Nan previsto

Cttobre - novembre 1987 {durata 94 ore)
scuola di formazione Milaciita di Castel San Pistro Terme (BO}Y

Non pravisio

FRANCESE

E}uona

Elemantare

Elementare

INGLESE

Buona

elementare

elementare

« Capacitt di analizzare e di elaborare proposie par il migtioramento e ta razionalizzazione degli

assatil organizzativi & dei processi di lavoro,
salario accessario del personale dipendente e dirigente;

= Conoscenza della normativa Pubbiico impiego e dei CCNL del comparte Regioni-Autonomie
iocall, sia del personale diperdente sia delfarea della diriganza, con particolare riguardo alla
contraitazione decenfrata e alle regole per [a costituzione e utflizzo del Fandi delle risarse
rarea della dirigenza. Componente di un Gruppo

decentrate per il personale dipendents & per
di lavoro tecnico che ha interloguito con la Ragioneria generale dello Stato in risposta ad una
verifica ispettiva amministrative-contabile; : ; :

= progeltazione & utilizzo di sistemi di descrizione e valutazione delle posizioni di lavore (dirigent
e posizioni organizzative), di valutazione dalie performance organizzadivalindividuale
sviluppo professionale; . ‘ ‘

= Lunga ssperienza (dal 2002) come componenis di Nuclei di valutazions \O.LV. di Enti local.

Curricuium vitas of Grazieno Pesaresi
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1
T CURRICULUM VITAE FORMATIVO E PROFESSIONALE

CAPACITA E = Possssso della ECDL (Patente informatica Europea) rilasciata da AiCA {Associazione ltaliana

COMPETENZE per 'nformatica ed if Caicolo Automatica);

INFORMATIGHE * Bucna concscenza del sistema operativo Windows & dei principali applicativi di OCFICE (in
particolare Access e Excel). Buona conoscenza dell'applicativo Power point, in pariicolare per
la gestione degli organigrammi aziendali:

" Bucna concscenza di Microsaft VISIO (softwarzs per analisi di processo e rappresentazioni
organigrafiche);
= .Buona conoscanza dei principali software di gestione della posta eletironica.

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Date (da a}

Dal 6/02/2017  iscritte. - nell'Elenco nazicnale degli - organismi indipendenti di valutazione
: .della performance (registrata al n. 362 del 08 febbrajo 2017} con attribuzione della Fasclg 3,
{esperienza professionale di almenc dodici anni negli ambifi indicati all'articolo 2, comma 1, lettera
b), numero 2, del DM, 212/2018, di cui tre come componente ‘di Crganismo indipendente d
valutazione delia performance o Nuclel di valutazione con funzioni anaioghe in amministrazioni

- con almeno dueceniocinquanta dipendenti. ;

ad oggi  componente di Nuclei di valutazione dei seguenti endi: Comune di Monterenzio (BO), Comune di
Pianorc (B0), Unione dei Comuni Terre e Fiumi {prov. FE); ) ]
companente di Organisml indipendenti di valutazione dej seguenti enti: Comune di Laiano {BO)
In passato componenie di Nuclei di valutazicne \ Organismi indipendenti di valutazione dei Comuni di: San
‘Lazzaro di Savena (2008/2014), Ozzano deil'E.miIia {(2008/2014), Castenaso (2008/2012),
. Castigiione del Pepoli (2005/2010), Casalecchic di ‘Reno (2002/2004), San Benedetto val di
Sambro:(2006/2010), Cavezzo {201 2/2013), Sani'Agata Bolognese (2011/2012), Monzuno
o 1 SEOOBOAL, ¢ R eT R N R TR T e e i o
2007 ‘Incarico professionale perla progettazione di sistemi di descrizione\pesatura e di valutazione delle
" peronmance dei dirigenti e delle posizioni organizzative presso Comune di San Lazzaro di Savena
B IEE L
2010 Incarico professianale per la revisiones assetto organizzativo e de| sistema delie posizioni
organizzative del Comune di Qzzano delf Emilia (BOJ. ‘

1993 - 1995 Facolta di Giurisprudenza Universiia degll studi di Urbino: frequenza trisnnate con 11 esaml tra
cui: Diritio amminisirative, Diritto costituzionale, Dirlito privato, Diritto civile, Diritto commerciale

Bologna 4 dicembre 2017 .~

Dott. Grazianc Pesaresi ‘
Documento firmato digitalmente

Ai sensi della vigente normative (D.P.R. 445/2000) dichiaro cha la sotioserizione del presente :cum'culum ha vaiore df autocartiicazicne
di guanto in esso contenuic. Y L ; ! ’

Presto consensc al fraftamento def dati personali nel rispetto def D.Lgs 196/2003 2 s.m.2 |,

Curricuium vitae df Graziano Pesaresi
04/12/2047
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