PROCEDURA DI SEGNALAZIONE DI ILLECITI O DI IRREGOLA RITA
Disciplina della tutela del dipendente pubblico cheegnala illeciti ( cd. Whistleblower ) in applicaione
della DETERMINAZIONE ANAC N.6 DEL 28 APRILE 2015

La procedura tutela Il dipendente che segnalaitille€d . Whistleblower ) , che nel dovere dimdéicarsi
vedra comunque contestualmente tutelato il suoiarata in tutto il suo percorso . La procedura sfigge
dunque di combattere ogni possibile forma di dsitrazione nei confronti di chi decide di segnalare
illecito occorso nell’ambito del proprio contestwobrativo.

Secondo la definizione fornita da “Trasparencyrimiéional Italia " , il segnalante ( cd Wistleblogry e chi
testimonia un illecito o una irregolarita sul luogi lavoro, durante lo svolgimento delle proprie ms@ni e
decide di segnalarlo a una persona o a una autodkée possa agire efficacemente al riguardo. Pur
rischiando personalmente atti di ritorsione a cawdglla segnalazione , egli svolge un ruolo di intee
pubblico, dando conoscenza, se possibile tempeslivaoblemi o pericoli all'ente di appartenenzaatia
comunita .
La procedura mira a dare al dipendente chiarete o&ticazioni operative circa :
Il destinatario della segnalazione
| contenuti necessari, da svilupparsi all'interredla modulistica preimpostata da compilare secdado
indicazioni richieste e disponibile sul sito webtiionale nell’area dedicata alla amministrazione
trasparente .
Le forme di tutela del cd wistleblowuer per evitgressibili discriminazioni in occasione della sua
denuncia contro chi commette un illecito

Art 1) Tipologia di illeciti e soggetti del sistera di segnalazione

Si individua nel RPCT (in seguito Responsabild yaggetto destinatario delle seguenti tipologie di
irregolarita filleciti:
illecito o irregolarita all'interno dell’ Ammnistone di cui il dipendente dell’Ente sia venuto a
conoscenza nel contesto della sua attivita lawaati che puo’ riguardare comportamenti, rischitirea
irregolarita che possano cagionare un danno delfidsse pubblico.
Ovvero
* lintera gamma dei delitti contro la pubblica ammtrazione di cui al Titolo Il capo | del
codice penale
« ma anche situazioni in cui nel corso dell’attivdi@ministrativa , si riscontri 'abuso da parte
di un soggetto del potere a lui affidato al finetlenere vantaggi privati,
* nonché i fatti in cui venga in evidenza un mal fanamento della amministrazione a causa
dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite.
Il “segnalante” non deve utilizzare o fare rifermb@ alla procedura per interessi meramenti petsorzer
effettuare rivendicazioni di lavoro contro supeirigerarchici o avverso I’Amministrazione , per deébba
invece fare riferimento ad altri uffici e modaldgerative.

La segnalazione puo0 riguardare anche fatti compi@sso un’altra Pubblica amministrazione , irooais
trasferimento comando o distacco . in questo dassponsabile che riceve la segnalazione la trasraechi
di competenza .

Il responsabile potra essere coadiuvato dall’ Uffidisciplinare, dalla Polizia Giudiziaria e/o dagmppo di
supporto appositamente costituito che verrannovotiina discrezione del Responsabile tenuto caieita
tipologia della segnalazione e delle necessit@asb di specie.

Qualora le segnalazioni di illeciti o di irregokaridi cui sopra riguardino il Responsabile stessstésse
devono essere inviate direttamente all’ Autoritdcamtuzione ( Anac )

Art. 2 Procedure per la segnalazione



Il “segnalante “ utilizza il modulo preimpostatecaricabile sul sito istituzionale Internet neklar
Amministrazione Trasparente , nella sottoseziong ébntenuti — Anticorruzione

Il modulo chiede la compilazione dei campi secoledimdicazioni date e quindi anche l'identificazéodel
segnalante ai fini di poter riscontrare la fondatedei fatti denunciati e dare , in caso di risaoipiositivo,
seguito alla segnalazione.

E’ indispensabile che la segnalazione sia circasiten, riguardi fatti riscontrabili e conosciufrettamente
dal segnalante.

Le segnalazioni esplicitate nel modulo possonoresseltrate al RPCT del Comune di Vigarano Maitaar
in BUSTA CHIUSA recante esclusivamente la diciturBISERVATA PERSONALE * indirizzata a
Responsabile della prevenzione della corruzion€€detune di Vigarano Mainarda mediante :

a) consegna a mano

b) servizio postale

La segnalazione ricevuta sara protocollata in nigddkervata e custodita in modo da garantire dssima
sicurezza, riservatezza e anonimato.

All'atto del ricevimento della segnalazione, il Bessabile avra cura di separare i dati identificadiel
segnalante dalla segnalazione rendendo impossiadiare l'identitd del segnalante se non nei casui
I'anonimato non sia piu opponibile per legge petifesa dell'incolpato.

La conservazione dei dati avverra a norma di leggeer il tempo necessario e, qualora i dati fossero
costituiti da documenti cartacei, si provvedera allistodia e conservazione in armadio chiuso a/elga
accessibile solo dal Responsabile della Prevenzietia corruzione.

Art. 3 Attivita di accertamento delle segnalazioni

Il Responsabile della prevenzione della corruzipra/vedera con tutte le opportune cautele avvalendo
dell'eventuale gruppo di supporto e/o polizia giiatia e /o ufficio disciplinare , a dare avvioaallerifica
dei fatti rappresentati nella dichiarazione delnsdgnte, investendole strutture competenti perasequio
delle attivita. In caso di assenza prolungata oemiipento procedera su sua indicazione ['Ufficio
Disciplinare.

Il Responsabile, nel rispetto della massima riderza e imparzialita potra effettuare ogni qualgivo
attivita ritenuta opportuna e necessaria ai fifilithr intrapreso , inclusa l'audizione persondd segnalante
di eventuali altri soggetti che possono riferirglsapisodi ivi rappresentati.

In caso di mancato rispetto della tutela dellarvisezza del segnalante , il Responsabile, gli tenadin
componenti del gruppo di supporto rispondono dis@pmente e, se sussistono i presupposti , inoorro
anche nelle altre forme di responsabilita previgtiéordinamento.

La segnalazione dopo aver subito ['anonimizzazione I'oscuramento di dati identificativi del
whistleblowuer , potra essere trasmessa a curaedpbnsabile, ad altri soggetti interessati peisentire
loro le valutazioni del caso e/o le eventuali iaizie in merito da intraprendere.

Le risultanze della Istruttoria dovranno essere comunicate a chi di competenzeesiabnsabile non oltre
30 giorni dalla ricezione della segnalazione, s@iayoga, per giustificato motivo, di ulteriore Lporni.

Qualora. All'esito delle opportune verifiche, lasalazione risulti fondata, in tutto o in parteiggponsabile,
in relazione alla natura della violazione provveder

1. a comunicare l'esito dell'accertamento al respalesab settore di appartenenza dell'autore della
violazione accertata affinché si adottino i praliveenti di competenza, incluso, sussistendone i
presupposti , I'esercizio della azione disciplingngché la competenza , per la gravita dei fatn
spetti direttamente all'ufficio Procedimenti Didaigri, che in tal caso procedera direttamente;



2. apresentare segnalazione alla autorita giudizéanapetente, se sussistono i presupposti di legge;

3. ad adottare o a proporre di adottare, se la compate di altri soggetti o organi, tutti i necessari
provvedimenti amministrativi per il pieno ripristirdella legalita.

Il termine per la conclusione del procedimento giéissato in 150 giorni naturali e consecutivi l|aaata
del ricevimento della segnalazione, fatta salarésioga dei termini se l'accertamento risulta paldirmente
complesso .

Il Responsabile, a conclusione degli accertameetitermini di cui sopra, informa il segnalante dell
situazione.

Art. 4) La tutela del segnalante

L'identita del segnalante deve essere mantenutgiraizaata sin dall'arrivo della segnalazione digtito.
Pertanto, coloro che ricevono o sono coinvolti aeljestione della segnalazione , anche solo
accidentalmente, sono tenuti a tutelare la risepzat di tale informazione. La violazione dell’olgiolidi
riservatezza e fonte di responsabilita disciplindedte salve ulteriori forme di responsabilita \pste
dall'ordinamento. Per quanto concerne, in partreglbavvio di un eventuale procedimento discipiéna
seguito della segnalazione , l'identita del segralpud essere rilevata all'accusato solo neiinasili, in
alternativa:

1. visia il consenso espresso del segnalante, secthpria contestazione dell'addebito disciplinase si
fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetila segnalazione;

2. la contestazione dell'addebito disciplinare risidtidata, in tutto o in parte, sulla segnalazioria e
conoscenza dell'identita del segnalante risulblassmente indispensabile alla difesa dell'accusato

La segnalazione, come previsto dall'art. 54 bimroa 4 , del DIgs 165/2001 , € sottratta all'accdastituto
disciplinato dagli articoli 22 e seguenti della ged241/90 e ss.mm.ii

Il Responsabile del settore che, ai sensi dellsttbis del Dlgs n. 165/2001, quale superiore géieo,
riceve informazioni da un proprio collaboratore uti illecito o di una irregolarita, € tenuto a tatele
l'identita e invitarlo a effettuare la segnalaz@h Responsabile della prevenzione della correzion

In caso di omissione e di mancata protezione deltiamato del collaboratore segnalante, il superiore
gerarchico risponde disciplinarmente e , se sus8Bist presupposti, incorre in altre forme di resgadilita
previste dall'ordinamento.

Art) 5 Segnalazioni di discriminazioni

| dipendenti che segnalano all'Autoritd giudiziarialla Corte dei Conti, all'Autorita Nazionale
Anticorruzione, al Superiore gerarchico o al Respbile dell'Anticorruzione condotte illecite di iano
venuti a conoscenza in ragione del rapporto dirlavioon possono essere sanzionati, licenziati topsasti
ad alcuna misura discriminatoria per motivi collég#a segnalazione.

Per misure discriminatorie si intendono le aziascgblinari ingiustificate, le molestie sul luogoldvoro ed
ogni altra forma di ritorsione.

Art. 6 La responsabilita del segnalante

La tutela del segnalante non pud essere assiaueaizasi in cuoi questi incorra , con la segnalaipin
responsabilita a titolo di calunnia e/o diffamazprai sensi delle disposizioni del codice penalén o
responsabilita civile e extracontrattuale, ai selefliart. 2043 del codice civile.

Inoltre I'anonimato del segnalante non puo essarangjto in tutte le ipotesi in cui 'anonimatosste non é
opponibile per legge ( come per esempio nel coefle thdagini giudiziarie, tributarie, ispezioni aligani di
controllo)



Nel caso in cui, a seguito di verifiche interne,skegnalazione risulti priva di ogni fondamento sam
attivate azioni per far rispondere il segnalanteedponsabilita penale nonché un procedimentoptiisare.
Disposizioni finali.

La procedura individuata nel presente documentoch® i profili di tutela del segnalante, le forme d
raccordo con altre strutture e le procedure dedgnalazioni_potranno essere sottoposti a revisione
relazione alle linee guida che verranno adottatéMaC di cui alla Legge 179/2017.







