Comune di
VIGARANO MAINARDA

DETERMINAZIONE
n. 578 del 30/12/2022

Oggetto: APPROVAZIONE DELLE GRADUATORIE DI MERITO RELATIVE ALLA PROCEDURA DI
SELEZIONE PER L'ATTRIBUZIONE DI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI (P.E.O) AL
PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI VIGARANO MAINARDA ASSUNTO A TEMPO
INDETERMINATO ALLA DATA DEL 01/01/2022, APPARTENENTE ALLE CATEGORIE B - C - D,
AVENTI DECORRENZA GIURIDICA ED ECONOMICA DAL 01/01/2022 - ATTRIBUZIONE DEGLI
INCREMENTI RETRIBUTIVI AL PERSONALE AVENTE DIRITTO. RETTIFICA DETERMINA N. 562
DEL 29/12/2022 , PER MERO ERRORE MATERIALE.

IL SEGRETARIO COMUNALE

VISTA la D.C.C. n. 10 del 30.11.2021, con la quale ¢ stata attivata la convenzione tra i Comuni di Poggio
Renatico -Vigarano Mainarda - Voghiera, per lo svolgimento in forma associata delle funzioni di Segreteria
Comunale a far data dal 1/01/2022 fino al termine del mandato sindacale del Comune di Vigarano Mainarda;

VISTO il Provvedimento di Assegnazione della Prefettura U.T.G. di Bologna, del Dr. Pietro Veronese, alla
Segreteria Convenzionata di Poggio Renatico -Vigarano Mainarda - Voghiera, classe 2”~, n. 272 del
08.07.2022;

VISTO il Decreto sindacale n. 23 del 11.07.2022, del Sindaco del Comune di Poggio Renatico, comune
capofila della convenzione, con il quale il Dr. Pietro Veronese € stato nominato nelle funzioni di titolare della
segreteria convenzionata dei comuni sopra richiamati;

ACQUISITE
I'accettazione da parte del Dr. Pietro Veronese, in data 12.07.2022, del decreto di nomina sopra richiamato;

la dichiarazione circa I'assenza di cause di inconferibilita e incompatibilita di cui all‘art. 20, commi 1 e 2, del
D.lgs 8 aprile 2013, n. 39, da parte del medesimo dott. Pietro Veronese, del 12.07.2022;

VISTI i poteri conferiti dal D.Lgs. 267/2000;

VISTA la determina n. 562 del 29/12/2022

VISTO che nell‘allegato riportante le progressioni della categoria C € riportato un mero errore materiale;
CONSIDERATO che l'errore materiale consiste nell’aver indicato due matricole errate, ovvero la n. 48 e la n.
47;

CONSTATATO che tale errore viene riportato solo nella graduatoria riportante i nominativi oscurati, mentre
nella graduatoria integrale, agli atti dell’ufficio affari generali riportante i nomi e cognomi dei dipendenti tutto
risulta corretto;

VISTA la necessita di pubblicare la corretta graduatoria di categoria C ;

DETERMINA
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» Di prendere atto dell’errore materiale presente nell’allegato alla determina n. 562 del 29/12/2022;
« Di approvare l'allegato corretto riportante i giusti numeri di matricola;
+ Di dare atto che il presente allegato sostituisce quello pubblicato con determina n. 562 del

29/12/2022

« Di attestare la regolarita tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa conseguente all’adozione

del presente atto, ai sensi dell’art. 147-bis del Tuel.

Sottoscritta dal Responsabile di Settore
(VERONESE PIETRO)
con firma digitale
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COMUNE DI VIGARANO MAINARDA
PROVINCIA DI FERRARA

Allegato 2) alla Determina n. del

Prot. num.: del / /2022

PROCEDURA DI SELEZIONE PER L'ATTRIBUZIONE DI PROGRESSIONI ECONOMICHE
ORIZZONTALI (P.E.O) AL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI VIGARANO
MAINARDA — ANNO 2022 —

GRADUATORIA CATEGORIA GIURIDICA - C- AVENTE DECORRENZA GIURIDICA ED
ECONOMICA DAL 01/01/2022

Mat|Categ| Catego| Maggiore |VALUTAZIO|VALUTAZIO | VALUTAZIO MEDIA BUDGET Progressioni| RESTIDI ORDINE DELLA GRADUATORIA
ricol oriu.? rit.:.e _spesa NE NE NE DELLE RISERVATO ALLA | Economiche| pupGET DEI PASSAGGI DI POSIZIONE
r:| Posizi [Posizion| ipotetica |INDIVIDUA|INDIVIDUAL|INDIVIDUAL| VALUTAZIO SINGOLA dal NON ECONOMICA ALL'INTERNO
Dip| one e annua dal | LEANNO | EANNO EANNO NI CATEGORIA PER | 01/01/2022
end | Econo [Econom| 01/01,/2022 2019 2020 2021 |INDIVIDUALI|L'ANNO 2022 DA| garantite ULITIZZATO | DELLA CATEGORIA GIURIDICA €
ente| mica | ica | sul Fondo di |conseGuIT| conseGuIT | consEGUIT |comPLEsSIV] ccpi 2020 - 2022  rispetto il | NELL'ANNO
(*) | aftual [Success| parte stabile | A AISENSI| A AISENSI | A AISENSI E ES.M.LE budget 2022 (")
e iva DEL DEL DEL CONSEGUITE|  ACCORDO nella
S.MV.P.DI| S.MV.P. DI | S.MV.P. DI | NEGLIANNI|  ECONOMICO singola
CULALLA | CUIALLA | CULALLA |2019-2021 2022 DEL categoria
44|C.5 693,29 51,43 51,43 51,43 51,43
56|C.1 525,59 56 58 58 57,33
11|CA1 525,59 56 58 60 58,00
45|C.3 732,68 58 58 58 58,00
61|CA 525,59 56 60 60 58,67
22|C.4 885,17 60 58 60 59,33
47|C.3 732,68 60 58 60 59,33
B7|C1 525,59 60 60 60 60,00
63|C.1 C.2 525,59 60 60 60 60,00 525,59 8" Classificato da C1 a C2 (%)
12|C.4 C5 885,17 60 60 60 60,00 885,17 7" Classificato da C4 a C5
48|C.3 C4 732,68 60 60 60 60,00 732,68 6" Classificato da C3 a C4
35|C.3 C4 244,23 60 60 60 60,00 24423 5" Classificato da C3 a C4
32|C.4 C5 88517 60 60 60 60,00 885,17 4" Classificato da C4 a C5
26|C.5 C6 346,65 60 60 60 60,00 346,65 3" Classificato da C5 a C6
17|C.5 C6 693,29 60 60 60 60,00 693,29 2" Classificato da C5 a C6
62|C.2 C.3 528,94 60 60 60 60,00 628,94 1" Classificato da C2 a C3
10.087,89 5.308,29 494171 366,58

(*) Il numero di matricola, attribuito a ciascun dipendente, é reperibile dal cedolino mensile inviato dall’ Uf-
ficio Personale.

(°) Importo residuo del budget previsto non sufficiente per garantire ’ulteriore passaggio di posizione eco-
nomica del primo candidato che precede il vincitore della categoria giuridica.

La presente graduatoria finale di merito per I'attribuzione delle progressioni economiche orizzontali per
I'anno 2022, sopra indicata sara pubblicata, a cura del Servizio Personale:
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o all’Albo Pretorio dell’ente e diventera definitiva ed efficace se nel termine di 5 giorni dalla pubblicazione
non verranno presentati allo stesso Servizio, ricorsi per eventuali errori od omissioni. Detta modalita di
pubblicazione ha valore di notifica a tutti i partecipanti alla procedura selettiva in argomento;

o sul sito sul sito internet dell’Ente sia nella Home Page che nella competente sezione “Bandi di Concorso”
dell’ Amministrazione Trasparente;

Il Segretario Comunale

Dott. Pietro VVeronese
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Comune di
VIGARANO MAINARDA

Segretario Generale

VISTO DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Vigarano Mainarda, 30/12/2022

Sottoscritto dal Responsabile del Procedimento
(VERONESE PIETRO)
con firma digitale
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