COPIA

DELIBERAZIONE N. 115
del 07/12/2018

COMUNE di VIGARANO MAINARDA
Provincia di FERRARA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:
FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE DA DESTINARE AL PERSONALE NON
DIRIGENTE PER L' ANNO 2018. RETTIFICA ED INTEGRAZIONE DGC N. 111 DEL

23,11,2018

L’'anno duemiladiciotto, addi sette del mese di Dicembre alle ore 08:45 nella Casa comunale.

Previa I'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla legge, vennero convocati a seduta i
componenti della giunta municipale.

All'appello risultano:

PARON BARBARA Sindaco Presente
SCIANNACA MARIO Vice Sindaco Presente
TAGLIANI FLAVIO Assessore Presente
DE MICHELE AGNESE Assessore Presente
ZOBOLI ELENA Assessore Presente

Assiste alla seduta il Vice Segretario Comunale Dr. FERRANTE MARCO.

Essendo legale il numero degli intervenuti, PARON BARBARA - Sindaco - assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.



OGGETTO: FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE DA DESTINARE AL PERSONALE NON
DIRIGENTE PER L’ ANNO 2018. RETTIFICA ED INTEGRAZIONINI DGC 111 DEL
23.11.2018

LA GIUNTA COMUNALE

Considerato che in data 21/05/2018 & stato sottoscritto il CCNL del personale non dirigente per il
triennio 2016-2018;

Visto I'art. 7 del predetto CCNL che disciplina i soggetti e le materie oggetto di contrattazione
collettiva integrativa;

Visto altresi 'art. 8, comma 1, del CCNL 21/05/2018, il quale prevede che il contratto collettivo
integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie di cui all’art. 7, comma 4 e che i
criteri di ripartizione delle risorse disponibili tra le diverse modalita di utilizzo, di cui alla lettera a)
del citato comma 4, possono essere negoziati con cadenza annuale;

Richiamata la deliberazione G.C. n. 65 del 19/6/2018 con la quale € stata costituita la delegazione
trattante di parte datoriale ai sensi degli artt. 7, comma 3, e 8, comma 2, del CCNL 21/05/2018,
come segue:

o Segretario Generale — Presidente;
e Capo Settore AA.GG. — Membro;
« Capo settore Finanze e bilancio - Membro.;

Richiamata la deliberazione di G.C. n. 111 del 23.11.2018, avente ad oggetto: “ Indirizzi alla
delegazione trattante di parte datoriale per la contrattazione integrativa- triennio 2018-2020 e
destinazione risorse aggiuntive al fondo per le risorse decentrate per il personale non dirigente per
'anno 2018";

Ritenuto a seguito di ulteriori approfondimenti e verifiche delle vigenti disposizioni normative e
contrattuali, di rettificare e integrare I'atto suddetto come da dispositivo del presente atto;

Richiamato I'art. 40, comma 3-quinques, 2° periodo, del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., il quale

- prevede che gli enti locali possono destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa
nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosita fissati per la
spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto degli obiettivi di finanza
pubblica e di analoghi strumenti del contenimento della spesa;

Visto I'art. 67, commi 4 e 5, del CCNL 21/05/2018, il quale prevede la possibilita di destinare alla
parte variabile del fondo per le risorse decentrate:

1. Un importo massimo corrispondente all'1,2% del monte salari 1997, esclusa la quota
relativa alla dirigenza, da valutare in sede di contrattazione integrativa, ove nel bilancio
dell’Ente sussista la relativa capacita di spesa;

1. apposite risorse per il conseguimento di obiettivi del’Ente, anche di mantenimento, definiti
nel piano della performance o in analoghi strumenti di programmazione della gestione, al
fine di sostenere i correlati oneri dei trattamenti accessori del personale; :

Visto altresi I'art. 67, comma 6, del CCNL 21/05/2018, il quale prevede che gli enti possono
stanziare le risorse di cui sopra nel rispetto dei vincoli di bilancio e delle vigenti disposizioni in
materia di vincoli della spesa di personale;

Visto il bilancio di previsione per il triennio 2018-2020;



Preso atto che il Comune di Vigarano Mainarda ha rispettato gli obiettivi di finanza pubblica ed il
vincolo in materia di contenimento della spesa del personale per I'anno 2017;

Rilevato che, ai sensi dell'art. 1, comma 456, della L. n. 147/2013 - Legge di Stabilita 2014, a
decorrere dall'anno 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico
accessorio del personale devono essere decurtate di un importo pari alle riduzioni operate nel
2014 per effetto dei vincoli ex art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010 (limite del fondo rispetto
allanno 2010 e obbligo di decurtazione del medesimo per la diminuzione del personale in
servizio);

Rilevato che, a decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, non puo
superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016, come previsto dall’art. 23,
comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017,

Preso atto che il Comune di Vigarano Mainarda ha rispettato il Patto di Stabilita per I'anno 2015;

Visto I'art. 40, comma 3-quinques, 3° periodo, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., il quale prevede
che lo stanziamento delle risorse aggiuntive per la contrattazione integrativa e correlato
all'effettivo rispetto dei principi in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della
performance e in materia di merito e premi applicabili alle regioni e agli enti locali secondo
quanto previsto dagli articoli 16 e 31 del D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.i., in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni;

Visto il Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione G.C.
n. 116 del 1/8/2002 e successive delibere di modifica ed integrazione;

Visto il PEG/Piano della performance per 'anno 2018 approvato con deliberazione G.C. n. 129 del
21/12/2017, nel quale sono stati individuati gli obiettivi di performance organizzativa ed
individuale, in coerenza con gli strumenti di programmazione dell'Ente;

Ritenuto, nel rispetto dei vincoli e degli strumenti di cui sopra, di mettere a disposizione del fondo
per le risorse decentrate del personale non dirigente per I'anno 2018 ulteriori risorse aggiuntive
variabili per gli utilizzi previsti dall’art. 68, comma 2, del CCNL 21/05/2018, tra cui, in particolare,
per i premi legati al raggiungimento degli obietti di performance organizzativa e individuale
definiti nel PEG/Piano della performance, secondo i criteri definiti nel sistema di misurazione e
valutazione della performance approvato con deliberazione G.C. n. 135 del 19/12/2012;

RICHIAMATA la determinazione n. 498 del 6.12.2018 avente ad oggetto: “Costituzione del
fondo per le risorse decentrate da destinare al personale non dirigente per I'anno 2018.
Parte stabile” con la quale sono state definite le risorse di parte stabile nella somma di €.

114.134,19;

VISTO I'allegato schema di costituzione del fondo delle risorse decentrate destinate agli
utilizzi di cui all'art. 68 del CCNL 21/05/2018 per I'anno 2018., predisposto nel rispetto dei
predetti vincoli, nonché delle prescrizioni contenute nell’art. 40, comma 3-quinques, 2° periodo,
del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e nell'art. 67, comma 6, del CCNL 21/05/2018;

VISTI i pareri espressi dal responsabile del servizio finanziario in merito alla regolarita
tecnica e contabile;

CONTIDERATO che con verbale n. 6 del 5.12.2018 prot. n. 16941/2018, agli atti dell’ ente,
il Revisore dei Conti ha certificato che la costituzione del fondo per le risorse decentrate da
destinare al personale non dirigente per I' anno 218, & stata formulata nel rispetto dei vigenti limiti
normativi e i vincoli di bilanci per I' esercizio 2018;



Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge,

1)

2)

3)

4)

DELIBERA

di rettificare e integrare la deliberazione G.C. n. 111 del 23.11.2018 avente ad

oggetto: “ Indirizzi alla delegazione trattante di parte datoriale per la contrattazione
integrativa- triennio 2018-2020 e destinazione risorse aggiuntive al fondo per le risorse
decentrate per il personale non dirigente per I'anno 2018", secondo quanto stabilito ai punti
successivi del presente atto,

di destinare, nel'ambito del fondo delle risorse decentrate per il personale non

dirigente per I'anno 2018, oltre alle altre quote previste dall'art. 67 del CCNL 21/05/2018,
anche le seguenti risorse aggiuntive variabili: :

Euro 10.291,43 ai sensi dell'art. 67, comma 4, del CCNL 21/05/2018, da definirsi in sede
di contrattazione decentrata integrativa, per il finanziamento delle varie indennita
contrattuali e/o per i premi legati al raggiungimento degli obiettivi di performance
organizzativa ed individuale da realizzare nel corso del 2018, come previsto nel
PEG/piano della performance;

€.6.911,89 ai sensi dell’ art. 37 comma 3 lett. I) e comma 5 lett. b) CCNL 21/05/2018 per
il finanziamento di obiettivi dell' Ente, anche di mantenimento, definiti nel piano della
performance e in analoghi strumenti di programmazione della gestione,

€. 81,56 art. 67, comma 3 lett. ) CCNL 21/5/2018 eventuali risparmi a consuntivo
straordinario;

€. 1.004,57 ai sensi dell' art. 67, comma 3, lett. c) CCNL 28.5.2018 prevista da
disposizioni di legge per incentivi — incentivi per funzioni tecniche art. 113 D.¢GHS:

50/2016 (dal 1 gennaio 2018);

Di prendere atto  che dalla determinazione n. 498 del 6.12.2018 avente ad

oggetto: “Costituzione del fondo per le risorse decentrate da destinare al personale non
dirigente per I'anno 2018. Parte stabile” si evince che le risorse stabili sono quantificate in

€. 114.134,19,

Di dare atto che la costituzione del fondo per le risorse decentrate da destinare al

personale non dirigente per 'anno 2018 € la seguente..

TOTALE PARTE STABILE 114.134,19

TOTALE PARTE VARIABILE 17.544,45

TOTALE COSTITUZIONE FONDO RISORSE 131.678,64

DECENTRATE ANNO 2018

5)

6)

di prendere atto che lo stesso rispetta il vincolo di cui all'art. 23, comma 2, del D.

Lgs. n. 75/2017,

di dare atto che l'allegata costituzione del fondo per I'anno 2018, rispetta inoltre le

prescrizioni contenute nell'art. 40, comma 3-quinques, 2° periodo, del D.Lgs. n. 165/2001 e
s.m.i. e nell'art. 67, comma 6, del CCNL 21/05/2018;




di dare atto altresi che la spesa derivante da quanto sopra trova copertura
nell’ambito degli stanziamenti previsti nel bilancio 2018 per il pagamento delle retribuzioni e
del trattamento accessorio del personale, tenendo conto dei principi contabili previsti dal D.
Lgs. n. 118/2011 e s.m.i. e nel rispetto delle vigenti norme in materia di contenimento della
spesa di personale;

di prendere atto dell’ allegato schema di costituzione del fondo delle risorse decentrate
destinate agli utilizzi di cui all'art. 68 del CCNL 21/05/2018 per I'anno 2018., predisposto nel
rispetto dei predetti vincoli, nonché delle prescrizioni contenute nell'art. 40, comma 3-
quinques, 2° periodo, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e nellart. 67, comma 6, del CCNL

21/05/2018, all. B)

di dare atto che la spesa derivante da quanto sopra trova copertura nell'ambito
degli stanziamenti previsti nel bilancio 2018 per il pagamento delle retribuzioni e del
trattamento accessorio del personale, tenuto conto dei principi contabili previsti dal D.Lgs.
n. 118/2011 e s.m.i. e nel rispetto delle vigenti norme in materia di contenimento della
spesa di personale (art. 1, comma 557 o 562, L. 296/2006 e s.m.i.);

10)di rendere, con separata unanime votazione, il presente atto immediatamente eseguibile ai

sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267 del 18/8/2000, stante I urgenza.



COMUNE DI VIGARANO MAINARDA
Provincia di Ferrara

Proposta di Giunta

Giunta Comunale

Servizio/Ufficio: .Ragioneria
Proposta N° 2018/87

Oggetto:FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE DA DESTINARE AL PERSONALE NON
DIRIGENTE PER L' ANNO 2018. RETTIFICA ED INTEGRAZIONE DGC N. 111 DEL

23/11/2018

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE

[X] Favorevole [ ] Contrario

........................................................................................................................

Li, 06/12/2018 Il Capo Settore

CASELLI ANGELA

DELIBERAZIONE N° )'\5 DEL ..QTF.[,%.[.J%.....




COMUNE DI VIGARANO MAINARDA
Provincia di Ferrara

Proposta di Giunta
Giunta Comunale

Servizio/Ufficio: .Ragioneria
Proposta N° 2018/87

Oggetto:FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE DA DESTINARE AL PERSONALE NON
DIRIGENTE PER L' ANNO 2018. RETTIFICA ED INTEGRAZIONE DGC N. 111 DEL
23/11/2018

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

[X] Favorevole [ ] Contrario
Li, 06/12/2018 Il Requf}sab)ile del Servizio
yan
CASELLI ANGELA
\ijg—)‘&@-%

DELIBERAZIONE N° . _A5......... DEL Qi/ﬂﬁq]ﬂ




Mleaigo A )

FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE DA

DESTINARE AL PERSONALE NON

DIRIGENTE

PER L’ANNO 2018




92

(sjug,||op ouejlq |Sp 021ED B 0jsod ew ‘ajeljusdsp asiosu sf Jad
opuoj |au ojel66aju0o el uou O}esSBJBlUl Bjeu0siad |Sp OLIOSS00E OjUBWIBHEL}

9ZUeUl{ 3||9P @ BILIOU0I3,[|9P
oJsIuIpy [ep @ auoizelsiulwiwe eoyqqnd e

g ue ' ‘6 HEJE IN s3|} O
000 [l @S 0]0S) 0L0Z/8L U 1 ' I8P ‘8¢ BWWOD ‘G "HE|||E IND ID 3|IQISS3|} 0IONE| o suoizeodwss e Jad oRSIUIN [9P 8L0Z/Z U
I Jod esads Ip a)iLi| |9p 8uoIZnpl B||EP SjUBALIBP ‘/1L0Z/G. U 'sBT A 18P 02 . I o g
a1ejool0 '/ 10zg/s. "u 'sb 'Q ‘e ewwod ‘0 ‘He
‘LB [|2p ISuss Ie 0}ezzl|ige)s Sjeuosiad [9p OLI0SS820E 02ILLIOU0D3 OJuBWENE) |
. dr_L_C..uC.mO iUDIZE]OD Tjjep SjijEls Ojusuisidui € IA0P &4 AT s B e e R L
0e0 ajeuosiad [ap 1DIWoOU0os nuawepel; LoibBew | Jad nus 1j6ep ajeizuels asiosiy BLOT/SB/L ¢ INDC W 58 ¢ SRiEt8 s ¥
00'0 o:mEEombm Eo>m_ ji Jod OpUO} |ap HIElS |UOIZNpPU B _Emv:onw_too wmhom_m 810Z/S0/1Z TNDD (b "118] 'Z BWWOD /9 'Ue
M _ , BLOT/S0/LE INDO (B Hel g sl Ly pe
‘ol1l9Sel] 9|BU0SIad 02ILOU0D2 oEmEmtm: 11auo m__n_ﬂw mtmo auolZzelbDaiuy
00'0 LO0Z/S9L U 'sB] ' jep 'c BWWOD ‘Z "Ue |[8p ISUss e SHGIOSSELl 9S10Siy P 19| ‘¢ ewwoD /g Ue
LG'506 iE5553 SiuUcsisd winucsisd e ilsssE 0 Wiy CIsUnsey = c NS ' BLLGS TG 1B
8L'0/62 [|BIZIUI IUOIZISOd 3|8 1INIIS02U0l [Juswaloul 1ssa)s 1|6 8 elobsjed eunasen (0 0] "2 B0 2D e
' Ip ayaIwouos 1uoizisod ajje nosouool awibal e puaswsaioul 116 el) ezusIayIg 810c/50/1e INDD (9 W8l ¢ £3
. (6102
‘(e 19| ‘'z BLWUWOD ‘/9 ‘HE
000 |ep) GL0Z/ZL/LE e 01zinuas ul ajeuosiad Ip ejun ajjep eunoseld Jad 0g'cg 04n3 8102/50/12 INOO ‘(B Wel 2 £
00269911 / L0Z ouue 0}epi|osuod ouoduwl 021un 210Z/S0/LZ TNDD ‘| Bwwod /9 ‘HEe

ILAOdINI

ID0A

IIVNLLVAELNOD 'dId

VSSid 314dvd




9/€

BLYELYLL

31718V.1S 314vVd 3TvV10L

00'9€8.S

(#1.0z eyngels ab6a7 'gGy BLIWOD | "UE) T'W'S ® 0L0Z/8.
U 7°Q 'sig-Z BLIWOD ‘G "UE,||19p 0}aye Jad {10z [au eleiado suoiznpl = GL0Z ONNV,1IVA JLNINVANIL INOIZVY.LEND3A

000

(008 ‘Bu3 0Jjje Ul OJIB)SE} 3|BUOSIad 0110SS800E
ojuaweyne.) LaUo ‘Juspasald uue Ip Ipuo) NS al8jeA B BZUBpa228 Ul ajebos awwos osadnoal) INOIZY.LEND3A NMYNLNIAT

ILYOdINI

ID0A

FATVNLLYHINOD "did

VSSid 314vd




oy

9618 oueulploel}s ojjap eul|diosIp B|[EP JUEALISP OAUNSUOD B luliedsl [[enjuang 8102/50/12 INDOD ‘(® 'W8| '€ BWWOD ‘/g "HE
_ auoizessan P o
900 e| odop anpisal elijisusl 8] Jad 0]1essa0 s|euostad |y Ip suoizel4 8102/S0/1Z INOO '(P W) e BLuwIod */9 e

oleuusb .| [e ‘u sb - "HE 3YdIuda .
L5'700.L wozung 1ad “..,.mrmmw_..v_om_ﬁ.cmu:__ ._m.“ _umnmvmm“ mwo Mwmmm_m:am_.“_u mn_uw_m_.,.m._m m”__m._om_.,w 810¢/50/LZ INOO ‘(2 "Hal '€ Buiioo */g e
(r10zizijic B @lnzinigl 1BD) L0z 1 8B 9D €11 1R audiual IoIZiini
000 o} Jad 1auaoul 1B & £00Z/69Z 'U "T'Q ‘OF BWLWOD ‘ZE "We 0IZ|jpa ouopuod Jad 8102/5S0/1Z TNDD ‘(0 ‘19| ‘e BLIWOD /g "HE
Isuadwod | IND el} - y|e - 1Auaoul Jad abba) Ip juoizisodsip ep a)siAald asiosly
; l "u-sb7'g 1ep (d ‘19| ‘| BWWOD ‘GG "UE D] BUDISBAS G L
000 olJadnoal _m:mmw:mo““mﬂﬂ#cmuc_._hmmﬁ_u_mmmﬁm_ p __:oF_N_moam_n MM mum_?w“a 9s.10SIY 8102/S0/L2 INDO '(0 ‘WAl ‘¢ Buiwiod */g e
. 000Z/60/t7L /2 "HE 9}u3 ||B I|OASI0AB) SZUSUSS Jad eulaul e oo
oRg Binjesonne isuad Eww M_._Mow..__ m.mo. S655i __“_u ;“Qumon__mhn Ep SjSinaid 55i0Siy 8102/50/12 TNOD '(0 W3l ¢ BWwiod "/ e
(91L02/v0/81
e B "LIE SUOIZBAOUUI & auoizenaboid
00'0 QH.EH P_mm“wmmmw_ UWHMMM@ i mm“,mw " usbT0 ‘g8 S D 78 .:u - 8102/S0/1 € INDD ‘(2 'H9| ‘g BWWOS /G He
i 28001 10 woinsodein en Sisiaoid SLios
n 11 S] OJUSLIISUSD ISUBCLUOD | IND B} - BZUSIN . -
R 0 1218} 0JUOD BJRIIUS - IAIJUSOUI Jad 8BB3| IP 1UOIZISOASIP ep )sIAsId aslosly | O rYEEVIFG RIS A =
GGG L10C/E6 10 GO p HULIGS "G U - SUGIZEZZEUsiZel ip {UBID £ SisUss3 510850/ TNGD e
(luoizuanuod anonu o||e ojUSWIISHI UOD
000 9 lUoiZejiSiulliwy Sjjep BSal SjUSWELEUIPIO JINSL UOU BHIALIE B[] IND Ul ISED 8102/50/1.2 INOD ‘(B 'B9| ‘¢ ewWOD /9 e
| Jod ‘suoizezziiosuods MeIUOD) J6/6vF 1 €F UE SUOIZEN]E NUBALISP SWILWOS
_ (suonsab 1p iwledsi nuepoduwod
000 8102/50/L.Z INDD ‘(e ‘N9 ‘¢ BWWOD ‘L9 'He

‘8uoIzeZZ110SU0dS I)JEJJU0D) /6/6¥1 1 £ "UE BuOIZen)ie [JUBALISD SWWOS

ILAOdNI

1D0A

FTVNLLYELNOD "dId

FTNaVIMVA 31L8Vd




9/5

CH'#bC /] JUGYINVA T1xvd 3TViol ]

" o i—r e % F N et W et s 8 e i

00'G¥. (009 'a)ug oJje Ul OjuajSel] SjeuosIad |9p HOSS820E LaUo) INOIZY.LH¥NI3A ITYNLINIAT
(ojuswualSEl] || BUBIAAE IND Ul OUUR,||E 3jusWEe]e}iwI|) ezuaiuaaold

Ip IUOIZBJISIUILULIE 3)|Sp IpUO) Iap 3[IgeLEA ajuauodwod B|jap auoiznpu Ip

2juol} B ‘lU0IZUNy Ip OluaWIIB)SES) 0 eBajap Ip ‘IAjBID0SSE 1sS8004d Ip O}IqWIE,||BU
ayoue ‘s|euosiad Ip ojuswuajsel) Ip ojinbas e ajigeuea aued auoizeibaju|

000 8102/S0/LZ INOD ‘(3 'Be| ‘e BWWOD ‘L9 "We

B Py

{(suelijoaoiisi
00°0 BIID 9] @ Iuolbiay 8| Jad 0j0s) £10g/G. "U 's67°Q 18P ‘¥ BWIWOD '€Z "LE|ep 8102/G0/1Z INOD ‘(I W8] ‘¢ ewiwod °/9 "He
BlsSinald ajeluawiliads euljdiosip ejiep mCQNmu__QQm ul mMm_Ncmu 9S10SU __mjwr_m_..—m_

PR | nusavad uoD geruewy sjeoeT eigjog ele iagusoyl 10 szudwon _wr::_ﬁu.ﬁ.m m:wtm 9L0ZIS0NLE TINDO
B auolZEeWLLRIH0Id 1P NUBLINNDS IUDBOIBUE Ul O 9JUBLLIOLSd ajjep OuRld |2U USp “(q 79 ‘G BWILLIOD @ (1 "N@] "¢ BLILWOD /1§ 'Ue
‘ojusWIUSIUBLW 1P BydUE ‘Slug,||epP IAIBIqO Ip oJuswInBasuod |i Jad mw_om_.m

mm.ﬂ.wmmﬁ_r /D0 TUUE IIE[ES SIusll jOP %% ¢ L€ Ouij SjiGEREIIUCD GjuSLSidu| 8iGeiSuite
' PP % € Lii 1} 9iyeyciju 4 | INOD ﬂv‘ ewwo 8 mr_ ol hm ewwo9 wa ue

000 02010 2p ‘(6 ‘po| 'c BWWOD ‘L9 HE

aseo a||ep ajeuosiad [op 1LI0SS829. 1DILIOU0IS [JUSWEYEI} IE SJBUIISOp 8SI0SIY 8102/50/12 INOD I'e
: (0002/60/71 INDD 18P ¥S "UE) BUBIZUBUY ; i o

000 8102/50/12 INDD ‘(4 'B9| ‘¢ BwwWwoOD /9 ‘e

auoizesiuIWWY,[Bp M. 1|Bap 1uoizeoyjou asads 1SI0quIL BP JUBALSP 8S10SIY

ILHOdINI ID0A FIVNLLVYINOD d4id
J19VIRIVA 318vd




9/9

¥9'8/9.L€1

."O0NO4 INOIZNLILSOD FTVLOL

S vrG.LL

F1IGVIbVA 318vd 3TVLO0L

BL'PELFLL

3118V1S 31dvd ITVIO0L

OAdNO4 3INOIZNLILSOD ITVLOL




AN RO

ANNO 2018

PROIEZIONE UTILIZZO

DESCRIZIONE ISTITUT!)

IMPORTO

progressione economiche all" intarn » della categoria 66.742,48
assegni riassorbibili _ﬂ 3.669,08
indennita di comparto 17.121,41
indennita condizini di lavoro ( di Eéhio) 1.841,00
indennita condizioni di lavoro (maneggio \'a=£i) 1.500,00
indennita condizionidi lavoro { rintracciabilita) 600,00
intennita per specifiche respcasabilita art. 17 co.2 lett f) cenl 1/4/1999 7.208,00
intennita per specifiche responsabilita art. 17 co.2 lett i) cenl 1/4/1999 900,00
indennita per funzioni tecniche ert. 113 c. 2 d.Igs. 50/2016 1.004,57
TOTALE 100.586,54
FONDO 2018
FONDO PARTE STABILZ al netto clella deg?_rjaz:ione 116.921,39
FONDO PARTE VARIAEILE al netto della decurtazione 14.757,25
B o TOTALE FONDO 131.678,64
DI CUI NON SOGGETTA AL LIMITE
TOTALE FONDO - 131.678,64
TOTALE UTILIZZO GIA' DESTII\'E‘_:) (diveri_iE:ti'tuti da bnormative ) 100.586,54

DA DESTINARE

31.092,10

=)



Letto,approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
F.to PARON BARBARA F.to FERRANTE MARCO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente viene pubblicata allAlbo Pretorio del Comune per rimanervi 15 giorni

consecutivi. (art. 124 D.Lgs. 267/2000 e art. 32 legge 69/2009)
i1 4 GEN. 2019
Addi
Il Capo Settore Segreteria
F.to FERRANT?\I\ﬂARCO

Il Messo Comunale
F.to SITTA ROSA MARIA

[l Capo Settore reteria
MARCO FER E

Copia conforme all'originale
Addi__ (14 GEN, 2019

\
ATTESTAZIONI

la presente deliberazione:
A

& stata comunicata con elenco n. SU5  del ﬂ i EE.\] 2019 contestualmente
pubblicazione all'albo pretorio ai capigruppo consiliari ex art. 125 D.Lgs. 267/2000.

& stata ratificata con atto del consiglio comunale n. del
ESECUTIVITA

la presente deliberazione & divenuta esecutiva il

decorsi 10 giorni dalla pubblicazione, (art. 134 comma 3° D.Lgs. 267/2000).

Lk, Il Capo Settore Segreteria
F.to MARCO FERRANTE

alla
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