Comune di
VIGARANO MAINARDA

DELIBERA DI GIUNTA
N. 15 DEL 14/02/2020

Oggetto: AUTORIZZAZIONE ALLA DELEGAZIONE DI PARTE DATORIALE ALLA
SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO
2019

L’anno 2020 addi 14 del mese di febbraio alle ore 13:30 si € riunita la Giunta appositamente
convocata.

All'appello risultano:

PARON BARBARA Sindaco Presente
TAGLIANI FLAVIO Vice Sindaco Presente
DE MICHELE AGNESE Assessore Presente
ZOBOLI ELENA Assessore Presente
PRADO QUINTELA DIEGO Assessore Presente

Partecipa il Vice Segretario Comunale Dr. FERRANTE MARCO.

Accertata la validita dell’'adunanza la D.ssa PARON BARBARA in qualita di Sindaco ne assume la
presidenza, dichiarando aperta la seduta e invitando la Giunta a deliberare in merito all’oggetto
sopra indicato.

copia informatica per consultazione



Unita Proponente: SETTORE AFFARI GENERALI - RISORSE UMANE - SERV. DEMOGRAFICI E
CIMITERIALI - SERV. ALLA PERSONA

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA DELEGAZIONE DI PARTE DATORIALE ALLA
SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO
2019

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATO il CCNL del personale delle del comparto "Funzioni locali", del 21.5.2018, relativo al
triennio 2016-2018;

VISTO in particolare il Titolo Il (Relazioni Sindacali) del soprabito CCNL e in particolare gli artt.7 e
8, che disciplinano soggetti, materie, tempi e procedure per la contrattazione collettiva integrativa;

ATTESO che con deliberazione G.C. n.65 del 19.6.2018 con cui & stata costituita la delegazione
abilitata alla conduzione della contrattazione collettiva integrativa,ai sensi dell’art.8 CCNL Funzioni
locali del 21.5.18, nel rispetto delle procedure stabilite dalla legge e dallo stesso contratto
collettivo nazionale;

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio Comunale n.12 del 5.2.2020 avente ad oggetto
“Approvazione del bilancio di previsione finanziario 2020-2022 e relativi allegati”;

RICHIAMATA la determinazione dirigenziale n.378 del 27.11.2019 avente ad oggetto
“COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE DA DESTINARE AL
PERSONALE NON DIRIGENTE PER L'ANNO 2019. PARTE STABILE”;

RICHIAMATA la deliberazione di giunta comunale n.93 del 28.11.2019 avente ad oggetto
“INDIRIZZI ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE DATORIALE PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA - TRIENNIO 2019- 2021 E DESTINAZIONE RISORSE
AGGIUNTIVE AL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE PER IL PERSONALE NON
DIRIGENTE PER L'ANNO 20197

RICHIAMATA la determinazione dirigenziale n.391 del 6.12.2019 avente ad oggetto
“COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE DA DESTINARE AL
PERSONALE NON DIRIGENTE PER L'ANNO 20197;

VISTO il verbale n.4 del 3.2.2020 del’Organo di revisione economico-finanziaria, agli atti dell’ente,
inerente il parere di compatibilita dei costi e di congruita con le vigenti disposizioni normative e
contrattuali;

RICHIAMATI gli articoli 69 e seguenti del ccnl 21.5.2018 che prevedono che il fondo risorse
decentrate sia finalizzato al miglioramento della produttivita dei servizi nonché al riconoscimento
delle professionalita e del merito, nell’ambito del quadro del vigente sistema di relazioni sindacali;

PRESO ATTO di quanto emerso durante le riunioni delle delegazioni per la contrattazione collettiva
integrativa per 'anno 2019 e preso atto della preintesa siglata dalla parte datoriale e dalla parte
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Comune di
VIGARANO MAINARDA

sindacale in data 30.12.2019, allegata al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

INTESO in virtu del presente atto autorizzare la delegazione di parte datoriale alla sigla definitiva
dell'accordo nei contenuti stilati nella preintesa allegata alla presente deliberazione;

VISTI gli atti

AD unanimita di voti resi palesi

DELIBERA

1) di dare atto di quanto in premessa esposto e che qui intendesi integralmente riportato;

2) di autorizzare la delegazione di parte datoriale alla sottoscrizione del contratto collettivo
decentrato integrativo anno 2019, di cui ai contenuti stilati nella preintesa allegata alla presente
deliberazione;

3) di dare atto che le risorse per il pagamento di quanto riconosciuto con il presente atto al
personale dipendente, trovano copertura ai competenti interventi/capitoli di bilancio che presenta
sufficiente disponibilita;

4) di dare atto che il fondo per il salario accessorio determinato come da accordo allegato, non
viola a livello previsionale i principi di cui allart. 1 comma 557 della legge 296/2006 per I'anno
2019;

5) di pubblicare sul sito web istituzionale dell’ente la documentazione di cui all’art.21 comma 2 del
d.lgs 33/2013;

6) di trasmettere per via telematica allAran e al CNEL ai sensi dell’art.40 bis comma 5 del
d.lgs.165/2001, la documentazione ivi specificata concernente il contratto integrativi stipulato;

7) di dare atto che sulla proposta della presente deliberazione sono stati espressi i pareri di cui
all’art. 49 del D.Igs. 267/2000,che si allegano al presente atto,di cui costituiscono parte integrante
e sostanziale;

8) con separata votazione palese, ad esito unanime, la presente deliberazione viene dichiarata
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art., 134 - comma 4 del D. Lgs n. 267/2000, stante
I'urgenza di provvedere.

Approvato e sottoscritto con firma digitale:

Il Sindaco Il Vice Segretario Comunale

D.ssa PARON BARBARA Dr. FERRANTE MARCO
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COMUNE DI VIGARANO MAINARDA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
E ACCORDO PER LA DETERMINAZIONE DEI CRITERI E
PRINCIPI GENERALI CHE SOVRAINTENDONO ALLE
MODALITA’ DI UTILIZZO DEL SALARIO ACCESSORIO
PER L’ANNO 2019.

I.’anno 2019 il giorno trenta del mese di dicembre nella Residenza Municipale del Comune di Vigarano W/‘
Mainarda si é riunita la delegazione trattante costituita ai sensi della DGC 65 del 19/06/2018 come di
seguito rappresentata:

Per la parte pubblica:
Presidentc: Segretario Generale — Dr. Antonino Musco
Membro: Capo Settore AA.GG. - Dr. Marco Ferrante

Per la parte sindacale:

=
S
¥

CGIL-FP Fabio Artosi
UIL Leonardo Uba
CISL Paolo De Santis
RSU Cazziari Cristina
RSU Armmelin Debora
RSU Ferron Gabriella
RSU Masetii Mirella -
Premesso che ~
- in data 21/05/2018 & stato sottoscrito al tavolo sindacale nazionale il Contratto Collettivo

Nazionale comparto Funzioni Locali relativo al triennio 2016/2018;

- Con DGC n.93 del 28/11/2019 la Giunta Comunale ha approvato gli indirizzi per la contrattazione
integrativa per il triennioc 2019 - 2021, con specifica indicazione di quanto riguarda la ™
destinazione delle risorse aggiuntive al fondo per le risorse decentrate per il personale non <
dirigente per ’anno 2019;

- Le wattative al tavolo sindacale per i} nuovo accordo integrativo triennale sono tuttora in corso e
visto P’esiguo arco di tempo passibile di regolamentazione per 'anno 2019 le stesse saranno \
orientate a definire un arco di tempo triennale a decorrere dall’anno 2020; q/
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COMUNE DI VIGARANO MAINARDA

- Con determinazione dirigenziale n.391 del 06/12/2019 ¢ stato costituito il fondo per le risorse
decentrate da destinare al personale dipendente non dirigente del Comune di Vigarano Mainadra
per 'anno 2019 certificato positivamente dall’organc di revisione economico-finanziaria con
verbale n.25 del 9.12.2019;

- il fondo dell’anno 2016 era pari a compiessivi € 131.801,00;

- il fondo per ’anno 2019 cosi come costituito risulta essere pari ad € 130.630,79 cosl come
sinteticamente riportato:

Fondo risorse decentrate annmo 2019 di parte stabile: € 116.134,79, di cui non soggette al
limite: € 5.115,78, corrispondenti aj differenziali progressioni economiche art.67 comma 2 lett.B
CCNL 21/5/2018 e incremento CCNL 21/5/2018 art 67 camma 2 lettera A);

Fondo risorse decentrate anmo 2019 di parte variabile: € 14.496,00, di cui € 10.29{,43
derivanti dall’incremento di cui alt’art. 67, comma 3, lett. H) m.s. 1997 1,2% ¢ € 4.204,57 per
incentivi per funzioni tecniche, di cui al D.lgs. 50/2016 maturati dal 01/01/2018, esclusi dal limite
de} salario accessorio.

Totale generale fondo risorse decentrate anno 2019 soggetto al limite: € 121.310,44
Totale generale fondo risorse decentrate anno 2019 non soggetto al limite: € 9.320,35

Ravvisata I"opportunita di sottoscrivere apposito contratto collettivo decentrato integrative ¢ accordo per
la determinazione dei criteri e principi generali che sovraintendono alle modalita’ di utilizzo del salario
accessorio per I’anno 2019 al fine di poter riconoscere e liquidare, secondo 1 principi stabiliti dal CCNL
2016 — 2018 di comparto, ai dipendenti ¢he saranno debitamente individuati daij rispettivi Capi Settore le
indennita di seguito descritte e definire i doverosi adeguamenti normativi previsti dagli artt. 68 € 69 del
CCNL 2016 — 2018 in materia di erogazione dei premi legati alla performance individuale ed
organizzativa, oltre ad aliri principi contenuti nel CCNL 2016 — 2018 di seguito vicompresi nel presente
contratto.

Tutto ¢16 premesso:

$1 CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 Campo di applicazione, Validith, durata e Effetti abrogativi

11 presente contratto si applica a tutto il pevsonale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ¢ a tempo
determinato dipendente dell’ amministrazione ivi compreso il personale comandato o distaccato fatti salvi
i diversi accordi con le amministrazioni intergssate.

Il riconoscimento delle indennitd di seguito indicate potrd avvenire solamente previa apposita
individuazione dei Capi Settore dei beneficiar delle stesse al fine di liquidare il cnrrispondente valore
economico aj dipendenti che hanno effettivamente prestato la loro attivitd lavorativa presso servizi per i
guali I’ Amministrazione ha disposto il riconoscimento dele indennita.

K
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COMUNE DI VIGARANO MAINARDA

Gli effetti economici del presente contratto, cosi come le ulteriori disposizioni in esso contenute avranno
decorrenza dat 01/01/2019 al 31/12/2019.

In sede di liquidazione det premi correlati alla performance 2019 saranno operati i conguagli di quanto
eventuaimente ad oggi erogato a dipendenti dell’enie non in virtd dei principi ¢ criteri di seguito esposti.

1! presente contratto sostituisce ogni precedente accordo in materia per quanto espressamente indicato al
suo interno ed entra in vigore dalla data di sottoscrizione dello stesso, salva diversa possibile decorrenza

specificata all’interno dei singoli articoli.

Art. 2 - Criteri per utilizzo del Fondo

Le parti condividono che I'utilizzo delle risorse del fondo per il salario accessorio parte stabile, depurato
degli importi esclusi dalla contrattazione integrativa, sia prioritariamente utilizzato per remunerare i
seguenti istituti:

ISTITUTI DA FINANZIARSI MEDIANTE LE RISORSE STABIL1 DEL FONDO ESCLUSE
DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA - ART. 68, COMMA 1 DEL CCNL 2016 - 2018:

1. DIFEERENZIALI DI PROGRESSIONI ECONOMICHE corrisposte al personale beneficiario

delle stesse in anni precedenti;
2. INDENNITA’ DI COMPARTO di cui all’art. 33, comma 4 lett. b9 e ¢) del CCNL 22/01/2004;
3. ASSEGNI RIASSORBIBILI ai sensi del!’art. 15, comma 2 del CCNL 31/03/1999;

UTILIZZI PRIORITARI DELLE RISORSE DEL FONDO DECENTRATO DI PARTE STABILE
— ART. 68, COMMA 1 DEL CCNL 2016 - 2018:

1. INDENNITA’ CONDIZIONI LAVORO — Art. 70-bis CCNL 2016 - 2018.

La presente indennitd & destinaia alla remunerazione dello svolgimento delle seguenti attiviti presenti
presso 1’ente stabilite dat CCNL 2016 — 2018 atl’art. 70-bis, comma 1:

b) esposte a rischi ¢, pertanto, pericolose o dannose per la salute;
c) implicanti il maneggio di valori.

L’effettiva identificazione degli aventi diritto & di esclusiva competenza del Capo Settore di rifeimento.

Tutti gli importi da erogare a titolo di indennita condizione lavoro di seguito indicati sono previsti per un
rapporto di lavoro a tempo pieno, di conseguenza sono opportunamente riproporzionati nei rapporti di
lavoro part-time.

L’indenniti di condizione lavoro é commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle attivita, entro i

seguenti valori:
| §
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COMUNE DI VIGARANO MAINARDA

« per le attivita di cui alla lett. b) esposte a rischi ¢, pertanto, pericolose 0 dannose per la
salute:

euro 1,50 per ogni giorno di presenza effettiva in servizio.

Al fine del riconoscimento della suddetta indennita giornaliera si qualificano come attivitd esposte a rischi
e pertanto pericolose o dannose per la salute le seguenti prestazioni di lavoro svolte in via continuativa dal
dipeodente:

- utilizzo di materiali (quali: agenti chimici, biologici, fisici, radianti, gassosi), mezzi (meccanici, elettrici,
a motore, ecc...) complessi ed a conduzione altamente rischiosa, attrezzature e strumenti atti a determinare

lesioni;

- condizioni potenzialmente insalubri, di natura tossica o nociva o, comunque, di possibile pregiudizio per
ia salute;

- attivita che comportano una costante e significativa esposizione al rischio di contrarre malattie infettive;

Tali condizioni riguardano le seguenti tipologie di personale:

Esen:utore giardiniere

Esecutore addetto ai servizi tecnico-manuientivi
| Esecutore autista

Esecutore elettricista

Esecutore messo notificatore

L'erogazione dell’indennitd avviene mensilmente, con riferimento a quanto maturato nel mese precedente
al periodo di riferimento, sulla base dei dati desunti dal sistema di rilevazione delle presenze,
considerando un numero di giomi di lavoro al mese pari a 26.

Ai fini del riconoscimento della predetta indennitd giomaliera si considerano unicamente i giorni di
effettiva presenza in servizio, pertanto non saranno utili al conteggio le assenze per ferie, malattia ed ogm
altra assenza per V’intera giomata.

« per le atfivita di cui alla lett. ¢) implicanti il maneggio di valeri:

Ay # W QR TE

euro 1,50 per I economo, per ogni giomo di effettiva presenza in servizio
euro 1,00 per i restanti agenti contabili, per ogni giomo di effettiva presenza in servizio

Tale indennitd & limitata ali’effettiva durata delle prestazioni € quindi non compete per i periodi di
assenza dal servizio a qualsiasi titolo, Nell’ambito dell’attuale assetto organizzativo dell’Ente i servizi
adibiti in via continuativa al maneggio valore di cassa sono i seguenti:

| Servizio economato il
[ Servizi demografici J
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COMUNE DI VIGARANO MAINARDA

| Servizio polizia municipale
Servizio cultura

L’ erogazione dell’indennitd avviene annualmente a consuntivo. Con \’espressione “servizi adibiti in via
continuativa al maneggio di valore di cassa” si intendono quei servizi nei quali il maneggio avviene per
almeno la meta delle giornate lavorative mensili utili.

Per la determinazione della misura delle indennita di cui al presente articolo si é tenuto espressamente
conto dei seguenti criteri:

a) valutazione dell’effettiva incidenza di ciascuna delle causali di cui al comma 1 nelle attivita svolte dal
dipendente;

b) carattenstiche istituzionali, dimensionali, sociali e ambientali dell’ente e degli specifici settori di
attivitd, ,

La presente disciplina relativa a tutte le fattispecie previste di “indennitd condizioni di tavoro” previste
dall’art. 70-bis de} CCNL 2016 — 2018 trova applicazione con decorrenza dal 01/01/2019 al 31/12/2019.

2. ATTIVITA® PRESTATA IN GIORNO FESTIVQO - RIPOSQO COMPENSATIVO -
MAGGIORAZIONE ORARIA {ART. 24 CCNL 14/09/2000)

Al dipendente che per particolari esigenze di servizio non usufruisce de! giomo di riposo settimanale deve
essere corrisposta la retribuzione giomaliera di cui all’art. 52, comma 2, lett. b) del CCNL 14/9/2000
maggiorata del 50%, con diritto al ripose compensative da fruire di regola eniro 15 giomi e comunque
non oltre il bimestre successivo.

L attivitd presiata in giorno festivo infrasettimanale da titolo, a richiesta del dipendente, a equivalente
riposo compensativo o alla corresponsione del compenso per lavoro straordinario con la maggiorazione
prevista per il lavoro straordinario festivo.

L’altivita prestata in giorno feriale non lavorative, a seguito di articolazione di lavoro su cinque giormi, da
titolo, a richiesta del dipendente, 2 equivalente riposo compensativo ¢ alla corresponsione del compenso
per lavoro straordinario non festivo.

La maggiorazione di cui al comma 1 & cumulabile con altro trattamento accessonc collegato alla
prestazione.

A 7@ iy

Anche in assenza di rotazione per turno, nel caso di lavoro ordinario notturno e festivo é dovuta una
maggiorazione della retribuzione oraria di cui all’art.52, comma 2, lett. b) del CCNL 14/9/2000, nella
misura del 20%; nel caso di Javoro ordinario festivo - notturno la maggiorazione dovuta & del 30%.

La maggiorazione oraria & calcolata sulla effetiiva presenza in servizio ed ¢ erogata, di norma, 1l secondo

mese successivo al periodo di riferimento.
5

copia informatica per consultazione



COMUNE DI VIGARANO MAINARDA

3. INDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’- ART, 70 — quinquies CCNL, 2016 -
2018

Al personale delle categorie B, C ¢ D, che non sia incaricato di posizione organizzativa viene riconosciuta
una indennitd per compensare 1’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita.

I.’individuazione de! personale cui viene attribujta detta indennita, effettuata dal Capo Settore competente
con atte formale, avviene sulla base dei seguenti criteri, e per i cornspondenti importi sotto specificati:

CATEGORIA CRITERID IMPORTO
! B espletamento di funzioni con responsabilitd di coordinamento di altro| 400,00

personale di qualifica pari o inferiore, anche con autonomia funzionale;

. espletamento di funzioni con autonomia operativa con gestione di mezzi

speciali e/o attrezzature speciali la cuj conduzione richieda un’elevata

competenza. (art, 70 quinquies c.1 cenl 21.5.18)

C espletamento di funzioni con responsabilitd di coordinamento di altro| 600,00

personale di qualifica pari o inferfore,anche con autonomia funzionale;

espletamento di funzioni con responsabilita di procedure di lavoro a

rilevanza estema,da svolgersi in autonomia organizzativa,

caratterizzate da compiti di significativa complessith e rilevanza

i nell’ambito dei processi operativi e delte funzioni assegnate

(art.7¢ quinquies c.1 cenl 21.5.18)

C-D funzione vicaria del dirigente per tutte le funzioni ad esso assegnate ed in|  1.000,00 ;%)
tutti i casi di vacanza, assenza o impedimento con annessa responsabilitd

di coordinamento ¢ di sottoscrizione di atti a rilevanza esterna

(art.70 quinquies c.1 ¢cnl 21.5.18)
( C Funzione vicaria del Comandante PM per le specifiche funzioni del| 800,00

L

servizip Polizia Locale ed in tutti 1 casi di vacanza,assenza o
impedimento con annessa responsabilitd di coordinamento e  di
sottoscrizione di attl a rilevanza estema,

(art.70 quinquies ¢.1 cenl 21,5.18)

C-D espletamento di funzioni di specifiche responsabilitd derivanti dalle( 300,00
qualifiche di Ufficiale ¢i Stato civile ed anagrafe ed Ufficiale elettorale
(art.70 quinquies c.2 lett.a} cenl 21.5,18)

C-D espletamento di funzioni di specifiche responsabilita inerenti anivita| 300,00 g
svolte nell’ambito dei servizi demografici
(art, 70 quinquies c.1 ccnl 21.5.18)

C-D archivista informatico,addetto URP,addetto ai servizi di protezione civile 300,00
L (art. 70 quinquies c.2 lett.a) ccnl 21.5.18)

[’erogazione dell’indennita avviene annualmente a consuntivo, previa individuazione da parte del
responsabile di settore.

Le parti condividono inoltre che Iutilizzo delle risorse del fondo per il salario accessorio di parte \2&
variabile, venga impiegato come segue:
X,
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COMUNE DI VIGARANO MAINARDA

1. TRATTAMENTI ACCESSORI PER 1 QUALI SPECIFICHE LEGGI OPERINO UN RINVIO
ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E_PER 1 QUALI LA GIUNTA HA
INTEGRATO IL. FONDO RISORSE DECENTRATE PER_L’ANNO 2019 - ART. 67, ’
COMMA 3. LETT. Q)

Le risorse finalizzate all’incentivazione di prestazioni o risultati del personale previste da specifiche
disposizioni di legge vengono indicate ne! fondo risorse decentrate in applicazione dell’art.68 comma 2

lett. g) del cenl 21.5.18 per gli importi annualmente preventivati ¢ secondo le discipline previste e vigenti
nell’ Amministrazionc comunale.

Le risorse destinate alla corresponsione degli incentivi previsti da specifiche disposizioni di legge
afferiscono per I’anno 2019 alla seguente tipologia:

a) risorse destinate all’attuazione dell’art.113 d.lgs 50/2016 (incentivi per funzion tecniche);

Per la disciplina dei criteri di regolazione dei relativi compensi si rinvia al rispettivo regolamento
comunale, allegato al presente accordo per fame aperte integrante e sostanziale.

Detti compensi vengona liquidati annualmente a cansuntivo al personale avente diritto a seguito della
valutazione del gradoe di raggiungimento degli obiettivi, secondo i criteri definiti ne! regolamento di
dettaglio allo scopo adottato.

Al personale destinatario di detti incentivi sard applicata la seguente riduzione dell’importo relativo alla
performance individuale:

( MISURA DEL COMPENSO ANNUO | RIDUZIONE QUOTA COMPENSO
LORDO 'i PERFORMANCE
“fino ad € 600,00 Nessuna riduzione
da € 601,00 a € 1.200,00 riduzione del 40 %
}_da €1.201,00 a € 1.800,00 riduzione del 70 % |
' da € 1.801,00 in poi . riduzione del 80 % |

2. INCREMENTO DELLA PARTE VARIABILE DEL FONDO LLE SORSE
DECENTRATE PER L’ANNO 2019 DISPOSTO Al SENSI DELL’ART. 67, COMMA 3,

LETT. H): 1.2% M.S, 1997

Ai fini del rispetto di quanto disposto dal comma 3 dell’art. 68 del CCNL 2016 — 2018 si prevede che
almeno il 30% dell’incremento disposto ai sensi dell’art. 67, comma 3 lett. H) del CCNL 2016 — 2018 sia
destinato alla remunerazione dei primi correfati alla performance individuale dei dipendenti dell’ente

come di seguito disciplinata.

Le parti condividono infine i seguenti criteri per I’attribuzione dei premi correlati alla performance dei
dipendenti per {’anno 2019:

dipendente e dei titolari di posizione organizzativa attaalmente vigente ¢ stato approvato con

A) Il Sistema di misurazione e valutazione della performance individuale (SMIV AP) del personale ?S
//
deliberazione della Giunta Comunale n.135 def 19.12.2012
s% 7
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COMUNE DI VIGARANO MAINARDA

B) Saranno vaiutati al fine del riconoscimento del salario accessorio di produttivita coliettiva:

o [ dipendenti a tempo indeterminato in servizio per tutto I'anno di riferimento, sia a tempo pieno che
a tempo parziale;

¢ 1 dipendenti a tempo indeterminato assunti o cessati nel corso dell’anno. La remuneraziene viene
rapportata in 365/esimi al periodo lavorativo prestato. Avra diritto alla remunerazione i1 dipendente
a tempo indeterminato con un’aftivitd lavorativa di almeno sessania giorni di effettiva presenza
n¢ll’anno eonsiderato.

o 1 dipendenti a tempo determinato, qualora abbiano prestato attivitid lavorativa per almeno 6 mesi
continuativi.

C) Per premi correlati alla performance orgamzzativa si prendera in considerazione il seguente
parametro di valutazione discendenti dallo SMIVAP in vigore presso ’ente:

- risultati conseguiti
Per la remunerazione di tali premi sara destinato un importo non superiore al 30% delie nisorse di
parte stabile residuali rispetto ai prioritari utilizzi delle stesse sopra riportati,

D) Per premi correlati alla performanee individuale si prenderanno in considerazione i restanti

parametri di valutazione per tutte le categorie di dipendenti non titolari di P.O., discendenti dallo
SMIVAP in vigore presso 'ente;
Per la remunerazione di tali premi sara destinato un importo non inferiore a} 70% delle risorse di
parte stabile residuali rispetto ai prioritari utilizzi delle stesse sopra riportati, oltre che, come gia
sopra riportato una quota almeno pari al 30% dell'incremento disposto ai semsi deil’art. 67,
comma 3 lett. H) del CCNL 2016 — 2018. Qualora detto incremento non venga utilizzato per la
remunerazione di altre indennita qui definite I'importo di detto incremento di parte variabili del
fondo destinato alla remunerazione dei premi comelati alla performance individuale sard pari al
100%.

E) Differenziazione de| premio individuale

Ai sensi dell’art. 69 de} CCNL del 21/5/2018, ai dipendenti che conseguono le valutazioni pid elevate,
secondo quanto previsto dal vigente sisterna di valutazione, ¢ attribuita una maggiorazione del premio
individuale nella misura del 30% del valore medio ponderato alla presenza pro-capite del premi
attribuiti riferiti alla performance individuale al personale valutato positivamente e verra erogata fino
ad un massimo di n.3 dipendenti.
In caso di parita si terra conto dei seguenti eriteri in ordine di priorita:

o non aver conseguito la maggiorazione del premio nell’anno precedente
della media delle valutazioni complessive conseguite nei due anni antecedenti

o anzianita di servizio presso il Comune

o minore ta
Le risorse occorrenti verranno reperite riducendo in modo proporzionale la quota destinata alla
performance individuale.

Q
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COMUNE DI VIGARANO MAINARDA

Art, 3 - tempistica erogazione emolumenti salario accessorio 2019

Le parti convengono la seguente tempistica di erogazione degli emolumenti ricompresi a vario titolo nel
salarig accessorio 2019

TIPOLOGIA DI COMPENSO EROGAZIONE

Premi correlati alla performance individuale e ‘annuale - entro luglio anno successivo
-organizzativa e differenziazione premio individuale ‘

indennita condizioni di lavoro — ex rischio mensile |

indennita condizioni di lavore - ex maneggio valori | annuale - entro luglio anno successivo |

specifiche responsabilita - ' annuale - entro luglio &NA0 SuECessivo ;
5 maggiorazic.ané" ;)raria il secondo mese successivo al pertode di |
5 riferimento !
indennita comparto _ m;nsile
_aagfessioni economiche gia acquisite 'mensile _ i
— - : i . i
compensi derivanti da norme di legge annuale - entro luglio anno successivo 1'

| | ]

Art.5 — Disposizioni finali

Lec parti concordano Putilizzo del fondo 2019 volto alla remunerazione degli istitutr qui di seguito
ricompresi nel presente contratto ¢ la proiezione di riparto dello stesso contenuta nell’allegato A) al
presente accordo per costituime parte integrante ¢ sostanziale dello stesso;

Eventuali economie per il periodo di riferimento rispetto agli importi sopra definiti e di seguito
rappresentati nell’allegato A) resteranno nella disponibilita del fondo e potranno essere utilizzati per la
remunerazione della produttivita collettiva relativa all’anno 2019.

Vigarano Mainarda, li 30 dicembre 2019

Letto e sottoscritto,

Per la parte pubblica: { } D/LD
J/‘”—“‘x
\1\)\

Presidente: Segretario Generale — Dr. Antonino Musco

Membro: Capo Settore AA.GG. - Dr. Marco Ferrante M u\) i j\
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Per la parte sindacale:
CGIL-FP

UIL

CISL

RSU
RSU
RSU

RSU
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Fabio Artosi
Leonardo Uba

Paolo De Santis

Cazziari Cristina
Armelin Debora
Ferron Gabriella

Magetti Mirella




COMUNE DI VIGARANO MAINARDA

Allegaio A)

PROIEZIONE IMPIEGO DEL FONDQ PRODUTTIVITA' 2019

UTILIZZO FONDO RISORSE DECENTRATE ANNC 2019
DETTAGLIO VOC! DEL FONDO RISORSE DECENRATE

FINANZIAMENT,
0 2919 f

11 TOTALE FONOO DECENTRATO DI PARTE STABILE {AL NETTO DELLE
DECURTAZIDNI CONSQLIDATE) 116.134,79
2) TOTALE FONDO DECENTRATD Di PARTE VARIABILE

14.496,00

TOTALE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE COSTITUITO PER GLI ANNO
2019 (1+2) 130.830,79

Determinazione delle risorse dei fonde decentrato di parte stabile 2019 ESCLUSE dalia
contrattazione integrativa, ai sansi dell'art. 69, comma 4 CCNL 2016 - 2018

DETTAGLIO VOC| DEL FONDOC RISORSE DECENTRATE

ESCLUSE DALLA CONRATTAZIONE b aiotidly
FINANZAMENT| CRITERICCDI
Q2019 2018
1) Gifteranziail di posizleni ecanamiche etinbyita in enrit precedenti camrensive degfi
ingramenti daile posizioni acanamiche da nuavg GONL 2016 - 2018 £1.208 66
2} Indennita di comparto. Art. 33 commed Lett b e G} CONL 220172004 16.979,11
3} Assogni riasgerbibiii - ent. 15, cemma 2 CCNL 31/03/99 3.669,12

3) TOTALE PREVISIONE DELLE RISORSE ESCLUSE DALLA CONTRATTAZIONE

INTEGRATIVA PER L'ANNO 2018 81,858,890
RISORSE DEL FONOO DECENTRATO DISPONIBI! ALLA CONTRATTAZIONE DECENTRATA
PER L'ANNO 2018 (1+2.3) 48.772,8

- di cul provenisntl deila PARTE STABILE dei fondo: 34.277,90
- i cul proveniant deila PARTE VARIABILE dai fonda. 14.480,00

DETTAGLIO RISORSE DI PARTE VARIABILE DEL FONDO DECENTRATO PER

L'ANNO 2019
DESCRIZIONE VOCE DI INCREMENTD F.TE VARIABILE PREVISTA DAL CCNL FiN T
2016 - 2019 E ALTRE SUCCESSIVE DISPOSIZION! o znn' 1"; &

Art. 87, <03 - Lett. €} CCNL 18- 18 risorse derivanti da disposizioni di legge: indennité iC| -
art. 9T, £o.3 -Letl. €) CCHL 16-18 risorse derivanti da disposizieni di kegge: incenivi par funzieni
1ecniche di cu ol D Lgs. 50/2018 & wmi (OAL 2018} 4204 57

Art. 87, cc.d .Latt. €} CCHL 18-18 risorse dariventi 4o dispesizioni diegge; inCENIvi par
proqettazione interna (D.Lqs. 183/2006) -
Art. 67, 0.3 Lett. C) CCNL 16-16 nisorse derivanii de dispesizion: di lgge. incantii per
accorlament imy & TARI {arl. 1, co. 1091 L. 145218 - Legge di Bilancio 2913)

Art. 97, cod .Left G} CCNL 16-18 risorse defiventi de dispdsizioni di legge: Cemp Istat per

censimenia

art, 57, co.) -Lett, dy CCNL 16-16 importi una tardum cornspondenti a fraziona di RiA (caicolai su

misura parli mensilia due dope s cessaziona) .

Art. 82, ca.3 Lett. 93 CCNL 16 - 16 Eventuali risparni accenali a cantuntivo derhvant da applicazione -

art, 67, co.3 -tett. by CCNL 16-18_ imperta risorse stanziate ai sensi comma 4: 1.2 M.5. 1987 18.251,43

Art. 67, c8.3 -Lett i) CCNL 16-18.mporlo nsurse stanziate oi sansi comma 5 ledt. b). irattament; }
accessoli par Censeyuimenie cDICHi tnaovativi e ancha di manignimante definiti in pianc perfermance .

o akn slrumenti & programmazione R
TOTALE FARTE VARIABILE POSTA AD INCREMENTO DEL FONDQ 2019 14.498,00 N 5

11
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COMUNE DI VIGARANO MAINARDA

GUANTIFICAZIONE PREVENTIVA DEGL! UTILZZ) DELLA PARTE DISPONIBILE DEL FONDO
ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA SECONDOQ | CRITERI DEL CCDI 2019 finanzZiata con
{a parte stabila del fonda

DESCRIZIONE VDCE Di 'MPIEGO DEL FONDO DI PARTE STABILE
PROIEZICNE 2019
Art. 2 - QC@l 2013 Indannia di Condizions Lavore (8, 70-bis SCNL 15-18) - atthvith gaposte a fschi e 1.339.00
pananto paricgiose o dennosy par is saiule (et b)
A2} - CCOI 2019 - Indennita gi Condizlone | svorg {ert, 70-0l CCML 16-18) - atlhvith impitcant i msneggic dl 1.298.80
Art. 2} + GO0 2019 - Attvite preaiata in glemi festivi/rfpo Bl compensativimagglerazions orars - arl, 24 CONL 85,00
2000
Art.2) - CC&1 2019 Indennita di Speclfiche Responsabilltd (s, Te-quinquiss CONL 16-15) comma 1 par 1.000.00
Attlvia di ¢ wmento (n, 2 ypith cat B & C)
Art.2) - ©O0I 2019 Ingennite dt Specifichs Rasponsabiiity (et 70-quingulsa CCNL 16-18) comma 1 per 4.378.10
tunzleni uicars cepl Seltere (. S unita cat. Ca 0}
A2y - ©C01 2019 indennita di Specifichs Responsebifith {art, 70-quinguies CONL 16-18) comma 1 par 808,00
funzion| vicarle Comsndante PM (n. 1 unild cpt. C )
Al 2)- ©CDI 2019 indsnnita di Specifcha Regponsablith (art. 70-quinquiss TTNL 16-18) comme 2 per 900.90
UM.state civila, Anagr., Eletorgie (n, 3 unite cel e DY
Art.2) - CCDY 2019 Indennita di Spacifiche Respensaebilite (art, 70-quinquies CCTNL 16-18) comme 1 per Senv. 600,80
Cemogranct (n. 2 unila cel, S m D)
At 2y - cCD! 2019 indsnnita d! Specincha Rasponasbiiis (art. TO-quinguims CONL 16- Je) comme 2 par 600,80
i Cel])
TCT. QUANTIFICAZIONE UTLIZIGC ».TE STARBILE DEL FONDO DISPCNIGILE ALLA
CONTRATTAZIONE SECONDO t CRITER) DEL CCDE 2093 (a) 11.80838

QUANTIFICAZIONE DEGL] UTILIZZI DEL FONDO DISPONIBILE ALLA CONTRATTAZDONE
INTEGRATIVA SECONDO I CRITERIDEL CCDI 2019 - finapnziata con |a parta variabite det
fendo

DESCRIZIONE VOCE Of IMPIEGO DEL FONDO DI PARTE VARIABILE PER OGNI

ANNUALITA CONSIDERATA
PROETIONE 2018 .
AECONDO ﬁ'
FINANZIAMENT; CRITERICCDY -

o 2019 2019

Art. 67 co.d Let. ©) CENL 16 -19 riscrsc dardvani de disposizion 4 iegge: Incantiul per
tunzicni lenicha & cuiai D.Lgs. 50/2016 & smi (DAL 2019) 4,204 .57

T5 7. QUANTIFICAZIDNE UTILIZZG P.TE VARIARILE DEL FONDO CiSPONIAILE ALLA
CONTRATTAZIONE SECONDD | CRITERI GEL CCDN 201% (5} 420457

TOT. QUANTIFICAZIONS GENERALE DELL'UTILIZZD DEL FONDOQ RISORSA DECENTRATE PER

L'ANNG 2019 {y4+5] 97.062,046 |
DISPONIBILITA* PER PREM| CORRELATI ALLA PERFORMANCE

33.868,73
- i cuj da parte stabiis; 23.277,3%
+ di cvi de parte verisbile: 10.281,43
QUANTIFICAZIONE FREMI CORRELAT ALLA PERFCRMAHCE ORGAMIZZATIVA (ART. 98, €. 3
DELL, A CCHL 2018 - 2049) - iMP ARG nen suparters ai 304% deiia dispenibiiite per prem: carmeiat! aiin
parformanca provanianti doiie parts stapila dei fando

a.483,19

QUANTIFICAZIONE FPREMI CORRELATI ALLA PRERFDRMANCE INDIVIDUALE (ART. 88, CO. A DELL. B
CCNL 2918 - 2018) - In via praventive paRi ai 100% dhiia dispanibitith par premi coretali alin
pErformance preveniany daila parts varmbis oitre sd un imparte nen infericre al 70% delis
diapontptiiih per premi correiatl cila performance groveniant! daita Earns staiie 20.585,58

TOT. UTILIZZO OEL FONDO OEL FONDO RISORSE DECENTRATE PER G1J 130.830,79

TOTALE RISORSE DEL FONDO DECENTRATO 209 STANZIATE E NON uTILIZZATE DA
PORRE AD INCREMENTD PER L'ANNG SUCCESSIVO:

DIMOS TRAZIONE RISPETTO DELL'ART. 68, COMMA 3 DEL CCNL 2018 - 2018 DELLA
PROIEZIONE DELL'UTILIZZO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2019

Deotazioni di parte variabite ai netto degii incrementi di cul al camma 3 dali‘art. 67 lett. ¢, f) 8
o) dai CCNL 2046 - 2018 di cui ai ntenhiade if rispetto sul'HilzZo: 45.291,43
impieg e pravaisnte deiis perta variabija aghi ubiizzl del comma 2, art. 68 CCNL 2018 . 2098,
dofla parte varlablie dei fondo -
implege deila partg varizbile per premi corralati 2Un perf@rmance individuale {almena ii 30% $0.29% 43 /

deila parte yariabiia) {effettivi pari;100%)
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REGOLAMENTO

“DISCIPLINA PER LA
CORRESPONSIONE DEGLI INCENTIVI

PER LE FUNZIONI TECNICHE

wbjk
1
L=
=
PREVISTI DALL’ART. 113 DEL DLGS. N. 50/2016” |
-
<
)

Y
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Articolo 1 - Oggetto e finalita

It presente regolamentc & adottato in aftuaziore delle vigenti disposizioni legislative, contratiuaii e
regolamentari & contiene disposizioni in merito all'utiizzo del fondo previsto dalfan. 113, comma 2, del
D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, di sequito "Codice”, nonché le modalita e | criteri ¢j ripartizione dei correlati
incentivi economici.

L'attribuzione degli incentivi economici é finalizzata ad incentivare I'efficienza e lefficacia nel perseguimento
della realizzazione e dell'esecuzions a regola d'arte dei lavor, servizi e forniture, nei tempi previsti dal
progetto, valorizzando le professionaditd interne al'amministrazione e incrementando ia produttivita del
personale impegnato nelle attivita di cui al presente regolamento.

Articoio 2 - Soggetti interessati

I presente regoiamento si applica & personale del Comune di Vigarano Mainarda in servizio che concorre,
per fini istituzionali, a migtiorare T'efficlenza e lefficacia deila Stazione Appaitante con 'apperto deila propria
specifica capacitd e competenza professionale nentrante nelfa sfera d interesse deila Stazione Appaltante
sfessa.

Il presente regolamento si applica anche ai dipendenti di aitre Stazioni Appaltanti che assumono gl incarichi
conferiti dalla Stazione Appaltante nei casi stabifiti dal'articolo 5.

In particolare sono seggetti interessat al presente regotamento:

a) il Responsabile del procedimento, nominato con atto formale del Responsabile deila strutiura apicale
competente, e gli altri soggetti incaricati dele funzioni/attivith elencate allan 3 del presente
regolamento, connesse afla realizzazlone di lavort pubblici e all'acquisizione di servizi o forniture, ivi
inclusi gli appalti di manutenzione ordinaria e stracrdinaria di particolare complessita, individuati nell'atto
formale con cui vengono assegnate e prestazioni professionali necessarie;

b) i collaboratori dei soggetti di cui atla lettera a) di volta in voita Individuati anch'essi neffatto formale con
cul vengeno assegnate le prestazioni professionali necessarie. Per collaboratori s'intendono coloro che,
tecnici, giuridici 0 amministrativi, In rapporto alia singola funzione specifica, anche non ricoprendo ruoli di
responsability diretta o personale, foriscona cpera di consulenza efc svolgono materiaimente efo
tecnicamente e/o amministrativarmente, parie 0 tutto finsieme di atti ed attivitA che caratterizzano la
funzione stessa.

Articalo 3 - Funzioni e attivitd oggstto degli incentivi

Al sensi defl'articolo 143, comma 2, de! Codice, come modificato dall’ art. 1, comma 1, left. aa) de! Decrete-
Legge 18 aprile 2019, n. 32, le prestazioni attribuibili al personale di cu: alfarticolo 2, nguardanc le seguenti
funzioni/attivita:

a} attivita di progettazione;

coordinamento della sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione;

(= T =

responsabile unico del procedimenta;

)

) verifica preventiva della progettazione;

)

} direzione dei lavori (ivi incluso I cobrdinarnento per la sicurezza in fase di esecuzione);

e

direzione deil'esecuzione,

g) collaudo, ivi Incluso il coflaudo statico, il collaudo tecnico amministrativofll certificato di regolare
esecuzione, la verifica di conformita:

h) collaboratore tecnicofgiuridico-amministrativo.

.
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Gii affidament] diretti e con procedure di somma urgenza sono sotiratt all'incentivazione,

Ai sensi dellarticoln 1, comma 1, letlera rr), defla legge 28 gennaio 2016, n. 11, le attivitd concernenti la
progettazione, secondo le disposizioni degli articoli 23 e 24 del Codice, non sono oggetto degh incentivi di
cui al presente regolamento.

Al fini delferogazione degli incentivi deve essere steso un progetto e faccantonamento deile risorse del
quadro economico deve intervenire nel capitolo destinato alla stanziamento, impegno e liguidazione del
singolo favoro pubblico, servizio e fomitura da appaitare. Nel progetlo devono essere individuati | costi e i
tempi di esecuzione sino aila chiusura det procedimento.

Gii importi per la realizzazione dei singoli favon, forniture di beni e servizi, devono essere comprensivi della
quota per # fondo incentivante in quanto fa medesima andra inserita nel quadro economico progettuale e
negli strumenti di programmazione per assicurare la copertura finanziaria.

Rientrano tra fe prestazioni disciplinate e compensate dal presente regolamento anche le perizie di variante
¢ suppietive in aumento, regolarmente approvate nelle ipotesi previste dal Codice e nei fimiti di Legge. I!
relativo importo & dettagiiato ne! provvedimento del RUP che approva la variante.

Articolo 4 - Individuazione dei soqdgetti coinvolli e criteri per la scelta

| dipendenti chiamati ad espletare i complasso delle attivitd che caratterizzano il processo di acquisizione di
un bene, servizio ¢ laverp sono preposti dal responsabile unlco det! procedimento ai fini della successiva
individuazione da parte de! respensabile dela struttura apicale competente, tenuto conto di quanto previsto
dall'articolo 38 de! Codice in materia di qualificazione delle stazioni appatanti.

Nella scelta st deve comunque tenere conto:

- della necessita di integrazicne tra le diverse competenze in relazione alla tipologia della prestazione
profassionale;

- delia competenza, delfespenenza eventuaimente acquisita dal personate e dei risultati conseguiti in altr
analoghj incarichi professionali;

- della opportunita di perseguire un'equa ripartizione degii incarich;

de! rispetto della vigenta normativa in merito at Hmiti ed ai vincoli posti agi appartenenti ai diversi Ordini
professionali, ove esistano.

L'atto di individuazione di cui al comma 1 de! presente articolo deve riportare espressamente le
funzionifattivita svolte dai singoii dipendenti individuat, nonché if relativo cronoprogramma,

Al fine di valorizzate ia professionalitd dei dipendenti Pindividuazione dei soggetti cui affidare le attivita
incentivabili deve uniformarst ai criteri deiia rotazione nei tendenziale coinvolgimento di tutto il personaie
dellEnte, valutando anche le professionality presenti nei settori diversi da quello procedente, tenuto in ogni
caso conto delle competenze specifiche richieste per ogni tipologla di appalto.

Eventuall modifiche alla composizione del gruppo di lavoro sono adoltate con atto formale e motivato dal
responsabile della sirutiura apicale competente. Neil'atio dovranno essere accertate le atfivitd gia espletate
provvedendo alla contestuale imputazione ai soggetti che le hanno eseguite.

in tale fase deve verificarsi anche che soito il profilo di ripartizione dei compensi per le figura tecniche e
amministrative sia formulata una modalitd di ripartc del compenso che operi su base previsionae con
riferimento all'interc arco temporale dell'intervenio come da cronoprogramma allegato al contralto In modo
che il rispetto dellaliquota del 50% possa essere verificata come correttamente  distribuita sullintero arco di
durata dello stesso affidamento.

Articolo § - Incarichi svoltl da dipendenti di StaZzionj 1 favore di ajtre Stazioni A Ita

Nel caso in cul non siano presenti le professionalitd tecniche necessarie tra § personale in senvizio, il
responsabile unico del procedimento pud proporre dipendenti di aftre Stazioni Appaltanti.

| compensi incentivanti connessi alle prestazioni di cui ali'articolo 3 del presente regolamento svoite dal
personale del Comune di Vigarano Mainarda a favore di alire Stazioni Appaltanti, nel rispetio dsl
regolamento incentivante di queste ultime, sono trasferiti dalla Stazicne Appaitante beneficiaria della
prestazione, alla Stazione Appaltante da cui dipende ! personale che ha svolto le prestazioni, per essere
corrisposti allo stesso persponale.
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| compensi incentivanti connessi alle prestazioni di cui allarticaio 3 del presente regolamento svoite a favore
della Stazione Appaltante dal personale di altre Stazioni Appaitanti, trovano copertura nel fondo costituito e
ripartitc secondo e modalita previste nella presente discipling e sono trasferiti alla Stazione Appaitante da
cul dipende il personale che ha svolto le prestazioni, per essere corrispesti allo stesso personale.

It compensc percepilo, nei casi regolati dai commi precedenti, rientra nei limiti di cui all'articolo 6, cornma 2.

Quando la Stazione Appaltante si avvale delle attivith di una centrale di committenza per |'acquisizione di un
lavoro, di un servizio o di una fornitura, ai sensi e nei fimiti di quanto previsto dallart. 113, comma 5, destina
una percentuale nel'ambio dellincentivo per ie fasi di competenza della centrale di committenza in misura
non superiore a quanto previsto per le attivitd poste in essere dal personale deffEnte e fa stessa &
comprensiva della quota di cui aifarticoio 113 del Codice. Nefla convenzione/contratic che regola i rapporti
tra Stazione Appaltante e centraie di committenza, sona disciplinate le modalita di liquidazione delincentivo.

A tale propesito la centrale di committenza, con proprio regolamente o atio eguivalente, disciplina le
rnodafita di ripantizione della quota di competenza fra il personale che ha partecipato alle attivita.

Articolo 6 - Compatibilita e limiti di implego

| soggetti individuati per |a realizzazicne di laveri o per lacquisizione di servizi 0 fomiture pubbliche possono
partecipare, anche contemporaneaments, a pil appalti.

Al sensi di quanto stabilito dall'articolo 113, comma 3 del Codice, gii incentivi complessivamente comisposti
nel corsa deli'anno al personale incaricato delle prestazioni professionali di cui al presente regolarnento, nan
possong superare limporte del S0% del rispettivo trattamento economico annug lordo {determinato
sommanda il traftamento economico fondamentals, findennitz ¢ posizione e [indennitd di
risultato/produttivita, ove presenti) da calcolarsi tenende conto anche di incarichi eventuaimente svolti al
medesimo titolo pressa aitre Stazioni Appaitanti,

Per ie finaiita di cui al comma precedente il responsabile deffa struttura apicale competente prima di
conferire lincarico provvede ad acquisire le infarmazioni necessarie relative ad eventuali incarichi conferiti al
personaie da altre Stazioni Appaltanti & ai reiativi incentivi erogati. Per le medesime finaiita it Settore che
conferisce [incarico fornisce ie infarmazioni necessare afie Stazioni Appaltanti di appartenenza per gii
incarichi svoiti da personale dipendente delie stesse.

-

Articolo 7 - Formazione professionale e strumentazions
Per i dipendenti di cui alrarticolo 2, comma 1, 1a Stazicne Appaitante:

- promuove ['aggiornamenta neilambito del pianc di formazione del personale, consistente nelia
parfecipazione a corsi di specializzazione, nell'appravvigionamento di testi e putblicazioni anche
attraverso fabbonameanto a riviste specialistiche, ecc.;

- garantisce la dotazione di adeguali spazi operativi e relativi arredi, di adeguate e nuove strumentazion
professionall, di mezzi operativi informatici e di tutti | necessari ed attinenti beni di consumo.

Ai fini di quanto prevista al comrna 1, i dirigenti cainvolti comunicana annualrnente ai settori competenti ie
esigenze formative dei dipendenti ed il fabbisogno di stumentazioni, mezzi e beni necessarl allc
svolgimento delle attivita da affidare,

Articolo 8 - Approvazione e proprie il el rati
Gli elaborati prodatli nalfambito delle attivitd canferite ai sens! del presents regalamento, recanti lindicazione

di tutti i dipendenti che hanna comunque collaborate alla jaro produzione, seconda gl incarichi conferiti,
sono approvati con atto amministrativo & restanc di proprieta piena ed esclusiva della Stazione Appaltante,

la quale potrd farvi apportare tutte le modifiche o variantl ritenute opportune & necessarle in qualsiasi

momento, a suo insindacabile giudizio. Gli stassl possano essere utilizzati dal predstti dipendenti at fini dslla 3
formazione del prapria curmicuium professionale. :
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Articoio 8 - Costitiizione del fondo

E’ costituito un fondo nel quale confluiscono tutte le risorse destinate agii incentivi per e funzionifattivita di
cui afl'articolo 3 nella misura stabiiita al successivi commi.

Nella determinazione a contrarre dei singoli lavori/serviziffomiture verranno determinati gli importi da
destinare aila alimentazione del fondo di ¢ui al presente articoio.

Aj fini della corresponsione degii incentivi economici correiati aii'affidamento defle prestazioni professionali
previste dal presente regolamento, nel fondo di cui ai comma 1 & iscritta una somma non superiore al 2%
modulata suilimporto deglt appaiti posli a base di gara, iva esciusa e comprensiva degii oneri non soggetti a
ribasso.

Ai sensi defl'articolo 113, commi 3 e 4 del Codice, il fondo & destinato:

a) perun ammontare pari alf80%, da ripartire secondo i criten di cui al successivo articolo 10, tra i soggetti
di cui ali'articolo 2;

b) per un ammontare pari al 20%, ad esclusione di risorse derivanti da finanziament! europel o da aitri
finanziamenti a destinazione vincolata:

al’acquisto di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di inngvazione anche per il
progressivo uso di metodi e strumenti elettronici specifici di modeilazione elettronica informativa per
Yedilizia e le infrastrutture;

ailimpiementazione delie banche dati per il controiic e il miglioramento della capacita di spesa e di
efficientamento  informatico, con particolare riferimento  alle metodologie e  strumentazioni
elettroniche per | controlll;

- per l'attivazione presso le amministrazioni aggiudicatrici di tirocini formativi e di orentamento di cul
allarticolo 18 della legge 24 giugno 19897, n. 196 o per io svoigimento di dottorati di ricerca di aita
qualificazione nel settore dei contratti pubbiici previa sottoscrizione di apposite convengzioni con ie
Universita e gii istituti scolastici superiori.

Gli incentivi economici soho comprensivi degil oneri previdenziali e assistenziaii previsti datta 1egge.
Nei quadri economici degii interventi & ricompresa ia percentuale da accantonare per onen fiscaii (IRAP).

La misura effettiva del fondo da costituire & rapportata allimporto a base deiia correiata procedura di
affidamento secondo le seguenti tabelie:

TABELLA A} - LAVORI PUBBLICI

Ciassi di importo dei iavori P"?::;g::: da
| fino a € 40.000,00 0
oltre € 40.000,00 e fino a € 1.000.000,00 2,00 %
per ia parte eccedente € 1.000.000,00 e fino ad € 5.548.000,00 0,90 %
per ia parte eccedente € 5.548.000,00 e fino ad € 10.000.000,00 0,80 %
per 'a parte eccedente € 10.000.000,00 e fino ad € 25.000.000,00 0,70 %
i per la parte eccedente € 25.000.000.00 0.60%
TABELLA B) - SERVIZVFORNITURE
Ciassi di importo dei servizi o deiie forniture Parac:;’ti:::: da
fino a € 40.000,00 0
oltre € 40.000,00 e fino a € 500.000,60 0,60 %
per ia parte eccederte € 500.000,00 0,20 %
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Belativamente agli importi di cui alla tabelia A) del presente articalo ne! case di progettazione semplificata
imposta daile procedure emergenziali, di parte deiie attivith esternalizzate, la percentuale & ridotta dei valori
delle parti non effettuate o esternalizzati come da tabella 1 del'art. 10 de! presente regolamento.

Negli appaiti refativi @ servizi a forniture il fondo & aiimentata sclo nel casa in cui & nominata il direttore
deil'esecuzione del contratto ai sensi delle Linee guida ANAC n. 3/2017.

Neitipatesi in cui l'intervento da realizzare si qualifica come farnitura con pesa in opera, caratterizzato da
completamenta/assemblaggia del bene in cantiere, fa disciplina da applicare per ia correspensione degli
incentivi & quelia rfferita al lavori,

La misura del fondo pud essere maggicrata fino @ un massimo del 5,00 % di quefia relativa alla
comspandente classe di importo nei seguenti casi;

- lavari di importo superiore a euro 15.000.000,00 caratterizzati da particolare camplessita in retaziane alia
tipologia delie opere, all'utfizzo di materiali e camponenti innavativi, alla esecuzione in luaghi cha
presentana difficalta lagistiche o particolari prablematiche geatacniche, idrauiiche, geologiche;

- servizi e forniture di importo superiare a euro 1.000.000,00 caratterizzate da
o interventi perticolarmente camplessi softa il profife tecnalagica; U’V‘
o prestazioni che richiedone fapparte di una piuraiita di competenze;

o interventi caratterizzati daWutllizzo di campanenti a di pracessi produttivi innavativi o dalia
necessita di elevate prestazioni per quanta riguarda la lara funzionalita.

Nel caso di vananti in corsa d'opera in aumenta o interventi supplementar, Iimporto dei fanda gravante sul
singolo iavaro, servizio o fornitura viene ricaicolato sulia base del nuavo importa.

Nan concarrono ad alimentare § fonda queile varianti che si sono rese necessarie a causa di emor o
ornissioni dei pragetta esecutiva che pregiudicana in tutto o in parte [a realizzaziane deii'opera a ia sua
utilizzazione e l'efficacia del servizio/fomitura, qualare imputabili ai soggetta destinatario dsiiincentivo.

Articolo 10 - Criteri di ripartizions det fondo

Le somme destinate alla remuneragzione degli incentivi per la realizzazione di lavori pubbiici e per
I'acquisizione di servizi e farniture pubbiiche, sana ripartite tenenda conto dei seguenti critefi:

- tipoiogia di incarichi svofti dai tecmici in relazione alle mansioni della categoria in cul sono
fispettivamente inquadrati;

- compiessita delile apere/serviziffigrniture, dervante anche, ad esempio, dalla necessitd di integrare
diverse parti di progettaziaone specialistica.

- competenze e respansabilita connesse alie specifiche prestaziani da svoigere;
La ripartizione delle risorse di cui al comma 1 & disciplinata dalle Tabeile 1 e 2 allegate a! presente )
regolamenta,

Le aliquote ivi indicate castituiscona limiti massimi inderogabili,

Articolo 11 - Erogazione deila somme
Ai fini deila erogazione deile samme & necessario {'accertamento del responsabiie delia struttura apicale x

competente alla reaiizzazione del iavora o aWacquisizione di servizi o fomiture, su proposta del
Respansabile unico det procedimento individuato per la realizzazione del iavoro o aiilacquisizione di servizi
o famiture.

L'accertamento consiste in una reiazione sintetica finale contenente tutti | dati atlinenti i Javora, g fomitura o
il servizio compresa lindicazione degli estremi deila costituzione del gruppa di lavaro e deila eventuaii
modifiche allo stesso nonché defteffettuazions dele singole attivita da parte dei dipendenti incaricati. Take
relazione & redatta anche aliio scapo di venficare ia sussistenza dei requisiti di base per la liqUidezione
delfincentiva fra cui ia verifica che tutte e prestazioni di cui aii’articoio 3 dei presente regolamento affidate, Q X

siana State svalte senza error efo ritardi, tenuto conto di quento previsto dagh articoli 106 e 107 del Cadice,
anche ai fini delle eventuali decurtaziani di cui @i commi @ per valutare e rispettive responsabitita.
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Fermo restando quanto stabilito ai comma 2, I'incentivo da erogare per I'attivita nefla quale si sono verificati
errori efa ritardi imputabiii ai dipendenti facenti parte dei gruppo di lavora, & decurtato di una percentuale
connessa alla durata del ritardo efo alta rilevanza che 'errore ka avuto sull'andamenta dsi iavori, del servizip
o deila farnitura, secendo criteri improntati a consequenzialith e interdipendenza.

Le riduzioni sono commisurate allentitd del ritardo ed allincremento dei costi di realizzazione come datla
seguente tabelia;

| Tipelogia di Incremento Misura deii’incremento Riduziong incentivo
!' Entro i 20% del tempo fissata 10%
Tempi di esecuzione Dai 21% al 40% de! tempo fissato 30%
Oltre il 40% dei tempo fissato 50% i
Entra i 20% dell'importo
contrattuaie 20%
' e 4 Dat 21% ai 40% delfimporto
Cosli di reaiizzazions contrattuale 40% D
Chltre il 40% deil'importo 60%

contrattuaie
L i

1. i cost d& considorars: in wncréments ai find deila riduzions sell'incentiva sane qualli non darvant do adempiment nomalivamente pravisti & da causa di
forza maggiare 8 imputabili 2 terzi

Ai fini deil'applicazione delle decurtazioni non sono computat nel termine di esecuzione del
lavorifservizioffomitura, @ pertanto non riievano, i tempi conseguenti a sospensioni per accadimenti alencati
ali'articoto 106 dei D.igs. n. 50/2016.

Nei caso di cui al comma 3, falta salva 1a valutazione di responsabiiita di tipo gisciplinare, amministrativa e
cantabile, il dirigente contesta, per iscritto, gii errori efo rtardi e vaiuta ie giustificazioni addotte dai
dipendent], prima di adottare i'atto definitivo di accertamento.

Le somme non percepite dai dipendenti rimangono nei fondo di cui aif'art. 9 incrementando la quota dei
fondo di cui alfarticcle 9, comma 4, lett. b).

Articolo 12 - Coefficienti di riduzione

Quaiora la prestazione professionale inerente un lavoro, un servizio o una fornitura, venga affidata parte &
personale interno della stazione appaltante, ai sensi del presente regolamento, e parte a professionisti
esterni, le quote parti dellincentivo corrispondenti a prestazioni non svolte dai dipendenti delia Stazione
Appaltante o di aitre Stazioni Appaitanti incaricati ai sensi dell'articoio 5, comma 2, rimangono nel fondo di
cui eif'articoip 9 incrementando ia quota dei fondo di cul ali'articole 9, comma 4, iett. b).

Articojo 13 - Quantificazione e tiquidazjone dell'incentivo

it responsabile deila struttura apicaie competente neli'atic con il quale Individua | soggett! di cui ait'articolo 2,
comma 3, lsttere a) e b), stabilisce, su proposta del responsabile del procedimento, ie percentuall di
attripuzione deilincentivo alle diverse figure professionali facenti parte del gruppo di favoro per la
realizzazlone di iavori 0 per la acquisizione di servizi o fomitura,

Al fini deila successiva quantificazione e iiquidazione dellincentivo da ripartive fra i soggetti di cui al comma
1, il responsabile del procedimento propons al responsabile dslia struttura apicale competente alia
realizzazione dei javore o aifaffidamento di un servizio o fornitura, 'adozione dei relativo atto nei termini che
seguong:
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A Per la quantificazione ed erpgazione relativa alla fase di programmazione, verifica della progetiazione g

- |l responsabile della struttura apicale competente da atto del'avvenuta stipula de! contratto, valuta il
lavaro svolto e l'eventuale presenza di ritardi e/o erori imputabili ai soggetti incaricali delle
funzioni/attivita;

- il responsabile deila struttura apicale competente assume la determinazione di liquidazione.

B. Per ia quantificazione ed erpgazione relativa alia fase deil'asecuzipne;

- il responsabiie del procedimento documenta al responsabile della struttura apicale competente lo
state di avanzamento owvero lo stato finaie dal lavorofserviziolfornitura, evidenziando evantuali
ritardi &/0 errori imputabili al soggetti incaricati delle funzioni/attivita;

- il responsabile della struttura apicale competente valuta quanto svolte e {eventuale presenza di
rtardi efo errori imputabill ai soggetti incaricati delle funzionifaftivith, sulta base defia
documentazione di cui al punto precedents;

- i responsabile della Struttura apicale competente assume ia determinazione di iquidazione.

Per la fase esecutiva di un contratto di durata pluriennale si procede con figuidazione annuale
quantificata sulla base di quante eseguitofaccertato.

C. Per la quantificazione ed erogazione relativa ali attivitad di coilaudo, certificazione di regolare esecuzione e
vatifica di conformita:

- il responsablle del procedimento documenta al responsabile della struttura apicale competente
{'esito positivo del collaudo/certificazione di regolare esecuziorie/varifica di conformita, evidenziando
eventuali ritardi efo errori imputabili ai soggetti incaricati delle funzioni/attivita,

- il responsabile della struttura apicale competente valuta quanto svolto e leventudie presenza di
ritardi efo errori imputabili ai soggetti, sulla base defla documentazione di cui al punto precedents;

- ilresponsabiie della struttura apicaie competente assume la determinazione di liquidazione.

La determinazione dirigenziale per la guantificazione degli incentivi & una voita divenuta esecutiva,
trasmessa dat responsabile delia struttura apicaie competente al servizio competente in materia di gestione
contabile ed amministrativa del personale,il quale provvede alla liquidazione finale. La sopracitata
determinazione dirigenziale per ia quantificazione degli incentivi deve contenere Pattestazione:

. delle attivita assegnate e di quelle espletate, nonché della compatibiiita con rattivith ordinaria delia
struttura competente alla realizzazione deif opera;

. del'assenza di eventuali ritardi nei tampi e di aumenti di costi previsti per la realizzazione deifopera o
lavore ¢ per facquisizione del servizio/fornitura imputabifi ai soggetti incaricat! delie f unzionifattivita;

. dei nominativi delle persone impegnate e dei singoll importi assegnati a ciascun soggetto inclusa
specifica dichiarazione di non superamento dell'importo de! 50% del trattamento economico complessivo
annuo lordo per ciascun dipendents;

. che gli importi spettanti per ciascun avente diritto sono ripartiti, ove necessario, secondo il principio di
competenza quindi in relazione al numero di anni di esecuzione deifincarico per i quall vengono indicate
le somme da corrispondare per ogni annuaiita.

Articoio 14 - licazione

Il presente regolamento si appiica ai favori, servizi e fomiture per i quaii il bando, 'avvisa o jettera di invilo &
stato pubblicato o trasmessa successivamente aila entrata in vigore del regolamento stesso.

Rientrano nellambito di applicazione dei presente regolamento gil intervent refativi a lavori, servizi o
fomiture per i quali il bando, tawviso ¢ lettera di invito & stato pubblicato o trasmessa dopo # 19 aprile _2016.
a condizione ¢he nei refativi quadri economici Sia stato previsto l'accantonamento delle risorse necessane.

Non Ssono in ogni caso incentivabili le attivitd tecniche svolte prima della entrata in vigore del D. Lgs. n.
50/2016, ma il cui relative bando di gara sia stato pubblicato dopo l'entrata in vigore defla norma suddetta,
seno escluse dall'erogazione degli incentivi.
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Articolo 15 - Disposizioni transitorie e di coordinamento

Ai sensi deli'art. 216, comma 1, dei "Cadice” le incentivazioni di ¢ut ai presente regolamento si applicang
s0i0 aile procedure bandite dopo la data delrentrata in vigore dei nuovo ‘Codice”, fatte saive le disposizioni
speciali e testuali di diverso tenore, e tenuto conto che rileva il momento di effettive svoigimento d elle attivita
& che sono pertanto esciuse dai regime transitorio introdotto dairart. 216 del d.igs. 50/2016, queile ipotesi in
cui l'attivita incentivata sia posta in essera in una fase precedente ai'avvic deila procedura di seigzione
deli'aggiudicatario.

Nel rispetto deile dispesizioni di cui ailarticoic 113, comma 3 del Codice, Iesciusione del personale
responsablle deila struttura apicaie competente dallz corresponsione degli incentivi economich per le
prestazioni di cui agli articoli 23 24 del Codice si applica a decorrere dai 19 agosto 2014,

Articolo 16 - Entrata in vigore € abrogazioni

Il presente regoiamanto diventa esecutive ed entra in vigore dalla data di esecutivila deila deliberazione che
Io approva ed abroga da tale data qualsiasi aitra precedente regotamentazione inerente la materia.
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Comune di
VIGARANO MAINARDA

PARERE DEL RESPONSABILE DI PROCEDIMENTO

Sulla proposta n. 76/2020 dell’'unita proponente SETTORE AFFARI GENERALI - RISORSE
UMANE - SERV. DEMOGRAFICI E CIMITERIALI - SERV. ALLA PERSONA ad oggetto:
AUTORIZZAZIONE ALLA DELEGAZIONE DI PARTE DATORIALE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2019 si esprime parere
FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica.

Vigarano Mainarda li, 06/02/2020

Sottoscritto dal Responsabile di Procedimento
(FERRANTE MARCO)
con firma digitale
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