Comune di
VIGARANO MAINARDA

DELIBERA DI GIUNTA
N. 27 DEL 29/12/2021

Oggetto: AUTORIZZAZIONE ALLA DELEGAZIONE DI PARTE DATORIALE ALLA
SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO DI DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2021.

L’'anno duemilaventuno addi ventinove del mese di dicembre alle ore 16:30 si € riunita la Giunta
appositamente convocata.

All'appello risultano:

BERGAMINI DAVIDE Presente
ZANELLA MAURO Presente
PATRONCINI DANIELA Presente
LAMBERTINI FRANCESCA Presente
BIZZARRI ENNIO Presente

Partecipa il Vice Segretario Comunale D.ssa SICILIANO CARMELA
Accertata la validita dell’adunanza il Sig. BERGAMINI DAVIDE in qualita di Sindaco ne assume la

presidenza, dichiarando aperta la seduta e invitando la Giunta a deliberare in merito all’oggetto
sopra indicato.
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Unita Proponente: SETTORE AFFARI GENERALI - RISORSE UMANE - SERV. DEMOGRAFICI E
CIMITERIALI - SERV. ALLA PERSONA

Oggetto: AUTORIZZAZIONE ALLA DELEGAZIONE DI PARTE DATORIALE ALLA
SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO DI DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2021.

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATO il CCNL del personale delle del comparto "Funzioni locali", del 21.5.2018, relativo al
triennio 2016-2018;

VISTO in particolare il Titolo Il (Relazioni Sindacali) del soprabito CCNL e in particolare gli artt.7
€8, che disciplinano soggetti, materie, tempi e procedure per la contrattazione collettiva integrativa;

ATTESO che con deliberazione G.C. n.65 del 19.6.2018 con cui € stata costituita la delegazione
abilitata alla conduzione della contrattazione collettiva integrativa ai sensi dell’art.8 CCNL Funzioni
locali del 21.5.18, nel rispetto delle procedure stabilite dalla legge e dallo stesso contratto collettivo
nazionale;

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio Comunale n.9 del 18.03.2021 avente ad oggetto
“Approvazione del bilancio di previsione finanziario 2021-2023 e relativi allegati”;

RICHIAMATA la determinazione n. 351 del 11/11/2021 avente ad oggetto “COSTITUZIONE DEL
FONDO RISORSE DECENTRATE DI PARTE STABILE PER L’ANNO 2021 Al SENSI DELL'ART.
67, COMMI 1 E 2 DEL CCNL 2016 — 2018, DEL COMUNE DI VIGARANO MAINARDA”,

VISTA la Delibera di Giunta Comunale n. 9 del 19/11/2021, esecutiva, avente ad oggetto
“INDIRIZZI ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE DATORIALE PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DELL'ANNO 2021 E DESTINAZIONE RISORSE
AGGIUNTIVE AL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE PER IL PERSONALE NON
DIRIGENTE PER L'ANNO 2021.”;

RICHIAMATE la Determinazione n. 384 del 01/12/2021, avente ad oggetto “PRESA D’ATTO
DELLA DGC N. 9 DEL 19/11/2021 E COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE
DECENTRATE PER L'ANNO 2021 PER IL COMUNE DI VIGARANO MAINARDA, Al SENSI
DELL'ART. 67 DEL CCNL 2016 — 2018 DEL 21/05/2018 DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI e
successiva determinazione n. 417 del 17.12.2021 di convalida della precedente determina n. 384,
per sanare vizio in essa presente;

VISTI i verbali n.27 — 28 -29 e 30 dell’Organo di revisione economico-finanziaria, agli atti dell’ente,
inerente il parere di compatibilitd dei costi e di congruita con le vigenti disposizioni normative e
contrattuali;

RICHIAMATI gli articoli 69 e seguenti del ccnl 21.5.2018 che prevedono che il fondo risorse
decentrate sia finalizzato al miglioramento della produttivita dei servizi nonché al riconoscimento
delle professionalita e del merito, nel’ambito del quadro del vigente sistema di relazioni sindacali;

VISTO che quanto &€ emerso durante le riunioni delle delegazioni per la contrattazione collettiva
integrativa per I'anno 2020¢ in linea con gli indirizzi dati ;
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Comune di
VIGARANO MAINARDA

PRESO ATTO della preintesa siglata dalla parte datoriale e dalla parte sindacale in data
17.12.2021, allegata al presente atto per farne parte integrante e sostanziale e ritenutala
meritevole di sottoscrizione ;

INTESO in virtu del presente atto autorizzare la delegazione di parte datoriale alla sigla definitiva
dell’accordo nei contenuti stilati nella preintesa allegata alla presente deliberazione;
VISTI gli atti;

AD unanimita’ di voti espressi nelle forme di legge

DELIBERA
1) di dare atto di quanto in premessa esposto e che qui intendesi integralmente riportato;

2) di autorizzare la delegazione di parte datoriale alla sottoscrizione definitiva del contratto
collettivo decentrato integrativo di destinazione delle risorse decentrate per 'anno 2021, di cui ai
contenuti stilati nella preintesa allegata alla presente deliberazione che diventa appendice al
contratto collettivo decentrato integrativo triennio 2020-2022;

3) di dare atto che le risorse per il pagamento di quanto riconosciuto con il presente atto al
personale dipendente, trovano copertura ai competenti interventi/capitoli di bilancio che presenta
sufficiente disponibilita;

4) di dare atto che il fondo per il salario accessorio determinato come da accordo allegato, non
viola a livello previsionale i principi di cui all’art. 1 comma 557 della legge 296/2006 per I'anno
2021;

5) di pubblicare sul sito web istituzionale dell’ente la documentazione di cui all’art.21 comma 2 del
d.lgs 33/2013;

6) di trasmettere per via telematica al’Aran e al CNEL ai sensi dellart.40 bis comma 5
deld.lgs.165/2001, la documentazione ivi specificata concernente il contratto integrativo stipulato;
7) di dare atto che sulla proposta della presente deliberazione sono stati espressi i pareri di cui
all'art. 49 del D.Igs. 267/2000, che si allegano al presente atto, di cui costituiscono parte integrante
e sostanziale;

8) Con separata votazione palese, ad esito unanime, la presente deliberazione viene dichiarata
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs n. 267/2000 stante I'urgenza
di provvedere.

Approvato e sottoscritto:

Il Sindaco Il Vice Segretario Comunale

f.to BERGAMINI DAVIDE f.to D.ssa SICILIANO CARMELA
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COMUNE DI VIGARANO MAINARDA

Accordo per la determinazione dei criteri e
principi generali relativi alle modalita di utilizzo
del salario accessorio anno 2021

- Accordo economico 2021 -

Appendice integrativa al contratto collettivo
decentrato integrativo triennio 2020 — 2022
sottoscritto in data 31/12/2020

PREINTESA

Y2 A

g I / ALy

copia informatica per consultazione




La parte datoriale, nella persona del Presidente Vice Segretario - Dott.ssa Carmela Siciliano, da atto che:

- In data 31/12/2020 & stato sottoscritto definitivamente il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il
triennio 2020 — 2022 (parte normativa) unito all'accordo per la determinazione dei criteri e principi generali
relativi alle modalita di utilizzo del salario accessorio peri | solo anno 2020 (accordo economico), come da
documentazione conservata agli atti e regolarmente trasmesso all’ARAN in data 05/01/2021 ID:5156192 e
dunque entro 5 giorni dalla sottoscrizione;

- il fondo risorse decentrate per I'anno 2021 é stato regolarmente costituito, secondo la disciplina prevista
dall'art. 67 del CCNL 2016 — 2018 con i seguenti atti:

A. Determina n. 351 del 11/11/2021 avente ad oggetto “COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE
DECENTRATE DI PARTE STABILE PER L'’ANNO 2021 AI SENSI DELL'ART. 67, COMMI 1 E 2 DEL CCNL
2016 — 2018, DEL COMUNE DI VIGARANO MAINARDA",

B. Delibera di Giunta Comunale n. 9 del 19/11/2021, esecutiva, avente ad oggetto “ INDIRIZZI ALLA
DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE DATORIALE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DELL’ANNO
2021 E DESTINAZIONE RISORSE AGGIUNTIVE AL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE PER IL
PERSONALE NON DIRIGENTE PER L'ANNO 2021.";

C. Determina n. 384 del 01/12/2021, avente ad oggetto "PRESA D'ATTO DELLA DGC N. 9 DEL 19/11/2021
E COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2021 PER IL COMUNE DI
VIGARANO MAINARDA, AI SENSI DELL’ART. 67 DEL CCNL 2016 — 2018 DEL 21/05/2018 DEL
COMPARTO FUNZIONI LOCALI;

D. determina n. 417 del 17.12.2021 di convalida della precedente determina n. 384, per sanare vizio in
essa presente;

tutti regolarmente trasmessi alla Delegazione trattante di parte Sindacale e Datoriale, dai quali risulta il
seguente riepilogo:

Costituzione del fondo delle risorse decentrate per I'anno 2021 per il Comune di
Vigarano Mainarda, ai sensi dell’art. 67 del CCNL 2016 - 2018

ANNO 2021

Fondo risorse decentrate di parte stabile costituito con Determina 118.177,74

di cui:

- soggette al limite previsto dall'art. 23, comma 2, D.Lgs. 75/2017: 113.061,96

- escluse dal limite previsto dall'art. 23, comma 2, D.lgs. 75/2017: 5.115,78

Fondo risorse decentrate di parte varaibile di cui la Giunta ha autorizzato

I'inserimento a carico del fondo con DGC: 20.373,05

di cui:

- soggette al limite previsto dall'art. 23, comma 2, D.Lgs. 75/2017: 10.766,45

- escluse dal limite previsto dall'art. 23, comma 2, D.lgs. 75/2017: 9.606,60
IMPORTO TOTALE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE: 138.550,79

di cui:

- soggetto al limite previsto dall'art. 23, comma 2, D.Lgs. 75/2017: 123.828,41

- escluso dal limite previsto dall'art. 23, comma 2, D.lgs. 75/2017: 14.722,38

RISORSE PREVENTIVAMENTE DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE PER L'ANNO 2021
TOTALE COMPLESSIVO DELLE RISORSE PREVENTIVAMENTE DISPONIBILI

ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA: 68.736,97
di cui:

- di parte STABILE (al netto di quanto escluso dalla contrattazione pari ad

Euro: 69.813,82) 48.363,92
- di parte variabile: 20.373,05

)
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- Il suddetto fondo per le risorse decentrate risulta certificato dall’'organo di revisione con verbale n.29 del
data 17.12.2021 assunto agli atti dell’ente in data 18.12.2021 PG 17715;

- La presente seduta e stata convocata in data 16/12/2021 con nota prot. n.: 17586 alla quale risulta
unita in allegato la bozza del presente accordo da sottoscriversi in formula di preintesa;

- Ricorda che:

o all'art. 3 del CCDI 2020 - 2022, parte normativa, si dispone quanto segue dato il principio di ultrattivita
dei contratti collettivi integrativi, come da ultimo sancito al comma 7 dell‘art. 8 del CCNL 2016 — 2018:

"- la parte normativa del presente CCDI avra decorrenza dalla data di sottoscrizione definitiva dello stesso e
fino al 31/12/2022. Pertanto lannualita 2020 sara regolata, sino alla data di sottoscrizione definitiva del
presente CCDI, secondo i principi e criteri stabiliti nel CCDI 2019, sottoscritto dalla Delegazione Trattante i
27/02/2020, di cui tuttora sono in corso la produzione degli effetti economici ad esso connessi a garanzia di
indennita gia contratte e non disapplicate formalmente, ad eccezione delladeguamento dei criteri per
lattribuzione dei premi correlati alla performance, disciplinati dallart, 10 del presente CCDI, che incideranno
per quanto di competenza gia su tutta Iannualita 2020;

- la parte economica, denominata “Accordo per la determinazione dei criteri e principi generali relativi alle
modalita di utilizzo del salario accessorio anno 2020 *, allegata al presente CCDI per farne parte integrante e
sostanziale, essendo volta alla disciplina dei criteri e principi generali di riparto delle risorse disponibili, in
linea con la costituzione del fondo, ad oggi esistente, per la contrattazione integrativa, sara pienamente
valevole per tutta lannualita 2020, seppur regolata per la quasi totalita dal CCDI 2019. Per quanto riguarda
il restante perfodo di durata del presente CCDI dj carattere normativo: anni 2021 e 2022 si provvedera con
accordi economici successivi a determinare i criteri e principi generali relativi alle modalita di utilizzo del
salarfo accessorio corrispondente a dette annualita, sempre in piena conformita con i fondi per il salario
accessorio che saranno allo scopo costituiti e con le disposizioni contenute nel presente CCDI.”

o all'art. 9 del CCDI 2020 — 2022, parte normativa le parti hanno altresi contrattato che:

“eventuali risparmi che si verranno a determinare al termine dell’esercizio saranno destinati totalmente al
finanziamento dei premi correlati alla performance del personale, fatta eccezione per quelle specifiche
risorse di parte variabile (ad esempio incrementi al fondo previsti ai sensi dellart. 67, comma 3 lett. c) e
7)), eventualmente stanziate per le quali il mancato impiego, durante il periodo di riferimento, costituira
economia di bilancio.”

- Non sussistendo in seno alla Delegazione Trattante l'esigenza di apportare modifiche al Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) per il triennio 2020 — 2022 (parte normativa), si provvede ora a
sottoscrivere la presente preintesa di accordo per la determinazione dei criteri e principi generali relativi
alle modalita di utilizzo del salario accessorio, per I'anno 2021, in piena conformita con il fondo per il
salario accessorio costituito per la medesima annualita e con le disposizioni contenute nel CCDI
normativo sopra indicato;

- Il presente accordo economico per lI'anno 2021, che costituira appendice integrativa al Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) per il triennio 2020 — 2022 e che sara volto a disciplinare
I'utilizzo del fondo per I'anno 2021, una volta sottoscritto definitivamente sara inviato all’ARAN entro il 5°
giorno dalla sottoscrizione;

Le parti quindi:

1) richiamati integralmente gli ulteriori principi e criteri contenuti nell'articolato del CCDI 2020 - 2022,
nonché le specifiche discipline relative ai singoli istituti contemplati del medesimo CCDI, gia sottoscritti in
data 31/12/2020 ed ad oggi non modificati;

2) confermano i criteri e i principi generali di ripartizione delle risorse finanziarie destinate al salario

accessorio contenuti nel contratto decentrato 2020 - 2022, sottoscritto il 31/12/2020;

3) prendono atto della ripartizione preventiva del fondo per I'anno 2021, come di seguito proposto nella

tabella A); /u{/w\ 9)1/ @)

4) sottoscrivono formalmente il presente accordo.

AN |
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Letto, approvato e sottoscritto

Vigarano Mainarda, 20 dicembre 2021
La delegazione di parte datoriale
Siciliano Carmela — Vice Segretario — Presidente /Q(A»AQ——

/
Campagnoli Alessandra — Capo settore Finanze-bilancio -0 Mléédv/f\g{{(

Cazziari Cristina — Capo Settore AA.GG.-SS.DD. mem
La delegazione sindacale
Righi Marco CGIL /%«e’o zv
7\% Uba Leonardo  UIL o S Lo
Uccellatori Sonia CISL { '
Chiericati Marco  rsu /ch ~3 ~
Armelin Debora rsu NN
Ferron Gabriella rsu P illa feaa
Masetti Mirella rsu b A A
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UTILIZZO FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2021 - PREVENTIVO

Tabella A)

DETTAGLIO VOCI DEL FONDO RISORSE DECENRATE

IMPORTI ANNO
2021
1) TOTALE FONDO DECENTRATO DI PARTE STABILE (AL NETTO DELLE
DECURTAZIONI CONSOLIDATE) 118.177,74
2) TOTALE FONDO DECENTRATO DI PARTE VARIABILE (AL NETTO DELLE
DECURTAZIONI CONSOLIDATE) 20.373,05
TOTALE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE 2021 (1+2
: 138.550,79

Determinazione delle risorse del fondo decentrato di parte stabile ESCLUSE dalla
contrattazione integrativa, ai sensi dell'art. 68, comma 1 CCNL 2016 - 2018 -

PREVENTIVO

DETTAGLIO VOCI DEL FONDO RISORSE DECENRATE
ESCLUSE DALLA CONRATTAZIONE

IMPORTI ANNO

2021
1) Differenziali di posizioni economiche attribuite in anni precedenti comprensive degli incrementi
delle posizioni economiche da nuovo CCHNL 2016 - 2018 51.460,24
2) Indennita di comparto, Art. 33, comma4 Lett. b) e C) CCNL 22/01/2004 14.684 .46
3) Indennita personale educativo asili nido (art.31,c0.7 CCNL 14/9/00 e art. 6 CCNL 5/10/01) -
4) Altre indennita - Assegni riassorbibili 3.669,12
3) TOTALE PREVISIONE DELLE RISORSE ESCLUSE DALLA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA PER L'ANNO 2021 69.813,82
RISORSE DEL FONDO DECENTRATO DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE DECENTRATA PER
L'ANNO 2021 (1+2-3) 68.736,97
- di cui provenienti dalla PARTE STABILE del fondo: 48.363,92
- di cui provenienti dalla PARTE VARIABILE del fondo: 20373’05

DETTAGLIO RISORSE DI PARTE VARIABILE DEL FONDO DECENTRATO PER

L'ANNO 2021 - PREVENTIVO

DESCRIZIONE VOCE DIINCREMENTO P.TE VARIABILE PREVISTA DAL CCNL
2016 - 2018 E ALTRE SUCCESSIVE DISPOSIZIONI

IMPORT! ANNO
2021

Art. 67. co.3 - Lett. C) CCNL 16-18 risorse derivanti da disposizicni di legge: indennita ICI

Art. 67. co.3 -Lett. C) CCNL 16-18 risorse derivanti da disposizioni di legge: Incentivi per funzicni tecniche
di cui al D.Lgs. 50/2016 e smi (DAL 2013)

9.500,00

Art. 67. co.3 -Lett. C} CCNL 16-18 risorse derivanti da disposizioni di legge: Incentivi per progettazione
interna (D.Lgs. 163/2006)

Art. 67. co.3 -Lett. C) CCNL 16-18 risorse derivanti da disposizioni di legge: Incentivi per accerlamenti Imu
e TARI (art. 1, co. 1091 L. 145/2018 - Legge di Bilancio 2019)

Art. 67. co.3 -Lett. C) CCNL 16-18 risorse derivanti da disposizioni di legge: Compensi Istat per
censimento

Art. 67. co.3 -Lett. d) CCNL 16-18 importi una tantum corrispondenti a frazione di RIA (calcolati su misura
parti mensilita residue dopo la cessazione)

475,02

Art. 67, co.3 Lett. e) CCNL 16 - 18 Risparmi accertati a consuntivo derivanti da applicazione disciplina
stracrdinario/ buoni pasto comma 870, artr. 1 L. 178/2020 : importo nel fondo anno successivo

106,60

Art. 67. ca.3 -Lett. h) CCNL 16-18_importo risorse slanziate ai sensi comma 4: 1,2 M.S. 1997

10.291,43

Art. 67. co.3 -Lett. i) CCNL 16-18_importo risorse stanziate ai sensi comma 5 lett. b): trattamenti accessori
per conseguimento obiettivi innovativi o anche di mantenimento definiti in pianc performance o altri strumenti
di programmazione

TOTALE PARTE VARIABILE POSTA AD INCREMENTO DEL FONDO 2021 -
PREVENTIVO

20.373,05




QUANTIFICAZIONE PREVENTIVA DEGLIUTILIZZI DELLA PARTE DISPONIBILE DEL
FONDO ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA SECONDO | CRITERI DEL CCDI
2020-2022- finanziata con la parte stabile del fondo - PREVENTIVO

DESCRIZIONE VOCE DI IMPIEGO DEL FONDO DI PARTE STABILE PER OGNI
ANNUALITA' CONSIDERATA IMPORTI ANNO
2021
Art. 11 ) -CCDI 2020 - 2022 Procedure per le progressioni economiche orizzontali 0,00
Art.12 -lett. A) - CCDI 2020 - 2022 - Indennita di Condizione Lavoro (art. 70-bis CCNL 16-18) - 3680.00
attivita disagiate i
Art.12, lett. B) - CCDI 2020 - 2022 - Indennita di Condizione Lavoro (art. 70-bis CCNL 16-18) - 1.600,00
attivita esposte a rischi e pertanto pericolose o dannose per la salute
Art.12, lett. C) - CCDI 2020 - 2022 - Indennita di Condizione Lavoro (art. 70-bis CCNL 16-18) - 1.251,00
attivita implicanti il maneggio di valori
Art.13) CCDI 2020-2022 - Indennita di Servizio Esterno P.M. (art. 56-quinquies CCNL 16-18) 1.650,00
Art. 14) CCDI 2020 - 2022 - Indennita per specifiche responsabilita - Nr. 1 400,00
Art. 14) CCDI 2020 - 2022 - Indennita per specifiche responsabilita - Nr. 2 600,00
Art. 14) CCDI 2020 - 2022 - Indennita per specifiche responsabilita - Nr. 3 3.917,00
Art. 14) CCDI 2020 - 2022 - Indennita per specifiche responsabilita - Nr. 4 700‘00
Art. 14) CCDI 2020 - 2022 (solo 2021 - 2022)- Indennita per specifiche responsabilita - Nr. 5 800,00
Art. 14) CCDI 2020 - 2022 - Indennita per specifiche responsabilita - Nr. 6 750,00
Art. 14) CCDI 2020 - 2022 - Indennita per specifiche responsabilita - Nr. 7 - 800,00
Art. 18) CCDI 2020 - 2022 - Attivita prestata in giorni festivi/riposi compensativi/maggiorazione 50,00
oraria - art. 24 CCNL 2000 - CCDI 2020 - 2022 Art. 18
Art. 29-lett. A) CCDI 2020 - 2022 - Indennita di Funzione P.M. (art. 56-sexsie CCNL 16-18) - 800,00
Sostituto P.O. Sett. P.M.
Art. 29-lett. B) CCDI 2020 - 2022 - Indennita di Funzione P.M. (art. 56-sexsie CCNL 16-18) - 900,00
specifichi incarichi -
TOT. QUANTIFICAZIONE UTILIZZO P.TE STABILE DEL FONDO DISPONIBILE ALLA
CONTRATTAZIONE SECONDO | CRITERI DEL CCDI 2020/2022 (4) 14.378.00
- >

QUANTIFICAZIONE DEGLI UTILIZZ]I DEL FONDO DISPONIBILE ALLA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA SECONDO | CRITERI DEL CCDI 2020/2022
finanziata con la parte variabile del fondo

DESCRIZIONE VOCE DI IMPIEGO DEL FONDO DI PARTE VARIABILE
PER OGNI ANNUALITA" CONSIDERATA IMPORTI ANNO

2021

Art. 67, co.3 - Lett. C) CCNL 16- 18 risorse derivanti da disposizioni di legge: indennita ICI =

Art. 67, co.3 -Lett. C) _CCNL 16-18 risorse derivanti da disposizioni di legge: Incentivi per

accertamenti mu e TARI (art. 1, co. 1091 L. 145/2018 - Legge di Bilancio 2019)

Art. 67, co.3 -Lett. C) CCNL 16-18 risorse derivanti da disposizioni di legge: Incentivi ISTAT per

censimento

Art. 67, co.3 -Lett. C) CCNL 16 -18 risorse derivanti da disposizioni di legge: Incentivi per

funzioni tecniche di cui al D.Lgs. 50/2016 e smi (DAL 2018) 9.500,00
TOT. QUANTIFICAZIONE UTILIZZO P.TE VARIABILE DEL FONDO DISPONIBILE ALLA

CONTRATTAZIONE SECONDO | CRITERI DEL CCDI 2019 E CCDI 2020/22 (5) 9.500,00

TOT. QUANTIFICAZIONE GENERALE DELL'UTILIZZO DEL FONDO RISORSE
DECENTRATE PER L'ANNO 2021 - PREVENTIVO: (3+4+5) 093.691,82
DISPONIBILITA* PER PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE 44.858,97
- di cui da parte stabile: 33.985,92
- di cui da parte variabile: 10.873,05

QUANTIFICAZIONE PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (ART. 68,

CO. 3 DELL. ACCNL 2016 - 2018) - importo non superiore al 30% della disponibilita per

premi correlati alla performance provenienti dalla parte stabile del fondo 10.195.78
- 3

QUANTIFICAZIONE PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE (ART. 68,
CO.3 DELL. B CCNL 2016 - 2018) - in via preventiva pari al :100% della disponibilita per
premi correlati alla performance provenienti dalla parte variabile oltre ad un importoc non
inferiore al 70% della disponibilita per premi correlati alla performance provenienti dalla
parte stabile 34.663,20
TOT. UTILIZZO DEL FONDO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE
PREVENTIVO 2021 138.550,79

TOTALE RISORSE DEL FONDO DECENTRATO 2021 STANZIATE E NON UTILIZZATE DA
PORRE AD INCREMENTO PER L'ANNO SUCCESSIVO:

DIMOSTRAZIONE RISPETTO DELL'ART. 68, COMMA 3 DEL CCNL 2016 - 2018
DELLA PROIEZIONE DELL'UTILIZZO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE PER
L'ANNO 2021

PREVISIONE ANNO 2020
Dotazioni di parte variabile al netto degli incrementi di cui al comma 3 dell’art. 67
lett. c), f) e g) del CCNL 2016 - 2018 di cui si richiede il rispetto sull’'utilizzo: 10.873.05
- .

Impiego prevalente della parte variabile agli utilizzi del comma 2, art. 68 CCNL 2016
- 2018 pari al 0,00% per I'anno della parte variabile del fondo

Impiego della parte variabile per premi correlati alla performance individuale
(almeno il 30% della parte variabile) (effettivi pari: 100,00% per I'anno 2021)
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Comune di
VIGARANO MAINARDA

PARERE DEL RESPONSABILE DI PROCEDIMENTO

Sulla proposta n. 609/2021 dell'unita proponente SETTORE AFFARI GENERALI - RISORSE
UMANE - SERV. DEMOGRAFICI E CIMITERIALI - SERV. ALLA PERSONA ad oggetto:
AUTORIZZAZIONE ALLA DELEGAZIONE DI PARTE DATORIALE ALLA SOTTOSCRIZIONE
DEFINITIVA DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DI DESTINAZIONE
DELLE RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2021. si esprime parere FAVOREVOLE in ordine

alla regolarita tecnica.

Vigarano Mainarda li, 29/12/2021

Sottoscritto dal Responsabile di Procedimento
(CAZZIARI CRISTINA)
con firma digitale
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Comune di
VIGARANO MAINARDA

PARERE TECNICO

Sulla proposta n. 609/2021 dell'unita proponente SETTORE AFFARI GENERALI - RISORSE
UMANE - SERV. DEMOGRAFICI E CIMITERIALI - SERV. ALLA PERSONA ad oggetto:
AUTORIZZAZIONE ALLA DELEGAZIONE DI PARTE DATORIALE ALLA SOTTOSCRIZIONE
DEFINITIVA DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DI DESTINAZIONE
DELLE RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2021. si esprime parere FAVOREVOLE in ordine

alla regolarita tecnica.

Vigarano Mainarda li, 29/12/2021

Sottoscritto dal Responsabile di Settore
(CAZZIARI CRISTINA)
con firma digitale
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Comune di
VIGARANO MAINARDA

PARERE CONTABILE

Sulla proposta n. 609/2021 dell'unita proponente SETTORE AFFARI GENERALI - RISORSE
UMANE - SERV. DEMOGRAFICI E CIMITERIALI - SERV. ALLA PERSONA ad oggetto:
AUTORIZZAZIONE ALLA DELEGAZIONE DI PARTE DATORIALE ALLA SOTTOSCRIZIONE
DEFINITIVA DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DI DESTINAZIONE
DELLE RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2021. si esprime parere FAVOREVOLE in ordine

alla regolarita contabile

Vigarano Mainarda li, 29/12/2021

Sottoscritto dal Responsabile del Settore Finanze e
Bilancio
(CAMPAGNOLI ALESSANDRA)
con firma digitale
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