
SETTORE CULTURA, GEMELLAGGI, PUBBLICA ISTRUZIONE, 
SPORT, POLITICHE GIOVANILI 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ANNO 2019 

ATTIVITA' DI GESTIONE ORDINARIA DEI SERVIZI DI COMPETENZA 

) SERVIZIO DI BIBLIOTECA 

- 1A) Gestione ordinaria dei servizi di biblioteca 

- 1B) In Bibliobus per isole, torri, città 

2) SERVIZI CULTURALI 

- 2A) Gestione ordinaria servizi culturali 

- 2B) Giornata della Memoria e ricorrenze civili 

- 2C) Percorsi culturali: esposizioni artistiche e fotografiche 

- 2D) Bando erogazione contributi associazioni culturali 

- 2E) Vigarano Estate  

totale punti 36/100 

punti 4 

punti 2 

punti 2 

punti 4 

punti 1 

punti 3 

punti 2 

- 3) GEMELLAGGI 

- 3) Attività ordinaria gemellaggi 	 punti 3 

4) PUBBLICA ISTRUZIONE 

- 4A) Attività ordinaria Pubblica Istruzione 
	 punti 2 

- 4B) Diritto allo studio 
	 punti 2 

- 4C) Sportello consulenza genitori 
	

punti 2 

5) POLITICHE GIOVANILI 

- 5) Attività ordinaria Politiche Giovanili 	 punti 3 

6) SERVIZIO SPORT 

- 6A) Attività ordinaria servizio sport 
	

punti 3 

- 6B) Bando erogazione contributi associazioni sportive 
	 punti 3 

OBIETTIVI GESTIONALI 

Punti per gli Obiettivi Gestionali > totale punti 64 / 100 

1. Biblioteca 	 totale punti 9/64 

1.1 	Bimbinfesta 	 punti 3 

1.2 	Iniziative di promozione della lettura 	 punti 3 



1.3 	Progetto Gruppo di lettura 	 punti 3 

2. Cultura totale punti 11/64 

2.1 Percorsi musicali e Stagione Concertistica punti 3 

2.2 Effetto Cinema e Iniziative a favore del Museo Carlo Rambaldi punti 5 

2.3 Eventi di Natale: iniziative per le festività natalizie punti 3 

4. Istruzione 

	

4.1 	Centri Estivi: convenzione e adempimenti 

	

4.2 	Gara d'appalto Refezione scolastica 

	

4.3 	Gara d'appalto Trasporto scolastico 

	

4.4 	Progetto Regionale Conciliazione Tempi di vita e lavoro 

	

4.5 	Piattaforma e Gestionale Servizi scolastici: implementazione 

	

4.6 	Recupero morosità servizi scolastici 

S. Politiche Giovanili 

	

5.1 	Progetto Legalità 

totale punti 22164 

punti 4 

punti 5 

punti 5 

punti 4 

punti 2 

punti 2 

totale punti 2/64 

punti 2 

6. Sport 	 totale punti 10/64 

6.1 	Adozione Regolamento per l'utilizzo delle Palestre 	 punti 2 

6.2 	Procedure per recupero crediti rette pregresse palestre 	 punti 2 

6.3 	Lo sport in sicurezza 	 punti 3 

6.4 	Festa dello Sport e Staffetta Emilia 	 punti 3 

7. Associazionismo 
	

totale punti 2/64 

7.1 	Carnevale tradizionale 
	 punti 2 

8. Obiettivi trasversali a tutti i Servizi del Settore 
	

totale punti 8/85 

8.1 	Anticorruzione e Trasparenza 
	 punti 4 

8.2 	Adempimenti sulla Privacy 
	 punti 4 



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019 

Settore / Centro di responsabilità 	 I Settore Cultura 
I 

Responsabile 	 Dott.ssa Silvia Mastrangelo 

Denominazione dell'obiettivo Gestione dei Servizi di Biblioteca. 

Programma della Relazione previsionale e 
programmatica cui il progetto / obiettivo è 
collegato 

Programma n. a - Infanzia — Istruzione —
Cultura — Sport 

Servizio Biblioteca 

Tipologia del progetto / obiettivo X Attività ordinaria 

❑ Obiettivi gestionali: 

o 	sviluppo 

❑ miglioramento 

o 	mantenimento 

Descrizione dell'obiettivo: Attività ordinaria di gestione dei servizi di biblioteca, in 

un'ottica di mantenimento e miglioramento degli standard qualitativi. 

Risorse umane: 

n. 1 Istruttore direttivo / Direttore di Biblioteca 

n. 1 Istruttore amministrativo / Bibliotecario 

Nr. Azioni Altri 
Settori 

Tempistica di 
o 

L,
  

[
2
 
 

A M G L 

I <  
LI O- 

Richiesta preventivi a ditte diverse per 
gli acquisti dei documenti 

2 Acquisto libri e riviste. Atti necessari e 
aggiornamento novità editoriali 
Adempimenti per acquisti: 
CIG, richiesta DURC, ricorso al Mercato 
elettronico MEPA e INTERCENTER. 

x x x x 

I x  
 

x x x x x x 

3 Acquisto materiali di supporto 
(etichette, schede, espositori, segnalibri..) 
e acquisti materiale d'arredo. Atti 
necessari 

x x x x 

I x
 	

 

x x 

R
.
 

	 x 

4 Collocazione dei documenti a catalogo 
informatico 

X X X X X X X X X 

5 Procedure di accesso dei documenti: 
timbri, etichette, bollettino delle novità, 
esposizione e collocazione a scaffale 

x
 
 

x x 

X
  

x 

6 Desiderata: servizio di registrazione delle 
necessità / desideri di acquisto degli utenti 

X
 

rx 

L x
  

X
 

1;‹ 	
I 

X
 

X
 

H
 I 

x
 	

7 Prenotazione: servizio di prenotazione 
dei documenti e avviso agli utenti 

x 
ix 
	
 

x
 

X
 

x
  



8 Interlibro: servizio di richiesta di 
documenti presso altre biblioteche e 
prestito nostri documenti. Invio documenti 
e presa in carico documenti: procedure 
connesse. 

x x x x x x 

I 

x x x 

10 	Postazione Multimediale: sostegno agli 
utenti che desiderano navigare in Internet, 
effettuare ricerche e consultare siti e 
banche dati, nonché enciclopedie 
multimediali. 

xxx x x x x x x x x x 

11 Newsletter: 	Invio ai lettori con posta e- 
mail del bollettino con le novità editoriali 
acquisite in biblioteca 

x x 

lx x 

LX  H 	
1 

X
  

x 

H
 J

 

x 

12 Consulenza ai lettori — Studio e 
aggiornamento in merito alle novità 
editoriali 

x x x 

L 	
 

x x x 

13 Corsi di aggiornamento di biblioteconomia 

IX  

iX X
  X
 

X
  

X
 

X
 	

14 Rapporti con Bibliopolis Rete 
interbibliotecaria e il Polo UFE 

x
 

15 Richieste di contributi a favore dei 
servizi della Biblioteca. 

x 

Ex
 	

 

X
  

x
 	I 

1
)1

  

x x x 

16 	Statistiche relative ai servizi offerti, 
all'utenza, ai prestiti. 

x x x x x 

17 Recupero documenti non riportati alla 
data di scadenza. Lettere agli utenti 

18 Iniziative di promozione alla lettura, 
legate a particolari ricorrenze; 
- 	Giornata della Memoria 
- 	Giorno del ricordo 
- 	Giornata contro la violenza alle 

donne 
- 	Giornata Internazionale dei Diritti 

dei Bambini 
- 	Natale 
- 	Carnevale 
- 	8 Marzo 
- 	XXV Aprile 
- 	2 Giugno 
- 	Giornata del Libro 
- 	M'Illumino di meno 
- 	lialloween 
- 	S.Valentino 

x x x x x x x x x x x x 

19 Libro-dono a tutti i Neonati Iniziativa di 
promozione della Lettura e della Biblioteca 

X
 
j  

X
 

X
 

x 
X

E 
x X

E 
X

 	

20 NPL Nati per Leggere Promozione e 
incremento libri per i bambini in età pre-
scolare 

ix x x x x
 
x
  i 

x
 
x
 

X
 
 



21 i Rapporti con la pediatra per la 
promozione della lettura 

x
 x x 

x
 
x
  

J 
22 Predisposizione locandine, dépliants e 

inviti. 
Coordinamento affissioni, pubblicità 
sonora e distribuzione volantini alle 
scuole. 

xxxxxxxxxxxx 

23 Predisposizione comunicati stampa e 
aggiornamento sito istituzionale per le 
iniziative della biblioteca 

x x 

x 	
I 

x
 	

24 Adempimenti Regionali: Report annuali 
Schede SIBIB e Report i per l'infanzia 
NPL (Nati per Leggere) 

xx xx x x 

25 Rapporti con Enti (Provincia, Comuni 
capofila) per il mantenimento dei servizi 
di catalogo informatico, prestito 
intersistemico, catalogazione, promozione 
alla lettura, formazione biblioteconomica. 
Adempimenti e atti connessi. 

xxxxxxxxxxxx 

26 Aggiornamento 	Pagine 	Facebook 	e 
Instagram 	con 	eventi, 	news, 	link, 
informazioni sui servizi offerti 
Spedizioni alla Mailing 	list e spedizioni 
tramite posta ordinaria 

xxxx xx xxxx 

27 Affidamento 	parziale 	Servizio 	di 
Biblioteca e adempimenti connessi 

x xx 

x
 

UM 
Peso 

indicatore Valore atteso 
Valore a 

consuntivo 
INDICATORI 

Adempimenti  data 100 3112.2019 



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019 

Settore / Centro di responsabilità Settore Cultura 

Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo 

Denominazione del progetto/obiettivo "In Bibliobus per isole, torri, città": 
iniziativa di promozione della lettura 

Programma della Relazione previsionale e 
programmatica cui il progetto / obiettivo è 
collegato 

Programma n. 4 — Infanzia — Istruzione — 
Cultura - Sport 

Servizio Cultura - Biblioteca 

Tipologia del progetto / obiettivo a 	Attività ordinaria 

❑ Obiettivi gestionali: 

o 	sviluppo 

❑ miglioramento 

O mantenimento 

Descrizione del progetto I obiettivo: Confe ma standard qualitativi della Manifestazione 

di Promozione alla Lettura, destinata ai bambini in età 3 - 11 anni, nel periodo autunnale. 

La manifestazione, promossa e sostenuta finanziariamente per il 50% dalla Regione 

Emilia Romagna, fa ora capo al comune di Copparo come comune capofila, dopo la 

riorganizzazione delle Province. All'interno della Rete bibliotecaria neo-costituita 

Bibliopolis si è sviluppato un progetto condiviso, che si candiderà attraverso il Bando 

regionale di sostegno alle biblioteche e archivi, ai sensi della Legge Regionale n. 37/1994. 

Nell'ambito degli affidamenti previsti si attueranno le misure di prevenzione previste dal 

PTPC, gli obblighi relativi alle misure di Trasparenza e gli obblighi previsti nel Codice di 

Comportamento. 

Indicatori misurabili: n. 6-7 laboratori di narrazione 

Da realizzarsi entro Dicembre 2019. 

Risorse umane : Istruttore Direttivo 

n.1 	Istruttore Amministrativo 

Vincoli al risultato: disponibilità delle risorse regionali, richieste per il tramite dell' 

ente capofila. 



Nr. Azioni / Fasi Altri 
Settori 

Tempistica di riferimen 

O
  

F M 

2
  D L 

1 Adesione all'iniziativa, organizzata 
in collaborazione con 
l'Amministrazione Provinciale o altro 
Ente Capofila. Eventuale stesura 
coordinata di un progetto 
sovracomunale. 

x X 

2 Adozione atti di impegno di spesa e 
adempimenti di competenza 

X
 

x
  

3 Gestione pratiche amministrative 
con Ufficio SIAE per tutela opere ed 
autori 

x
 

x 

4 Pubblicità all'iniziativa: comunicati 
stampa, predisposizione locandina, 
pubblicità sonora e sito web 
istituzionale 

X X X 

5 Disciplinari d'Incarico alle 
Compagnie Teatrali 

X
  

Accordi con le Compagnie Teatrali e 
gestione degli aspetti organizzativo- 
logistici e affissioni. 

Uff. 
Tecnico i 

x
 

X 

X
 	

I 

7 Invio inviti alle famiglie 

X
  

8 Partecipazione agli appuntamenti 

X
 
 

X
 	

9 Liquidazione compensi 

>
1
 

X
 f 

10 Rendicontazione iniziativa al 
Comune Capofila per ottenere la 
contribuzione finanziaria da parte 
dell'Ente Regionale. 

X X X 

INDICATORI UM 
Peso 

indicatore Valore atteso 
Valore a 

consuntivo 

laboratori di narrazione (numero eventi - standard 
minimo) 

n. 100 6 



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019 

Settore / Centro di responsabilità Settore Cultura 

Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo 

Denominazione dell'obiettivo Attività ordinaria: Gestione dei Servizi 
Culturali 

Programma della Relazione previsionale e 
programmatica cui il progetto / obiettivo è 
collegato 

Programma n. 4 — Infanzia - Istruzione —
Cultura - Sport 

Servizio Cultura 

Tipologia del progetto I obiettivo X Attività ordinaria 

o 	Obiettivi gestionali: 

❑ sviluppo 

o 	miglioramento 

❑ mantenimento 
• 
Descrizione dell'obiettivo: Attività ordinaria relativa alle iniziative e manifestazioni culturali, 

fieristiche. 

Risorse umane: 

n. 1 Istruttore direttivo 

n. 1 Istruttore amministrativo 

Nr Azioni Altri Settori Tempistica di riferimento» 

G F M A M G L A_ S 

Q
 

7#7.1 

1 Patrocinio, sostegno, coordinamento di 
iniziative culturali e iniziative ricreative di 
associazioni culturali; 
Corrispondenza e contatti. 

X
 

,x X X 

X
  

2 Patrocinio, sostegno, coordinamento di 
iniziative connesse alle Sagre, promosse 
da associazioni locali, comitati fiera e pro 
—loco. 

X
 

X X 

3 Rapporti istituzionali e corrispondenza 
con enti diversi 

X
 

X
 
X

 

>
T

h
  

x
 I 

X X 

X
I  

4 Redazione comunicati stampa relativi 
alle iniziative culturali; 

X X 

X
 

>
T

h
  

X X 

5 Aggiornamento sito web istituzionale e 
pagina facebook relativamente alle 
iniziative culturali 

fx 

x
 X 

x
 

x
 	

I 
X

 

6 Redazione di locandine, programmi di 
sala, inviti. Coordinamento affissioni; 
spedizione inviti. Invio a mailing list. 

in 
collaborazione 
con L'Ufficio 
Tecnico 

X
 
x
 

x
 	

I 
X

 X X 

X
 	

I 

X 

X
 	

I 
x
  

X
 

7 Acquisto manifesti istituzionali per 
ricorrenze. 

X
 

X
 

X
 

X
 
X

  

X
  

X
 
X

  
X

 
X

 
 8 Procedure per gli acquisti (atti necessari, 

richiesta preventivi, mepa) per spese 
attività culturale. 

X X X 



9 Anticipazioni economali e consuntivi 
delle iniziative. 

1 0 Tenuta del protocollo in uscita 

18 Adempimenti in materia di contabilità 
Come agente contabile. Anticipi 
economali, rendiconto finanziario delle 
iniziative; verifiche trimestrali di cassa; 
tenuta del Giornale di Cassa, conto 
annuale di chiusura; geshone della carta 
di credito: verifica trimestrale di cassa e 
conto annuale. Determinazioni di 
discarico residui degli anticipi agente 
contabile. 

11 Formazione Albo dei beneficiari ai 
sensi del D.P.R. 118/2000 

Predisposizione elenco per Formazione 
Albo dei beneficiari delle erogazioni di 
contributi e provvidenze di natura 
economica di varia natura ad 
associazioni e singoli cittadini 
Rendicontazione 	rilevazione 
Anagrafica semestrale degli incarichi 
di collaborazione esterna e 
consulenza L. 662/96 
Adempimenti al garante in materia di 
spese pubblicitarie sostenute dal 
servizio 
Predisposizione elenco degli incarichi 
di studio, ricerca, consulenza 
Adempimenti per affidamenti ed 
acquisti: 
CIG, richiesta DURC, ricorso al 
Mercato elettronico MEPA e 
INTERCENTER, adempimenti 
AVCPASS 

16 Adempimenti per l' informazione e 
corrispondenza con le ditte 
relativamente alla fatturazione 
elettronica 
Sistema della misurazione e 
valutazione della performance 

Adempimenti in materia di sicurezza 
sul lavoro per gli stabili. 
Adempimenti in materia di sicurezza 
sul lavoro nell'ambito delle 
manifestazioni organizzate  

X x X x x X X X X X 

X X X X X X X X x X X 

X X 

X X 

X X 

X X 

X X X X X X X X X X X X 

X X X X X X X X X X X X 

X X X 

X X X X X X X X X X X 

X X X X X X X X X X X X 

X X X X X X X X X X X X 

12 

13 

14 

15 

17 

20 

19 

INDICATORI UM Peso 
. 	 . indicatore Valore atteso 

Valore a 
consuntivo 

adempimenti 	 data 100 31.12.2019 



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019 

Settore / Centro di responsabilità 	 Settore Cultura 

Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo 

Denominazione del progetto/obiettivo Giornata della Memoria/ Celebrazioni XXV Aprile: 
Progetti didattici a favore delle Scuole e altre 
ricorrenze 

Programma della Relazione previsionale e 
programmafica cui il progetto / obiettivo è collegato 

Programma n. 4 — Infanzia — Istruzione — Cultura - 
Sport 

Servizio Cultura — Biblioteca — Istruzione 

Tipologia del progetto / obiettivo n 	Attività ordinaria 

❑ Obiettivi gestionali: 

❑ sviluppo 

❑ miglioramento 

X 	mantenimento 

Descrizione del progetto i obiettivo: 

A) Organizzazione di una giornata di riflessione in occasione della Giornata della Memoria, che cade ogni anno il 27 
Gennaio, dedicata al ricordo della Shoah, delle leggi razziali, della persecuzione degli italiani che hanno subito la 
deportazione, la prigionia, la morte. 
Si proporrà uno spettacolo che possa sensibilizzare i bambini e i ragazzi delle Scuole (Classi V della scuola Primaria e 
tutte le Classi della scuola Secondaria di Primo grado) verso la conoscenza di un periodo nero della nostra storia. 

9) Organizzazione di una giornata di riflessione in occasione della ricorrenza del XXV Aprile, da ripercorrere attraverso il 
contributo delle Scuole qualora si rendano disponibili e della Casa della Musica e delle Arti, che daranno il loro apporto 
con elaborati, riflessioni, lettura di poesie, testimonianze dirette e letture. 
Presentazione di elaborati e letture in occasione della giornata di celebrazione che possa essere occasione e spunto di 
riflessione sul periodo della guerra e della liberazione. 
Si coinvolgere un gruppo musicale o la locale Corale Giancarlo Scagliarini di Vigarano . 
Eventuali piccoli acquisti connessi allo svolgimento della giornata di celebrazione. 

C) Organizzazione di momenti celebrativi in occasione di alcune ricorrenze civili (2 Giugno; IV Novembre 
Caduti di Nassirya, anniversari). 

Indicatori misurabili: A) Da realizzarsi entro Febbraio 2019; B) Da realizzarsi entro Aprile 2019; C) da realizzarsi entro 

dicembre 2019 

Risorse umane : n.1 Istruttore Direttiva / 1 dipendente a tempo determinata 

Vincoli: Adesione delle Scuole invitate al progetto/ adesione della Casa della Musica e delle arti/ Adesione -

partecipazione della Corale. Si richiede l'ospitalità all'interno dei locali della Casa protetta. 

Nr. Azioni / Fasi Altri Settori 
 

Tempistica di riferlrnento 	, Ei7  F M G 

L41
 

A
 

Contatti con le Scuole Primaria e 
Secondaria di Primo Grado del capoluogo 
invitate al progetto e con la Casa della 
Musica e delle Arti 

x x x x 

2 Adozione atti di impegno di spesa e 
adempimenti di competenza 

fx x x 

CO
 Pubblicità all'iniziativa: comunicati stampa, 

locandina e sito web istituzionale. 
Predisposizione scaletta evento. 

x x x x 

Aspetti organizzativo-logistici. Se vice 
audio. 

Uff. Tecnico x x x 



5 
	

Liquidazione fatture e compensi 
	

1111111111111111111 
INDICATORI UM 

Peso 
indicatore Valore atteso 

Valore a 
consuntivo 

progetto a) Giornata della Memoria data 50 Febbraio 2019 

INDICATORI UM 
Peso 

indicatore Valore atteso 
Valore a 

consuntivo 

progetto b) XXV Aprile data 40 Aprile 2019 

UM 
Peso 

indicatore Valore atteso 
Valore a 

consuntivo 

Progetto c) altre ricorrenze data 10 Dicembre 2019 



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019 

Settore / Centro di responsabilita Settore Cultura 

Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo 

Denominazione del progetto/obiettivo Percorso culturale attraverso la fotografia e Sezione 
Fotografia in Biblioteca. 

Programma della Relazione previsionale e 
programmatca cui il progetto / obiettivo é collegato 

Programma n. 4 — Infanzia — Istruzione — Cultura - 
Sport 

Servizio Cultura - Biblioteca 

Tipologia del progetto / obiettivo • Attivita ordinaria 

n 	Obiettivi gestionali: 

D 	Sviluppo 

n 	miglioramento 

o mantenimento 

Descrizione del progetto / obiettivo: 

Questo 	progetto 	ha 	l'obiettivo 	di 	far 	conoscere 	tattivita 	di 	artisti-fotografi 	del 	territorio 	vigaranese. 

L'Amministrazione Comunale, attraverso questo progetto di collaborazione con il Foto Club Vigarano, 

intende promuovere la produzione artistica, in particolare fotografica, presente a Vigarano Mainarda. 

Realizzazione di esposizioni fotografiche durante tutto l'anno. 

Inoltre il progetto quest'anno si ampia per la realizzazione di una piccola area dedicata alla Fotografia 

all'interno della Biblioteca e con la predisposizione di acquisti coordinati con il Fotoclub, mirati al sostegno di 

quest'arte e alla messa a disposizione di materiale per i suoi associati. 

La Biblioteca Comunale collabora con l'Associazione Culturale Fotoclub Vigarano per la realizzazione delle 

esposizioni e la pubblicizzazione delle iniziative. 

Inoltre si intende far conoscere l'attività di artisti del territorio vigaranese che si occupano di arti espressive, 

pittura, scultura. L'Amministrazione Comunale, attraverso questo progetto intende promuovere la produzione 

artistica presente a Vigarano Manarda, in collaborazione con il Centro Duilio Bergamini e il Centro Sociale di 

Borgo che realizza corsi d'arte all'interno del proprio Atelier. 

Realizzazione di esposizioni durante tutto l'anno nella Sala Esposizioni della Biblioteca Comunale. 

Indicatori misurabili. Da realizzarsi entro Dicembre 2019. 

Risorse umane : Istruttore Direttiva 

n.1 	Istruttore Amministrativo 

Collaborazione con l'Associazione Culturale Fotoclub Vigarano e il Centro Sociale di Borgo. 

Vincoli: partecipazione al progetto da parte delle associazioni coinvolte 

Nr. Azioni / Fasi Altri Settori Tempistios di riferimento- - i 

o 

I 	
 

<
 	

m 

1 Cornspondenza con I associazione coinvolta 
e adempimenti necessari 

x x x xx x 

Lx x x 

2 Predisposizione inviti, locandine, comunicati 
stampa, facebook e affissioni 

Uff. Tecnico x x x xx x x x x x xx 



3 Aspetti logistico-organizzativi: allestimento, 
pieghevoli, eventuale rinfresco 

Uff. Tecnico x x x x x x x x x 

L
~

 

x x 

4 Acquisti coordinati e predisposizione- 
allestimento area. Pubblicità all'iniziativa 

x x x x x x x x x x x x 

INDICATORI UM 
Peso 

indicatore Valore atteso 
Valore a 

consuntivo 

esposizioni data 100 31 12 2019 



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019 

Settore / Centro di responsabilità Settore Cultura 

Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo 

Denominazione del progetto/obiettivo Bando per l'erogazione di contributi a 
favore della Cultura 

Programma della Relazione previsionale e 
programmatica cui il progetto / obiettivo è 
collegato 

Programma n. 4 — Infanzia — Istruzione —
Cultura - 

Servizio Cultura - Associazionismo 

Tipologia del progetto I obiettivo 
❑ 	 Attività ordinaria 

o 	Obiettivi gestionali: 

sviluppo 

X miglioramento 

X mantenimento 

Descrizione del progetto I obiettivo: Erogazione di contributi per l'attività culturale e delle sagre 
dell'anno precedente. Attività della Commissione giudicatrice per l'assegnazione dei contributi. 
Stesura dei verbali. Adozione degli atti e liquidazioni. 

Stesura, predisposizione modulistica, adozione di un Bando per l'erogazione di contributi a favore 
delle attività culturali e ai sensi del nuovo Regolamento per l'erogazione dei contributi. 
Con il Bando ci si prefigge lo scopo di sostenere l'attività delle associazioni sportive del territorio. 
L'attività della Commissione si esplica nell'istruttoria relativa ai contributi per l'attività istituzionale 
delle associazioni dell'anno precedente. 

Allo stesso tempo, il Bando è funzionale all'adozione di misure che garantiscano la massima 
trasparenza, in quanto il PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE NEL COMUNE DI 
VIGARANO MAINARDA (Legge 6 novembre 2012, n. 190), all'ART. 4 individua le attività oggetto 
di concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché 
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a Persone ed Enti, pubblici e privati, 
sussidi e contributi di vario genere a sostegno del reddito, come attività a forte rischio corruzione. 

Che individua nel Indicatori misurabili: Da realizzarsi entro Dicembre 2019. 

Risorse 	umane 	: 	n.1 	Istruttore 	Direttivo / 	n. 	1 	dipendente 	a tempo 	determinato 	istruttore 
amministrativo / 1 istruttore amministrativo 

Nr. Azioni / Fasi Altri Settori Tempistica di riferimento,-  [!J 
LJ  M A 

121 
ro  

 

Fol o] 

I
 
 1 Attività della commissione giudicatrice, 

stesura verbali. 

x x 

2 	Adempimenti necessari, controlli e 
adozione atti. Liquidazioni 

I X
 	

'  

I*
  3 Studio, stesura del bando e modulistica 

secondo il Nuovo Regolamento 

x X
 	

I Peso 
INDICATORI UM 

indicatore Valore atteso 
Valore a 

consuntivo 

Approvazione Bando per l'erogazione di contributi a 
favore delle attività culturali 

data 	100 31/12/2019 



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019 

Settore / Centro di responsabilità Settore Cultura 

Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo 

Denominazione del progetto/obiettivo Vigarano Estate: circuito di spettacoli, in 
collaborazione con esercenti e 
associazioni 

Programma della Relazione previsionale e 
programmatica cui il progetto / obiettivo è 
collegato 

Programma n. 4 — Infanzia — Istruzione —
Cultura - Sport 

Servizio Cultura 

Tipologia del progetto / obiettivo Attività ordinaria 

❑ Obiettivi gestionali: 

❑ sviluppo 

❑ miglioramento 

❑ mantenimento 

Descrizione del progetto I obiettivo 

Rassegna di spettacoli a circuito presso alcuni esercizi e alcune piazze, in collaborazione con gli 
esercenti e con le associazioni. L'Ufficio Cultura ha principalmente un ruolo di coordinatore della 
manifestazione. 
Predispone l'Avviso Pubblico, approva gli eventi e li patrocina. Eroga contributi a sostegno delle 
iniziative a seguito di istruttoria di una Commissione. 
Predispone la locandina dell'intera Manifestazione e il patrocinio. 

Vincoli al risultato: partecipazione al circuito da parte di esercenti e associazioni 

Entro Novembre 2019 

Risorse umane : Istruttore Direttivo 

Istruttore Amministrativo 

Nr. Azioni / Fasi Altri 
Settori 

Tempistica di rifetimente 
G F 

I<1 

cD   

I< o 

1 Predisposizione Avviso Pubblico 

I 

2 Coinvolgimento esercenti e 
associazioni 

x
 
 

x 

3 Predisposizione atti necessari 

x
 
 

x
 

4 Ruolo di coordinamento delle singole 
manifestazioni; predisposizione 
locandina, pubblicità 

Uff. 
Tecnico 

x 
'
x

 

5 erogazione di contributi 

x
 
 

x
 	



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019 

Settore / Centro di responsabilità Settore Cultura 

Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo 

Denominazione dell'obiettivo Attività annuale connessa ai rapporti 
con i paesi gemellati 

Programma della Relazione previsionale e 
programmatica cui il progetto / obiettivo è 
collegato 

Programma n. 4 — Infanzia — 
Istruzione — Cultura - Sport 

Servizio Gemellaggi 

Tipologia del progetto / obiettivo X Attività ordinaria 

o 	Obiettivi gestionali: 

o 	sviluppo 

o 	miglioramento 

o 	mantenimento 

Descrizione dell'obiettivo: 

Attività annuale connessa ai rapporti con i paesi gemellati e coinvolgimento delle 

associazioni locali e del Comitato Gemellaggi: relazioni epistolari, incontri di delegazioni e 

gruppi, adempimenti necessari. 

Risorse umane: 

1 Istruttore Direttiva 

1 Istruttore Amministrativo 

Nr. Azioni / Fasi 
	

Tempistica di riferimento 
G FMAMGLASON D 

4 Comunicazioni con i Paesi gemellati; 
	

X XX X X X X X X X X X 

Traduzioni di documenti in varie lingue; 

4 Interpretariato; 

4 Rapporti con la Commissione Europea; 

4 Rapporti con il Ministero degli Esteri; 



-1 Rapporti con AICCRE nazionale e AICCRE 

Emilia Romagna, con il Comitato 

Gemellaggi del Comune, con l'Associazione 

Italo-Ungherese 

Predisposizione di Progetti da presentare 

agli 	enti 	preposti 	all'erogazione 	di 

finanziamenti, 	consuntivi 	e 	relazioni 	dei 

progetti finanziati; 

1 Rapporti con l'Associazione Culturale Italo-

ungherese; 

1 	Rapporti con 	le Scuole che partecipano 

alle 	iniziative 	di 	gemellaggio 	e 	con 	le 

famiglie degli studenti; 

4 	Rapporti 	con 	le 	Associazioni 	di 

Volontariato e con tutti . cittadini coinvolti 

negli scambi; 

4 Rapporti con il Comitato dei Gemellaggi 

neo-costituito. 

4. 	Supporto 	alle 	scuole 	per 	i 	viaggi 	e 	i 

soggiorni, 	organizzazione 	logistica 	delle 

giornate 	di 	scambio, 	vitto 	e 

pernottamento; 

1 Supporto alle scuole per le traduzioni, e 

documenti di viaggio e le assicurazioni; 

1 Supporto 	alle 	Associazioni 	per 	le 

traduzioni, il viaggio, la corrispondenza, le 

assicurazioni; 

i. Corrispondenza epistolare con 	i Comuni 

Gemellati, 	con 	le 	scuole, 	con 	le 

associazioni 	e 	pro 	loco 	interessate 	agli 

scambi nell'ambito dei gemellaggi; 



100 31.12.2019 

4 Acquisti doni per i delegati ospiti; 

.. Acquisti 	per 	spese 	di 	rappresentanza: 

rinfreschi, fiori, targhe... 

4. Accoglienza delle delegazioni; 

4 	interpretariato. 

4 	Presenza agli incontri ed alle trasferte 

2 Attivazione Assicurazioni; Predisposizione e 

adozione atti necessari; liquidazione fatture. 

x
 

x
 

x
  

3 Anticipi economa!' per gli amministratori o capi- 

delegazione, rendiconto finanziario delle 

iniziative; verifiche trimestrali di cassa; tenuta del 

Giornale di Cassa, conto annuale di chiusura; 

gestione della carta di credito: verifica trimestrale 

di cassa e conto annuale. Determinazioni di 

discarico residui degli anticipi agenti contabili. 

X )4X X X X X X X X X X 

4 Procedure per gli acquisti (atti necessari, 

richiesta preventivi, acquisizione CIG, 

provvedimenti di liquidazione delle fatture, 

acquisizione DURC). 

X X 

x
 
 
	

X X X X X X 

5 Erogazione di contributi o Rimborsi spese alle 

Associazioni per il sostegno e l'apporto nel 

programma annuale delle relazioni con i comuni 

gemelli. 

X X X X X X X X X X X 

6 Adesione Associazione Italo-Ungherese e 

corresponsione quota 

r 

Adempimenti in materia di sicurezza sul lavoro 

nell'ambito delle manifestazioni organizzate 

Fx
 

L?_<  

FX 	
I 

x
 	

1< 	
 

x
 	

 

i X
 
 

data adempimenti  

INDICATORI 
Peso 

indicatore Valore atteso 
Valore a 

consuntivo 
U M 



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019 

Settore/centro di responsabilità Settore Cultura 

Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo 

Denominazione del progetto/obiettivo Attività ordinaria Servizio Pubblica 
Istruzione 

Programma della Relazione previsionale e 
programmatica cui il progetto/obiettivo è 
collegato 

Programma n. 4 — Infanzia — Istruzione — 
Cultura - Sport 

Servizio/centro di costo Pubblica Istruzione 

Tipologia del progetto/obiettivo z 	Attività ordinaria 

❑ 	Obiettivi gestionali: 

o 	sviluppo 

o 	miglioramento 

o 	mantenimento 

Descrizione dell'obiettivo: Attività Ordinaria 

Risorse umane: 1 	Istruttore Direttiva 
1 Istruttore Amministrativo 
Personale ditte aqqiudicatarie 

del Servizio Pubblica Istruzione 

per i servizi in appalto 

Nr. Azioni/fasi Albi settori Tempistica dkrtferlrnento 
G MAMG L AS O. 

[!i  D 

1 Scuola d'Infanzia Statale 

Ufficio Tributi 

Ragioneria 

x 

x 

xx 

x x 

xxxxxx 

x 

xxxx 

x 

 x x x 

x 

x 

x 

x 

xx 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

xx 

xx 

X 

x 

(rette servizio mensa): 

predisposizione atti per determinare
fasce di reddito e rette 

comunicazione ed informazione a 
famiglie per presentazione richieste di 
agevolazione economica 

verifica elenchi iscritti inviati da scuola 
per residenze anagrafiche 

inserimento dati degli alunni in 
programma informatico 

accertamenti conseguenti 

verifica assenze mensili; inserimento 
dati in programma informatico per 
determinazione rette mensili 

verifica pagamenti insoluti ed invio 
relativi solleciti 

rapporti con utenti e scuola 



- Servizio refezione per Scuola 
Primaria (in appalto): 

stampa moduli per iscrizioni e relativa 
spedizione agli alunni 

raccolta iscrizioni 

predisposizione atti per determinare 
fasce di reddito e rette 

comunicazione ed informazione a 
famiglie per presentazione richieste di 
agevolazione economica 

accertamenti economici 

inserimento dati degli alunni in 
programma informatico 

verifica presenze ed assenze 
trimestrali; inserimento dati in 
programma informatico per 
determinazione rette trimestrali 

verifica pagamenti insoluti ed invio 
relativi solleciti 

liquidazioni fatture mensili Ditta 
appaltatrice (richiesta DURC) 

rapporti con ditta appaltatrice, enti 
diversi, scuole e famiglie 

x 

x 

x x 

X X 

X X 

x x 

Ufficio Tributi 

X 

Ragioneria 

x x x 

x x x x x x x x x 



c[n
 Trasporto scolastico scuola Primaria 

e Secondaria I gr.: 

stampa moduli per iscrizioni e relativa 
spedizione agli alunni 

raccolta iscrizioni 

predisposizione atti per determinare 
fasce di reddito e rette 

comunicazione ed informazione a 
famiglie per presentazione richieste di 
agevolazione economica 

accertamenti economici 

inserimento dati degli alunni in 
programma informatica 

organizzazione piani di trasporto e 
comunicazione alle famiglie 

organizzazione uscite didattiche anche 
per scuole private 

liquidazioni fatture mensili Ditta 
appaltatrice (richiesta DURC) 

inserimento dati in programma 
informatica per determinazione rette 
semestrali 

verifica pagamenti insoluti ed invio 
relativi solleciti 

rapporti con famiglie e scuole private 

Ufficio Tributi 

Ufficio Tecnico 

Ufficio Tecnico x 

x x 

xxxxxxx 

x x 

x x 

x 

x 

xx 

x 

x 

X 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

xx 

4 Procedure per acquisti vari (atti 
necessari, richiesta preventivi, 
acquisizione CIG, provvedimenti di 
liquidazione delle fatture, 
acquisizione DURC). 

xxx xxx x 

5 Rapporti con altri enti, rendicontazioni 
dei servizi alla Provincia 

x x x
 
	

J 

6 Tenuta del protocollo in uscita X X 

X
 

x 
	 I x

 
 

x 	 lx 	
[
X

  

Formazione Albo dei beneficiari ai 
sensi del D.P.R. 118/2000 

Predisposizione 	elenco 	per 
Formazione Albo dei beneficiari delle 
erogazioni di contributi e provvidenze 
di natura economica di varia natura ad 
associazioni e singoli cittadini 

X 

l >,1  
 

L 

Rendicontazione 	rilevazione 
Anagrafica semestrale degli 
incarichi di collaborazione esterna e 
consulenza L. 662/96 

n 	
I  



9 Adempimenti al garante in materia 
di spese pubblicitarie sostenute dal 
servizio 

IX 	
 

10 Predisposizione 	elenco 	degli 
incarichi 	di 	studio, 	ricerca, 
consulenza 

X X 

11 Adempimenti per affidamenti ed 
acquisti: 
CIG, richiesta DURC, ricorso al 
Mercato elettronico, adempimenti 
AVCPASS J 

X X 

lx X X X X X X 

12 Sistema della misurazione e 

valutazione della performance 

X X X 

I-  
-

I 

INDICATORI UM 
Peso 

indicatore Valore atteso 
Valore a 

consuntivo 

Adempimenti di attività ordinaria servizio istruzione data 100 31.12.2019 



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019 

Settore / Centro di responsabilità Settore Cultura 

Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo 

Denominazione del progetto/obiettivo Diritto allo Studio adempimenti 

Programma della Relazione previsionale e 
programmatica cui il progetto / obiettivo è 
collegato 

Programma n. 4— Infanzia — Istruzione —
Cultura - Sport 

Servizio Pubblica Istruzione 

Tipologia del progetto / obiettivo 1. 	Attività ordinaria 

❑ Obiettivi gestionali: 

❑ sviluppo 

❑ miglioramento 

o 	mantenimento 

Descrizione del progetto I obiettivo: Sportello Consulenza Genitori 

Ai sensi della L. R. 26/2001 l'Ufficio Scuola si occupa di: 

- 	Concessione dei contributi dei libri di testo delle Scuole Second. di I grado e II 

- 	Borse di studio. 

- 	Fornitura gratuita libri di testo per la Primaria - Cedole librarie 

- 	Contributi a vario titolo a scuole statali e private, enti diversi per il miglioramento e 

la qualificazione dell'offerta formativa. 

- 	Contributi a vario titolo a famiglie per assicurare il diritto allo studio. 

- 	Obbligo scolastico 

Risorse umane : Istruttore Direttivo 
Istruttore Amministrativo 
Esecutore Amministrativo 

Nr. Azioni / Fasi Altri Settori Tempistica di riferimento  
GFMA 

12  
 

Lc,i1 .L 

1<1 
101  
Ià  

p I  

Diritto allo studio 
Vari procedimenti per il  

,‹  x 

x x x
  

x
_
1
 

x
 
 

INDICATORI UM 
Peso 

indicatore Valore atteso 
Valore a 

consuntivo 

Diritto allo studio: adempimenti data 100 31 .12 2019 



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019 

Settore / Centro di responsabilità Settore Cultura 

Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo 

Denominazione del progetto/obiettivo Sportello Consulenza Genitori e Incontri per i 
genitori. 

Programma della Relazione previsionale e 
programmatica cui il progetto / obiettivo è 
collegato 

Programma n. 4— Infanzia — Istruzione —
Cultura - Sport 

Servizio Pubblica Istruzione 

Tipologia del progetto / obiettivo ■ Attività ordinaria 

Obiettivi gestionali: 

2 	sviluppo 

❑ 	miglioramento 

2 	mantenimento 

Descrizione del progetto I obiettivo: Sportello 

Dall'autunno 2016 l'introduzione di una nuova procedura 

delle Scuole Second. di I grado che trasferisce direttamente 

Comunale e raccogliere i dati su di una nuova Piattaforma 

trasferimento dati al MIUR. Da febbraio 2017, lo stesso 

domande devono essere presentate, da parte dell'utenza, 

Pertanto i dipendenti supporteranno coloro che non sono 

o perché non hanno strumentazioni tecnologiche adeguate, 

conoscenze per affrontare il percorso online. Oltre alla 

sarà possibile, per gli utenti lavoratori, richiedere un appuntamento. 

Inoltre, con l'avvio del nuovo software per i servizi scolastici, 

per i genitori, i dipendenti dell'ufficio fungeranno da 'sportello 

Consulenza Genitori 

per la concessione dei contributi dei libri di testo 

ai comuni l'onere di emettere un Bando 

informatica, con successiva elaborazione e 

avviene per le richieste per le borse di studio. Le 

attraverso una piattaforma esclusivamente online. 

in grado di accedere alla piattaforma in autonomia, 

o perché non hanno l'opportuna preparazione e 

modulazione dell'orario al pubblico al pomeriggio, 

che prevede anche una piattaforma informatica 

consulenza" per aiutare e facilitare gli utenti 

nell'apprendimento dell'utilizzo della piattaforma e per 

nuova gestione potrebbe creare, oltre a supportare chi 

L'Ufficio nell'anno 2018, ha predisposto, oltre ad un 

serale per chi volesse acquisire con facilita le nuove 

rispondere a tutte le domande e problemi che la 

non è in possesso di PC o di connessione Internet. 

opuscolo 	alcuni incontri dimostrativi, in orario tardo 

procedure. per il tramite di una dimostrazione sul 

per supportare l'utenza in difficoltà con la 

per le procedure di richiesta di contributi per i libri di 

portale genitore. 

Ad oggi l'Ufficio Scuola offre consulenza su appuntamento 

piattaforma online. 

Analogamente l'Ufficio supporta gli utenti più "deboli' 

testo e per le borse di studio. 

Indicatore di risultato: entro Dicembre 2019. 

Risorse umane : Istruttore Direttivo 
Istruttore Amministrativo 
Esecutore Amministrativo 



Nr. Azioni / Fasi Altri Settori Tempiatica di rifeninent Io
  

L
L
 MAMGL A 

o]  P 

Sportello Consulenza x x J 

x x x 

x
 

Procedure Contributi libri 
di testo 

x x 

Procedure Borse di studio 

INDICATORI UM 
Peso 

indicatore Valore atteso 
Valore a 

consuntivo 

Sportello consulenza genitore data 100 31.12.2019 



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019 

Settore / Centro di responsabilite Settore Cultura 

Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo 

Denominazione dell'obiettivo Attività Ordinaria: Gestione Servizi Giovani e 
Politica Giovanile 

Programma della Relazione previsionale e 
programmatica cui il progetto / obiettivo é collegato 

Programma n. 4 — Infanzia — Istruzione — Cultura — 
Sport 

Servizio Politiche Giovanili 

Tipolog la del progetto / obiettivo X Attività ordinaria 

E 	Obiettivi gestionali: 

o 	sviluppo 

o 	miglioramento 

o 	mantenimento 

Descrizione dell'obiettivo: Attività ordinaria relativa alla gestione della Ludoteca Comunale e Centro 
Giovani e alle iniziative e manifestazioni politica giovanile. 
Risorse umane: 

n. 1 Istruttore direttivo 
n. 1 Istruttore amministrativo 

Azioni Altri Settori TeMpistica di riferimento 	- I o  F M A 

E
 

l<
  

o
 

1 Ludoteca Comunale 
"La Tana per Noi" 
Centro Giovani 
"Presi nella Rete" 
- Gestione amministrativa e contabile concernente 
i servizi dei due Centri, 
- Rapporti con la ditta aggiudicataria del servizio, 
coordinamento e programmazione. 
- Rapporti con enti e istituzioni (Provincia; Ufficio 
Informagiovani di Ferrara; altre amministrazioni) 
- 	Pubblicità delle iniziative presso 	le scuole 	del 
territorio e all'esterno. 
- Coordinamento del servizio e delle attività interne 
ed esterne (feste, ricorrenze. animazioni), 
- Controllo di gestione. 

x 

fx
 	

 

x x x x x x x x x 

2 Servizio Politiche Giovanili: 
L'Ufficio coordina le manifestazioni sul territorio 
organizzate da Associazioni Giovanili, collabora 
alle iniziative e ne organizza di proprie, su 
proposta dall'Assessorato. 
Eroga contribuU a sostegno delle iniziative. 
Predispone la locandina e pieghevoli, se 
necessario, stampe e affissioni. 

In 
collaborazio 
ne con 
L'Ufficio 
Tecnico 

x x x x xxxxxxx 

Peso 
indicatore Valore atteso 

Valore a 
consuntivo 

U M I NDICATORI 

Attività ordinaria Ludoteca e Centro Giovani e iniziative 	data 100 	31 12 2019 



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019 

Settore/centro di responsabilità Settore Cultura 

Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo 

Denominazione del progetto/obiettivo Attività ordinaria del Servizio sport 

Programma della Relazione previsionale e 
programmatica cui il progetto/obiettivo è collegato 

Programma n. 4— Infanzia — Istruzione —

Cultura - Sport 
Servizio/centro di costo Sport 

Tipologia del progetto/obiettivo E 	Attività ordinaria 

n 	Obiettivi gestionali: 

❑ sviluppo 

❑ miglioramento 

❑ mantenimento 

Descrizione dell'obiettivo: Attività ordinaria del Servizio Sport 

	

Risorse umane: 1 	Istruttore Direttivo 

	

1 	Istruttore Amministrativo 

	

1 	Esecutore Amministrativo 

Nr. Azioni 	 Altri settori Templetica di riferlifiento. 
G F M A M G I. A ON.D 

2 

3  

4 

5  

6 

Coordinamento Palestre, spazi orari e 
calendari tornei diversi. 
Assegnazione spazi orari presso 
palestra comunale. 
riscossione quote per utilizzo palestra 
comunale ed emissione relative 
fatture 
Contratti/autorizzazioni alle 
associazioni che usufruiscono di spazi 
orari 	 i 

Liquidazione canone annuo di affitto 
area ad uso sportivo 
progetto educazione motoria nelle 
scuole elementari: rapporti con il 
CONI provinciale e atti necessari. 
Coordinamento 
acquisto materiale per premiazioni; 
acquisto, rinnovo e/o manutenzione 
attrezzature impianti sportivi 

Uff. Tributi 

Uff. Economato 
Uff. Tecnico 

><  
 

X
  

><  

x 

x 

x 

x 

X 

x 

x 

x 

x 

x 

X 

x 

x 

xxxxx 

xxxxx 

x 

x 

x 

XX 

XX 

7  

8  

rapporti con associazioni sportive 

Rapporti con enti diversi 

XxX XX 

xxxxxx 

XX 

x 

XX 

xxxxx 

X XX 

INDICATORI UM Peso 
indicatore Valore atteso 

Valore a 
consuntivo 

...n ^• 4 n nn 4 n  a em imen 



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019 

Settore / Centro di responsabilità Settore Cultura 

Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo 

Denominazione del progetto/obiettivo Bando per l'erogazione di contributi a favore 
dello Sport 

Programma della Relazione previsionale e 
programmatica cui il progetto / obiettivo è 
collegato 

Programma n. 4 — Infanzia — Istruzione —
Cultura - Sport 

Servizio Sport 

Tipologia del progetto / obiettivo ■ 	Attività ordinaria 

❑ Obiettivi gestionali: 

sviluppo 

❑ miglioramento 

o 	mantenimento 

Descrizione del progetto I obiettivo: Erogazione di contributi per l'attività sportiva dell'anno 
precedente. Attività della Commissione giudicatrce per l'assegnazione dei contributi. Stesura dei 
verbali. Adozione degli atti e liquidazioni. Stesura, predisposizione modulistica, adozione di un 
Bando per l'erogazione di contributi a favore della Sport e ai sensi del nuovo Regolamento per 
l'erogazione dei contributi. 
Con il Bando ci si prefigge io scopo di sostenere l'attività delle associazioni sportive del territorio. 
L'attività della Commissione si esplica nell'istruttoria relativa ai contributi per l'attività istituzionale 
delle associazioni dell'anno precedente. 

Allo stesso tempo, il Bando è funzionale all'adozione di misure che garantiscano la massima 
trasparenza, in quanto il PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE NEL COMUNE DI 
VIGARANO MAINARDA (Legge 6 novembre 2012, n. 190), all'ART. 4 individua le attività oggetto 
di concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché 
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a Persone ed Enti, pubblici e privati, 
sussidi e contributi di vario genere a sostegno del reddito, come attività a forte rischio corruzione. 

Che individua nel Indicatori misurabili: Da realizzarsi entro Dicembre 2018. 

Risorse 	umane 	: 	n.1 	Istruttore 	Direttivo / n. 	1 	dipendente 	a tempo 	determinato 	istruttre 
amministrativo / 1 istruttore amministrativo 

Nr. Azioni I Fasi Altri Settori Tempistica di riferirne 
G M 

[<I M G 

l<
  

Po 
o
 I 1 

1 Attività della commissione giudicatrice, 
stesura verbali. 

L_1  

x x J 

2 Adempimenti necessari, controlli e 
adozione atti. Liquidazioni 

x 

3 Studio, stesura del bando e modulistica 
secondo il Nuovo Regolamento 

x x 

tX 

INDICATORI UM 
Peso 

indicatore Valore atteso 
Valore a 

consuntivo 

Approvazione Bando per l'erogazione di contributi a 
favore delle attivita culturali 

data 100 31/12/2019 



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019 

Settore / Centro di responsabilità Settore Cultura 

I—Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo 

Denominazione del progetto/obiettivo "Bimbinfesta": iniziativa di promozione 
della Biblioteca e Ludoteca. 

Programma della Relazione previsionale e 
programmatica cui il progetto / obiettivo è 
collegato 

Programma n. 4— Infanzia — Istruzione —
Cultura • Sport 

Servizio Cultura • Biblioteca 

Tipologia del progetto / obiettivo n 	Attività ordinaria 

❑ 	Obiettivi gestionali: 

X 	sviluppo 

X 	miglioramento 

o 	mantenimento 

Descrizione del progetto I obiettivo: Realizzare una Manifestazione di Promozione della 

Biblioteca e Ludoteca Comunali, destinata ai bambini in età 1 - 11 anni, nel periodo 

primaverile o estivo, che consti di laboratori artistici, scientifici, teatrali, giochi, spettacoli. 

Nell'ambito degli affidamenti e forniture previste per la realizzazione dell'evento si 

attueranno le misure di prevenzione previste dal PTPC, gli obblighi relativi alle misure di 

Trasparenza e gli obblighi previsti nel Codice di Comportamento. 

Indicatori misurabili: n. 2/3 pomeriggi con programmi distinti per ogni giorno. 

Da realizzarsi entro Settembre 2019. 

Risorse umane : Istruttore Direttivo 

n. 1 Istruttore Amministrativo 

n. 8 / 10 Volontari Auser 

Collaborazione con alcune Associazioni e Comitati per la realizzazione della 

manifestazione e con la Protezione Civile per la sicurezza. 

Nr. Azioni / Fasi Altri Settori Tempistica di o 
r-L

J  M 

p
c_

 M 

L
. L A G O 

L
 J 

Adozione atti di impegno di spesa 
e adempimenti di competenza 

X X X 

2 Gestione pratiche amministrative 
con Ufficio SIAE per tutela opere 
ed autori (per gli spettacoli in 

_programma) 

X X 



3 	I Pubblicità all'iniziativa: comunicati 
stampa, predisposizione 
locandine, pubblicità sonora e sito 
web istituzionale 

L
_
 	

4 Accordi con le Associazioni e 
comitati per aspetti organizzativo-
logistici 

L-  _
 

L  
	

 

H
a
 

5 Invio inviti a mezzo posta ordinaria 
alle famiglie 

L 
6 Acquisto materiali necessari 

7 Affissioni e allestimento stand, 
gazebo, tavoli, sedie, tappeti 

Uff. 
Tecnico 

8 Partecipazione agli appuntamenti 
mattutini, pomeridiani e serali 

Pol. 
Municipale 
o 
Protezione 
Civile 

x 

9 Liquidazione compensi 

x
 x 

10 Rendicontazione dell'iniziativa X z x 

INDICATORI i 
" 
u 	! 

Peso 
indicatore Valore atteso 

Valore a 
consuntivo 

Realizzazione di iniziativa di promozione della Biblioteca 
e Ludoteca 

data 100 30.09.2019 



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019 

Settore / Centro di responsabilità Settore Cultura 

Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo 

Denominazione del progetto/obiettivo Iniziative di Promozione della Lettura 

Programma della Relazione previsionale e 
programmatica cui il progetto / obiettivo è 
collegato 

Programma n. 4 — Infanzia — Istruzione —
Cultura - Sport 

Servizio Cultura - Biblioteca 

Tipologia del progetto / obiettivo L 	Attività ordinaria 

D 	Obiettivi gestionali: 

a 	sviluppo 

❑ 	miglioramento 

D 	mantenimento 

Descrizione 

Si intende 

gruppo di 

lettura di 

coordinare 

l'iniziativa. 

In relazione 

delle iniziative 

relativi alle 

Vincoli al 

Risorse 

del progetto I obiettivo: Gruppo di Lettura 

proporre un nuovo progetto a favore degli utenti della Biblioteca, 

lettura al quale si aderisce volontariamente, attorno all'interesse comune 

un libro. La Biblioteca Comunale avrebbe il ruolo di fungere da referente, 

il progetto, creare un calendario, coordinare il gruppo di lettura, 

Il progetto prevede una prima sperimentazione per l'anno 2019. 

creando un 

della 

pubblicizzare 

realizzazione 

obblighi 

ad eventuali incarichi e forniture eventualmente previste per la 

si attueranno le misure di prevenzione previste dal PTPC, gli 

misure di Trasparenza e gli obblighi previsti nel Codice di Comportamento. 

risultato: partecipazione da parte dei cittadini 

umane : Istruttore Direttivo 

n.1 	Istruttore Amministrativo da febbraio a giugno 

Volontarie e volontari. 

Nr. Azioni / Fasi Altri 
Settori 

Ternpistice di ritedmenkil 
G F M A M G LA S O N 

I o I  

Programmazione, calendarizzazione, 
predisposizione grafica materiale 
pubblicitario, pubblicità iniziative 

XXX XX X X 

H 	
I 

XXX 

x
 
 

INDICATORI UM 
Peso 

indicatore Valore atteso 
Valore a 

consuntivo 

Gruppo di letturai calendarizzazione incontri data 100 31.12.2019 



PIANO ESECUTIVO Dl GESTIONE 2019 

Settore / Centro di responsabilità Settore Cultura 

Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo 

Denominazione del progetto/obiettivo Iniziative di Promozione della Lettura 

Programma della Relazione previsionale e 
programmatica cui il progetto / obiettivo è 
collegato 

Programma n. 4 — Infanzia — Istruzione —
Cultura - Sport 

Servizio Cultura - Biblioteca 

Tipologia del progetto / obiettivo u 	Attività ordinaria 

❑ Obiettivi gestionali: 

«i 	sviluppo 

❑ miglioramento 

❑ mantenimento 

Descrizione 

Si intende 

gruppo di 

lettura di 

coordinare 

l'iniziativa. 

In relazione 

delle iniziative 

relativi alle 

Vincoli al 

Risorse 

l_ 

del progetto I obiettivo: Gruppo di Lettura 

proporre un nuovo progetto a favore degli utenti della Biblioteca, 

lettura al quale si aderisce volontariamente, attorno all'interesse comune 

un libro. La Biblioteca Comunale avrebbe il ruolo di fungere da referente, 

il progetto, creare un calendario, coordinare il gruppo di lettura, pubblicizzare 

Il progetto prevede una prima sperimentazione per l'anno 2019. 

creando un 

della 

realizzazione 

obblighi 

ad eventuali incarichi e forniture eventualmente previste per la 

si attueranno le misure di prevenzione previste dal PTPC, gli 

misure di Trasparenza e gli obblighi previsti nel Codice di Comportamento. 

risultato: partecipazione da parte dei cittadini 

umane : Istruttore Direttivo 

n.1 	Istruttore Amministrativo da febbraio a giugno 

Volontarie e volontari. 

Nr. Azioni I Fasi Altri 
Settori 

Tempistica di nfetjmerrto  
G 

ILL
I  M 

la MG LAS O'MO  
1 Programmazione, calendarizzazione, 

predisposizione grafica materiale 
pubblicitario, pubblicità iniziative 

X X XX X X X X X 

x
 	

i 
x 	

INDICATORI 
Peso 

indicatore Valore atteso 
Volo e a 

consuntivo 

00 31.12 . 2019 data Gruppo di lettura calendarizzazione incontri 



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019 

Settore / Centro di responsabilità Settore Cultura 

Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrandelo 
Denominazione del progetto/obiettivo Percorsi musicali e rassegna 

concertistica. Collaborazioni in ambito 
musicale. 

Programma della Relazione previsionale e 
programmatica cui il progetto / obiettivo è 
collegato 

Programma n. 4 — Infanzia — Istruzione —
Cultura - Sport 

Servizio Cultura 

Tipologia del progetto / obiettivo n 	Attività ordinaria 
❑ Obiettivi gestionali: 
❑ sviluppo 
X 	miglioramento 
X 	mantenimento 

Descrizione del progetto / obiettivo: 

Realizzazione di un progetto culturale volto alla conoscenza della Musica, attraverso la 
collaborazione con il Conservatorio di Musica G. Frescobaldi di Ferrara, l'Orchestra da 
Camera "Antiqua Estensis", la Corale Giancarlo Scagliarini di Vigarano Pieve, la Casa 
della Musica e delle Arti e l'Istituto comprensivo Alda Costa. Nel corso dell'anno si 
contatteranno altri gruppi musicali, cori, orchestre, nel caso le singole programmazioni lo 
necessitino. 

Predisposizione di un programma di incontri per la conoscenza della musica con le scuole 
e di stagioni concertistiche per la cittadinanza, in collaborazione con l'Associazionismo del 
territorio. 
In particolare si intende aprire una collaborazione per la realizzazione di eventi musicali e 
artistici con la Scuola di Musica di Vigarano Pieve, gestita dall'A.P.S. Operiamo, in 
convenzione con l'Amministrazione Comunale, e dall'A.P.S. Theremin. 

Esecuzione di concerti. Programmazione ed individuazione dei repertori a cura dei Maestri 
dei gruppi e dell'Ufficio Cultura. 

Indicatori misurabili: Da realizzarsi entro Dicembre 2019. 

Risorse umane : Istruttore Direttivo 

n.1 	Istruttore Amministrativo 

n. 1 dipendente a tempo determinato 

Collaborazione con enti, corali, associazioni del territorio di Vigarano Mainarda o 

provinciale. 

Vincoli: la mancata partecipazione al progetto da parte dei soggetti indicati sopra. 

Nr. Azioni / Fasi Altri 
Settori 

Tempistica di riferimento 
GFMAMG 

Corrispondenza e contatti con le 
associazioni e gli enti coinvolti; 
adempimenti e atti necessari. 

x x x x x x x x x 

ix 
	

I  

x x 	
I 



        

x x 

  

  

Uff. 	x x 
Tecnico I  

 

x 

 

x 

   

2 Pubblicità all'iniziativa ed aspetti 
I ogistico-organizzativi 

X X X X X X 

         

          

          

INDICATORI UM 
Peso 

inclicat 
ore 

Valore atteso 
Valore a 

consuntivo 

Percorsi musicali e Rassegna concertistica data 50 31.12 2019 

Percorsi musicali e Rassegna concertistica 
Numero 
eventi 
minimo 

50 5 



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019 

Settore / Centro di responsabilità Settore Cultura 

Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo 

Denominazione del progetto/obiettivo Effetto Cinema e Iniziative a favore del 
Museo Carlo Rambaldi 

Programma della Relazione previsionale e 
programmatica cui il progetto / obiettivo è 
collegato 

Programma n. 4 — Infanzia — Istruzione —
Cultura - Sport 

Servizio Cultura 

Tipologia del progetto / obiettivo ❑ Attività ordinaria 

D 	Obiettivi gestionali: 

E 	sviluppo 

❑ miglioramento 

❑ mantenimento 

Descrizione del progetto / obiettivo: 

L'obiettivo dell'Amministrazione è di supportare la Fondazione Culturale Carlo Rambaldi nell'avvio 
della promozione del Museo, con eventi promozionali e adottando strumenti di promozione, in vista 
dell'apertura del Museo. 
Obiettivo dell'Amministrazione Comunale è, inoltre, organizzare eventi in collaborazione con la 
Fondazione, in modo da tenere vivo l'interesse attorno al museo di prossima apertura. 

Tra gli appuntamenti si prevede un evento dedicato al cinema, ormai tradizionale, quale Effetto 
Cinema", la presentazione dello spettacolo Pinocchio, un'esposizione di locandine cinematografiche 
originali di film con soggetto il pugilato. 
E' previsto un grande evento per /Apertura del Museo nel mese di Settembre. 

Vincoli al risultato: collaborazione degli enti coinvolti, le associazioni e la Fondazione Carlo 

Rambaldi. 

Risorse umane : Istruttore Direttivo 

n.1 Istruttore Amministrativo 

Nr. Azioni / Fasi Altri 
Settori 

Tempistica di Metimen 
G  F  

12J A z1 
[01  
J
 X

  

À
 

X
 

.±9_1x
  

o 
x 

o 
X Programmazione, adozione atti, 

pubblicità, adem•imenti 

lx x
 

ix
 

INDICATORI UM 
Peso 

indica[ 
ore 

Valore atteso 
Valore a 

consuntivo 

Promozione museo ed eventi legati al cinema data 50 31.12.2019 
Numero eventi per promuovere ul museo (numero numero 50 3 



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019 

Settore / Centro di responsabilità Settore Cultura 

Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo 

Denominazione del progetto/obiettivo Eventi di Natale: Iniziative per le festività 
natalizie 

Programma della Relazione previsionale e 
programmatica cui il progetto / obiettivo è 
collegato 

Programma n. 4 — Infanzia — Istruzione —
Cultura - Sport 

Servizio Cultura - Biblioteca 

Tipologia del progetto / obiettivo 2 	Attività ordinaria 

E 	Obiettivi gestionali: 

❑ 	sviluppo 

X 	miglioramento 

X 	mantenimento 

Descrizione del progetto / obiettivo: Natale a Vigarano 
Manifestazioni legate alla festività natalizia. Programmazione, contatti con gruppi, corali, 
orchestre e compagnie teatrali per la realizzazione di eventi nell'ambito della 
programmazione per il Natale. 

Indicatori misurabili: Da realizzarsi entro Gennaio 2020. 

Risorse umane : n.1 Istruttore Direttivo / n. 1 Istruttore Amministrativo /n. 1 dipendente a 
tempo determinato. 

Nr. Azioni / Fasi Altri 
Settori 

Tempistica di riferimento >  
GFMA GL 

eRi  SO D 

Contatti con associazioni, gruppi, corali, 
orchestre, compagnie teatrali e accordi per 
la realizzazione di eventi sul territorio 

x
 x 

2 Contatti con le Associazioni del territorio per 
la stesura di un calendario comune 

x
 x
  

3 Adozione atti di impegno di spesa e 
adempimenti amministrativi di competenza 

x
 

4 Pubblicità all'iniziativa: comunicati stampa, 
sito internet, facebook, mailing list, 
predisposizione locandine e depliant, 
comunicati per le scuole e distribuzione 

x x x 

5 Aspetti organizzativo-logistici, allestimenti. uff  
Tecnico 

x
 

6 
il 

Liquidazione compensi e fatture 

lK  
x
 ( 

E 	 INDICATORI UM 
Peso 

indicatore Valore atteso 
Valore a 

consuntivo 

i Programma eventi natalizi 
	

data 	100 	31 12.2019 



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019 

Settore / Centro di responsabilità Settore Cultura 

Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo 

Denominazione del progetto/obiettivo Organizzazione centri estivi 3-6 anni e 6-14 anni. 

Programma della Relazione previsionale e 
programmatica cui il progetto / obiettivo é collegato 

Programma n. 4 — Infanzia — Istruzione — Cultura -
Sport 

Servizio Pubblica Istruzione 

Tipologia del progetto / obiettivo .7, 	Attività ordinaria 

X Obiettivi gestionali: 

X 	sviluppo 

X 	miglioramento 

• 	mantenimento 

Descrizione dell' obiettivo : 

Realizzazione Centri estivi 3-6 anni. Coordinamento 

Centri estivi 6-14 anni Convenzione con Canoa 

di Realizzazione di un Centro estivoi nel mese 

Club e iscrizioni. 

luglio, per la fascia 3-6 anni. 

Scuola si occupa del coordinamento, della pubblicità, 

delle uscite didattiche, dei rapporti con 

e secondaria di 	I 	grado), 	verrà siglata apposita 

la delega dal CONI NAZIONALE per l'organizzazione 

sede presso l'Oasi di Vigarano Pieve, si occuperà 

dei centri estivi per queste specifiche fasce d'età, in 

acquisite negli anni precedenti. 

di parte delle spese dei bambini residenti o 

come prevede la Convenzione in oggetto, cosi come 

competente, si occupa delle iscrizioni dei partecipanti, 

e di segretariato, della trasmissione delle quote 

Canoa Club 

adempimenti di segretariato 

Il servizio è in appalto a ditta esterna. L'Ufficio 

delle iscrizioni, della refezione scolastica, dell'organizzazione 

l'utenza, la dirigenza, la ditta appaltatrice. 

Per 	l'età 	6-15 	anni 	(età 	di 	scuola 	primaria 

convenzione con il CANOA CLUB, ente che ha 

di centri estivi. Il Canoa Club, che ha la sua 

direttamente della programmazione e gestione 

settimane diverse, in virtù dell'esperienza e professionalità 

L'Amministrazione Comunale interviene a copertura 

frequentanti le scuole di Vigarano Mainarda, 

già sperimentato negli anni precedenti. 

L'Amministrazione Comunale, tramite l'ufficio 

delle rette, di tutti gli adempimenti amministrativi 

all'ente convenzionato. 

Vincoli al risultato: disponibilità dell'Associazione 

Risorse umane : Istruttore Direttivo 

Istruttore Amministrativo 

Esecutore amministrativo per 

Indicatori temporali: entro Ottobre 2019 

Nr. Azioni / Fasi Altri Settori Tempistica di riferimento 

G F 

2 i 
n

 

I <
 I 

Lfd 
o
  

Incontri con il CANOA CLUB 

x 

2 Predisposizione convenzione. 
Programmazione Centro 3-6 anni . 

X 



3 Informazioni all'utenza, pubblicità, raccolta 
iscrizioni e introito quote di frequenza; 
consuntivo finale del contributo da 
corrispondere al CANOA CLUB ed ogni altro 
adempimento necessario. Collaborazione con 
la Segreteria del CANOA CLUB 

I
x
  

4 Coordinamento e inserimento di volontari 
all'interno del centro. Predisposizione e 
organizzazione uscite didattiche 

X X 

5 Adempimenti successivi e liquidazioni. X X X 

>
5
  

INDICATORI UM 
Peso 

indicatore Valore atteso 
Valore a 

consuntivo 

Adempimenti relativi ai due centri estivi 	 i 	data 100 Ottobre 2019 



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019 

Settore / Centro di responsabilità Settore Cultura 

Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo 

Denominazione del progetto/obiettivo Affidamento Servizio Refezione scolastica 
anni scolastici 2019-2020; 2020-2021; 2021-
2022. Stesura Capitolato e Procedure di 
Gara. 

Programma della Relazione previsionale e 
programmatica cui il progetto / obiettivo è 
collegato 

Programma n. 4 - Infanzia - Istruzione -
Cultura - Sport 

Servizio Pubblica Istruzione 

Tipologia del progetto / obiettivo n 	Attività ordinaria 

X Obiettivi gestionali: 

X 	sviluppo 

X 	miglioramento 

❑ 	 mantenimento 

Descrizione 	dell' 	obiettivo 	: 	Gara 	d'appalto Affidamento 	Servizio 	Refezione 	scolastica 	anni 
scolastici 2019-2020; 2020-2021; 2021-2022 con possibilità di rinnovo.  
Stesura Capitolato e Procedure di Gara. 

Adempimenti previsti: studio e progettazione del servizio di refezione scolastica e stesura di 
Capitolato Tecnico e allegati; approvazione e adozione degli atti di gara; stesura del Disciplinare di 
Gara, degli Avvisi, pubblicazioni e atti relativi in collaborazione con la Centrale Unica di 
Committenza; adempimenti relativi alla costituzione della Commissione Tecnica ed incarichi ai 
Commissari di Gara; procedure della commissione; adempimenti relativi all'approvazione dell'esito 
della gara, adozione degli atti di affidamento e di efficacia, stesura del contratto e stipula; avvio del 
servizio. Adempimenti relativi alla pubblicità. 

Attuazione delle misure di prevenzione previste dal PTPC, gli obblighi relativi alle misure di 
Trasparenza e gli obblighi previsti nel Codice di Comportamento 

Risorse umane : 	Istruttore Direttivo 

Istruttore Amministrativo a tempo determinato gennaio - giugno 2019 

Esecutore amministrativo B 

Indicatori temporali: entro 15 Settembre 2019 

Nr. Azioni/Fasi Altri Settori Tempistica di fife • - 

G MAMG L S 

LaJ 

studio e progettazione del servizio 
di refezione scolastica e stesura 
di Capitolato Tecnico e allegati 

X X 

J 

approvazione e adozione degli atti 
di gara; stesura del Disciplinare di 
Gara e degli atti relativi in 
collaborazione con la Centrale 
Unica di Committenza 

X X 

adempimenti 	relativi 	alla 
costituzione 	della 	Commissione 
Tecnica 	ed 	incarichi 	ai 
Commissari 	di 	Gara; 	procedure 
della commissione 

X X X X 



 

adempimenti relativi 
all'approvazione dell'esito della 
gara, adozione degli atti di 
affidamento e di efficacia, stesura 
del contratto e stipula; 
Adempimenti relativi alla 
pubblicità. 

      

X X X X 

   

 

Avvio del Servizio 

          

X 

  

             

               

               

INDICATORI UM 
Peso 

. 
indicatore Valore atteso 

Valore a 
consuntivo 

Adempimenti di gara data 100 15 09 2019 



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019 

Settore / Centro di responsabilità Settore Cultura 

Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo 

Denominazione del progetto/obiettivo Affidamento Servizio Trasporto scolastico 
anni scolastici 2018-19; 2019-2020; 2020-
2021. 

Programma della Relazione previsionale e 
programmatica cui il progetto / obiettivo è 
collegato 

Programma n. 4 — Infanzia — Istruzione —
Cultura - Sport 

Servizio Pubblica Istruzione 

Tipologia del progetto / obiettivo ❑ Attività ordinaria 

X Obiettivi gestionali: 

X 	sviluppo 

X 	miglioramento 

❑ mantenimento 

Descrizione dell' obiettivo : Gara per Affidamento Servizio Trasporto scolastico anni scolastici 
2018-19; 2019-2020; 2020-2021 con possibilità di rinnovo. 

Adempimenti previsti: studio e progettazione del Capitolato Tecnico e allegati, 	inerenti il servizio di 
trasporto scolastico con l'indicazione delle linee, delle frequenze, dei percorsi, del numero dei 
mezzi e dei trasportati, dei km. ordinari di trasporto scolastico parascolastico, extrascolastico. 
Atti per il comando funzionale dell'autista comunale. 

Approvazione 	e 	adozione degli 	atti 	di gara; 	stesura 	del 	Disciplinare 	di 	Gara, 	degli 	Avvisi, 
pubblicazioni e atti relativi in collaborazione con la Centrale Unica di Committenza; adempimenti 
relativi alla costituzione della Commissione Tecnica ed incarichi ai Commissari di Gara; procedure 
della commissione; adempimenti relativi all'approvazione dell'esito della gara, adozione degli atti di 
affidamento e di efficacia, stesura del contratto e stipula; avvio del servizio. Adempimenti relativi 
alla pubblicità. 

Attuazione delle misure di prevenzione previste dal PTPC, gli obblighi relativi alle misure di 
Trasparenza e gli obblighi previsti nel Codice di Comportamento 

Risorse umane : 	Istruttore Direttivo 

Istruttore Amministrativo 

Indicatori temporali: 15 Settembre 2019 

Nr. Azioni / Fasi Altri Settori Tempistica di ribrimento • 

G 

.!PL M A M 

C7 L A S 
studio e progettazione del servizio 
di trasporto scolastico e stesura di 
Capitolato Tecnico e allegati 

E
 _ 

X 

approvazione e adozione degli atti 
di gara; stesura del Disciplinare di 
Gara e degli atti relativi in 
collaborazione con la Centrale 
Unica di Committenza 

X X X 

adempimenti 	relativi 	alla 
costituzione 	della 	Commissione 
Tecnica 	ed 	incarichi 	ai 
Commissari 	di 	Gara; 	procedure 
della commissione 

X X XX 



                

                

  

adempimenti relativi 
all'approvazione dell'esito della 
gara, adozione degli atti di 
affidamento e di efficacia, stesura 
del contratto e stipula; 
Adempimenti relativi alla 
pubblicità. 

       

XX X 

   

               

               

               

                

  

Avvio del Servizio 

          

X 

  

                

                

                

INDICATORI UM 
Peso 

indicatore Valore atteso 
Valore a 

consuntivo 

Adempimenti di gara data 100 15.092019 



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019 

Settore / Centro di responsabilità Settore Cultura 

Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo 

Denominazione del progetto/obiettivo Adesione al Progetto Regionale Conciliazione tempi 
vita-lavoro per utenti 3-16 anni. 

Programma della Relazione previsionale e 
programmatica cui il progetto / obiettivo é collegato 

Programma n. 4 — Infanzia — Istruzione — Cultura -
Sport 

Servizio Pubblica Istruzione 

Tipologia del progetto / obiettivo ❑ Attività ordinaria 

X Obiettivi gestionali: 

X 	sviluppo 

X 	miglioramento 

❑ mantenimento 

Descrizione dell' obiettivo : Adesione al Progetto Regionale Conciliazione tempi vita-lavoro per 

utenti 3-16 anni. 

La Regione Emilia Romagna sostiene le famiglie nella conciliazione tra tempi di vita e tempi di lavoro, con 

un contributo per la frequentazione di centri estivi in età 3-16 anni, per il tramite delle Amministrazioni 

Comunali. 

Gli adempimenti dei Comuni sono i seguenti. 

- 	Concordare le modalità di programmazione e gestione del fondo a livello comunale o di unione di 

comuni; 

- 	Individuare con 	procedura ad 	evidenza 	pubblica i 	gestori interessati a partecipare al progetto 

regionale; 

- 	Verificare i requisiti dei gestori privati aderenti; 

- 	Emettere 	bando 	indirizzato 	alle famiglie e 	pubblicizzazione per la 	domanda 	di 	"voucher 	da 

presentare al centro estivo di uno dei gestori aderenti; 

- 	Verificare i requisiti di tutte le famiglie che presentano domanda , elaborare una graduatoria, inviare la 

stessa in Regione; 

- 	Accertamenti e controlli; 

- 	Anticipare l'erogazione di contributo alle famiglie che hanno i requisiti 

- 	Ricezione contributi regionali 

- 	Risorse umane I Istruttore Direttivo 

Istruttore Amministrativo 

Esecutore amministrativo per adempimenti di segretariato 

Indicatori temporali: termine : entro Aprile 2020 

Nr. Azioni / Fasi Altri Settori Tempietice di fife!! 

GFMA GL 

Poi  

Concordare le modalità di 

programmazione e gestione del 

fondo a livello comunale o di unione 

di comuni, 



Individuare 	con 	procedura 	ad 

evidenza pubblica i gestori 

interessati a partecipare al progetto 

regionale; 

X X 

3 Verificare 	i 	requisiti 	dei 	gestori 

privati aderenti; 

X 

Lx  
4 Emettere 	bando 	indirizzato 	alle 

famiglie e 	pubblicizzazione per la 

domanda di "voucher" da 

presentare al centro estivo di uno 

dei gestori aderenti; 

X 
i
X

  
	

5 Verificare 	i 	requisiti 	di 	tutte 	le 

famiglie che presentano domanda , 

elaborare una graduatoria, inviare 

la stessa in Regione; 

X X 

6 Ricezione 	contributi 	regionali 	ed 

erogazione 	di 	contributo 	alle 

famiglie che hanno i requisiti. 

X XX XX XX 

INDICATORI UM 
Peso 

indicatore Valore atteso 
Valore a 

consuntivo 

Progetto conciliazione data 100 30.04.2020 



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019 

Settore / Centro di responsabilità Settore Cultura 

Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo 

Denominazione del progetto/obiettivo Piattaforma Servizi scolastici: acquisizione e 
implementazione nuove procedure 

Programma della Relazione previsionale e programmatica 
cui il progetto / obiettivo è collegato 

Programma n. 4 — Infanzia — Istruzione — Cultura - Sport 

Servizio Pubblica Istruzione 

Tipologia del progetto/obiettivo ❑ 	Attività ordinaria 

E 	Obiettivi gestionali: 

X 	sviluppo 

O 	miglioramento 

n 	mantenimento 

Descrizione del progetto / obiettivo: 

Il Servizio Istruzione ha acquisito un software in uso per la gestione delle rette dei servizi scolastici, nell'intento di offrire un 

miglior servizio alle famiglie degli alunni, con una migliore gestione dell'anagrafica degli utenti, delle presenze, della 

gestione finanziaria degli incassi e solleciti. 

Le fasi di attivazione quali riversamento dell'anagrafica utenti e presenze utenti, nonché dialogo tra i soggetti coinvolti 

(Comune/Sistema Informatico/Piattaforma Genitori; Comune/Banca per emissione MAV;Tesoreria-Ragioneria per SEPA; 

Tablet Scuola e Device Cucina) sono terminate. 

L'ufficio, attraverso il sistema informatico, adotterà un calendario per l'emissione delle rette e le richieste servizi. Le 

dipendenti dell'Ufficio Scuola, da poco inserite nell'organico del servizio in oggetto, stanno acquisendo, oltre alle abituali 

funzioni dell'ufficio scuola, anche procedure di gestione del sistema informatico, di interrogazione del sistema e della 

piattaforma per i genitori. L'obiettivo per l'anno 2019 è implementare la piattaforma in modo da estendere a tutti i servizi 

scolastici le modalità di erogazione delle rette e dei pagamenti, effettuare comunicazioni esplicative capillari alle famiglie; 

essere di sostegno all'utenza in difficoltà nelle procedure di pagamento e nella visualizzazione ed utilizzo della piattaforma 

utente; supportare l'utenza che non possiede ausili tecnologici necessari all'utilizzo della piattaforma, mantenere la 

calendarizzazione dei pagamenti. Avviare nuove procedure come: nuova iscrizione online ai servizi; emettere in 

automatico la documentazione per la dichiarazione dei redditi; attivare i solleciti per gli insolventi; acquisire gli indirizzi 

email di tutti gli utenti al fine da avviare una comunicazione capillare e costante; implementare l'ano collegata al sistema e 

utilizzabile da smartphones o tablet. 

Indicatore di risultato: entro Dicembre 2019. 

Risorse umane : Istruttore Direttivo 

Istruttore Amministrativo 

Esecutore Amministrativo 

Nr. Azioni / Fasi Altri Settori Tempistica di 

GIFM A M L 

Procedure di avvio nuova 
Piattaforma Informatica, 
rilevazioni, fatturazioni, 
pagamenti, controlli 

X X X X X X X X X 

x 	
J 



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019 

Settore / Centro di responsabilità Settore Cultura 

Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo 

Denominazione del progetto/obiettivo Recupero morosità rette servizi scolastici : 1°fase 

Progetto di durata biennale 
Programma della Relazione previsionale e programmatica 
cui il progetto / obiettivo è collegato 

Programma n. 4 - Infanzia - Istruzione - Cultura - Sport 

Servizio Pubblica Istruzione 

Tipologia del progetto / obiettivo ❑ 	Attività ordinaria 

E 	Obiettivi gestionali: 

X 	sviluppo 

D 	miglioramento 

mantenimento 

Descrizione del progetto / obiettivo: 

Il Servizio Istruzione intende avviare procedure per recuperare i crediti. 

Si avvierà una prima fase di accurata analisi delle morosità relative e successivamente di recupero, 

attraverso un'accurata analisi della situazione delle insolvenze. 

Occorrerà svolgere azioni di sollecito dei morosi, segnalare la situazione debitoria agli utenti, gestire 

forme di rateizzazioni per morosità significative. 

Ciò richiederebbe una struttura organizzativa importante ed un impegno significativo da parte del servizio 

scuola, che, a seguito del trasferimento dell'istruttore amministrativo ad altro ente, al momento non ha un 

istruttore amministrativo che abbia specifiche competenze. A questo scopo si intende avviare pertanto 

nell'anno 2019 solamente una prima fase di solleciti e rateizzazioni che seguirà nell'anno 2020 con una 

calendarizzazione più serrata. 

Indicatore di risultato: entro Dicembre 2019. 

Risorse umane : Istruttore Direttivo 

Esecutore Amministrativa 

Nr. Azioni / Fasi Altri Settori Templetica di rtfsfifWM tD 1-<;1  F 

I2  
I 2  I  
NDJ L A S 

[
T
 

NI,. .__. 
Azioni di sollecito e forme di 
rateizzazione 

x x x x x x x x x 	
I 

INDICATORI l 	UM Peso 
 indicatore Valore atteso 

Valore a 
consuntivo 

Azioni di solleciti e rateizzazione 1 °  fase data 100 31 12 2019 

N' di solleciti °A 100 100 



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019 

Settore / Centro di responsabilità Settore Cultura 

Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo 

Denominazione del progetto/obiettivo Percorso Legalità per la Scuola Sec.l 
Grado 

Programma della Relazione previsionale e 
programmatica cui il progetto / obiettivo è 
collegato 

Programma n. 4 — Infanzia — Istruzione —
Cultura - Sport 

Servizio Politiche giovanili I Istruzione /Cultura 

Tipologia del progetto / obiettivo ❑ Attività ordinaria 

.Obiettivi gestionali: 

X 	sviluppo 

❑ miglioramento 

❑ mantenimento 

Descrizione del progetto I obiettivo: Percorso Legalità 
Realizzare un percorso indirizzato agli studenti e studentesse della scuola secondaria di I grado, in 
particolare delle classi III con lo scopo di creare l'occasione per riflettere sulla Legalità. Gli incontri 
a conclusione del progetto dell'Assessorato alle Politiche Giovanili sono aperti a tutta la 
cittadinanza. 
II progetto denominato "Droga e Tossicodipendenza", da realizzarsi nel corso dell'A& 2018/2019, 
nel periodo indicativamente tra gennaio e aprile 2019, consiste in un percorso didattico incentrato 
sui temi delle tossicodipendenze, finalizzato a promuovere la consapevolezza delle conseguenze, 
attraverso la conoscenza di numerosi aspetti del fenomeno, la produzione, il traffico internazionale 
di sostanze stupefacenti, gli aspetti umani e psicologici che portano al consumo, gli aspetti 
legislativi, le esperienze dirette e le comunità di recupero, nonché l'effettuazione di incontri con la 
comunità di San Patrignano e la realizzazione di uno spettacolo teatrale. E' previsto anche un 
incontro aperto alla cittadinanza, con il riconoscimento ad una persona che si è distinta nella lotta 
per la legalità, "Adotta un vivo". 
L'Ufficio Politiche Giovanili/Istruzione si occuperà di eventuali incarichi, della parte logistica del 
progetto, dell'organizzazione degli incontri pubblici e della pubblicità sul territorio e sui media, della 
partecipazione agli incontri. 

Indicatori misurabili 

Da realizzarsi entro Maggio 2019. 

Risorse umane : Istruttore Direttivo 

n. 1 Istruttore Amministrativo 

Collaborazione con l'Istituto Comprensivo 

Nr. Azioni / Fasi Altri Settori Tempietica di riferimento 
GFM A 

121 CL Of4 

i Contatti e comunicazioni con 
l'Istituto comprensivo e i relatori 

k
  

lx 	
I 

lx
 
 



3 Adozione atti necessari, incarichi, 
organizzazione eventi pubblici e 
pubblicità alle iniziative. 
Partecipazione agli appuntamenti 
aperti alla cittadinanza 

lx
 
 

x
  

X X 

4 Liquidazione fatture 

x
 x x 

INDICATORI UM 
Peso 

indicatore Valore atteso 
Valore a 

consuntivo 

Progetto da realizzarsi nella seconda parte dell'anno 
scolastico 2018-2019 

data 100 31 05.2019 



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019 

Settore / Centro di responsabilità Settore Cultura 

Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo 

Denominazione del progetto/obiettivo Regolamento per l'utilizzo delle Palestre 
Comunali :adozione 

Programma della Relazione previsionale e 
programmatica cui il progetto / obiettivo è 
collegato 

Programma n. 4 — Infanzia — Istruzione —
Cultura - Sport 

Servizio Sport 

Tipologia del progetto / obiettivo ❑ Attività ordinaria 

❑ Obiettivi gestionali: 

x 	sviluppo 

x 	miglioramento 

❑ mantenimento 

Descrizione del progetto I obiettivo 

L'Ufficio Sport ha terminato la stesura del Regolamento per l'utilizzo delle Palestre 

Comunali di Vigarano Mainarda e Vigarano Pieve. Il Regolamento deve essere 

adottato dal Consiglio Comunale, su proposta della Giunta Comunale. 

Opera di diffusione e di messa a conoscenza delle associazioni del territorio. 

Indicatore di risultato: entro il mese di Giugno 2019. 

Risorse umane : Istruttore Direttivo 

Istruttore Amministrativo 

Nr. Azioni / Fasi Altri Settori Tempistica 
G 

diriferimente_j LAS O W D 

I 

F A M 

1 Adozione Regolamento Ufficio Tecnico 

x
 

[)1 

x x x x
 

Lx  
 

x x X 

INDICATORI UM Peso 
indicatore Valore atteso 

Valore a 
consuntivo 

Adozione Regolamento I 	data 100 30.06.2019 



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019 

Settore / Centro di responsabilità Settore Cultura 

Responsabile Dottssa Silvia Mastrangelo 

Denominazione del progetto/obiettivo Recupero rette pregresse utilizzo orario 
palestre. 

Progetto biennale 
Programma della Relazione previsionale e 
programmatica cui il progetto / obiettivo è 
collegato 

Programma n. 4 — Infanzia — Istruzione —
Cultura - Sport 

Servizio Sport 

Tipologia del progetto / obiettivo ❑ Attività ordinaria 

❑ Obiettivi gestionali: 

❑ sviluppo 

X 	miglioramento 

X mantenimento 

Descrizione del progetto ! obiettivo: 

Nell'anno 2019 si vuole proseguire con i procedimenti di recupero delle rette pregresse, già iniziati 

nel nell'anno sportivo 2015-2016 e interrotti nell'anno sportivo 2016- 2017 per mancanza di 

personale. Nell'anno 2018 si e iniziato il recupero dei pregressi : è necessario, anche per il 2019, 

effettuare un'operazione di contabilizzazione delle presenze delle associazioni per gli anni passati. 

Emissione fatture ed eventuale rateizzazione. 

Il recupero terminerà nell'anno 2020. 

L'Ufficio Sport deve effettuare un Corso per la Fatturazione Elettronica e inviare le fatture in 

formato elettronico. 

Attuazione delle misure di prevenzione previste dal PTPC, gli obblighi relativi alle misure di 

Trasparenza e gli obblighi previsti nel Codice di Comportamento. 

Risorse umane : Istruttore Direttivo 

Esecutore Amministrativo 

Nr. Azioni / Fasi Altri Settori Tempistica di riferimento, 
FMAMGL A 

I ~J O fli p 

Controllo dati, 
elaborazione dei dati, 
emissione fatture; 
recupero rette 
pregresse.  

Q
 	 xxxxxx x x x xx 

INDICATORI UM Peso 
indicatore 

 

Velo e a 
consuntivo Valore atteso 

     

     



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019 

Settore / Centro di responsabilità Settore Cultura 

Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo 

Denominazione del progetto/obiettivo Lo Sport in sicurezza 

Progetto di durata biennale 
Programma della Relazione previsionale e 
programmatica cui il progetto / obiettivo è 
collegato 

Programma n. 4 — Infanzia — Istruzione —
Cultura - Sport 

Servizio Sport 

Tipologia del progetto / obiettivo n 	Attività ordinaria 

❑ Obiettivi gestionali: 

x 	sviluppo 

x 	miglioramento 

❑ mantenimento 

Descrizione del progetto I obiettivo 

L'Ufficio 	Sport 	intende 	programmare 	corsi 	sulla 	sicurezza 	da 	indirizzare 	alla 

associazioni sportive. Si svolgeranno alcuni moduli nell'anno 2019 e altri nel 2020. 

Il progetto è biennale, a partire dall'autunno 2019. 

Risorse umane : Istruttore Direttivo 

Istruttore Amministrativo 

Esecutore amministrativo 

Da effettuarsi in collaborazione con l'Ufficio Tecnico e l'Ufficio di Polizia Municipale, 

su indicazioni dell'Assessorato allo Sport. 

Nr. Azioni / Fasi Altri Settori Tempistica di riferimento 
GFMAM 

Lo I 
L<  I  

o z
 I 

I o
 I 

1 Contatti con 
associazioni/ditte per la 
realizzazione dei corsi. 
Pubblicizzazione 
dell'iniziativa 

x x x x x 

2 Realizzazione dei corsi 

3 Liquidazioni fatture e 
rendiconti 

x 	
I 

x
  



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019 

Settore / Centro di responsabilità Settore Cultura 

Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo 

Denominazione del progetto/obiettivo Festa dello Sport e Staffetta Podistica 
"4:0319:00 — per non dimenticare i 
territori dell'Emilia" 

Programma della Relazione previsionale e 
programmatica cui il progetto / obiettivo è 
collegato 

Programma n. 4 — Infanzia — Istruzione —
Cultura - Sport 

Servizio Sport 

Tipologia del progetto / obiettivo o 	Attività ordinaria 

❑ Obiettivi gestionali: 

❑ sviluppo 

X 	miglioramento 

X mantenimento 

Descrizione del progetto I obiettivo: Manifestazione che ha lo scopo di fare conoscere le realtà 

dell'associazionismo sportivo locale e le diverse discipline sportive che vengono proposte sul 

territorio ed il volontariato connesso al mondo dello sport, al fine di riconoscere il valore sociale 

della pratica sportiva in ogni sua forma espressiva, come strumento per la realizzazione del diritto 

alla salute e al benessere psico-fisico delle persone, il miglioramento degli stili di vita, lo sviluppo 

delle relazioni e dell'inclusione sociale, la formazione dell'individuo fin dalla giovane età, la 

promozione delle pari opportunità e del rapporto armonico e rispettoso con l'ambiente. 

La manifestazione si compone di esibizioni sportive effettuate da tutte le associazioni, con atleti di 

tutte le età. 

Nell'anno 2019 si terrà in concomitanza del passaggio della Staffetta Podistica "4:03/9:00 — per 

non dimenticare i territori dell'Emilia", colpiti dal sisma del 2012, che ha come punto di arrivo il 

territorio vigaranese. 

Per le forniture previste per la realizzazione dell'evento si attueranno le misure di prevenzione 

previste dal PTPC, gli obblighi relativi alle misure di Trasparenza e gli obblighi previsti nel Codice 

di Comportamento. 

Vincoli al risultato: Partecipazione delle associazioni invitate. 

Indicatore di risultato: da realizzarsi nel periodo Marzo-Maggio 2019, come da indicazioni della 

Giunta Comunale. 

Risorse umane : n. 1 Istruttore Direttivo 

n. 1 Istruttore Amministrativo 

Nr. Azioni / Fasi Altri 

Settori 

Tempistica di riferimento 

GFMAM 

O
 L 

c
c
 I 

rcTE  
7Z-E 
() 

Corrispondenza con le associazioni x 

>7_1 
x
 

x 



2 Predisposizione atti necessari. 

I x lx 	
I  

3 Predisposizione inviti, locandine, 
opuscoli, comunicati stampa, 
aggiornamento sito web. 

X
  

Ix 

4 Predisposizione aspetti logistici e 
organizzativi relativi all'evento, 
acquisti, predisposizione materiale. 
Accordi con l'Ufficio Tecnico per gli 
aspetti logistici. 
Incarico a ditte per la logistica. 

Ufficio 
Tecnico 

X X 

L
 	

 

INDICATORI UM 
Peso 

indicatore Valore atteso 
Valore a 

consuntivo 

Realizzazione evento data 100 31.05.2019 



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019 

Settore / Centro di responsabilità Settore Cultura 

Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo 

Denominazione del progetto/obiettivo Carnevale tradizionale: sostegno alle 
manifestazioni 

Programma della Relazione previsionale e 
programmatica cui il progetto / obiettivo è 
collegato 

Programma n. 4— Infanzia — Istruzione —
Cultura - Sport 

Servizio Cultura - Associazionismo 

Tipologia del progetto / obiettivo ❑ Attività ordinaria 

❑ Obiettivi gestionali: 

❑ Sviluppo 

X 	miglioramento 

X mantenimento 

Descrizione del progetto / obiettivo: 

- I festeggiamenti del Carnevale del Comune di Vigarano Mainarda, che rientrano ormai nel tessuto culturale 

del territorio come tradizione consolidata, consistono in una sfilata di carri allegorici e sfilata in maschera, sia 

nel comprensorio del capoluogo sia nella frazione di Diamantina. Questa Amministrazione Comunale assegna 

alla cultura popolare un ruolo fondamentale per la salvaguardia delle specificità territoriali ed intende 

perseguire, anche mediante le Associazioni operanti sul territorio, finalità di rilevante interesse pubblico, 

concorrendo alla promozione ed al potenziamento delle attività sociali ed aggregative. L'Assessorato 

all'Associazionismo intende sostenere la manifestazione culturale del Carnevale e valorizzare il contributo del 

volontariato in progetti con finalità di carattere aggregativo che favoriscono la promozione del territorio. 

Si siglerà una convenzione con le associazioni che promuovono e organizzano le manifestazioni di cui sopra, 

per 'il sostegno delle stesse. Le associazioni devono essere iscritte nell'Albo Comunale delle Associazioni, 

istituito con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 59/2016; 

Indicatori misurabili: 

Per l'anno 2019, convenzione annuale da adottare entro le prime due settimane di Febbraio; l'iter 

procedurale sarà concluso entro giugno, con la liquidazione del contributo, a rendicontazione. 

Per l'anno 2020 - 2021, si prevede la stesura di una convenzione biennale entro dicembre, da adottare entro 

gennaio 2020. 

Risorse umane : Istruttore Direttivo 

n.1 Istruttore Amministrativo 

Nr. Azioni / Fasi Altri 
Settori 

Tempistica di rife 'mento 
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019 

Settore / Centro di responsabilità Settore Cultura 

Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo 

Denominazione del progetto/obiettivo Adempimenti e disposizioni sulla Privacy 

Programma della Relazione previsionale e 
programmatica cui il progetto / obiettivo è 
collegato 

Trasversale a tutti i Servizi 

Servizio Trasversale a tutti i eServizi 

Tipologia del progetto / obiettivo ❑ Attività ordinaria 

❑ Obiettivi gestionali: 

X 	sviluppo 

❑ miglioramento 

o 	mantenimento 

Adempimenti atti a garantire lo svolgimen o dei servizi nel rispetto delle disposizioni 
previste dalla normativa sulla privacy — D.Igs. 196/2013, Regolamento generale sulla 
protezione dei dati Regolamento UE 20 6/679 e successiva normativa italiana di 
recepimento ed attuazione dello stesso, nonché successive modifiche ed integrazioni. 

Indicatori misurabili: da applicare all'attività amministrativa di tutti i servizi 

Risorse umane : al Istruttore Direttivo / n. 1 Istruttore Amministrativo/n. 1 Istruttore 
Amministrativo a T. determinato Periodo Gennaio - Giugno / n. 1 esecutore amministrativo 

Nr. Azioni / Fasi Altri 
Settori 

Tempistica di nferimento 
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019 

Settore / Centro di responsabilità Settore Cultura 

Responsabile Dott.ssa Silvia Mastrangelo 

Denominazione del progetto/obiettivo Adempimenti Anticorruzione, 
Trasparenza. 

Programma della Relazione previsionale e 
programmatica cui il progetto / obiettivo è 
collegato 

Trasversale a tutti i Servizi 

Servizio Trasversale a tutti i eServizi 

Tipologia del progetto / obiettivo ❑ Attività ordinaria 

❑ Obiettivi gestionali: 

o 	sviluppo 

X 	miglioramento 

X 	mantenimento 

Adempimenti di legge ai sensi del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione nel 
Comune di Vigarano Mainarda di cui alla Deliberazione di Giunta Comunale n. 6 del 
2501.2018 Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della 
corruzione, pubblicita' e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del 
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 
124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche. 
Adempimenti di legge ai sensi del D.Lgs 50/2016, Codice degli appalti. 
Misure di prevenzione della corruzione. Adempimenti secondo il PTPC. 

Adempimenti atti a garantire il principio della Trasparenza dell'attività amministrativa della PA, con 
la pubblicazione dei provvedimenti individuati per il settore di competenza dalla griglia allegata 
PTPC, e resa visibile sul sito del Comune alla voce Amministrazione Trasparente al fine di rendere 
chiaro e verificabile l'operato degli uffici. 

Indicatori misurabili: da applicare all'attività amministrativa di tutti i servizi 

Risorse umane : n.1 Istruttore Direttivo / n 1 Istruttore Amministrativo/n. 1 Istruttore 
Amministrativo a T. determinato Periodo Gennaio - Giugno / n. 1 esecutore amministrativo 

Nr. Azioni / Fasi Altri 
Settori 

Tempistica di riferimento 
GFMAM 
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