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PREMESSA

[ lavoratori e le lavoratrici rappresentano il motore del buon funzionaments della pubblica amministrazione:
da loro, dail'organizzazione dei lavoro, nonché dall'organizzazione delle singole amministraziont, dipendono |
tempi di risposta e a qualita dei servizi che vengono offerti quotidianamente all2 cittadinanza e alle imprese.

Linnovaziene del settore pubblico non @ pensabile in assenza di una partecipazione attiva, responsablle e
motivate del dipendenti pubblici. Tale priorltd di coinvolgimento e dt messa al centro del lavoratore e della
tavoratrice, in vista di una pit ampia riqualificazione della Pubblica Amministrazione, deve consapevolmente
prendere |e proprie mosse da politiche di gestione del personale in grado d! vaiorizzare ed orientare le
competenze nei rispette e nel pieno riconoscimento delle singole professionalitd, in una ottica complessiva di
reciproca e proficua collaborazione tra profili, mansioni, ruoli e centri di responsabifita e coordinamento.

La presente intesa definisce | principi e i criter! generali di gestione dello sviluppo delle risorse umane del
Comune di Vigarano Mainarda con la duplice finalita da un lata di migliorare il livello di efficienza, efficacia e
produttivitd dei servizi erogati e, dall'altro, di implementare limpegno e la qualita delle prestazioni del
persanale,

It presente contratto collettivo decentrato integrativo promuove, a partire dalla leva strategica del personale,
I raggiungimento degli obiettivi programmatici propri del'Ente mediante strumenti di incentivazione
deflimpegno, deila performance e tramite la promozione di un approccio si sistema coerente rispetto ai
principi di parita, di pari opportunita, di esaitazione delle differenze e delle rispettive competenze all'interno
deli'organizzazione dei lavoro e della gestione dei personale,

Sicché nel quadro di uno sviluppo organico e proficuo deliz politica di gestione det personale; le reifazioni
sindacali pon possono che scaturire da dinamiche negoziali e di confronto, Improntate alla massima
correttezza, reciprocita e trasparenza.



TITOLO 1
DISPOSIZIONI GENERALTI

Art. 1
Quadro normativo e contrattuale

Il presente CCDI si inserisce nel contesto normativo e contrattuale di seguito sinteticamente
indicato, Esso va interpretato in modo coordinato, prendendo a riferimento i principi fondamentafi
nonché le disposizioni imperative recate dalle norme di legge, l'autonomia regolamentare
riconosciuta allEnte, ie clausole contenute nej CCNL di comparto vigenti:

D.Lgs. 165/2001 "Testo Unico sui Pubblico Impiego”, cosi come modificata dal D.Lgs. n. 75/2017,
in particolare per quanto previsto agii artt. 2, comma 2, 5, 7, comma 5, 40, commi 1, 3-bis e 3-
quinquies, 45, cammi 3 e 4;

D.Lgs. 141/2011 “Modifiche ed Integrazioni al decreto legislativa 27 ottobre 2009, n. 150 in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavora pubblico e di efficienza e trasparenza delie
pubbliche amministrazioni, # norma delfarticola 2, comma 3, della legge 4 marzo 2009, n. 15" che
interviene ~ anche con norme di interpretazione autentica - sugli artt, 19, 31 e 65 del D.lLgs.
150/200¢ aitre a disposizioni transitorie introdotte con "articaio 6;

D.L. 78/2010 convertito in legge 122/2010 “Misure urgenti in matena di stabilizzazione finanziaria e
di competitivita economica”, in particolare articalo 9, commi 1, 2bis, 17 e 21;

D.Lgs. 150/2009 "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione delia
produttivita del lavaro pubbiico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, cosi
come madificato dai D.Lgs. n. 74/2017.

CCNL del comparto Funzioni Locali valevole per i triennio 2016 — 2018, sottoscritto in data
21/05/2018;

CCNL precedenti al 21/05/2018, comparto Regiani-Autonomie Lacall, per quanta ad aggi vigenti;
Contratto Coliettiva Decentrato Integrativo, valevole per i'anno 2019, sottoscritto dalla Delegazione
trattante it 27/02/2020, che per il principio di ultrattivita dei contrattl collettivi integrativi, sancito
dall'art. 5 de! CCNL del 01/04/1999 e confermato dal comma 7 dell’art. 8 del CCNL 2016 — 2018 del
21/05/2018 continuera a pradurre i suoi effetti sino alla stipulaziane definitiva del presente CCDI;
Regolamento comunale sull'ordinamento generale uffici e servizi approvata con deliberazione delfa
Giunta Comunaie n.116 def 1.8.2002 e s.m.i.;

Sistema di misurazione e valutazione della performance individuale det personale dipendente e dej
titolar di posizione organizzativa approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 135 del
19.12.2012;

Art. 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017 il quale prevede che, nelie more dell'emanazione di
specifica disciptina & livelio di contrattazione coliettiva nazionale in materia di armonizzazione del
trattamenti economici accessori del personale, a decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare
compilessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
livelia dirigenziale, di clascuna defte amministrazioni pubbliche di cui ali'articolo 1, comma 2, del
0.Lgs, n. 165/2001, non pud superare il corrispondente importa determinata per I'anno 2016; e
che & decorrere dalla predetta data Farticolo 1, comma 236, della L. n. 208/2015 é abrogato”.

Art, 11, comma §, del D.L. n. 135/2018 c.d. "Decretn Sempiificazion!” del 14/12/2018, convertito con
modificazion! in L. n. 12 det 11/02/2019, i quaie dispone che: "In ordine allincidenza sul trattamento
acressorio delle risorse derfvanti dalia contraftazione collettiva nazionale e delle  assunziont in
deroga, A limite di cli alarticolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, non
apera con riferimente; a) agii incrementi previsti, successivamente alla data di entrata In vigore del
medesimo decrefo n. 75 del 2017, dai contrafli coffettvi nazionali di lavoro, a valere sulfe
dlsponibiita’ finanziarie di cui alfarticolo 48 def decreto legisiative 30 marzo 2001, n, 165, e dag/
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analoghi prowvedimenti negoziali riguardanti ¥ personde contrattualizzato in regime di diritto
pubblico,”

* Art. 11-bis, comma 2, det D.L. n. 135/2018 c.d. "Decreto Sernplificazioni” del 14/12/2018, convertito
con medificazioni in L. n, 12 del 11/02/2019, i quale dispone che: "Fermo restando quanto previsto
dal commi 557-quater e 562 dell articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, per i comuni privi
di posizioni dirigenziah, i flimite previsto daliarticolo 23, comma 2, def decreto legisiativo 25 maggio
2017, n. 75, non si applica 3 trattamento accessorio def titolari df posizione organizzativa of cui agli
articoli 13 e seguent! del contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) relative af personale del
comparto funzion! locak - Triennio 2016-2018, limitatamente af differenzisle tra gfi importi delle
retribuzioni di posizione e di risuftato gia’ attribuiti alla data df entrata in vigore def predetto CCNL e
feventuale maggiore valore delle medesime retribuzion! successivamente stabilito daghl enti 3/ sensi
deffarticolo 15, commi 2 e 3, del medesimo CONL, attribuito a valere sui risparmi  conseguent
afutilizza parziale defle risorse che possono essere destinate alfe assunzioni of personale a tempo
indeterminato che sono contestualimente ridotte del corrispondente valore™

* Art. 33, comma 2 del D.L. n, 34 del 30/04/2019, c.d. " Decreto Crescita”, convertito con modificazioni
in L. 58 def 28/06/2019, il quale mira a modificare fa disciplina in matenia di assunzioni di personale a
tempo indeterminato nei comuni, in base aii@ sostenibilitd finanziaria degli stessi oltre che la
disciplina in materia di trattamento economico accessorio. Con particolare  riferimento
all'adeguamento del limite generaie per if salario accessorio del personale Il testo del deCreto prevede
che sia garantita linvarianza del valore medio pro-capite defle risorse destinate alla contrattazione
decentrata e aila remunerazione degli incarichi df posizione organizzativa, riferfte all'annc 2018,
operande un adeguamento in aumento o in diminuzione, prendendo come base di calcolo il personale
in servizioal 31/12/2018;

= DPCM del 17/03/2020, pubbiicato in G.U. n. 108 def 27/04/2020, attuative delia disciplina in materia
di assunzioni e trattamento economico accessorio, contenuta all’interno deli’art. 33 comma 2 del D.L.

3472019, nel guale si stabilisce che:
la decorrenza deile disposizion! in esso contenute e quelle conseguenti in materia di trattamento
economico accessorio, di cui all'art, 33, comma 2 del D.L. 34/2019, si applicano ai comuni con

decorrenza dal 2¢ aprile 2020;
i limite al trattamento economice accessorio, di cui alfart. 23, comma 2 del D.Lg. 75/2017, é

adeguato in aumento o in diminuzione, per garantire linvarianza del valore medio pro capite riferito
alfanno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gii
incarichi di posizlone organizzativa, prendendo a riferimento come base di caicolo #f personale in

servizlo al 31/12/2018;
in particolare & fatto saivo il fimite iniziale qualera il personale in servizic sia inferiore al numero

rilevato al 31/12/2018;
+ |'utteriore circolare interministeriale esplicativa del suddetto DPCM del Ministero dellInterno del
08/06/2020, che conferma quanto sopra indicato;
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Art. 2
Campo di applicazione

1. 1l presente contratts si applica a tutto il personale con rapporto di lavoro a tempe indeterminato e a
tempo determinato dipendente dell” amministrazione ivi compreso i personale comandato 0 distaccato fatti
salvi i diversi accordi con le amministrazioni interessate,

2. I} presente contratto s! applica, altresi, al personale in servizio addetto alle attivita di informazione e di
comunicazione Istituzionale presso I'Ente.

3. It riferimento a! decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazion; é
riportato come “D. Lgs. n. 165/2001".

Art. 3
Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto

1. Ii presente contratto avra durata triennale: 2020 - 2022. Cib premesso dato i principio di ultrattivitd dei
contratti collettivi integrativi, come da ultimo sancito al comma 7 delfart. 8 de! CCNEL 2016 — 2018 si
stabilisce che:

- la parte normativa de! presente CCDI avra decorrenza daila data di sottoscrizione definitiva dello stesso e
fino al 31/12/2022. Pertanto annuality 2020 sara regoiata, sino aila data di sottoscrizione definitiva del
presente CCDI, secondo i principi & criteri stabiiiti nel CCDI 2019, softoscritto datia Delegazione Trattante il
27/02/2020, di cui tutt'ora sono in corso la produzione degli effetti economici ad esso connessi a garanzla di
indennita gia contratte e non disapplicate formalmente, ad eccezione delladeguamento dei criteri per
Fattribuzione dei premi correlati alla performance, disciplinati dail‘art. 10 del presente CCDI, che incideranno
per quanto di competenza gia su tutta I"annualita 2020;

- la parte economica, denominata "Accordo per fa determinazione dei crfferi € principi generali relativi alle
modalita di utilizzo del salario accessorio anno 2020, allegata al presente CCDI per farne parte integrante e
sostanziale, essendo valta aila disdplina def criterl e principi generali di riparto delie risorse disponibill, in
iinea con la costituzione del fondo, ad oggi esistente, per la contrattazione integrativa, sard pienamente
valevole per tutta I'annualitd 2020, seppur regolata per la quasi totalltd dai CCDI 2019. Per quanto riguarda
il restante periodo di durata del presente CCDI di carattere normativo: anni 2021 e 2022 si provvedera con
accordi economici successivi a determinare | criteri e principi generali relativi aile modalita di utilizzo del
salario accessorio corrispondente a dette annualita, sempre in piena conformitd con i fondi per il salario
accessorio che saranno allo scopo castituiti & con le disposizioni contenate nel presente CCDIL

2. U'awenuta stipulazione del presente CCDI viene portata a conoscenza di tutto il personale in servizio
attraverso Iimvio del testo in posta elettronica/la consegna di copia cartacea da parte delufficio personale e
la pubbiicazione sul sito istituzionale.

3. I! presente contratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno qualora non ne sia data
dlsdetta da una delle parti con leftera raccomandata, almeno sei mesi prima deila scadenza, per e parti non
in contrasto con ia contrattazione coilettiva nazionale e fatte salvo it caso in cui intervengano contrastanti
norme di legge o di contratte nazionale. In caso di disdetta, le disposizioni contrattuali rimangono
integralmente in vigore fino a quando non siano sostituite dal successivo contratto dirette,

4. Le clausole de! presente contratto possono essere oggetto di interpretazione autentica qualore insargano
controversie aventi carattere di generalita sulla sua interpretazione, anche su richiesta di una delle parti da
inoltrarsi alia controparte via PEC o con lettera raccomandata, La richiesta in argomento dovra contenere
unad sintetica descrizione def fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa la controversia, facendo
riferimento a problemi interpretativi ed applicativi di rilevanza generale.

5. L'accordo d! interpretazione autentica € soggetto alla stessa procedura prevista dai CCAL. L'eventuale
accordo di Interpretazione autentica sostituisce fin dall’inizio delfa sua vigenza fa clausola controversa,

6. Per quanto non previsto net presente CCDI si rinvia al CCNL vigente.

7. Le Parti si riservano di riapeire la presente procedura di contrattazione integrativa qualora Intervengano
nuove indicazioni contrattuali o di legge che riguardino tutti o specifici punti del presente contratto,
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TITOLOII
RELAZIONI SINDACALI

Art. 4
Informazione

1. Uinfarmazicne & il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali e dei suoi strumenti.

2. Fermi restando gli obbiighi in materfa di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti,
Vinformazlone consiste nella trasmissione di dati, elementi conoscltivi, delibere di Giunta, ordinanze e
determinazioni dirigenziali da parte dell'ente, ai soggetti sindacaii, al fine di consentire lora di prendere
conoscenza deila questione trattata e di esaminaria,

3. Uinformazione deve essere data nef tempi, nei madi € nei contenuti atti a consentire al soggetti sindacali
titolar defla contrattazione integrativa, di procedere a una valutazione approfondita del potenziaie impatto
deile misure da adottare ed esprimere osservazioni € proposte.

4. Sono oggetta di informazione tutte le materie per le quali si prevedano il confronto © la contrattazione
integrativa, costituendo presupposto per la loro attivazione,

Art, 5
Confronto

1. Ii confronte & ia modalita attraverso fa quaie si instaura un dialogo approfondito sulle materie rimesse a
tale livello di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacaii di esprimere vaiutazioni esaustive e di
partecipare costruttivamente alla definizione delte misure che I'ente intende adottare.

2. i confronto si avvia mediante linvio ai soggetti sindacali deghi elementi conoscitivi suile misure da
adottare, con le modalita previste per la Informazione. A seguito della trasmissione deile informazioni, ente e
soggetti sindacali si incontranc se, entro & giorni dall'informazione, il confronto & richiesto da questi ultimi
congiuntamente o anche dal singoic membro della RSU. L'incontro pud anche essere proposta dalfente,
contestualmente all'invio deifinformaziane, Il periado durante il quale si svalgono gli incontri non pué essere
superiore a trenta giorni, Al termine del confronto, & redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse.

3. Sonc aggetto di confronto, con | soggetti sindacali:

a) l'articolazione deile tipalegie dell’orario di favoro;

b) I criteri generali dei sistermi di valutazione delia performance;

c) Vindividuazione dei profili professionali;

d) i criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di posizione arganizzativa;

e} i criteri per la graduazione deffe posizionl organizzative, ai fini defl‘attribuzione della relativa indennita;

fy it trasferimento o il canferimento di attivita ad altri soggetti, pubblici a privati, ai sensi delf'art. 31 def D.
Lgs. n. 165/2001;

g) la verifica delle facolta di implementazione del Fando risorse decentrate in refazione alla riduzione defle
risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative;

h) T criteri generali di prioritd per la mobilita tra sedi di lavoro dell'amministrazione;

i) le linee generali di riferimento per la pianificazione delle attivita farmative,
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Art. 6
Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e materie

1. La contrattazione ccllettiva integrativa si svolge, nel rispetto delie procedure stabilite dalla iegge, dal CCNL
2016 — 2018 e dat presente CCDI tra la delegazione sindacale, formata dal soggetti di cui al comma 2, e fa
delegazione di parte datoriale, come individuata al comma 3.

2.1 soggetti sindacall titolarl deila contrattazione integrativa sono:

a) la RSU;
b) i rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del presente CCNL.

3. 1 companenti della delegazione di parte datorlale seno individuati in apposito atto della Giunta Comunale
(attuaimente con DGC n.65 del 19.6,2018),

4. Sono oggetto di contrattazione integrativa:

a) i criteri di ripartizione delle risorse disponibili per 1a confrattazione integrativa tra le diverse modalita di
utilizzo;

b) i criteri per rattribuzione dei premi correlati alla performance;

¢) i ¢riteri per la definizione delle procedure per de progressioni economiche;

d) Vindividuazione delle misure dellindennitd correlata alle condizioni di tavore, entro i valori minimi e
massimi e nef rispetto del ¢riteri ivi previsti, nonché ja definizione dei criteri generali per la sua attribuzione;

e) lindividuazicne detle misure dell'indennita d! servizie esterno, entro i valori minimi € massimi e nel rispetto
dei criteri previsti, nonché la definizione dei criteri generali per la sua attribuzione;

fY i criteri generali per l'attribuzione dellindennita per specifiche responsabilita;

g) i criteri generall per l'attribuzione di trattamenti accessori per i quali specifiche leggi cperino un rinvio akia
contrattazione coilettiva;

h) i criteri generali per 'attivazione di piani di welfare integrativo;

i) l'elevazione della misura delf'indennitd di reperibilita;

j) la correlazione tra i compensi previstt da specifiche norme di legge ¢ la refribuzione di risultato dei titolari
di posizicne organizzativa;

k) Velevazione del fimite di 6 turni di reperibilitd nel mese anche attraverso modalita che consentano la
determinazione del limite con riferimento ad un arco temporale plurimensie;

i) televazione dei fimiti previsti dailart. 23, commi 2 e 4 del CCNL, in merkto, rispettivamente afi‘arco
temporale preso In considerazione per fequilibrata distribuzicne dei turni, nonché i'elevazione del limite di 10

turni notturni effettuabili nel mese;

m) fe linee di indirizzo e I ¢riteri generali per fa individuazione delie misure concernentt la salute e sicurezza
sul lavoro;

n) Velevazione del contingente del 25% della dotazicne organica complessiva previste per i rapportt di lavore
a tempo parziale;

o) il iimite individuale annuc delle ore che possono confluire nella banca delle ore;

p) i criteri per Iindividuazione di fasce temporali di flessibilitd crara in entrata e in uscita, al fine di
conseguire una maggicre condiliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

q) Velevazione dei periodo di 13 settimane di maggiore e minore concentrazione dell'orario muitipericdaie;

r) Findividuazione delle ragioni che permettono di elevare, fino ad ulterior] sef mesi, l'arco temporale su cui @
calcolato il fimite delle 48 ore settimanali medie;

s) l'elevazione del limite massimo individuale di lavoro stracrdinario;

t) i riflessi sulla qualitd del lavoro e suila professicnalita delie innovazioni tecnologiche Inerenti
Forganizzazione dl serviz;
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u) fincremento delle risorse attualmente destinate alla corresponsione della retribuzione di posizione e di
risuitato defle posizioni organizzative, ove implicante, ai fini dell'csservanza dei limiti previsti dalfart. 23,
comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017, una riduzione delie risorse del Fondo del salario accessorio;

v) i criteri generall per la determinazione della retribuzione di risuitato dei titolari di posizione organizzativa;
w) il valore dellindennita di funzione per il personale della Pofizia locale, nonché i orited per la sua
erogazione,;

z) lindividuazione delle situazioni personali e familiari che consentono l'esonero dai turni di lavoro notturni.

Art. 7
Contrattazionc collettiva integrativa: tempi e procedure

1. Il contratto collettivo integrativo ha durata triennale ed é volto a disciplinare tutte le materie oggetto di
contrattazipne integrativa come sopra elencate.

2. Le parti, ogni anno, sulta base di quanto definito in termini di quantificazione delle risorse per it Fondo del
salario accessorio, si incontrano per definire le materie di cui af‘art. 6, comma 4, lettere a), b), ¢), d), e) f),
g}, h), i), i) u), v), w) con specifico accordo che Integra it presente CCDL Qualora non si raggiunga i'accordo
Su una o piu delle suddette materie ed il protrarsi delle trattative determini un oggettivo pregiudizio alia
funzionalita dellazicne amministrativa I'Ente pud provvedere, in via provvisoria, esclusivamente sulfistituto
oggetto def mancato accordo, fino alla successiva sottoscrizione e prosegue le trattative al fine di pervenire
in tempi cefer alla condusione dell’accordo.

3. Sulle materie di cui allart. 6, comma 4, lettere k), I}, m), n), o), p), q), 1), $), t), Z) ie parti, qualora
ritenuto opportuno da unp dei soggetti firmatari, si incontrano, per valutare possibili modifiche a quanto
disposto dal presente CCDI. Decorsi trenta giorni dali‘inizio delle trattative, eventualmente prorogabili fino ad
un massimo di ulteriori trenta giorni, qualora non si sia raggiunto laccorde sulle predette materie le parti
riassumono le rispettive prerogative e fiberta di iniziativa e decisione.

Art. 8
Clausole di raffreddamento e atti unilaterali

1. Tt sistema delie relazioni sindacali & improntato a principi di responsabilitd, correttezza, buona fede e
trasparenza dei comportamenti ed & orientato alfa prevenzione dei conflitt.

2. Nel rispetto dei suddetti principi, entro Jl primo mese del negoziato relativo alla contrattazione integrativa
le parti non assumono iniziative unitaterali né procedona ad azioni dirette; compiono, inoltre, ogni
ragionevole sforzo per raggiungere l'accordo nelle materie demandate.

3. Analogamente, durante il periodo in cui si svolge it confronto le parti non assumono iniziative unilateratl
suile materie oggetto dello stesso.
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TITOLO 1H
RISORSE DECENTRATE E TRATTAMENTO ECONOMICO
DEL PERSONALE

Art. 9
Criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa

1. 1l “Fonda risorse decentrate”, & costituitc annuaimente secondo Io dascuplma dettagiiatamente
riportata nell’art. 67 def CCNL. 2016 — 2018 del comparto Funzioni Locaii ed & suddivisc in:

o parte stabile formata dal'unico Importo consolidato caicolato ai sensi del comma 1 det
suddetto art. 67, al cui si sommano gii increment! previsti al successivo comma 2 del

medesimo articolo;

o parte variablle di afimentazione del fondo possibile in presenza deile condizioni previste
dal comma 3 deil‘art. 67 del CCNL 2016 — 2018;

2. lLa quantificazione del “Fondo risorse decentrate” viene operata dallente e comunicata
tempestivamente alla Delegazione di parte Sindacale, per le successive attivita;

3. Il totale delle fisorse cost come risultanti dai primo comma del presente articolo, sard utilizzato per ie
finalita previste dal presente contratto e per la sola annualltd 2020 anche per quelie previste dal CCDI
2018 che continuera a produrre | propri effetti sino alla sottoscrizione definitiva del presente CCDI, cos
come indicato al precedente art. 3.

4. La previsione di destinazione del fondo é allegata al presente contratto, quale accordo economico
annliale,

5. Le parti danno atte che eventuali risparmi che si verranno a determinare al termine dell’esercizio
saranno destinati totalmente af finanziamento dei premi correlati alla performance de! personale, fatta
eccezione per quelle specifiche risorse di parte variabile (ad esempio incrementi al fondo previsti aj
sens! dell’art, 67, comma 3 lett. ¢) e i), eventualmente stanziate per le quali il mancato impiego,
durante il periodo di riferimento, costituird economia di bilancio.

6. Al termine dell'esercizio sara trasmessa, @ cura del Servizio Personale, alla Delegazione Tratiante
fapposita determinazione di guantificazione a consuntivo del fondo delle risorse decentrate, da cui
emergera la quantificazione esatta delie risorse destinate alla Produttivitd collettiva (art. 68 CCNL) ed
ai singoli istituti incentivanti di sequito disciplinati dal presente contratto.

7. Le parti danno atto dei principi contenuti negii articoli 68 e 69 dei CCNL 2016 - 2018:

c Articolo 68 CCNL 2016 — 2018 - Fondo risorse decentrate; utilizzo

- comma 1: Gfi enti rendono annualmente disponibili tutte le rsorse confluite nel Fondo riscrse
decentrate, al netto delle risorse necessarie per cortispondere i differenziali di progressione economica, al
personale beneficiario delie stesse in anni precedenti e di quelie necessarie a cotrispondere i seguenti
trattamenti economici fissi a carico deile risorse stabili del fondo: quote dellindennita di comparto, di cui
all'art. 33, comma 4, lett. b) e c), del CCNL del 22.1.2004; incremento delle indennitd riconosciute al
personale educativo degli asili nido, di cui ali‘art.31, comma 7, secondo periodo, del CCNL del 14.9.2000 e
di cui allart. 6 del CCNL del 5.10.2001; indennita che continuanc ad essere corrisposte al personale
deif'ex-VIII qualifica funzionale non titolare di posizione organizzativa, ai sensi dell'art. 37, comma 4, del
CCNL del 6.7.1955. Sono inoltre rese di nuove dispanibili, le risorse cotrispondenti ai predetti differenziali
di progressione economica e trattamenti fissi def personale cessato dal servizio neli’anno precedente o che
abbia acquisito la categoria superiore ai sensi deliart. 22 del D. (gs. n. 75/2017. Sono infine rese
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disponibili eventuali risorse residue di cui all'art. 67, commi 1 e 2, non integralmente utilizzate in anni
precedenti, nel rispettoc deile disposizioni in materia contabile.

- comma 2: Le risorse rese annuaimente disponibili ai sensi del comma 1, seno destinate al seguenti
utitizzi:

a) premi correlati alla performance organizzativa,

b) premi correlati aifa performance individuaie:

c) indennita condizieni di favoro, di cuj ail'art. 70-hbis;

d) indennlta di turno, indennité di reperibilita, nonché compensi di cui alfart. 24, comma 1 del CCNL del
14.9.2000;

€) compensi per specifiche responsabilita, secondo le discipline di cui all’art. 70 quinquies;

f) indennita di funzione di cul all‘art. 56-sexies ed indennita di servizio esterno di cui ai’art.56-guater;

g) compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di cui all’art.
67, comma 3, lett. ¢}, ivi compresi | compensi di cuf all'art. 70-ter;

h) compensi ai messi notificatori, riconosciuti esclusivamente a valere sulie risorse di ali‘art. 67, comma 3,
lett. f), secondo la disciplina di cui all'art, 54 del CCNL del 14.9.2000;

i) compensi al personale delle case da gioco secondo la disciplina di cui ail'art. 70-quater, riconosciuti a
valere sulle risorse di ali'art, 67, comma 3, lett. g}, ed, eventuaimente, per fa parte non coperta da tall
risorse, con risorse generait di parte stabiie;

i) progressioni economiche, con decorrenza nell’annc di riferimento, finanziate con risorse stabili.

- comma 3: La contrattazione integrativa destina ai trattamenti economici di cui al comma 2, iettere a),
b}, ¢), d), ), f} [a parte prevalente defle risorse di cui all'art. 67, comma 3, con esciusione delle lettere ¢),
f), g) di tale uitimo comma e, specificamente, alla performance individuale aimeno il 30% di tali risorse.

< Articolo 69 CCNL 2016 — 2018 - Differenziazione del premio individuaie

i

- comima 1: Aj dipendenti che conseguano le valutazioni pit elevate, secondo quanto previste dal sistema
di vaiutazione del'ente, é attrlbuita una maggicrazione del premio individuaie di cui ali’art. 68, comma 2,
lett.b), che si aggiunge alla quota di detto premio attribulta al personale valutato positivamente sulla base

dei critedi selettivi.
- comma 2: La misura di detta maggiorazZione, definita in sede di contrattazione integrativa, non potra
camunque essere inferiare al 30% det valore medio pro-capite det gremi attribuiti al persgnale valutato

pasitivamente ai sensi del camma 1,
- comma 3: La contrattazione integrativa definisce altresi, preventivamente, una limitata quota massima

di personale valutato, a cui tale maggiorazione puo essere attribuita.

8. Premessi { principi sopra indicatl, con il presente contratto, le parti definiscono le condizioni di attivita
lavorativa per {'erogazione dei compensi accessori di seguite definiti “indennita”.

9. Tutte le indennita ricomprese nel presente contratto sana riconosciute solo in presenza delle prestazioni
effettivamente rese ed aventi le caratteristiche legittimanti il ristoro e non competona in caso di assenza
dal servizio,

10. Non assumonc rifievo, ai fini della concreta individuazione dei beneficiar, | profiit efo le categorie
professionali,

11, L'effettiva identificazione degli avent diritto, sulla base di quanto stabilito nel presente titolo, & di
competenza dei Responsabili di Settore,

12. L'indennita & sempre collegata alle effeltive e particolari modalitd di esecuzione delia prestazione che si

caratterizza per aspetti peculiari negativi (quindi, non & riconosciuta per e ordinarie condizioni di “resa”
della prestazione), in termini, non esaustivi, di rischio, pregiudizio, pericolo, disagio, grado di

responsabitita,

13. La stessa condizione di attivita lavorativa non pub legittimare f'erogazione di due o pii indennita,
pertanta, ad agni indennita corrisponde una fattispecie o una causale nettamente diversa.

14. 1| permanere delle condizioni che hanno determinato ‘attribuzione del varf tipi di indennita & riscontrato
con cadenza pericdica, almeno annuale.

15, Tutti glii importi delle indennitd di cui af presente contratto e accordo economico allegato alio stesso,
sono indicati per un rapporto di favoro a tempo pienc € per un intero anno di servizio, di conseguenza
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sono opportunamente rapportati alie percentuali di part-time e agli eventuali mesi di servizio, con le
eccezioni di seguito specificate.

16. Tulte le disposizioni riportate nel presente contratto si applicano dalla data di sottoscrizione definitiva
dello stesso ed hanno validita sinc alla sua scadenza, ad eccezione di quanto eventuaimente Indicato nel
presente Contratto in merito 13 decorrenza degli effetti di specifid istituti contrattuali, fermo restando i
principio di ultrattivitsd dei contratti integrativi pregressi gid indicato nel presente contratto e fatte salve
eventuali modifiche che si potranno apportare durante 1! periodo di vigenza del presente contrattato.

Art. 10
Criteri per l'attribuzione dei premi correlati alla performance

1. Le parti condividono i seguenti criteri per 1'attribuzione dei premi correlati alla performance dei
dipendenti durante la vigenza def presente contratto:

1) SOGGETTI BENEFICIARI
Saranno valutati al fine de! riconoscimento del salario accessorio di produttivita collettiva:

Q I dipendenti a tempo indeterminato in servizio per tutto 'annc di riferimento, sia a tempo
pieno che a tempo parziale;

o I dipendenti a tempo indeterminato assunti o cessati nel corso dell’anno. La remunerazione
viene rapportata in 365/esimi al periodo lavorative prestato. Avra diritto alla remunerazione il
dipendente a tempo indeterminato con un‘attivita lavorativa di almeno sessanta giorni di effettiva
presenza nellanno considerato.

o I dipenderti a tempe determinato, qualora abblano prestato attivita lavorativa per almeno
& mesi continuativi.

2) SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DA APPLICARE

Ii Sistema di misurazione e valutazione della performance individuale {(SMIVAP} del personale dipendente e
dei titolari di posizione organizzativa attualmente vigente e stato approvato con deliberazione della Giunta
Comurale n, 135S del 19.12.2012, Qualora durante il periodo di vigenza del presente contratto venisse
aggiornato if vigente SMIVAP oppure venisse adottato un nuovo SMIVAP ai fini del riparto dei premi
correlati alla performance dei dipendenti non titofari di p.o. si applichera if SMIVAP in relazione alla data di
decorrenza degli effatti stabifita nel{’atto di adozione de! sistema stesso.

3) RIPARTO DELLA QUDTA DEFINITA “DISPDNIBILITA' PER PREMY CORRELATI ALLA
PERFORMANCE”

La quota di risorse dei fondo decentrato che residua dalla quantificazione preventiva degti utilizzi previsti,
denominata nefl’accordo economico, qui di seguitc allegato, “Disponibifta per premi correfati alia
performance” volta a remunerare la generale produttivitd collettiva del personale, verrd suddivisa tra |
seguenti utifizzi previsti dali’art. 68, comma 2 lett, a) e b} del CCNL 2016 - 2018:

- PR CORRELATI AL R CE DRG VA {art, 68 lett. a): a
Gui destinare un importo non supetlore al 30% delle risorse di parte stabile del fondo che
residuano rispetto aglt utilizzi previsti per 'annualita di riferimento.

A tal proposito, sino al perdurare della vigenza del SMIVAP approvato con DGC 135/2012, ia misurazione
della performance organizzativa, conseguita da ciascun dipendente ron titolare di p.o., corrisponderd al
parametro definito: "RISULTATI CONSEGUITT".

- PREMI CO LA ERFOQRM E_INDIVIDUALE . 68, co a By a cui
l destinare almeno una quota pari al 30% delle risorse del fondo di parte variabile, previste, al netto
\f\ di quelfe stanziate al sensi delle lett. c), f) e g) dellart. 67, comma 3 del CCNL 2016 ~ 2018 oitre



che un importo non infericre al 70% delle risorse di parte stabile residuali rispetto agfi utilizzi
previsti;
A tal proposito, sino al perdurare della vigenza def SMIVAP approvato con DGC 135/2012, fa misurazione
defla performance individuale, conseguita da ciascun dipendente non titolare di p.o., si fonderd su tutti i
parametri di valutazione previsti nel suddette SMIVAP ad esclusione di quello definito; “RISULTATI
CONSEGUITI”, in quanto, come sopra concordato, detto parametro costituira la base di misurazione delia
performarnce organizzativa dei dipendenti non titofari di p.o.

Le percentuali di riparto, defia quota denominata “Disponibiita per premi correlali alla performance”, tra
premi correlati alla performance organizzativa ed individuale sopra riportate dovranno essere mantenute
anche In sede di consuntivazicne dellimpiege del fondo, une voita determinati gli eventuali risparmi
rispetto alia previsione di utilizzo per | singoli istituti di seguito regolati nel presente contratto. Di cid sara
data evidenza nefla determinazione di quantificazione finale del fonde delle risorse decentrate da
trasmettersi a cura dei Servizio Personale alla Delegazione Trattante.

4) DIFFERENZIAZIONE DEL PREMID INDIVIDUALE

Ai sens| dell'art. 69 del CCNL del 21/5/2018, ai dipendenti che conseguono le valutazioni pid elevate,
secondo quanto previsto dal sistema di valutazione per tempo vigente, & attribuita una magglorazione del
premio individuate nella misura del 30% del valore medio pro-capite dei premi attribuitl riferiti alla
performance individuale al personale valutato positivamente e verra erogata fino ad un massimo di n.3

dipendenti.

In caso di parita si terra conto dei seguenti criteri in ordine di priorita:
©  non aver conseguitc ia maggiorazicne del premio neli'anno precedente
¢ delfa media delle valutazioni conseguite nei due anni antecedenti
o  anzianita di servizio presso il Comune
o minore eta
Le risorse occorrenti verranno reperite riducendo in modo proporzionale la quota destinata alla

performance individuale.

Art.11
Progressioni economiche all’interno della categoria

1. Le parti, visto 'esiguo arce di tempe passibile di regolamentazione, convengono che solamente
durante gli anni 2021 e 2022, di vigenza dei presente CCDI, saranno effettuate progressioni
economiche allinternc dr ciascuna categoria (di seguito definite progressioni economiche
orizzontali}, da attribuirsi In modo selettivo af lavorator! dell'ente.

2. Fermo restando it rispetto di quanto definito dai CCNL per tempo vigenti si demanda agii specifici
accordi annuali per la determinazione dei crites e principi generall relativi alle medalita di utilizzo
del salario accessorlo, da sottoscriversi negii anni 2021 e 2022 (accordi economicl), i‘attivazione
formale delffistituto di cui al presente articolo e la specifica regolamentazione per Iattribuzione
delia progressione economica crizzontale a valere per le medesime annualita.

3. Agli accordi economicl annuall si demanda inoltre la quantificazione detie risorse di parte stabile da
destinare allistitutc defla progressione economica, in osservanza del principio della selettivita
defl’attribuzione della stessa.
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Art.12
Individuazione delle misure dell’indennita correlata alle condizioni di lavoro e
definizione dei criteri generali per la sua attribuzione

1. L™indennita condizioni di lavoro®, & destinata alla remunerazione dello svalgimento delle seguenti attivity
stabilite dal CCNL 2016 - 2018 ail'art, 70-bis, comma 1;

a) attivita disagiate, a decorrere dalla data di sottoscriziane definttiva del presente CCDI 2020 - 2022;

b) esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannase per la salute, fattispecie gid disciplinata nel CCDI 2019
del 27/02/2020 di cui ora si conferma di fatto la disciplina precedente;

¢) implicanti It maneggio di valori, fattispecie gia disciplinata nel CCDI 2019 del 27/02/2020 di cui ora si
canferma di fatto ta disciplina precedente,

2. L'effettiva identificazione degli aventi diritto € di esclusiva competenza del Responsabile di Settare.

3. Tutti gk importi deile indennita di cui a! presente articolo sono indicati per un rapporto di lavoro a tempo
pieno, di conseguenza sono opportunamente riproporzionati nei rapporti di lavoro part-time.

4. Lindennita di cui al presente articoio, entro | valori di seguito definiti, & commisurata ai glorni di effettivo
svolgimento delle attivita; pertanto dal computo dell'operativitd deliistituto saranno esciuse le assenze
giornatiere dal lavoro dovute a quaisiasi causale € titolo mentre nel caso di assenze orarie giornaliere,
rispetto al debito orario dovuto, I'indennita andra adeguatamente riproporzionata.

+ perle attivita di cui alla lett. a} implicanti disagio:

disagio connesso al rientro in servizio per attivita coliegate a prestazione lavorative, svolte con particoiar
modalitd temporali, connesse ad eventi a carattere istituzionale, manifestazioni cuiturall, sportive o

religiose, interventi d’'urgenza in caso di eventi eccezionali ed imprevisti:

indennita di euro 6,00 per ogni intervento prestato;

L'erogazione dellindennita avviene annuaimente a consuntivo su specifica richiesta di liquidazione effettuata
dal Responsabiie di Settore di riferimento,

» per le attivitd di cui alla lett. b) esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la
salute:

euro 1,50 per ogni giomo di presenza effettiva in servizio,

Al fine del riconoscimento deffa suddetta indennita giornaliera si qualificano come attivit3 esposte a rischi e
pertanto pericoiose o dannose per fa salute le seguenti prestazioni di lavoro svolte in via continuativa dal

dipendente:

- utitizzo oi materiali (quail: agenti chimici, biologici, fisici, radianti, gassosi), mezzi (meccanici, elettrici, a
motore, ecc...} complessi ed a conduzione altamente rischiosa, attrezzature e strumenti atti a determinare
iesioni;

- condizioni potenzialmente insafubri, ai natura tossica o nociva o, comunque, di possibile pregiudizio per la
salute;

- attivitd che comportano una costante e significativa esposizione al ri?chio di contrarre malattie infettive;
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Tali condiziont riguardana le seguenti tipologie di personale;
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Esecutore giardiniere

Esecutore addetto ai servizi tecnico-manutentivi

Esecutore autista o
Esecutore elettricista ‘ - _

: Esecutore messo notificatore :l

L'erogazione dellindennita avviene mensilmente, con riferimento a quanto maturato nel mese precedente ai
pericdo di riferimento, stlla base del dati desunti dal sistema di rilevazione delie presenze,

+ perle attivita di cui alla tett. c) implicanti il maneggio di valori:
euro 1,50 per Feconoma, per agni giorno di effettiva presenza in servizio

euro 1,00 per | restanti agenti contabili, per agni giorno di effettiva presenza in servizio

Tale indennita compete ai dipendenti adibitl in via continuativa, intendendo con tale espressione per aimenc
la meta delle giornate lavorative mensili utili a funzioni che comportino necessariamente il maneggio di valori
di cassa (denaro contante, buoni pasto, buoni carburante, ecc..) per lespletamento deile mansioni di
competenza e formaimente incaricati detia funzione di “Agenti Contablli”. Cid premesso i'indennitd & limitata
all'effettiva durata defle prestazioni e guindi non compete per i periodi di assenza dal servizio a quaisiasi
titolo. Nel’ambito deli‘attuale assetto organizzativo dellEnte | servizi adibiti in via continuativa al maneggio

valore di cassa sono | seguenti:

| Servizio economato S
Servizi demografici
Servizio polizia municipale

L'erogazione deilindennita avviene annuaimente a consuntivo, in via posticipata sulla base dei dat} desunt
dal sisterna di rilevazione delfe presenze.

Per la determinazione deila misura delle indennita di cui ai presente articolo si & tenuto espressamente conto
dei seguenti criteri:

a) vahutazicne deileffettiva incidenza di ciascuna delfe causali di cui al comma 1 neiie attivitd svolte dal
dipendente;
b) caratteristiche istituzionali, dimensionali, sociali @ ambientali del’ente e degli spedifici settori di attivita.

Art. 13
Individuazione delle misure delPind ennita di servizio esterno e definizione dei
criteri gemerali per la sua attribuzione

1. Shistituisce IMindennita di servizio esterno”, prevista dal CCNL 2016 — 2018 ali‘art. 56 - guinguies,
prevedendo che la stessa sia destinata al personale di Polizia Municipaie non titolare di posizione
organizzativa che, in via continuativa, intendendo con taie espressions per aimeno ia metd delle
giornate lavorative mensili utili, rende ia prestazione {avorativa ordinaria giornaliera in servizi
esterni di vigitanza, da individuarsi preventivamente all'inizio deii'esercizio con atto del

Comandante di PM.

2. L'indennita giornaliera che compete al personale di cul al comma 1 & pari ad euro 2,00.
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Lindennita di cui al comma 1 & commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio
esterno € compensa interamente i rischi e disagi connessi ali'aspletamento deilo stessc in ambienti
esterni,

Lindennita di cui al presente articolo:

a) ¢ cumulabile con indennita di turno, di cui afi‘art. 23, comma 5 de! CCNL 2016 - 2018;

b) & cumulabile con ie indennita di cui allart, 37, comma 1, lett. b), dei CCNL del 6.7.1995 & successive
modificazioni ed Integrazioni {indennita di vigilanza);

€) & cumulabile con i compensi connessi alla performance individuare e coliettiva;

d) non e cumulabile con indennita di cui all'art. 70-bis del CCNL 2016 — 2018 (indennita condizioni iavoro:
disagio, rischio, maneggio valori);

5. Lindennita di servizio esterno e calcolata e liquidata dai Dirigente dei Settore suila base dei serviz]

esterni effettivamente svoit! dal personaie adibito ai servizio ed € erogata, di norma, # mese
successivo ai periodo di riferimentao.

La presente disciplina trova applicazione con decorrenza dalia data di sottoscrizione del presente
contratto.

Le parti concordano che 'importo deffa presente indennita sara adeguatamente riproporzionato nej
caso in cui la prestazione lavorativa nei servizi esterni, per esigenze organizzative o per la
fruizione da parte det dipendente di specifici permessi ed ore, non copra lintera durata giornaliera
favorativa.

Le parti concordano altres! che costituira prestazione lavorativa remunerabile, ai sensi del presente
articolo, anche lattivita lavorativa d'ufficio prestata in quanto strettamente connessa alla
prestazione favorativa espletata nei servizi esterni.

Art.14

Criteri generali per 'attribuzione dell’ indennita per specifiche responsabilita

1. Al persgnale delle categorie B, Ce D, che non sia incaricato di posizione organizzativa viene riconosciuta
una indennita per compensare l'esercizic dI compiti che comporians spedfiche responsabilita;
Vindividuazione del personale cui viene attribuita detta indennita, effettuata dal Responsabile dei Settore
competente, avviene sulia base del seguent ¢riteri, e per | corrispondenti importi sotto specificati:

| N.| CATEGORIA = CRITERIO ) IMPORTO SU BASE ANNUA
[ 1] B ‘espletamento di funzioni con responsabifita di 400,00
i ; coordinamento di altro personale di qualifica pari o ‘
inferiore, anche con autonomia funzionale, con|
‘ ‘ espietamento altresi di funzioni con autoncmia
‘ gperativa con gestione di mezzi speciali efo
‘ attrezzature speciall la cui conduzione richieda
‘ ‘ un‘elevata competenza (art. 70 quinquies c.1 li
‘ | CCNL 21/05/2018) - fattispecie gia discipiinata
! | nef CCDI 2019 del 27/02/2020 !
2 C |espletamento di funzioni con responsabiilta di| 600,00

i coordinamento di altro persenale di quaiifica pari o
|inferiore,anche con autonomia funzionale, con
espletamento di funzioni con responsabilifz di
procedure di lavoro a rilevanza esterna, da

| svolgersi in autonomia organizzativa, caratterizzate
| da compiti di_significativa complessita e riievanza[

”
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lE_neII’ambit?u:f_eli?cﬁssi operativi e delle funzion; .
|assegnate; (art. 70 quinguies c.1 (:CNL|
‘ 21/05/2018) - fattispecie gid disciplinata nel

Jr_CCDI 2019 del 27/02/2020 |
funzione vicarla del Responsabile di Settore
Jincaricato di P.O. per tutte le funzioni ad esso
‘assegnate in tutti | casi di vacanza, assenzz o
impedimento con annessa responsabilita  di
|coordlnamento e di sottoscrizione di atti al'
‘rlievanza esterna (art. 70 quinguies ¢.1 CCNL
121/05/2018) - fattispecie gid disciplinata ne!|
CCDI 2019 def 27/02/2020 |

1.800,00

espletamento di funzioni con responsabilita inerenti |
| attivita specifiche connesse alle funzioni di Ufficiale |
|dE Stato civlle, anagrafe e elettorale (art. 70
quinguies c.2 lett. a) CCNL 21/05/2018) |
fatltispecie gid disciplinata nel CCDI 2019 del!
27/02/2020 ’

uguale al'anno 2019

Dailarino 2021; 350,00

|
|
|
S

Anno 2020 300,00 (importo

— n
Espietamento  di  funzioni di  spedifiche;
responsabilita inerenti attivita svoite ne'ambito dei |
|5enn'zi demografici (art. 70 quinquies c.1 CCNLI‘
21/05/2018) fattispecie gid disciplinata nef|

CCDI 2019 del 27/02/2020-

306,00

archivista informatico, addetto URP, addetto ail
lservizi di protezione civile (art. 70 quinquies c.2:
fett. b) e c) CCNL 21/05/2018) - ftiispecie
| gid disciplinata nel CCDX 2019 del 27/02/2020 |

{(*)

O

espletamento di funzioni con responsabilltd dil
processi favorativi che richiedono professionalita el
| conoscenze specifiche, con coordinamento di altro;
| personaie di qualifica pari o inferiore, anche con |
autonomia funzionale efo trasversalita tra pill unita ‘
operative ed espletatamento di funzioni con |
responsabilita di procedimento amministrativo edl
istruttorie di particolare complessita che richiedono .
efevata professionalitd € conoscenze spedialistiche, |
con autonomia funzicnale (art. 70 quinquies c.1

CCNL 21/05/2018) |

300,00

800,00

|
|
J

(*} La discipiina della presente indennita trova applicazione con decorrenza dalla data di sottoscrizlone del

presente contratto, in quanto unica @ non essere non prevista nel CCOT 2019, sottoscritto it 27/02/2020,

2. Per tutte ie fattispecie di indennita per specifiche responsabilita sopra previste occorre Vindividuazione
degli aventi diritto da parte del Responsabile di bettore di riferimento.

3. 'erogazione dellindennita awiene annuaimente a consuntivo. In caso di assunzione e/0 cessazione in
corso d'anno I'importo sopra determinato sara riproporzionato ai mesi di effettivo servizio prestato. Per
mese di servizio prestato/utile si intende quello lavorato per almene 15 giorni.

Art.15

Criteri generali per 'attribuzione di trattamenti accessori per i quali specifiche
leggi operino un rinvio alla contrattazione collettiva

1. Le risorse finalizzate allincentivazione df prestazioni o risultati del personale previste da specifiche
disposizioni di legge vengono indicate nel fondo risorse decentrate in applicazione deil‘art.68 comma

i
[
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2 lett. g) def cenl 21.5.18 per gli importi annuaimente preventivati e secondo le discpline previste e
vigenti nefl’Amministrazione comunale.

2. Le nisorse destinate alla corresponsione degli incentivi previsti da specifiche disposizioni di legge

afferiscono aile sequenti tipologle:

a) risorse destinate all‘sttuazione del‘art. 113 d.igs 50/2016 (incentivi per funzioni tecniche):
b) nisorse destinate all'attuazione defl’art.3 comma 57 legge 662/96 (incentivi per attivitd di controlio IC);

€) risorse destinate al personale impiegato nel raggiungimento degli obiettivi del settore entrate in
attuazione dell’art.1 comma 1091 delia legge 145/2018;

d) eventuali ulteriori risorse previste da specifiche normative.

3

4,

5.

Per la discipina dei criteri di regolazione dei relativi compensi si rinvia ai rispettivi regolamenti
cemunaii allegati al presente contratto per farne parte integrante e sostanziale,

Detti compensi vengono liquidati annuaimente a consuntivo al personale avente diritto a sequito
della valutazione del grade di raggiungimento degii obiettivi, secondo | regolamenti di dettagli afic
scopo adettati,

Al personale destinatario di incentivi correlati a leggi speciali sard applicata 12 sequente riduzione
dellimportc relativo alla performance individuale:

] MISURA DEL COMPENSQ ANNUO LORDO IL RIDUZIONE QUOTA COMPENSO PERFORMANCE |

;-ﬁf"'lb ad€ 600,00-_" - ' Nessuna riduzione

| e

| da € 601,00 a € 1,200,00 l riduzione del 40 %

}' da € 1.201,00 a € 1.800,00 riduzione del 70 % ]

| da € 1.801,00 in poi riduzione dei 80 %

. J— . — e
Art.16

Criteri generali per ['attivazione di piani di welfare integrativo

LUente pud prevedere la concessione di benefici di natura assistenziale e saciale,come definiti
allart.72 cenl 21.5.18, in favore dei propri dipendenti, a cui fare fronte con proprie risorse stanziate
nell’ambito di strumenti a carattere mutualistico.

Le parti danno atte che, alla data di stipula del presente contratto, non sono stanziate dall'ente
risorse per finalita assistenziali nell'ambite di strumenti a carattere mutualistice e pertanto si imanda
ad un successivo accordo la definizione dei criteri generali per Vattivazione di plani di welfare
integrativo, qualora si rendessero disponibili risorse ad essi dedicate.

Art17
Misura e limiti dell’indennita di reperibilita

La reperibilita & disciplinata dalart. 24 ccnl 21.5.18 ed @ remunerata con limporte e nei limiti
definiti, rispettivamente,al comma 1 e ai comma 3 dei medesimo articolo.

Le parti, dando atto che attualmente non sono previste presse lente attivita per ie quali sia

istituito il servizio di reperibiiita, dichiaranc di non avvalersi delfa deroga prevista dall'art.24 ¢.4 dei
precitato cent 21.5.18 e di non voler elevare i limiti previsti dalart. 24 c.3 de! suddetto cent

21.5.18.
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Art. 18
Attivita prestata in giorno festivo - riposo compensativo (VMaggiorazione oraria)
—art. 24 CCNL 14/09/2000

[y

Al dipendente che per particolari esigenze di servizio non usufrulsce del giorno di riposo
settimanale deve essere corrisposta la retribuzione giornaliera di cui all'art. 52, comma 2, fett. b)
del CCNL 14/9/2000 maggiorata del 50%, con diritto al riposo compensativo da fruire di regola
entro 15 giorni e comungue non oltre il bimestre successivo.

2. Lattivita prestata in giorno festivo infrasettimanale da titolo, a richiesta del dipendente, a
equivalente riposo compensativo o alla corresponsione del compenso per lavoro straordinario con
la maggiorazione prevista per it lavoro stracrdinario festivo.

3. Lattivita prestata in giorno feriale non lavorativo, a seguito di articolazione di favoro su cinque
giorni, da titolo, a richiesta del dipendente, a equivalenté riposo compensativo o alla
corresponsione del compenso per lavorg straordinario non festivo.

4. La maggiorazione di cui al comma 1 & cumuiabile con altro trattamento accessorio coilegato alla
prestazione.

5. Anche in assenza di rotazione per turno, nel caso di iavoro ordinario notturno e festivo & dovuta
una maggiorazione deila retribuzione oraria di cui allart.52, comma 2, lett. b) del CCNL
14/9/2000, nefla misura del 20%; nel caso di lavoro ordiraric festivo-notturno la maggiorazione

dovuta & del 30%.

6. La maggiorazione oraria € caicolata sulla effettiva presenza in servizio ed & erogata, di norma, il
secondo mese successivo al perfodo di riferimento.

Art. 19
Prestaziont laverative svolte in turnazione

1. Le prestazioni lavorative svolte in turnazione sono individuate dalfente con disposizione del
responsabile defla struttura apicale competente, in refazione alle esigenze organizzative e funzionali
e sono disciplinate nei rispetto di quanto definito dalla vigente contrattazione nazionale.

2. Ai dipendenti operanti nei servizi per | quali & prevista l‘articolazione dell’orario in tumi & dovuta
Iindennita di turno, nella quantificazione e con ie modalitd previste dai CCNL nel tempo vigenti.

3. Le parti dichiarano di non elevare i imiti previsti dall'art.23 commi 2 € 4 dei ccnf 21.5.18.

4, 1! personale che si trovi in particolari situazioni personaii e familiari, di cui ali'art. 27, comma 4 del
CCNL 21.5.18 pud, a richiesta, essere escluso dalla effettuazione di turni notturni, se previst],
anche in relazione a quanto previsto dail'art. 53, comma 2, del D.Lgs. n. 151/2001. Sono
comungue escluse le donne dall'inizio delio stato di gravidanza e nel periodo di allattamento fino

ad un anno di vita del bambing.

5. Lindennitd di turno & calcolata sulla effettiva presenza in servizio ed € erogata, di norma, il mese
successivo al periodo di riferimento.

6. Le parti danno atto che, alla data di stipula del presente contratto, non sono stanzfate dall’ente
risorse per ia remunerazione dl prestazioni lavorative svolle in turnazione non ricorrendo la
fattispecie, 51 rimanda ad un successivo accordo lattivazione delffistituto previa verifica defla

disponibilit delle risorse da destinare,
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Art.20
Linee di indirizzo e i criteri generali per la individuazione delle misure
concernenti la salute ¢ sicurezza sul lavoro

1. L'ente,avvalendosi degli organi e delle figure professionali preposte alla sicurezza negil ambienti di
lavora, provvede all'adozione di idonee iniziative volte ad assicurare 'applicazione delia disciplina
comnunitaria e di tutte fe norme vigenti in materia di igiene e sicurezza del lavoro e degif impiant!
tenendo conto,in particoiare, delie misure finalizzate a garantire:

« il miglicramento deile condizioni di lavoro,da perseguire mediante la predisposizione di ambienti
favorativi salubr,dignitosi e funzionaii;

ia fornitura al personale interessato dei dispositivi di protezione individuate e di specifici strumenti da
favoro;

L&)

o Ia prevenzione delie malattie professionali.
2. Per mezzo del medico competente di cui al d.igs 8172008 Vente assicura a tutto i personaiecon oneri
a proprio carico, periodiche visite mediche per finalita di medicina sociale e preventiva.

3. L'ente assume ingltre ogni utile iniziativa tesa a garantire iz formazione del personale refativamente
alla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro. Per #f conseguimento delle Analita di cui al presente
articolo 'ente stanzia, annualmente,apposite risorse di bilancio,

Art.21
Elevazione del contingente della dotazione organica complessiva previsto per i
rapporti di lavoro a tempo parziale

1. Al sensi di quanto previsto dal’art.53 comma 2 cent 21.5.18 il numero del rapporti 2 tempo
parziale non pud superare i 25 per cento della dotazione organica complessiva di ¢lascuna
categoria, rilevata al 31 dicembre di ogni anno con esclusione deile posizioni organizzative,

2. Qualora si riscontri la necessita di elevare il contingente dei rapporti di lavoro a tempo parziale
rispetto al imite definito al comma 1 del presente articolo, si procedera con apposito accordo.

Art.22

Limite individuale annuo delle ore che possono confluirc netla banca delle ore

1. Aisensi deilart. 38 bis del CCNL 14.5.2000, per consentire una maggiore flessibiiita dei tempi di
lavoro e per coniugare 'ampliamento dei servizi alie esigenze personaii dei dipendenti, su ioro
richiesta scritta, e previsto l¥stituto della banca delle cre nella quale confluiscono le prestazicni
di lavoro straordinario, debitamente autorizzato, richiesto non in pagamento, da utliizzarsi entro
anno successivo a quello dif maturazione, pena a decadenza det diritto.

2. Listituto, una volta attivato, ¢ valido sino a revoca, che decorrera comundue dall'anno
SUCCessivo.

3. Per dascun dipendente interessato i limite massimo da destinare atla banca delle ore € dl 60
ore annue, {da ricomprendersi ne! limite individuale delle 180 ore previsto dal contratto), ridotte
proporzionalmente per it personale in part time, che verranno evidenziate mensiimente nelia busta
paga e che potranno essere utilizzate entro F'anno successivo a quello di maturazione tenuto conto
delie esigenze tecniche ed organizzative del servizio,

In riferimento a tali ore verra riconosciuto il pagamento della maggioraziane oraria,
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5. Le ore accanionate passono essere richieste da ciascun lavoratore o in retribuzione o come permessi
compensativi per le proprie attivita formative o anche per necessita personall e familiari, terendo
conta defle esigenze tecniche, organizzative e di servizio. Le ore accantonate possono, altresi, essere
utilizzate per compensare il debilo orario di cui al comma 2 del successive articolo 22 {(orario di
lavero flessibile) del presente CCDI.

6. Qualora ¥ dipendente preveda Mutilizzo cumulativo delle ore accantopate in un'unica soluzione
avra cura di concordario con il proprio Responsabiie.

7. Lunita minima per 12 banca delle ore € rappresentata dalla mezz'ora.

Art.23
Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e
in uscita, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e
vita familiare

1. Al fine di conciliare le esigenze di vita e di favoro del personale dipendente e adottate nellEnte
istitute dellorario flessibile. Non si applica ai dipendenti addetti a strutture che forniscono
servizi da svoigersi con tempi ben definkti. L'utilizzo deila flessibilita oraria deve comungue
garantire lz presenza in servizip durante {'orario di apertura ai pubbiico.

2. La fascia di flessibilita e la seguente:
Orarip convenzionzle 6 ore:

Entrata 7.30-8.30
Uscita 13.30 —14.30

Drario convenzipnale 9 ore !

Entrata 7.30 — 8.30

Pausa per un minimo di 30 minuti, obbligateriamente tra le 13.00 e e 14.30.
Uscita 17.00 - 18.00

3. Le parti convengono che nel determinare {articolazione deil’orario di favoro siano valutate
opportunamente, da parte dei responsabiii, particolari esigenze di carattere personale, sociale ©
familiare su richiesta espressa dal perscnale che, per motivi adeguatamente documentati, pud
chiedere di utilizzare una ulteriore flessibilita dell'orario di lavoro.

4. In particolare sono favoriti nell'utilizzo deli'orario flessibile, anche con forme di fiessibilita uiteriori
rispettc al regime orario adottato dali'ufficio di appartenenza, compatibiimente con le esigenze di
servizio e su loro richiesta, i dipendenti che:

- beneficine delle tutele connesse alla maternita o paternita di cui al D.Lgs. n. 151/2001;

- assisfano familiari portatori di handicap af sensi della legge n. 104/1992;
- siano inseriti in progetti terapeutici di recupero di cui alt'art, 44;

- sf troving in situazione di necessitd connesse alla frequenza dei progri figh di asili nido, scucle materne e
scuole primarie;

- sianc fmpegnati in attivita di volontariato in base alle disposizioni di legge vigent

5. La flessibilita in entrata, uscita e pausa pranzo deve essere fruita da ciascun dipendente in modo
che l'ufficio di appartenenza garantisca {'orario di apertura al pubbiico negli orari previsti.
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6. Larrivo o 'uscita dal servizic fuori delle fasce di flessibilith & soggetto afla disciplina dei permessi
brevi e pertanto deve essere di volta in volta autorizzato.

7. L'eventuale debito orario deve essere recuperato nello stesso mese secondo le modalita concordate
con il responsabile,

Art.24
Arco temporale su cni ¢ calcolato il limite dell’orario settimanale di lavoro

1. Aisensi di quanto previsto dallart.4 c.4 del d.gs 66/2003, e come specificato all'art.22 c.2 del cenl
21.5.18, la durata delforario di lavoro non pud superare l2 media defle 48 ore settimanali,
comprensive del lavoro straordinario,caicolata con riferimento ad un arco temporale di sei mesi.

2. Le parti concordang che tale arco temporale pud essere incrementato di ulteriori sei mesi in
presenza di esigenze obiettive determinate da:

= situaziont di carenza di personale 12 cui sostituzione richieda temipi lunghi;

s presenza di eventi naturati che richiedano una maggiore presenza sul pasta di lavoro.

Art.25
Orario multiperiodale

1. In caso di programmazione delforaric multiperiodale, | periodi dif maggiore e df minore
concentrazione dell'oraric devone essere Individuatl contestualmente di anno in anno e non possono
superare le 13 settimane, salva eventuale elevazione da concordarsi tra le parti con specdifico

accordo.

2. Leforme di recupero nei periodi di minor carico di lavoro possone essere attuate mediante riduzione
giornaliera dell'orario di lavoro ordinario oppure attraverso la riduzione del numero defle giomate
lavorative, sulia base delia voionta dei singolo lavoratore,

Art.26
Elevazione del limite massimo individuale di lavoroe straordinario

1. If limite massimo individuale di 180 ore di lavoro straordinario di cui allart.14 c.4 cont 1.4.99,
ferma restando if limite complessivo deile risorse economiche a cid destinate, pud essere elevato
finc @ 200 ore qualara si verifichino esigenze eccezionali e debitamente motivate riferite allattivita
di diretta assistenza agli organt istituzionali. Tale incremente & consentito per un numers di
dipendenti non superiore al 2% deii‘crganico,intendendo per organico i pasti che risultano coperti
al 1 gennaio di ogni anno.

Art.27
Innovazioni tecnologiche e qualita del lavoro

1. le parti prendono atto che [innovazione tecnologica ha effetto sulla gquantita e guaiita
dell'occupazione. Tale fattare assume rilleve organizzativo anche nella definizione degii obiettivi
programmatici defamministrazione in guanto in grado di migliorare e rendere piu efficiente la
quaiita dei sistema preduttivo. n
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2. At fini di cui al precedente comma I'Amministrazione valuterd Fopportunita di programmare opportuni
percorsi di formazione e riqualificazione del personale neli’ottica di promuovere un nuovo approccio
al lavoro rivolte al miglioramento ed accrescimento delle competenze professionali det dipendenti,

Art.28
Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari
di posizione organizzativa e correlazionc tra i compensi di cui all’art. 18, comma
I, lett. h) e Ia retribuzione di risultato dei titolari di posizione organizzativa

1. Le parti danno atto che i criteri per la graduazione delle posizicni organizzative attualmente vigenti
sono quelli approvati dalla Giunta Comunale con Delibera n. 15 def 26/02/2015.

2. Nella DGC n, 15/2015 & stata altresi stabilita la determinazione della retribuzicne di risultato
spettante alle posizioni organizzative istituite presso l'ente corrispondente al limite massimo del
15% delia retribuzicne di posizione in godimento delle stesse,

3. Dato che sia 'attuale graduazione defle posizioni crganizzative, che Fattuale determinazione delia
retribuzione di risuitato spettante alle posizioni organizzative, rispeitc al totale delie nsorse
comptessivamente finalizzate alla erogazione defia retribuzione di posizione e di risuitato di tutte fe
posizioni organizzative previste nefl'ente, non sono in contrasto con 1 limiti previsti daliart. 15 del
CCNL 2016 ~ 2018 le parti ritengono al momento di confermare guanto gia esistente in termini dj
criteri generall per fa determinazione defla retribuzione di risultato del titolari di posizione
organizzativa, dando atto che i sistema di misurazione e valutazione delle performance (SMIVAP)
dei titolari di posizione organizzativa, utile per Vattribuzicne defla retribuzione di risultato degit
stessi attualmente in vigore & quelio approvato con DGC n. 135/2012.

4. Con il Presente contratto le parti procedono quindi afia definizione della correzZione tra | compensi
di cui all'art. 18, comma 1, lett. h) de!l CONL 2016 — 2018 e la retribuzione di risuitato del titolari di
posizione organizzativa, ai sensi di quanto previste dalla lett. j; dei comma 4 dellart, 7 de! CCNL
2016 — 2018 del 21/05/2018.

[MISURA DEL COMPENSO ANNUO LORDO | ABBATTIMENTO DELLA RETRIBUZIONE |

| PERCEPITO DURANTE L'ANNO DI RIFERIMENTO | DI  RISULTATO  SPETTANTE  NEL

| AI SENSI DELL'ART, 18, COMMA 1 LETT. H) DEL | MEDESIMO ANNO

| CCNL 2016 - 2018 |

Eﬁaﬁ € 1.500,00 o | Nessuna riduzione N

da € 1.500,01 a € 3.000,00 T | riduzione del 30 %
fﬁﬁoam a€6.000,00 - | nduzione del 70 % T T
i‘”d'ée_eﬁﬁﬁo_an]ﬁ i riduzione del 80 % |
Art.29
Indenaita di funzione per il personale della Polizia locale e eriteri per la sua

erogazione

1. Siistituisce I “indennita di funzione”, prevista dal CCNL 2016 - 2018 all’art. 56- sexies,
prevedendo che la stessa sia destinata al personale di Palizia Municipale non titolare di posizione
organizzativa di Categoria C 0 D, da indlviduarsi con atto del Comandante PM, per Iassolvimento

delle seguenti attivita: f‘]
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ATTIVITA' COMPENSO ANNUO LORDO

A) Funzione vicaria del Comandante in tutti i casl di vacanza,assenza € 800,00
o impedimento con annessa responsabilita di coordinamento e di
sottoscrizione di atti a rilevanza esterna - fattispecie gid
disciplinata nel CCDI 2019 del 27/02/2020

B) Attribuzione di eventuali specifichi incarichi o pasizioni di € 300,00
responsabilita, prefiminarmente individuati, per la gestione di
procedimenti ¢ progetti complessi e connotati da autonomia
operativa e responsabitita personale

2. Le varie fattispecie deil'indennita di funzione non sono fra loro cumuiabili.

3. Uindennita di cui al presente articolo:
a) é curmulabiie con !'indennita di turmo, di cui ali'art. 23, comma 5 ccnf 21.5.18;
b) & cumulabile con lindennita di cui allart. 37, comma 1, lettera b) cent del 6.7.95 e successive

madificazioni ed integrazioni;

¢) e cumulabile con F'indennita di cui alfart, 56-quinguies ccni 21.5.18;

d) e cumudabile con | compensi cotrelati alla performance individuale e coliettiva;

£) non & cumuiabile con le indennita per specifiche responsabilita di cui all'art. 70-guinguies ccni 21.5,18.

4. Le partf danno atto che:

- la fattispecie di indennita di funzione riportata nella tabella suesposta alla Lett. a) di fatto sostituisce
integraimente nefla disciplina e negli importi la precedente indennita per specifiche responsabiita di cui
alfart. 70-quinquies ccnl 21.5.18, prevista nel CCDIL 2019 del 27/02/202G e pertanto trova applicazione a

decarrere dal G1/01/2020;

- la fattispecie di indennita di funzione ripartata nella tabella suesposta alla Lett. b) non essendo stata
pravista net precedente CCDI 2019 del 27/02/2020 sotto aftra tipologia di indennita trova applicazione a
decorrere dalla data di sottoscrizione definitiva def presente CCOL

5. L'erogazione dell‘indennita avviene annuaimente a consuntiva.

Art.30
Utilizzo dei proventi delle violazioni del codice della strada {art.56 quater ccnl

21.5.18)

1. Una quota dei proventi delta sanzioni amministrative pecuniarie riscosse dali'ente per le viofaZioni
previste dai Codice deila strada, come determinata ai sensi deil'art. 208 commi 4 lettera ¢) e 5 del
decreto fegislativo n. 285/1992 é destinata, in coerenza con le previsioni iegisiative, alle seguenti
finalita:

a) contributi datoriafi al Fondo di previdenza complementare Perseo-Sirio;
b} finaiita assistenziali, nell'ambito deile misure di weifare integrativo,secondo la disciplina

delt'art, 72 cenf 21.5.18;
¢) erogazione di incentivi monetan coliegati a oblettivi di potenziamento dei servizi di controflo
finaiizzati aila sicurezza urbana e stradale.
2. L'ente stanzia le relative risorse a termini deliart.67 comma 3 lettera i) conl 21.5.18.

3. Lapplicazione deliistituto € subordinato alla predisposizione di specifico regolamento da parte del
Responsabiie del Servizio di Polizia Locale. ¢
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Art. 31
Tempistica erogazione emolumenti del salario accessorio

1. Le parti convengona di definire il calendario di liquidazione degli emoiumenti correlati agli istituti
contrattuaii oggetto del presente accordo, per una maggiore trasparenza procedurale e per megtio
programmare l'attivita degii uffici prepasti :

TIPOLOGIA DI COMPENSO | T EROGAZIONE ]
- I | o

praduttivita individuale/collettiva e differenziazione
premio individuale

annuafe - entrg fuglio anno successivo

E.inaennité tondizioné di lavaro - disagio |annua!e - entro fﬁéffo anno chcessivo
i — - _
I indennita candizioni di lavoro - rischio ‘ mensile
::—Endennité_-condizloni di lavoro -—_r;wgr;eggio valarl Fannuale - entro luglic anno successivo
g. indennita di funzione polizia {ocale B iannuale - -F_Ftr;) Juglid anno succ.éssivo T
.speciﬁcﬁe respo;isa_b_iﬁé_ ) .annuale .-mentro iughio anno sucf:e_;\'f;
_ e | - R
Eﬁzione organizzativa :mensile
: !avorél. étraordinan‘o o tr}meé.tr;{é - -
é@giorazione oraria mensile
— — R — — S o

i

indennita di risuftato annuale - entro luglio anno successivo

indennita ¢fi turno ' mensiie i

. . . _ | . _
indennitd comparta : mensile |
progressioni economiche - ) mensite N
co-r.npensi_d.aénti dan_o_r;;eai !_eg@; N annuale - entro_lﬁ.élio anno éuccessivo -
repéribilité - " o mensile o
indennitd servizio -éstemo polizia -IEJ.ca!e ) :mensi_le o

Art. 32

Disposizioni finali
1. Per quanto non previsto dal presente contatto, in relazione agl istituti ivi disciplinati, si rinvia alle
disposizioni def contratt! collettivi nazionali di comparta vigenti.

2. Sifa saiva inoltre lapplicazione di nuove norme In tema di personaie che dovessero essere eMmanate
e che siano immediatamente operative nef corso di validita del presente contratto.

| 1

\ k I| ~
m !

4,

AT (e




ALLEGAT!:

« ACCORDO PER LA DETERMINAZIONE DE! CRITERI E PRINCIPI GENERALI RELATIVI
ALLE MODALITA Di UTILIZZO DEL SALARIO ACCESSORIO ANNO 2020

+ SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE

« REGOLAMENTCG PER LA CORRESPONSIONE DEGLI INCENTIVI PER LE FUNZION!
TECNICHE Al SENS! DELL’ART. 113 DEL D.LGS. N. 50/2016,



Letto, approvato e sottoscritto
Vigarano Mainarda, 17 dicembre 2020

La delegazione di parte datoriale
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COMUNE DI VIGARANO MAINARDA

Accordo per la determinazione dei criteri e
principi generali relativi alle modalita di utilizzo
del salario accessorio anno 2020

- Accordo economico 2020 -

Allegato al contratto collettivo decentrato integrativo
triennio 2020 - 2022



La parte datoriale, nella persona del Presidente Dott. Virgilio Mecca, da atto che;

la preintesa di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per § triennio 2020 - 2022 (parte normativa) & stata
sottoscritta precedentemente in data odierna;

il fondo risorse decentrate per 'anno 2020 € stato regolarmente costituito, secondo la disciplina prevista
dall‘art. 67 del CCNL 2016 — 2018 con | seguenti atti:

Determina della Responsabife del Settore Finanze e Bilancio n, 294 del 26/08/2020, avente ad oggetto:
“COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECFNTRATE DI PARTE STABILE PER GLI ANNI 2020 — 2022 AT
SENST DELLART. 67, COMMI 1 £2 DFL CCNL 2016 — 2018 DEL COMUNE DI VIGARANG MAINARDA. ;
Delibera del Commissario Straordinario assunta con i poteri della Giunta Comunale n. 5 del 17/11/2020,
avente ad oggetto: "NDIRIZZI ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE DATORIALE PER (A
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA — TRIENNIQ 2020-2022 E DESTINAZIONE RISORSE AGGIUNTIVE AL
FONDO PER LF RISORSE DECENTRATE PER If PERSONALE NON DIRIGENTE PER L'ANNC 2020.7
Determina della Responsabile del Settore Finanze € Silancio n. 430 del 17/12/2020, avente ad oggetto:
Y Costituzione def fondp per le risorse decentrate da destinare af personale non dirigente per fanno

2020."

[

tutti regolarmente trasmessi aila Delegazione trattante di parte Sindacaie e Datoriale, dai quall risulta il
seguente riepilogo:

Costituzione del fondo delie risarse docentrate per I anno 2020 per il Comunc di
Vigarano MMainarda, ai sensi dell’art. 67 del CCMNEL 2016 - 20108

AP NG 2020
116,623 98

l'ondo rizorse decentrate di parte stabile costituito con Determing

dl [ W] 4

111.507,20 |

- emciuse dal umite prﬂvls‘to clgir’ art 23 COmima 2 . lgs 75/?017

5 115,78

Fondeo risorse decentrate di parte varaibile di cui i1 Commissario ha
autorizzato Iinserimento a carico deli fondo con DG

27.49% 26

CI (= 9T H

- sgpgette al lmite previstao 3 dall'art. 23, coruma 2, .D.Lgs. 75/2017;

10.495,26

- escluse dal lMite previsto dalb'art, 23, comana 2, Dlgs. 75/2017;

1 7.000, 00

IAPORTO TOTALE OEL FOND O RISDRSF DECENTRATE:

122.119,243

_di cui:
- "Dggettﬂ al limite prc-ws.to da!l art, 23, commgz 2, D. L& 75/ 2017:
- eutluso dal limite previsto dall'art. 23, comma 2, D 1gs. FI5/A017-

[ 122 003,48

22.115,78

RISORSE PREVENTIVANMENTE DSPORMNIBIL ALLA CONTRATTAZIONE iNTEGRATIVA

PER L'ANMNO 2020

AMNNC 2020

TDFAILE COMPLESSIVOD RISORSE PREVENTIVAMENTE RiSPONIBILI ALLA
CONTHATIAZIONE INTEGRATIVA

61.0lB8 57

di Tui: )
- di parte stabile {al nette di quanto esciuso dallae contrattazione pari ad

£E£3.100,67 per 'annaoa 2020,

i parte variabile

33,523,31

27.49%5%,26G

1l suddetto fondo per le risorse decentrate risulta certificato dall’organe di revisione in data 17/12/2020.

Ti Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) per i triennio 2020 ~ 2022, unito agli aliegati part!
integrant} e sostanziall e il presente accordo economico annuale, anch'esso allegato parte integrante del
CCDI, volto a disciplinare I'utilizzo del fondo per 'anno 2020, una volta sottoscritti definitivamente saranno

inviati all’/ARAN entrp il 5° giorno dalla sottoscrizione; \\J\J
N

R

Come indicato neltart. 3 del CCDI 2020 - 2022, parte Rormativa, si Qa atte che:

A w oo N



dato it principio di uftrattivita dei contratti collettivi integrativi, come da ultimo sancito al comma 7 delfart. 8
del CCNL 2016 ~ 2018 le parti hanno stahilito che:

" fa parte normativa del presente CCDI avra decorrenza dalia data di sottoscrizione definitiva delfo stesso e
fino al 31/12/2022. Pertanto tannualits 2020 sard regojata, sino alla data di sottoscrizione definitiva del
presente CCDI, secondo i principi e criter! stabillty nel CCOI 2019, softoscritto dalla Delegazione Trattante if
27/02/2020, di cuf tutt’ora sono in corso la produzione degli effetti econormici ad esso connessi @ garanzia di
indennitd gia contratte e non disapplicate formalmente, ad eccezione delladeguamento del criteri per
fattribuzione dei premi correlati ailla performance, discipiinati dalfart. 10 del presente CCDI, che incideranno
per quante df competenza gia su tutta lannualita 2020;

- fa parte economica, denominata "Accordo per la determinazione dei criteri e principi generali relatvi aife
modalita di utiizzo del salaric accessorio anfa 2020 %, allegata al presente CCDI per farne parfe integrante e
sostanzidle, essendo volta alla discipling dei criteri e prindpi generali di riparto delle risorse disponibif, in
linea con fa costituzione del fondo, ad oggi esistente, per /a contrattazione integrativa, sara pienamente
valevole per tutta lannualitd 2020, seppur regolata per fa quasi totalitd dal CCOI 2019. Per quanto riguarda
il restante periodo di durata del presente CCDI di carattere normativo: anni 2021 e 2022 sf prowedera con
accordi economici successivi @ determinare | criteri € princlpi generali relativi alle modalita di utilizzo del
salaric accessoric corrispondente a delte annualita, sempre in piena conformita con 7 fondi per il salario
acressorio che saranno allo scopo costituiti e con le disposizioni contenute nef presente CCOL ™

te part quindi:

1) richiamati Integralmente gli ulteriori principt e criteri contenuti nell'articolate del CCDI 2020 - 2022,
nonché ie specifiche discipline refative ai singoli istituti contemplati del medesimo CCDI, gia softoscritti in

data edierna;
2) confermeno i criteri € i principi generaki di ripartizione delle risorse finanziarie destinate ai satario

accessorio contenulti:

- nel contratto decentrato valevole per anno 2019 per quanto riguarda il maturate dal 01/01/2020 sino alla
data di sottoscrizione definitiva del CCDI 2020 - 2022 e del presente accordo economico, seppure con le
spexifiche madificazioni riportate nel contratto decentrato 2020 - 2022;

- nel contratto decentrato 2020 - 2022, sottoscritto in data odierna;

3) prendano atto della ripartizione preventiva del fondo per Yanna 2020, come di seguito proposto nella

tabella A);
4) sottoscrivono formaimente i presente accordo.

Letto, approvato e sottoscritto

Vigarano Mainarda, 17 dicembre 2020 _

La delegazione di parte datoriale fr} .
o _ . e 8

Mecca Virgilio — Segretario Comunale — Presidente /7

Caselli Angela — Capo settore Finanze-bilancic l;d fv,?xﬁéf:’?j’

La delegazione sindacale
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Tabella A)

; - : ATEARNNG 2020 0 PREVENTIVEO
DETTAGLID VDCI DEL FDNDD RI‘SDRSE DECENRATE IMPORIT ANNG

20210
ET) TOTALE FOMDOO DECENTHRA TG Ol FPARTE S TABILE (Al MET 1O DOELLE
OECLURTAZIDNI COMNSOLIDATE) 116.623,.98
2) TOTALE FONDD OECEN TRATO DI PARTE vARIABILE (AL NMETTLO DELLE

DEcu RTAZION! COMNSOLIDATE]

B

DET"‘I‘AGLIO VDCI DEL FC)NE:ID RIEDREE DECENRATE T ANNG
ESCLUSE DALLA CONRATTAZIONE 2020

1} [oifferercimal o posuwien ecanamiche Attcbuite im arrr proec odesnt carmpraneawss oogh
e erment delie posision econarriche da Nuewe CONE 20118 - 2078 53.536. 59 |

=) indenrta o Somparta, Art. 33, cemmad Lett. k) & €0y Cem ik, 25701 /2001 N 15 8949 .96
1) ncennrtA Derbcﬂslp aducabive =il nido (a2rr. 29 cc: 7 oL 14/5/00 & art, © COMNL S/ o/01) -
A) Adtre ingennits - ,r*-gn- rAasSarsibili __‘ 3 669 1 2

e, =, XA LS = SE 2 MREY, E'm_éﬂ. £y ;5‘““

teTe AT A s ph ALy ; T 1! BHZe A i,
RlSDﬂbl— nl—! FOoMD DFCI:MTF-LA.‘I‘Q- L3 S NIB!LI AL A CC:N‘I‘RA: T s}lonr_ DECEMNTRATA PCR
LANNO 20240 {12 2)

T ili cul proventent: doily PARTE STABIL_E del fodeo: | 3232.523,.31 |
1 onl provanientt dollc PARTE YARIABILE del fando: | 27405 236 |

IMPCHRTI ANNOG
2020

an__ﬁ_L__cp.L,[_-pn___c, C.C:NI:_ 1618 Nnoftrsn cl-rw—.;nt_- o d]ﬂpnu!?nul‘!‘ d| lrgga: .ndm rﬂll:l L]

ATt s, o 3 Lety Y (oMl 15 .7H nsorae dormmnt da thxpooiTian: Or isage. (foofiten pRr fanziant
rocache dl cur & Dolos., SOAZDTE & =pnd (DAL 2078) 7. 000, 90
A, 6T, o L.tk CGORL 618 snorae dermSnt de chopeseron B egae. Tncentv por progeltuziarns :
antarna_ (T Lge. I83/200R) R —
Tart, BF, oot Lot O GOl TE-1A ovorse dervmnt oy disEtsemiae o ISQQc IMEEALW gawr BCGOorinmsride
U e TARI (n\t 1. oy ‘ILJS'! L 14G/Z0TH - Lagge 4i Bliloncis 2019y

AT BT mms Lo Ll ML AE1E ris e duaovant go dinposs oo 0 19056 Cinarpaeni Intar gan
Enganenue . —_— - e e es .
L BT, co.F L ik, OLGOGML T h- 13 Dt LA tamtum cormupondonl e framanc de R (eoinatal. G0
PG UG At e eedlits res CrssOo® ann) 203,83

Bl G/, oo.d Ll of Lot e - T e oAl B conmunlivn dearant 30 apphcos one
chrucrgalinn stranrdimnnee. Rpona el fondo sortmo Sucoe e

ZFmn o 1997 , 10291 43
g d LR 1) CEML & B rporlo rncran Starme ale G asns oo %, e, by traGamont _i -

ACCEIAGH 0 CLOLLEUIMCMO obiwitv inARvaLws o snche He manlanicnento olinihe o pIaae porformaneces o
Bt mhumant O prOgrame ez ons

.&_LLfE..E._cu... T A ECrLl 1TaITE |nipl:"(ﬂ flofCrom Chamzi St O Senml Cortrna -1

[or] o) S‘C‘.‘RIZIC)NF WO E B !MP(EGD DEL FONI:IO Dl F"AR'("E STABII._

AMNNUALITA CONSIQERATA AP RT ANNG
2020

Art. 11 p o€ 2020 - 2022 Prrocedure por e progrosmian 2o priormiche oresontan a,.00a
TV, 1R el AR) - Sl 2020 - AT E - indenmts o Condizione Lavora {(an. 70 bis CORNL 1G-TA) - (= els]
uttowita dis=ipeie (eft. al Mnore prevista el CCD 2019
A2, o B LD 2020 - 2022 - Indeannitd 4 eendiFione Lavays (ut, 70.bis CONP 10-18) 1. 440,00
Athwiti oo She A RSl ¢ pErtantn pericoiose o dannase @eer T malude [qL=—a P =} | i proewvista
ex] Coeo ] 407
AL 2, fett CF - Gl 2020 - 2022 - indennind < Condlliones Lavars (ark. 7O-bies SORL 16-78) - T.388, 00
Attt A amplicant ¥ mManegoio o valorl ettt ) - i prevista et i P01 %
At 3) COR 2 020-P022 - iNdennitd di Servizio Eslerno ™ M. (Ar. SS-quinguies CONE 18185 - Q,00D
mon pravists nat CCO 200
At 14) (S D! SOZ0 - BOE2 - aeannitdA per SOeniitche reSsponSatlitd - e, 1 - gl pressista noel 400,00
fodeiwil-Ivi]:]
Ail 14d) ColiDt 20203 - 2022 - indennna per specifiche roaspornaabdes - N 2 - il paresasla reet S0a0, D0
C ool 2019
Bl 14) (Gl 2070 - PORAZ - tndennita por seeeificho respoTisabiitd - MNe. 3 - gl prowvesta nel 5.000.00
Ccoon 2019
A 143 G 2020 2022 - indoervutd per specifiche respansandithe - Ne. 4 - gidl o eviSia ne Q00 aa
oD 2010 - gia previsie nel SO 2014
Bt 148 Gl 2URD - 2022 {(soin 2051 - Z022)- Indonnta per specifiche rezponsabilua - MNe 5 0.00
Qid prawvista nel ot 20189
Art, 141 S0 2020 - 2o22 - ndoormd per spotifiche reasponsablith - Neo o - gid prewvisia ned SO00,00
OO 2015
Brr. 14y SO DL 2P20 - 2022 - Indennith por specdfiche frespuns akilitd - Nr. 7 - nan prevista nel D0
=D 231
At 18 OOl POBID - 20322 - Actieia presiata o oot fesine/ripos Q.00
CoMEEATAtr Y rTI AGG R FAE SN e OF & - art. 2d CORNL 2000 - CoDt 2020 - 2002 At 10
At 29 lelt Ay Gl 2020 - RFLwE - tndennitd o Booziorse 1B (act Sosexe ML 146-18) I=TaYalelnl
Sastitte PO, Sel. P A, - gia prevista Nel S0 2019
At 20 ot By SCoi0l 2020 - 2029 indennda o Fonzoene PM (an S6-scoxoie CGONL To-18) - 0,00

spceifichi incarichi - Ndn prowvista Nel sG] 2019




DESCRIZIONE VOCE DI IMPIEGO DEL FONDO DI PARTE
VARIABILE PER OGNI ANNUALITA' CONSIDERATA

IMPORT] ANND

2020
Art. 87 c0.3 -1et. (_.} COCML 16— 18 risorse derivanti da disposizion di legge: indennita ICI -
Art.G7,ca 3 leil €0y CGNL 16 18 rienr=e dervant da disposizioni dt legge: Incentwi per T
accertamentilmu e TARI (art. 1, co. 1091 L. 14520818 - Legge o Bilanoie 2019) -
At BT, co.3 _Lett. 12) GCOCNL 1518 nizorse desvant da disposizion ¢ jeqoe; ncentn (STAT |7
P CENSHrmennd -
At 67, co 3 -Lee ) COKNL 16 18 nisorse derivaridi da disposiziond di léﬁEe' Ineentive per
funziont tecniche di cuwi al D Lgs. S50/2016 e smi (DAL 2018) 17.000.00

22. 095 31

-~ di i da parte stabile:
- di cul da parte variabile: 10.495,26
QUANTIFICAZIONE PREMI CORRELAT! ALLA PERFORMANCE DRGANIZZATIVA (ART.
€8, CO. 3 DELL. A CCHNL 2016 - 2018) - importo non superiore al 30% della
disponihifila per premi correlati ajla performance provenienti daila parte stabile del
rondo 65.628,59
QUANTIFICAZIONE PREMI CORRELATI ALLA PERFORMAMCE INDIVIDUALE {(ART.
68, CO_ 3 DELL B CCHNL 2816 - 2018) - in via preventiva pari al 100% della
disponipifita per premi correlati alla performance provenientt dalla parte variabile per
rutto il triennio aoltre ad un importe non inferiore al 70% defla disponibilita per premi
25, 961 o8

car‘relati ai!o pErforﬂIanc.a pro-venlenti dalla partn stablia

Dotazioni di parte variabile ai nstt.o degh -ncrementl di cui ak comma 3 deli*art_

67 lett. e}, e a)del CCNL 2016 - 2018 di cuf sl richlede i ris petto suli"utiizzo: 10.495,26
P z L)
Impiegao prevaiente della parte variabile agii utilizzi defcomma 2, art 68 CCNL
2016 - 2018 pari al 0,00% per Fanno dela parte variabile det fondao .
impiego della parta variahile per premi correlati alla performance individuale
(aimeno il 30% delle parte variakile) (effattivi pari: 100,00% peri'anno 2020}
— 10.495,26




COMUNE DI VIGARANO MAINARDA

REGOLAMENTO

“DISCIPLINA PER LA
CORRESPONSIONE DEGLI INCENTIVI

PER LE FUNZIONI TECNICHE
PREVISTI DALL’ART. 113 DEL DLGS. N. 50/2016”



rticelo 1 - O to e finalita

Il presente regolamento @ adottato in attuazione delle vigenti disposizioni legislative, contratiuali e
regolamentari € confiene disposizioni in merito alfutilizzo del fondo previsto dai’art 113, comma 2, del
D.lgs. 18 aprile 2016, n. 50, di seguito “Codice”, nonché le modalitd e i criteri di ripartizione del correlati
incenfivi ecanomici.

L'attribuzione degli incentivi economici & finalizzata ad incentivare Fefficienza e l'efficacia nel perseguimento
della realizzazione e dellesecuzione a regola d'arte dei lavori, servizi e farniture, nei tempi previsti dal
progetto, valorizzando le professionalitd interne allamministrazicne e incrementando la produttivitd del
personale impegnate nelle attivita di cui al presente regolamente.

Articolo 2 - Soggetti interessati

il presente regolamento si applica al perscnale del Comune di Vigarano Mainarda in servizio che concorre,
per fini istituzionali, a migliorare I'efficienza e f'efficacia della Stazione Appaltante con f'apporto delta propria
specifica capacitd e competenza professionale rientrante nella sfera di interesse della Stazione Appaltante

stessa.

il presente regolamento si appiica anche ai dipendenti di altre Stazioni Appaltanti che assumona gli incarichi
conferiti dalla Stazione Appaltante nei casi stabiliti daitarticolo 5.

In particolare sono soggetti interessati al presente regolamento:

a) 1 Responsabile del procedimento, nominato con atto formaie del Responsabile deila struttura apicale
competente, e gli alli soggetti incaricati defie funzioni/attivitd eiencate alfart. 3 del presente
regoiamento, connesse alfa realizzazione di lavori pubbiici e aacquisizione di servizi ¢ fomiture, i
inclusi gli appaili di manutenzione ordinaria e straordinaria di panicolare complessitd, individuat! neffatto
formaie con cui vengane assegnate le prestazioni professionali necessarie,

b) i collaboratori dei soggetti di cui alla iettera a} di volta in volta individuati anch'assi nelf'atto formale con
cui vengeno assegnate le prestazioni professionali necessarie. Per collaboratori s'intendono coloro che,
tecnici, giuridici © amministrativi, in rapporto aila singola funzione specifica, anche non ricoprendo ruoli di
respansabiiita diretta o personate, forniscono opera di consulenza efo svolgono materialmente efo
tecnicamente efa amministrativamente, parte o tutlp Finsieme di atti ed attivitd che caratterizzano la

funzione stessa.

Articolo 3 - Funzjoni e attivita oggetto degli incentivi

Al sensi detl'articcie 113, comma 2, del Codice, come modificato dall’ art. 1, comma 1, lett. aa) del Decreto-
Legge 18 aprile 2013, n. 32, le prestazioni atiribuibill al personale di cui alfarticolo 2, riguardano e seguenti

funzionifattivita:

a) attivita di progettazione,

b) coordinamento delta sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione;

¢) verifica preventiva delia progettazione;

d) responsabile unico del procedimento,

e) direzione dei flavori (ivi incluso il coordinamento per ia sicurezza in fase di esecuzione);
fy direzione dell'esecuzions,

g) collaudo, Wi incluso i coliaudo statico, il collaudo tecnico amminisirativefil certificato di regolare
esecuzione, la verifica di conformita;

h) coliaboratore tecnico/giuridico-amministrativo.

W |
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Gii affidamenti diretti e con pracedure di somma urgenza sono sottratti ail'incentivazione.

Al sensi deli'articolo 1, comma 1, fettera rr), delia legge 28 gennaio 2016, n. 11, ie attivith concermenti ia
progettazione, secondo ie disposizioni degli articolf 23 e 24 del Codice, non sono oggetto degli incentivi di
cuf al presente regolamento.

A; finl dei'erogazione degli incentivi deve essere steso un progetito e I'accantonamento delle risorse del
quadro economico deve intervenire nel capitoio destinato alla stanziamento, impegno e liquidazione del
singolo lavoro pubbiico, servizio e fornitura da appaltare. Nal progettc devono essere individuati i costi e i
tempi di esecuzione sino alia chiusura del procedimento.

Gli imporii per la realizzazlione dei singoli lavori, forniture di beni e servizi, devono essere compren sivi della
quota per il fondo incentivante in quanto la medesima andrd inserita nel quadro economico progettuale e
negli strumenti di programmazione per assicurare la copertura finanziaria.

Rientrario tra ie prestazioni disciplinate e compensate dal presente regolamento anche e perizie di variante

e suppletive in aumento, regolarmente approvate nelie ipotesi previste dal Codice e nel limiti di Legge. ii
refativo importo & dettagliato nel provvedimento del RUP che approva la variante.

Articoio 4 - individ on: s i ¢ ti e critert la scel

t dipendenti chiamati ad espletare | complesso delle attivitd che caratterizzano il processo di acquisizione di
un berne, servizic o lavorc sono proposti dal respeonsabile unico def procedimento ai fini della successiva
individuazione da parte del responsabile della struttura apicale competente, tenuto conto di quanto previsto
dalfarticolo 38 del Codice in materia di qualificazione delie stazioni appaltanti,

Nella sceita si deve comunque tenere conto:
della necessita di integrazione fra fe diverse competenze in relazione aila tipoiogia della prestazione
professionale;

- della competenza, deli'esperienza eventuaimente acquisita dal personale e dei risultati conseguiti in altri
analoghi incarichi professionali;

- defla opportunita di perseguire un'equa ripartizione degli incarichi;

- del rispetio della vigente normativa in merito ai limiti ed al vincoil posti agii appartenenti ai diversi ordini
professionali, ove esistano.

L'atto di individuazione di cui al comma 1 del presente articolo deve riportare espressamente le
funzioni/attivita svoite dai singoii dipendenti individuati, nonché il refative cronoprogramma.

Al fine di valorizzare ja professionalita dei dipendenti I'individuazione dei soggetti cui affidare ie attivita
incentivabili deve uniformarst ai criteri defla rotazione nél tendenziale coinvolgimenifo di tutlo it personale
dell’Ente, valutando anche le professionalita presenti nei settori diversi da quefio procedente, tenuto in ogni
caso confo delle competenze specifiche richiaste per ogni tipologia di appalto.

Eventuali modifiche alla composizione dei gruppo di lavoro sono adottate con atto formaie e motivato dal
responsabile delia struttura apicale competenie. Nell’atto dovranno essere accertate le atlivitd gia sspietate
prowedendo alia contestuale imputazione ei soggetti che ie hanno eseguite.

In tale fase deve verificarsi anche che sotio il profiio di ripartizione dei compensi per le figure tecniche e
amministrative sia formulata una modalita di riparto del compenso che open su base previsionale con
riferimento aliintero arco temporaie deifinterventd come da cronopregramma allegato ai contratto in modo
che il rispetto delfaliquota del 50% possa essere verificata come correttamente  distribuita sullintero arco di

durata delle stesso affidamento.

Articolo S - incarichi svolfi da dipendenti di Stazloni altanti a fav i altre fti altanti

Ne! caso in cui non sianc presenti le professionalitd tecniche necessarie tra il personale in servizio, il
responsabile unico del procedimento pud proporre dipendenti di alfre Stazioni Appaltanti.

i compensi incentivanti connessi alle prestazioni di cui affarticolo 3 del presente regotamento svoita dal
personate del Comune di Vigarano Mainarda a favore di altre Stazioni Appaitanti nel rispetto del
regolamento incentivante di queste ultime, sono trasfenti dalla Stazione Appaltante beneficiaria della
prestazicne, alla Stazione Appaltante da cui dipende il personale che ha svolto le prestazioni, par essere

corrisposti allo stesso Ter'sonafe. \s\/ /) ;% )}’ %
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! compenst incentivant connessi alle prestazioni di cui ali'articolo 3 det presente regolamento svolte a favore
delia Stazione Appaltante dai personale di alire Stazioni Appaltanti, trovano copertura nel fondo costituito e
ripartito secondo le modailita previste nella presente disciplina e sono trasferiti alla Stazione Appaltante da
cui dipende il personale che ha svoiio ie presiazioni, per essere corrisposti allo stesso personale.

il companso percepito, nai casi regolati dai commi precedenti, rientra nef fimiti di cui alf'articolo 8, comma 2.

Quando ia Stazione Appaitanie si avvale delia attivita di una centraie di committenza per Pacquisizione di un
iavoro, di un servizio o di una fornitura, ai sensi e nei fimiti di quanto previsto dall'art. 113, comma 5, destina
una parcentuaie neif'ambiio dellincentivo per la fasi di competenza delia centrale di committenza in misura
non superiore a gquanio previsto per le attivitd poste in essere dal personaie delfEnte e la stessa é
comprensiva delia quota di cui alfarticoio 113 dei Codice. Nelia convenzione/coniratto che regola | rapporti
tra Stazione Appaitante e centrale di committenza, sono disciplinate le modaiita di liquidazione deil'incentivo.

A tale proposito a centrale di committenza, con proprio regolamentio o afic equivaiente, disciplina le
modalita di ripartizione delia quota di competenza tra il personale che ha partecipato alle attivita.

Articolo 6 - Compatibiiita i impisgo

i soggetti individuati per la realizzazione di lavori o per I'acquisizione di servizi o forniture pubbliche possono
partecipare, anche contemporansamente, a pill appaiti,

Al sensi di quanto stabililo dalarticolo 113, comma 3 de! Codice, gif incentivi complessivamente corrisposti
nef corso dell'anno al personale incaricalo delie prestazioni professionali di cui al presente regolamento, non
possonc superare [importo del 50% del rispettivo trattamenio economico annuo lordo (determinato

sommando i irattamento eccnomico fondameniale, Findennitd di posizione e {indennitd di
risultato/produttivitd, ove present)) da calcotarsi fenendo conto anche di incarichi eventualmente svolti al

medesimo titolo presso alfre Stazioni Appaltanti.

Per is finalita di cui al comma precedente il responsabile della struttura apicale competente prima di
conferire I'incarico provvede ad acquisire le informazioni necessarie relative ad eventuali incarichi conferitt al
personale da altre Stazioni Appaltanti e ai relativi incentivi erogati. Per le medesime finalita ii Setiore che
conferisce Fincarico fomisce le informazioni necessarie afie Stazioni Appaltanti di appartenenza per gli
incarichi svoiti da personale dipendente deile stesse.

Articolo 7 - Formazione professionale e strumentazione

Per i dipendenti di cui alfarticolo 2, comma 1, la Stazione Appaltante:

promuove laggiornamenio nelfambifo dei piano di formazione del personale, consistente nella
partecipazione a corsi di specializzazione, nell'approvvigionamento di testi e pubblicazioni anche
altraverso 'abbonamento a riviste specialistiche, ecc.;

- garantisce ia dotazione di adeguati spazi operativi e relativi amedi, di adeguate e nuove strumentazioni
professionali, di mezzi operativi informatici e di tutti | necessari ed attinentt beni di consumo.

Al fini di quanio previsto al comma 1, i dirigenti coinvolti comunicane annualmente at settori compatenti le
esigenze formative dei dipendenti ed i fabbisogno di strumentazioni, mezzi e beni necessari allo
svolgimenio delle attivita da affidare.

Articolo 8 - Approvazione e proprietd degil elaborati

Gli elaborati prodofti neilambito delle attivith conferite ai sensi dei presente regotamento, recanti lindicazione
di tutti | dipendenti che hanno comunque collaborato alla loro produzione, seconde gii incarichi conferiti,
sono approvati con atto amministrative e restano di proprieta piena ed esclusiva delia Stazione Appaltante,
la quale potra farvi apportare iutte le modifiche o variant ritenute opportune e necessarie in qualsiasi
momento, a suo insindacabile giudizio. Gli stessi possono essere utiizzat! daf predetti dipendenti ai fini della
formazione del proprio curriculum professionale.




icolo 9 - Costifuzione de! fon

E’ costituito un fondo nel quale confiuiscono tutte le risorse destinate agli incentivi per le funzioni/attivita di
cui all'articolo 3 nella misura stabilita al suceessivi commi.

Nella determinazione a contrarre dei singoli lavoriiservizifforniture verranno determinati gli importi da
destinare alta alimentazione del fondo di cui al presente articolo.

Al fini della comresponsione degli incentivi economici correlati all'affidamento delle prestazioni professionall
previste dal presente regolamento, nel fondo di cui al comma 1 & iscritta una somma non superiore al 2%
modulata sullimporto degli appaiti posti a base di gara, iva esclusa e comprensiva degl oneri non soggetti a
ribasso.

Al sensi dell'articolo 113, commi 3 e 4 dei Codice, il fondo & destinato:

a) per un ammantare pari al'80%, da ripartire secondo i criten di cui al successivo articolo 10, tra i soggetti
di cui all'articoio 2;

b} per un ammontare pari al 20%, ad esclusione di risorse derivanti da finanziamenti europei o da aitri
finanziamenti a destinazione vincolata:

allacquisto di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione anche per il
progressivo uso di metodi e strumenti elettronici specifici di modellazione elsttronica informativa per
Vedilizia e le infrastrutture;

- allimplementazione delle banche dati per il controllo e il miglioramento della capacita di spesa e di
efficientamento informatico, con particolare rifeimento alle metodologie e strumentazioni
eletironiche per i controili-

- per I'attivazione presso i@ amministrazioni aggiudicatrici di tirocini formativi e di onentamento di cui
ailarticolo 18 della legge 24 giugno 1997, n. 198 o per lo svolgimento di dottorati di ricerca di aita
qualificazione nel seftore dei contratti pubblici previa softoscrizione di apposite convenzioni con le
Universita e gli istituti scolastici superiori,

Gli incentivi economici sono comprensivi degli oneri previdenziali e assistenziali previsti dalia legge.
Net quadr economici degli interventi & ricompresa ia percentuale da accantonare per oneri fiscall (IRAP).

La misura effettiva dei fondo da costituire & rapportata ailimporto 3 base della correlata procedura di
affidamento secondo le seguent! tabelie:

TABELLA A} - LAVORI PUBBLICI

Classi dl importo del lavori Per::::;:: da

fino a € 40.000,00 0
oitre € 40.000,00 e fino a € 1.000.000,00 2,00%
per {a parte eccedente € 1.000.000,00 e fino ad € 5.548.000,00 0,80 %
per la parte eccedente € 5.548.000,00 e fino ad € 10.009.000,00 080 %
per ia parte eccedente € 10.000.000,00 & fino ad € 25.000.000,00 0,70 %
per ia parte eccedente € 25.000.000,00 0,60%
TABELLA B) - SERVIZIIFORNITURE

Classi dl Importo dei serviz! o delle forniture Pef::l::: da
fino a € 40.000,00 0
oltre € 40.000,00 e fino a € 500.000,00 0,60 %
per la parte eccedente € 500.000,00 0,20 %
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Relativamente agli importi di cui alla tabella A) del presente articolo nel caso di progettazione semplificata
imposta dalle procedure emergenziali, di parte delle attivita esternalizzate, la percentuale & ridotta dei vaiori
delle parii non effettuate o esternalizzati come da tabella 1 deil'art. 10 del presente regoalamento,

Negli appalti relativi a servizi o forniture il fondo & alimentato solo nel caso in cui & nominato il direttore
def'esecuzione dei contratto ai sensi deile Linee guida ANAC n. 3/2017.

Nell'ipotesi in cui {'interventa da realizzare si qualifica come fornitura con posa in opera, caratterizzato da
completamento/assembiaggio del bene in cantiere, la discipiina da applicare per }a corresponsione degli
incentivi & quella riferita ai tavort.

La misura de! fondo pud essere maggiorata fino a un massimo del 500 % di quella relativa aila
comispoendents classe di importo nei seguenti cask:

- lavori di importo superiore a eura 15.000.000,00 caratterizzati da particolare complessita in relazione alla

tipologia delie opere, alfutiizzo di materiali e componenti innovativi, alia esecuzione in luoghi che
presentano difficoitd logistiche o particolari problematiche gectecniche, idrauliche, geologiche;

- servizi e forniture di importo superiore a euro 1.000.000,00 caratterizzate da:
o interventi particolarmente complessi sotto il profilo tecnalagico,
o prestazioni che richiedono 'apperto di una pluralita di competenze;
o interventi caratterizzati dall'utilizzo di componenti o di processi produttivi innovativi o dalla
necessita di elevate prestazioni per quanto riguarda la {oro funzianaita,

Nel caso di varianti in corso d'opera in aumento o interventi suppiementari, l'imparto del fondo gravante suf
singolo lavaro, servizin o fomitura viene ricalcolato sulla base del nuave importn.

MNaon concerrone ad alimentare # fondo quelle vananti che si sono rese necessarie a causa di error o
omissioni det progetto esecutiva che pregiudicanc in tutte o in parte la realizzazione def'opera o la sua
utilizzaziona e l'efficacia del servizioffornitura, quaiora imputabili al soggetto destinatario dellincentivo.

Articolo 10 - Criteri di ripartizione del fon

le somme destinate alla remunerazione degli incentivi per la realizzazipne di lavor pubblici e per
I'acquisizione di servizi e forniture pubbliche, sono ripartite tenendo conto dei seguenti criteri:

- competenze e responsabilita connesse alle specifiche prestazioni da svolgere;

- tpologia di incarichi svolti dai fecnici in relazione alle mansioni della categoria in cul sono
rispettivamente inquadrati;

- complessita delle opere/serviziffomiture, derivante anche, ad esempio, dalla necessita di Integrare
diverse parti di progettazione specialistica.

La riparizione delle nisorse di cui al comma 1 & disciplinata dalle Tabelle 1 e 2 allegate al presente

regoiamento.

L e afiquote ivi indicate costituiscano limiti massimi inderogabii.

Articolo 11 - Erogazione delle sopmme

Ai fini della erogazione delle somme & necessario 'accertamento del responsabile della sirutiura apicale
competente alla realizzazione del lavero o alacquisizione di servizi o fomiture, su proposta del
Responsabile unico del procedimento individuato per la realizzazione del iavoro o alfacquisizione di servizi
o forniture.

L'accertamento consiste in una relazione sintetica finale contenente tutt | dati attinenti il lavoro, ia fornitura o
il servizio compresa Vindicazione degli estremi della costituzione del gruppo di iavoro e delie eventuall
modifiche allo stesso nonché del'effettuazione delle singole attivita da parte dei dipendenti incaricali. Tale
relazione & redatta anche allo scopo di verificare {a sussistenza dei requisiti di base per la fiquidazione
deltincentivo fra cui fa verifica che tufte le prestazioni di cui alfarticolo 3 del presente regolamento affidate,
siano state svolie senza error €/0 ritardi, tenuto conta di quanto previsto dagii articofi 106 e 107 del Codice,
anche ai fini delie eventuali decurtazioni di cui ai commi e per valutare le rispettive responsabilita.
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Fermo restando quanto stabilito al comma 2, lincentivo da erogare per l'atlivita nella quale si sono verificati
errari e/o ritardi Imputabili ai dipendenti facenti parte del gruppo di lavoro, & decurtato di una percentuale
connessa alia durata del ritardc e/o akia rilevanza che Ferrore ha avulo sul’andamento dei tavori, dei servizio
o della fornitura, secondo criteri improntati a consequenziaiita e interdipendenza.

Le rduzioni sono commisurate all'entitd del ritardo ed allincremento dei costi di realizzazione come dalla
seguente taballa:

Tipofogia di incremento Misura deil'incremento ' Riduzione incentivo
Entro il 20% del tempo fissato 10%
Tempi di esecuzione Dal 21% ai 40% de! tempo fissato 30%
Oitre il 40% del tempo fissato 50%
Entro il 20% dellimporto
contrattuale 20%
TR | Dal 21% al 40% delfimpaorto
Costi di realizzazione contrattuale 40%
| Oitre it 40% dellimporto 0%
contrattuale

1. 1 costi da coneiderars! in Ingrementa a: fini delfa iduzione daliincentive sonc quali non darjvant! da adempimenti normalivamesnte provisii o da cause di
forza maggeore o imputabiii 4 ters

Ai fini delfapplicazione delle decurtazioni non sono computati nef termine di esecuzione dei
lavorifservizioffomitura, 8 pertanto non rievano, | tempi conseguenti 2 sospensioni per accadimenti elencati
all'articolo 108 del D.Igs. n. 506/2016.

Nel caso di cui al comma 3, fatta salva la valutaziore di responsabilita di tipo discipfinare, amministrativa e
contabile, i dingente contesta, per iscritto, gli errori efo ritardi e valuta le giustificazioni addofte dai
dipendenti, prima di adoitare 'atto definitivo di accertamento.

Le somme non percepite dai dipendenti rimangono nel fondo di cui al'art. 9 incrementarlo la guota del
fondo di cui alf'articolo 9, comma 4, lett, b).

Articolo 12 - Coefficienti di riduzione

Qualora la prestazione professionale inerente un lavoro, un servizio o una fornitura, venga affidata parte al
personale interno della stazione appaltante, ai sensi dei presente regolamento, e parte a profassionisti
esterni, i& quote parti dell'incentivo corrispondenti a prestazioni non svolte dai dipendentl delia Stazione
Appaltante o di altre Stazioni Appaltanti incaricati ai sensi dali'articalo 5, comma 2, rimangona nel fondo di
cui all'arficolo 9 incramentando la quota de! fondo di cui alfarticolo 9, scomma 4, lett. k).

Articolo 13 - Quantificazione e jiguidazione dell’'incentivo

I responsabile della struttura apicale competente nell'atto con il quale individua | soggetti di cui all'articolo 2,
comma 3, lettere a) e b), stabilisce, su proposta del responsabile del procedimento, le percentuali di
attribuzione del'incentivo alle diverse figure professionali facenti parte del gruppo di lavoro per la
realizzazione di lavori o per la acquisizione di servizi o fomiture.

Al fini della successiva quantificazione e liquidazione dellincentive da ripartire fra i soggetti di eui al comma
1, il responsabile del procedimento propone al responsabile della struitura apicale competente alla
realizzazione de! lavoro o all'affidamento di un servizio o fornitura, f'adozicne de! relativo atto nei termini che

Seguono:

WP

YA




A. Per la quantificazi d erogazione relativa alla fase di ra ione. verifica della pri ione e
affidarnento:
- i responsabile della struttura apicale competente da atto delfavvenuta stipuia del contratto, valuta il
lavoro svoito e l'eventuale presenza di ritardi efc errori imputabiii ai soggetti incaricati delle
funzioni/attivita;

- il responsabile della struttura apicale competente assume la determinazione di liquidazione.

B. Per |a guantificazione ed erogazione relativa allg fase deli'esecuzione:

- it responsabile del procedimento documenta al responsabile della struttura apicale competente lo
stato di avanzamento ovvero lo stalo finale del lavoro/serviziofornitura, evidenziando eventuali

ntardi efo errori imputabili ai soggetti incaricati delie funzioni/atiivita;

- il responsabile della struttura apicale competente vaiuta quanto svolto e i'eveniuale presenza di
ritardi e/o errori imputabii ai soggetti incaricati delle funzionifattivita, sulla base delia

documentazione di cui ai punto precedente;
- il responsabile delia struttura apicale competente assume fa determinazione di liguidazione,

Per la fase esecutiva di un confratio di durata pluriennale si procede con liquidazione annuale
quantificata suifa base di quanto eseguitofaccertato.

vg' fifica di conformita:

- it responsabile dei procedimento documenta al responsabile defla sfruttura apicaie competente

l'esito positivo del collaudo/eertificazione di regofare esecuzione/verifica di conformita, evidenziando
eventuali ritardi efo error imputabili ai soggetti incaricati delie funzionifattivita;

- il responsabile deila struttura apicale competente valuta quanto svolto e l'eventuale presenza di
ritardi efo erron imputabiii ai soggetti, sulla base della documentazione di cui af punto precedente;

- il responsabile della strutiira apicale competente assume ia detorminaziore di liquidazione,

La determinazione dirigenziaie per la quantificazione degii incentivi & una volta divenuta esecutiva,
trasmessa dal responsabile della struttura apicaie competente al servizio competente in materia di gestions
contabile ed amministrativa del personaleil quale provvede alla liquidazione finale. La sopracitata
determinazione dirlgenziale per la gquantificazione degli incentivi deve conte nere | attestazione;

- delie afiivitd assegnate e di quelle espletate, nonche deila compatibilita con lattivit ordinaria della
struttura competente alla realizzazione deit'opera;

- delfassenza di eventuali ritardi nei tempi e di aumenti di costi previsti per la realizzazione dell'opera o
iavoro o per 'acquisizione del servizioffornitura imputabili ai soggetti incaricati delte funzioni/attivita;

- del nominativi delle persone impegnate e dei singoli importi assegnati a ciascun soggetto inclusa
specifica dichiarazione di non superamento dellimporto def 50% del frattamento economico complessivo
annuo lordo per ciascun dipendente;

- che gli importi spettanti per ciascun avente diritto sono ripartiti, ove necessano, secondo i principic di
competenza quindi in relazione &l numero di anni di esecuzione deffincarico per i quali vengono indicate
ie somme da corrispondere per ogni annuaiita.

Articolo 14 - Applicazione
il presente regolamento si appiica ai favori, servizi e forniture pef | quak § bando, 'avviso o lettera di invito &
stato pubbiicato o trasmessa successivamente aila entrata in vigore del regolamento stesso.
Rientrano nell'lambito di applicazione de! presente regolamento gli interventi relativi a lavori, servizi e

forniture per | quali il bando, I'avviso o lettera di invito @ stato pubblicato o trasmessa dopo il 19 aprite 2016,
a condizione che nei relativi quadri economici sia stato previsto 'accantonamento delie risorse necessaris.

Non sono in ogni caso incentivabili le attivita tecniche svolte prima della entrata in vigore del D. Lgs. n.
50/2016, ma ii cui relativo bando di gara sia stato pubbiicate dopo I'entrata in vigore della norma suddetta,
sono escluse dall'erogazione degli incentivi. {
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Articol -D izionl transit e di coordinament

Al sensi dell'art. 216, comma 1, de! “Codice” le incentivazioni di cui al presente regolamento si applicano
solo alle procedure bandite dopo la data dell'entrata in vigore del nuovo “Codice”, fatte salve le disposizioni
speciali e testuali di diverso tenore, e tenuto conto che rileva il momento di effettivo svolgimento delle attivita
e che sono pertanto escluse dai regime transitonio introdotto dall'art. 216 del d.Igs. 50/2016, quelle ipotesi in
cui {'attivita incentivata sia posta in essere in una fase precedente all'awio della procedura di selezione
dell'aggiudicatario.

Nel rispetto delle disposizioni di cui alfarticolo 113, comma 3 dei Codice, Vesciusione del personale

responsabile della strutfura apicale competente dalla corresponsione degli incentivi economici per le
prestazioni di cui agli articoli 23 e 24 dei Codice si appiica a decorrere dal 19 agosto 2014,

Articolo 16 - Entrata In vigore e abrogazioni

ii presente regolamento diventa esecutivo ed entra in vigore dalla data di esecutivita della deliberaziore che
lo approva ed abroga da tale data quaisiasi altra precedente regolamentazione inerente ia materia.
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Tempistico della valutozione: onnuale

Valutatori: - Titolori di pasiziani organizzative per i dipendenti di categoria A,B,C e D non titolari di posizione
argonizzativa
- Organismo Indipendente di Valutazione per Capi settore titolari di posizione organizzative

{per questi ultimi valutozione finalizzate unicomente ad eventuole sviluppe professionale)




CATEGORIA "A"

SVILUPPO

PROFESSIONALE
Al-> A2
A2-> A3
A3 > A4
Ad > AS

Per la valutazione delle performance del personaie inquadrato in categoria A vengono utilizzati i seguenti elementi
valutativi:

1. Esperienza acquisita (anzianitd) Valore Massimo Parziale 160
2. Qualith della prestazione individuale resa Valore Massimo Parziale 40
3. Risultati conseguiti Valore Massimo Parziale 50

raggiungendo un Valore Massimo Globale di valutazione di 100 punti e con il conseguente sviluppo articolative come
di seguito esemplificato:

1. ESPERIENZA ACQUISITA (V.M.P. 10}

1.1 Attivitd prestata in posizione professionale riferibile alla medesima categoria (o superiore) di quella di ascrizione
in mansioni afferentt al ruole rivestito ed in enti ricompresi nel comparto contrattuale: volore massimo 10, cosl
articolato

A _pwni I per ognionno diservizio prestato (massima valutabile anni 1)

} servizi di durata inferiore & giomi 15 non saranno conteggiati, quelli pari a giomi 15 o superiori saranno arrotondati
ad un mese.

valore massimo sttribulbile 10
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2. QUALITA’ DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE RESA (V.M.P. 40)

2.1 Grado di puntualita e di precisione nell’assolvimento delle prestazioni:

A impegno inadeguato valore §

B impegno sufficiente  valore 15
. impegno buono valore 20
D impegno elevdto valore 30
E  impegno ottino valore 40

3. RISULTATI CONSEGUITI (V.M.P. 50)

3.1 - livello di conseguirnento degli obiettivi e dei risultari affidati dall'amministrazicne, valutati sufla scorta dei
seguenti parametri di massima;

A inadeguato livello di raggiungimento e df realizzazione  valore 5
B, sufficiente livello di raggiungimento ¢ di realizzazione  valore IS
C.  buana livello di raggiungimento e di realizzazione valore 25
D, elevato livello di raggiungimento e di realizzazione valare 35
E

oitimo livello di raggiungimento e di realizzazione walore 50 A,u M ﬂ
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CATEGORIA "B"

SVILUPPO
PROFESSIONALE

"Bl —> B2

B2 — B3

B3 —» B4

B4 — B5

BS 5> B6

B6 — B7

Per la valutazione delle performance del persomale inquadrato in categoria A vengono utilizzati i seguenti elementi
valutativi:

L. Risultati consegiti valare massinio parziale 30

2. Prestazioni rese con maggior arricchimento professinnale, acquisito anche 2 seguito di interveati formativi e
d’aggiornamento valore massima parziale 20

3. Impegno profuso valore massima parziale 20

4, Qualith delfa prestazione individuale resa valare massima parziale 30

raggiungendn un Valare Massima Globale di valutazione di 100 punti e con il conseguente sviluppo articelativo come
di seguito esemplificato:



1. RISULTATI CONSEGUITI (V.M.P. 30)

1.1 - livello di conscguimento degli obiettivi ¢ dei risultati affidati dall’amministrazione ¢ dai responsabili di posizione
organizzativa, vahiati sulla seorta dei seguenti parametri di massima:

A inadeguaia livello di raggiungimento e di realizzazione valore 2

B sufficiente livello di raggiungimento e di realizzazione volore [4
C. buano livello di raggiungimento e di realizzazione valare 20
D. elevato livello di raggivngimenio e di realizzazione valore 26
E. oitimo livello di raggiungimento e di realizzazione vafore 30

2. PRESTAZIONI RESE CON MAGGIOR GRADO
DI ARRICCHIMENTO PROFESSIONALE (V.M.P. 20)

AP

2.1 - capacita di autonomia funzionale nell’ambito di istruzioni o direttive di massima ricevite (valore massimo
attribuito al sottoclemento = 10)

A inadeguato volore 2
B sufficiente wiore 4
C.  buona valore 6
D elevata valore 8
E

oftima | \. \/ valore 10 /u/i M
o Wy & n

j

2



2.2 - abilith applicativa ¢ di sfruttamento razionale ed ottimizzato delle cognizioni apprese in ambito operative &/o
a seguito di processi formativi, in funzione della migliore produttivita ed efficienza del servizio di adibizione (valore
massimo attribuito al sottoelemento = 10

A inadeguata valore 2
B sufficiente valore 4
C. buona vaigre 6
D. elevata valore &
E  ottima vaiore 14

3. IMPEGNO PROFUSO (V. M. P. 20)

3.1- grado d’impegno espresso nefl’assolvimento funzionale, rappresentato con il seguente gindizio di valore:

A4 inadeguato valore 2
B. stifficiente valore 4
C. buono vaiore )
D elevata valore 16
E.  ottimo vaiore 20

JUNN




4. QUALITA’ DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE RESA (V.M.P. 30)

4.1 - livello qualitativo deite prestaziopi rese neli’assolvimento funzionale, proiettato sulla base della seguente
valutazione:

A inadeguato vaiore 2

B sufficiente valore 14
C buono vaipre 20
D, dwato valore 26
E  oftima valore 30




CATEGORIA "C"

SVILUPPO

PROFESSIONALE
Cl->C2
C2—>C3
Ci>(C4
C4->C5

Per la valutazione delle performance del personale inquadrato in categoria A vengona utilizzati i seguenti elementi
valutativi:

1. Impegno profusa valore massima parziale 18

2. Qualit delta prestazione individuale resa valore massimo parziale 20
3. Risultati conseguiti valore massimo parziale 40

4. Prestazioni rese con maggior arricchimenta professionaie, acquisito anche a seguito di interventi formativie

d’aggidrnamesnto valore massimo parziale 30

raggiungendo un Valore Massima Globale di valutazione di 100 punti & con il canseguente sviluppo articolativo come
di seguito esemplificato:




1. IMPEGNO PROFUSO (V. M. P. 10)

1.1- grado di impegno espresse neil’assolvimento funzionale, rappresentato coo il seguente giudizio di valore:

A. inadeguato valore 2
B sufficiente valore 4
C buono valore 6
D elevato valore 8
E  oattimo valore 10

2. QUALITA’ DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE RESA (V.M.P. 20)

2.1 - livello qualitativo delle prestazioni rese pelPassolvimento funzionale, proicttato sulla base defla seguente
valutazione:

A inodeguata valore 2
B sufficiente valore 4
C. buono valore 10
D, elevato valore [6
E.  offimo vadore 21()

: \ /UMM '



3. RISULTATI CONSEGUITI (V.M.P. 40)

3.1 - grado di coinvolgimento nei processi amministrativi ¢/o “produttivi” espresso con i seguente apprezzamento di
valore (valore massimo atiribuito al sottoelemento = 19):

A ingdeguate valore 2
B | sufficiente valare 4
C brong vaiore §
D elevatn valore §
E  otlimo valore 10

3.2 - capacita di adattamento ai mutamenti organizzativi rappresentata con il seguente gindizio numerico di sintest
(valore massimo atiribuite al sottoelemento = 10):

A. inadeguato volore 2
B sufficiente valore 4
C. buono valore 6
D elevaio valore 8
E oltimo valore 10

33 - pd;rtecipazione effettiva alle esigenze di fessibilitd articolara sulla base delia seguente rappresentazione
valutativa (valere massimo atiribuito al sotioelemento = 18):

A inadeguata valore 2
B sufficlente valore 4
C. buona vadore 6
D elevama volore 8
E.  oftima valore 10

\




3.4 - capacith d’iniziativa personale valutata sulla scorta dell"articolazione ponderativa di cui sotto (valore massimo

attribuito al sottoelemento = 10):

4

B.
C
D
E

inadeguata

sufficiente
buona
elevata

oltimg

valore 2
valore 4
valore 6
valpre §

valare [ 8

4. PRESTAZIONI RESE CON MAGGIOR GRADO DI ARRICCHIMENTO
PROFESSIONALE, ACQUISITO ANCHE A SEGUITO DI INTERVENTI

FORMATIVI E DI AGGIORNAMENTO (V.M.P. 30)

4.1 — capaclti d’iniziativa personale & capacitd propositiva in ordise all’adozione di soluzioni innovatlve o
mighlorative dell’organizzazione del lavorn valutata sulla scorta dell’articolazione ponderativa di cui sotto (valore

massimo attribuito al sottoelemento = 20):

A

B
C
D
E

inadeguato
sufficiente
buono
elevata

oftima

valore 2
valore 4
valgre 10
valare 16

vaiore 20

4.2 - analisi del potenziale professionale effettuata atiraverso I'analisi della partecipazione agli interventi formativi e

di aggivmamento (valore massimo sottoelemento = 10 )

A

B
C
D,
E

inadeguato
sufficiente
buona
elevato

olftimo

valare 2
valore 4
valore 6

valore 8

valore i0 u\ M
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CATEGORIA "D"

SVILUPPO

PROFESSIONALE
D1 —» D2
D2 - D3
D3 — D4
D4 - D5
D5 —» D6

Per la valutazione delle performance del personale inquadrato in categoria A vengono utilizzati i seguenti elementi
valutativi:

1. Impegno profuso valore massimo porziate 10
2. Qualitdh della prestazione Individuale resa valore massimo porziale 20
3. Risultati conseguiti vatore massimoe parziale 46

4. Prestazioni rese con maggior arricchimento professionale, acquisito anche a seguito di interventi formativi
d’aggiornamento valore massimo porziale 30

raggiungendo un Vaiore Massimo Globale di vatutazione di 100 puniti e con il conseguente sviluppo articolativo come
di seguito esemplificato:



1. IMPEGNO PROFUSO(V. M. P. 10)

1.1- prado di impegno espresso neli*assolvimento funzionale, rappresentato con il seguente gindizio di valore:

A J’r;adeguafo
B sufficienre
C. buone

D. elevato
E

aitimo

valore 2
valore 4
valore §
valore 8

vaiore 10

2. QUALITA’ DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE RESA (V.M. P. 20)

2.1 - livello qualitative delte prestazioni rese nefl’assolvimento funziorale, proiettato sulla base della seguente

valutazione:

A inadeguato
B sufficiernie
C buono
D elevaio
E  ottimo

valore 2
voiore 4
vaiore 10
valore 16

valore 20)




3. RISULTATI CONSEGUITI (V.M.P. 40)

3.1 - grado di coinvolgimento nei processi amministrativi efo "produttivi’ espresso con il seguente apprezzamento di
valore (valore magsimo attribuito al sottoelemento = 18):

4 inadeguato valore 2
B sufficiente valore 4
C. buono valore 6
D, eéevatp vaiore 8
E.  ottima valore 1

3.2 - capacita di adattamento ai mutamenti organkezativi rappresentata con il seguente giudizio numerico di sintesi
(valore massimo attribuito al sottoelemento = 10):

A inadeguato valore 2
B sufficiente volore 4
C buona volare 6
D elevap valore 8
E  ottimo valore 10

3.3 - pariecipazione effettiva alle esigenze di flessibilild articolata sulla base defla seguente rappresentazione
vatutativa {valore massimo attribuito al sottoelemento = 14):

A. inadeguata valore 2
B sufficiente valare 4
C buana valare 6
D elevara vaiore 8
E  aima valore 1)

b




3.4 - capacitd d’iniziativa personale valutata sulla scorta dell’articolazione ponderativa di cui sotio (valore massimo
attribuito af sottoelemento = 18):

A inadeguata valare 2
B sufficiente valore 4
C buona valare 6
D elevaia valore 8
E  ottima vaiore 10

4. PRESTAZIONI RESE CON MAGGIOR GRADO DI ARRICCHIMENTO
PROFESSIONALE, ACQUISITO ANCHE A SEGUITO DI INTERVENTI
FORMATIVI E DI AGGIORNAMENTO (V.M.P. 30)

4.1 ~ capacitd d’inisiativa personale e capacith propositiva in ordime all’2dozione di soluzioni innovative o
migliorative dell’organizzazione del lavoro valutata suila scorta del’articolazions ponderativa di cui sotito {valore
massimo attribuite al sottogtemento = 28):

4 inadeguaio valore 2
B sufficiente valore 4
C buona valore 10
D elevatn valore 16
E  ottima valore 20

\
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COMUNE DI VIGARANO MAINARDA

SCHEDA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE
DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE

CATEGORIA A

POSIZIONE FUNZIONALE DEL DIPENDENTE

Cognome ....cocoviiiiiiiirnisinsiriiinirtrass s
1 1 T R
Settore di APPATTENMENTA ..uciueruernisriiersrrrassnstisinasrsssirssssrasinsirarissassrasirasansstasssnsensass
BOIVELIO 410 10anemnistnatsunmtniriseseteseiinitiaasarmirtostesarartaretsresaratsinaransrsanerssnivinssssonnpsrssans
profilo professionale ..........cccoiiiiiii i e s s st
categoria ...oioieevnnnnnnn POSIZione eCONOMICR .ouevvriirarsneriannnae

ELEMENTI VALUTATIV]

1. Esperienza acguisita {anzianiti) Valore Massimo Parziale I8
2. Qualita della prestazione individuale resa Valore Massima Parziale 40

3. Risultali conseguiti Valore Massima Parziale 50

Valare Massimo Globale di valutazione raggiungibtle | 100 punti




1. ESPERIENZA ACQUISITA (V.M.P. 10)

1.1 Attivith prestatz in posizione professionale riferibile alla medesima categoria (o superiore) di quella di ascrizione
in mansioni afferenti ai ruclo rivestito ed in enti ricompresi nel comparte contraftuale: valore massimo 10, ces

articoiato
1. puntil peragni amio di servizio prestata

[ servizi di durata inferiore a gironi 15 non sarammo conteggiati, quelli pari 2 giomi 15 o superiori saranno arrotondati
ad un mese.

valore massime attribuibile 10

PROFILO CATEGORIA DAL AL TOTALE PUNTI
POSIZIONE SERVIZIO
ECONOMICA AAMM.GG,
TOTALE
PUNTI
PUNTEGGIO COMPLESSIVO
ELEMENTO DI VALUTAZIONE |

W | N, | m\/
P e & M

\



2. QUALITA’ DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE RESA (V.M.P. 40)

2.1 Grado di puntualita e di precisione nell’assolvimento delle prestazioni:
impegno inadeguato valore 5

impegna sufficiente  valore I5

A
B
C.  impegno buoro valore 20
D.  impegno elevato valore 30
E.

impegna oltimo valore 40

PUNTEGGIO COMPLESSIVQ
ELEMENTO DI VALUTAZIONE 2

3. RISULTATI CONSEGUITI (V.M.P. 50)

3.1 - livello di consepuimento degli abiettivi e dei risubtati affidati dail'amministrazione, valutati subla scortz dei
seguenti parametri di massima:

A, inadeguato livello di raggiungimento e di realizzazione  vafore 5

B, sufficiente livello di raggiungimento e di realizzazione valore I3

C. buono flivello di raggiungimento e di realizzazione volare 25

D.  elevato livello di raggiungimento e di realizzazione vaipre 33

E. ottima livello di raggiungimento e di realizzozione valgre 50
PUNTEGGIO COMPLESSIVQ

ELEMENTQ DI VALUTAZIONE 3

RIEPILOGO PUNTEGGIO

PUNTI ELEMENTO VALUTAZIONE 1
PUNTI ELEMENTO VALUTAZIONE _ 2
PUNTI ELEMENTO VALUTAZIONE 3
PUNTEGGIO TOTALE

IL DIPENDENTE IL RESPONSABILE DI SETTORE



COMUNE DI VIGARANO MAINARDA

SCHEDA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE
DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE

CATEGORIA B

POSIZIONE FUNZIONALE DEL DIPENDENTE

COBIOME .crvviaiirrriiiriecniiiiirisinrernensrresinanes NOIE «..iieiiiiiiiciciicirievcire s isiem v cenass
BR0/A coiiiviiiniiieiiii i e e e | N

Settore di APPATTEIEIIZA . cuuvsiiiiiriiaiteeiicraarirreiotraiataenmaesoabaraeriasasraenssassatenrrantransssenner
SEIVIZIO o aueinieininrirriiiris ittt srs i s sttstissiaatassts s asrbeat e s it tesasesasborbasassbidariasnannans
profilo professionale ......c.viiiiiiiiii i G e e s e s e
categoria ..ovivivierracannn. PoSizione ecomomica .cc.couveeenriniininnn.

ELEMENTI VALUTATIVI

1. Risultati conseguifi valare massimao parzicle 30

2. Prestazioni rese con maggior arricchimento professionale, acquisifo anche a seguito di interventi formativi ¢ di

aggiornamento valare massimg parziale 20

3. Impegno profuso valore massimo parziole 20
4. Qualitd delia prestazione individuale resa valare massimo parziale 36

Valore Massimo Globale di valutazione raggiungibile - 100 punti



1. RISULTATI CONSEGUITI (V.M.P. 30)

L1 - livetlo di conseguimente degli obiettivi e dei risultati affidati dail’amministrazione e dai responsabiit di posizione
organizzativa, valutati sulla scorta dei seguenti parametri di massima:

A inadeguaro livello di raggiungimento e di realizzazione valare 2

B sufficiente liveilo di raggiungimento e di realizzaziane valore i4

C buona livello di raggiungimento e di realizzaziane vaiore 20

D elevato livello di raggiungiments e di realizzazione valore 26

E. ottina livello di raggiungimento e di realizzazione vajore 30
PUNTEGGIO COMPLESSIVO

ELEMENTO DI VALUTAZIONE 1

2. PRESTAZIONI RESE CON MAGGIOR GRADO
DI ARRICCHIMENTO PROFESSIONALE (V.M.P. 20)

capacitd di autonomia funzicmale nell’ambite di istruzieni o direttive di massima ricevute (valore massimo

2.1
attribuite al sottoelemento = 10 )

A ingdeguata valore 2
B sufficiente vaiare 4
C buonag valore &§
D. elevata valore 8
E  olfima vaiore |

PUNTEGGI) COMPLESSIVO
SOTTOELEMENTO DI VALUTAZIONE 2.1

| w8
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2.2 - abilith applicativa e di sfruttamento razionale ed ottimizzato delle cognizioni apprese in ambito operativo efo
a seguita di processi formativi, in funzione della migliore produltivitd ed efficienza del servizio di adibizione (valore
massimo attribuito al sottaelemento = 10)

A. inadeguata valore 2
B sufficiente valore 4
C buona valore 6
D, elevata valore 8
E  ottima volore 1)

PUNTEGGIO COMPLESSIVO
SOTTOELEMENTQ DI VALUTAZIONE .1

RIEPILOGO PUNTEGGIO ELEMENTO DI VALUTAZIONE 2
PUNTEGGIO SOTTOELEMENT(O 2.1
PUNTEGGIO SOTTOELEMENTO 2.2

PUNTEGGIO TOTALE

3. IMPEGNO PROFUSO (V. M. P. 20)

3.1~ grado di impegno espresso nell’assolvimento funzionzle, rappresentata con il seguente giudizio di valore:

A inpdeguaro valore 2
B sufficiente valore 4
C buono valore 19
D elevato vafore {6
E  oftima volore 20

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

ELEMENTO DI VALUTAZIONE 3




4, QUALITA’ DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE RESA (V.M.P. 30)

4.1 - livello qualitativo delle prestazioni rese nell’assolvimento funzionale, proiettatg sulla base della seguente
valutazione:

A inadeguato valore 2
B sufficiente valore 14
C. buono valore 20
D elevato valore 26
E. ottimo valgre 30

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

ELEMENTO DI VALUTAZIONE 4

RIEPILOGO PUNTEGGIO

PUNTI ELEMENTO VALUTAZIONE 1

PUNTI ELEMENTO VALUTAZIONE 2

PUNTI ELEMENTO VALUTAZIONE 3

PUNTI ELEMENTO VALUTAZIONE 4

PUNTEGGIO TOTALE
Data .oriiiiiicrininaireian,
IL DPIPENDENTE II. RESPONSABILE DI SETTORE

.......................................................
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COMUNE DI VIGARANO MAINARDA

SCHEDA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE
DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE

CATEGORIA C -

POSIZIONE FUNZIONALE DEL DIPENDENTE

CONOME .covvverinnicririnnnirnrsteinereiraerrnserrnss NOIE ... ctevinieiienireicstitisterrraerseescnrnans
LT 1 R G il e

settore Qi APPATTENENZA .....viircnrinriiiite sttt eneassaresesracaenrasaranasarsnvsassrnrrasnetararer
SEIVIZID «ovveiurvirienserreraunrsseeisatasianssseensonsiontatsreserensarssmarsrnsisssssensessmannassiosssessnnnrar
profilo professionale ......cc.cveeriiieiiiiirtnrir et st e ar an o aaraaas
categoria ...eeireninrannnee posizione economica ........ovviiviiriiinans

ELEMENTI VALUTATIVI

1. Impegno profuso velore mossimo parziate 10

2. Qualith della prestazione individuale resa valore massiro parziale 20

3. Risuitati conseguiti valore massimo parziale 40

4. Prestazioni rese con magglor arricchimento professionale, acquisito anche a seguito di interventi formativi e

d’aggiornamento valare massimo parziale 3¢

Vaiare Massimo Glabaie di valutazione raggiungibile : 100 punti



L IMPEGNO PROFUSO (V. M. P. 10)

1.1~ grado di impegno espresso nell’assoivimento funzionale, rappresentato con il seguente giudizio di valore:
A inadeguatao valore 2
8 sufficiente valare 4
C buono valgre 5
D. elevato valore 8
E ottimo valore 10
PUNTEGGIO COMPLESSIVO

ELEMENTO DI VALUTAZIONE 1

2. QUALITA’ DELIA PRESTAZIONE INDIVIDUALE RESA (V.M.P. 20)

2.1 - livello qualitative delle prestaziooi rese nell’assolvimente funzionale, proietiato sulfa base della seguente

valutazione:

A inadeguafo valare 2
B sufficiente valore 4
C buono valore 10
. efevaio valore 15
E  ottimo valore 20

PUNTEGGIO COMPLESSIVO
ELEMENTO DI VALUTAZIONE 2

3. RISULTATI CONSEGUITI (V.M.P. 40}

3.1 - grado di coinvelgimento nei procesai amministrativi efo "produtivi® espresso con il seguente apprezzamento di
valore (valore massimo atiribuito al sottoeleinento = 19):

A inadeguato _ valore 2
B sufficiente valore 4
C buona valore §
D elevato volare 8
E.  offima valore IC
t PUNTEGGIO COMPLESSIVO
SOTTOELEMENTO DI YALUTAZIONE 3.1

Ay S

SNV




A
B
C. buono
D
E

3.2 - capacitd di adattamente ai mutamenti erganizzativi rappresentata con il seguente giudizio numerico di
sintesi (valore massimao attribuito al sattoelemento = 10):

inadeguato

sufficiente

elevato

valare 2
valore 4
valore 6
valare 8

valore 10

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

SOTTOELEMENTQO DY VALUTAZIONE 3.2

33 - partecipazione effettiva alle esigenze di flessibilit? articolata sulla base della seguente rappresentazioce
valutariva (valore massimo attribuito al sottaelemento = 10);
A inadegata valore 2
B sufficiente ;.'a!are ¢4
C buana valore &
D elevaia valore §
E  attima valare I0
PUNTEGG!O COMPLESSIVO

SOFTOELEMENTO DI VALUTAZIONE 3.3




3.4 - capacith d’iniziativa personale valutata sufla scorta deli’articolazione ponderativa di cui sotto (valore massimo
attribuito af sottoelemento = 10):

A inadeguata valore 2
B sufficiente valore 4
C buona valore 6
D efevata valare 8
E  oltimo vadare 10

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

SOTTOELEMENTO M VALUTAZIONE 3.4

RIEPILOGO PUNTEGGIO ELEMENTO DI VALUTAZIONE 3

PUNTEGGIO SOTTOELEMENTO 3.1
PUNTEGGIO SOTTOELEMENTO 3.2
PUNTEGGIO SOTTOELEMENTO 3.3
PUNTEGGIO SOTTOELEMENTO 3.4

PUNTEGGIO TOTALE




4. PRESTAZIONI RESE CON MAGGIOR GRADO DI ARRICCHIMENTO
PROFESSTONALE, ACQUISITO ANCHE A SEGUITO DI INTERVENTI
FORMATIVI E DI AGGIORNAMENTO (V.M.P. 30)

4.1 — capacith d’iniziativa perscnale ¢ capacitd propositiva in ordine all’adozione di soluzioni innovative o
migliorative dell’organizzazione del lavoro valutata sulla scorta deil*articolazione ponderativa di cui sotte (valore
massimo attribuito al sottoelemento = 20):

A inadeguato valore 2
B sufficiente valove 4
C buono valore 10
D, elevato volore 16
E  oftimo valare 20
PUNTEGCIO COMFPLESSIVO
SOTTOELEMENTO DI VALUTAZIONE 4.1

4.2 - analisi del potenziole professionale effettuata attraverso I'analisi della partecipazione agli interventi formativi €
di aggiomamento (valore massimo sottoelemento =10 }

A inadegeato vafore 2
B sufficiente valore 4
C buono vafore 6
D elevato volore 8
E  ottimo valore 10
PUNTEGGIO COMPLESSIVO
SOTTOELEMENTO DI VALUTAZIONE 4.2

RIEPILOGO PUNTEGGIO ELEMENTO DI VALUTAZIONE 4
PUNTEGGIO SOTTOELEMENTO 4.1
PUNTEGGIO SOTTOELEMENTO 4.2

PUNTEGGIO TOTALE




RIEPILOGO PUNTEGGIO

PUNTI ELEMENTO VALUTAZIONE 1

PUNTI ELEMENTO VALUTAZIONE 2

PUNTI ELEMENTO VALUTAZIONE 3

PUNTI ELEMENTO VALUTAZIONE 4

PUNTEGGIO TOTALE

IL DIPENDENTE IL RESPONSABILE DI SETTORE

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------
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COMUNE DI VIGARANO MAINARDA

SCHEDA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE
DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE

CATEGORIA D

POSIZIONE FUNZIONALE DEL DIPENDENTE

L0117, 1 11) 11 TP P NOMIE «.cviiiiiiiiiii i e er e s s s naraene
; F:) (11 PP P PR | ST

profilo professionale ... ..c.cciciiriicriiniiiri i s et s er e s s e e e -
categoria ..o.ooviiiriinnaes Posizione econoMica cvvuerenrarmrarrerinane

ELEMENTI VALUTATIVI

1. Impegno profuso valore massimio parziale I

2. Qualita deila prestazione individuale resa valore massima parziale 28
3. Risultati conseguiti valore massima porziole 48

4. Prestazioni rese con maggior arricchimento professionsgle, acquisito anche a seguito di mterventi formativi e
d’'aggiornamento volore massimo portiole 30

Valore Massimo Globaie di valutazione raggiungihile : 100 punti

% ,'
B L oF W
\l} T @5)/



B
C.
D
E

L. IMPEGNO PROFUSO (V. M. P. 10)

1.1- grado di impegno espresso neil'assolvimento funzionale, rappresentato con il seguente giudizio di valore:

A inadeguato valare 2

sufficiente valare 4

buono valare 6

elevato valore 8

oltimo valore 10
PUNTEGGIO COMPLESSIVO

ELEMENTO DI VALUTAZIONE 1

2. QUALITA’ DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE RESA (V.M.P. 20)

2.1 - livello qualitative delle prestazioni rese neil’assolvimento funzicnale, proiettato sulla base della seguente

valutazione:

A inadeguato valore 2

B sufficiente valare 4

C buana valore 1{

D.  elevato valore I'6

E.  ottimo valore 20
PUNTEGGIO COMPLESSIVO

ELEMENTO DI VALUTAZIONE

2

3. RISULTATI CONSEGUITI (V.M.P. 40)

3.1 - grado di coinvolgimento nei processi amministrativi efo "produttivi” espresso con il seguente apprezzamento di
valere (valore massimo atiribuito al sottoelemento = 10%

A -inodeguato valare 2

B sufficiente valare 4

C buono valare 6

D.  elevata valore 8

E ottima valore 10
PUNTEGGIO COMPLESSIVO

SOTTOELEMENTO DI VALUTAZIONE 3.1
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3.2 - capscith di adattamento ai mutamenti orgaaizzativi rappreseatata con il seguente giudizio numerico di
sintesi (valore massimo attribuito al sottoglemento = 10):

A inadegumio valore 2
B sufficiente valore 4
C buano valore &
D elevaio valare 8
E.  ottimo valare [0

PUNTEGGIQ COMPLESSIVO

SOTTOELEMENTG DI VALUTAZIONE 3.2

3.3 - partecipazione cffettiva afle esigenze di flessibilitd articolata sulla base della sepuente rappresentazione
valutativa (valore massimo attribuito al sottoelemento = 10):

A inodeguata valore 2

& sufficiente _ valore 4

C. buono valore 6

b elevata valore 8

E.  aftima vafore 10
PUNTEGGIO COMPLESSIVO

SOTTOELEMENTO DI VALUTAZIONE 3.3
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3.4 - empacitd d'iniziativa personale valurata sulla scorta dell’articalazione ponderativa di cui sotto (valore massima
atiribuito al sottoelemento = 10):

A inadeguata valore 2
B sufficiente valore 4
C bugna valore 6
D elevata valore 8
E  attima valore 10

PUNTEGGIO COMPLESSIVO
SOTTOELEMENTO DI VALUTAZIONE 3.4

RIEPILOGO PUNTEGGIO ELEMENTO DI VALUTAZIONE 3

PUNTEGGIO SOTTOELEMENTO 3.1
PUNTEGGIO SOTTOELEMENTO 3.2
PUNTEGGILO SOTTOELEMENTO 3.3
PUNTEGGIO SOTTOELEMENTO 34

PUNTEGGIO TOTALE




4. PRESTAZIONI RESE CON MAGGIOR GRADO DI ARRICCHIMENT O
PROFESSIONALE, ACQUISITO ANCHE A SEGUITO DI INTERVENTI
FORMATIVI E DI AGGIORNAMENTO (V.M.P. 30)

4.1 - capacitd d’iniziativa personale ¢ capaciti propositiva in ordine all’adozione dl soluzioni innovative o
migliorative deli’organizzazione del lavoro valutats sulla scorta dell’articolazione ponderativa di cui sotto (vazlore

massimo atiribuito al sotioelemento = 20);

A inadeguato valore 2

B sufficiente valore §

C brono valore I()

D eevata valare 16

E.  attima valore 20
PUNTEGGIO COMPLESSIVO

SOTTOELEMENTO DI VALUTAZIONE 4.1

4.2 - analisi del potenziale professionale effeftuata attraverso 1'analisi della partecipazione agli interventi formativi e
di aggiomamento (valore massimo sotfoelemento = 10 )

A inadeguata valore 2

B sufficiente valare 4

C buono valore ¢

D.  elevoto volare 8

£ ottimo valore 10
PUNTEGGIO COMPLESSIVO

SOTTOELEMENTO DI YALUTAZIONE 4.2

RIEPILOGO PUNTEGGIO ELEMENTO DI VALUTAZIONE 4

PUNTEGGIO SOTTOELEMENTO 4.1
PUNTEGGIO SOTTOELEMENTO 4.2
PUNTEGGIO TOTALE
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RIEPILOGO PUNTEGGIO

PUNTI ELEMENTO VALUTAZIONE 1

PUNTI ELEMENTO VALUTAZIONE 2

PUNTI ELEMENTO VALUTAZIONE 3

PUNTI ELEMENTO VALUTAZIONE 4

PUNTEGGIO TOTALE

IL DIPENDENTE IL RESPONSABILE DI SETTORE

.......................................................

-------------------------------------------




TABELLA DEI PUNTEGGI LEGATI ALLA VALUTAZIONE DEl
DIPENDENTI DELLE CATEGORIE AB.C E D NON TITOLARI DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA, E LORO CORRISPONDENZA
ALL'IMPORTO EROGATO IN SEDE Di RIDISTRIBUZIONE DEL FONDO D!

PRODUTTIVITA:

PUNTEGGIO PERCENTUALE DI INCENTIVO
__EROGATA







Tempistica della valutazione: annuale

Valytateri: Organisma Indipendente di Volutaziane




SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANGE INDIVIDUALE
DEl RESPONSABIL! DI SETTORE TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DEL
COMUNE DI VIGARANO MAINARDA - VALUTAZIONE D1 RISULTATO

1. Oggetto e fasi del processo valutativo

Oggetlo di valutazione é insieme dei comportamenti organizzativi, cioé delie capacitd, delle
conascenze e delle esperienze, che i responsabili dei seftori concretamente attivano per
raggiungere gli obietivi @ per gestire le risorse e il personale ioro assegnati. La prestazione viene
quindi analizzata e valutata sia in relazione al grado di raggiungimento dei risultati, sia in
relazione alle capacita @ compelenze espresse nel periodo di riferimento.

In sede di definizione dei programmi connessi con il bilancio di previsione {piano economico di
gestione e piano delle performance) la giunta, con fausilio del Segretario Comunale/direttore
genergie e de#'Organismo Indipendente di Vaiutazione, in sede di approvazione del piano
econgmico di gestione efo del piano delle performance, individua congivntamente con ogni
Responsabile di setiore , gii obietlivi programmati, riconosciuti realizzabili, certi, finanziabili o
finanzisti, rappreseontativi degii aspetti pilt significativi della prestazione de!l Responsabile. Gli
obiettivi prescelti, devono necessariamente essere definiti in modo chiaro e sintetico: devono
quindi essere specifici, misurabili, attuabili, realizzabili e tempificali.

Vengono valutatiinoltre, i fattori professionali e comportamentali aif valutazione, cui atiribuire
particolare rilevanza nelfambito del processo di attribuzione del premio per la quaiitd della

prestazione individuale.

Ciascuna deffe due componenti , queila relativa al grado di raggiungimento degli obiettivi e quelia
refatva alle capacild ¢ ai comportamenti manageriali incide per il 50% sulla valutazione

complessiva.

L'Crganismo Indipendente di Vaiutazione procede, dinamicamente, al monitoraggio dello stato di
avanzamento degil obiettivi oggetto di vaiutazione, 2l fine di individuare eventuall aspetli di criticita
o eventi non previsti in conseguenza dei quali propomre l'adozione dei correttivi e degli
aggiustamenti pitt sppartuni. Ai fini predetti, "'Organismo Indipendente di Valutazione pud condurre
con ciascun Responsabile di Settore dei coliogui infrannuali, ha accesso ai documenti
amministrativi @ pu0 richiedere ai Responsabili e agli uffici deffente, per iscritto o in modo
informale, tutte le informazioni necessarie per lefficace assolvimento delle funzioni. L'Organismo
Indipendente di Valutazione ha facoita di richiedere ai Responsabifi di Settorz l2 produzione di
relazioni scritte relative aflo stato di avanzamento dei progetti e degli obiettivi.

Entro il mese di Febbraio defl'anno successivo a quelio cui si riferisce fa valutazione , FOrganismo
Indipendente di Valutazione conduce un colioquic finale con agni Responsabile di Setiore dell'ente,
ngl corso det quale sono discussi i risultat! della prestazione, vengono evidenziati gli eventuali
scarti verificalisi rispetto agli obiettivi prefissali sono individuati | possibili fatiod o azioni di
mighisramento ed acgulsite eventuali osservazioni del valutalo,

| colloqui di valutazione tutli, come sopra previsti, devono essere informati dalf'instaurazione di
rapporti di massima collaborazione fra vaiutatore e vaiutati, cosl da favorire la circolazione delle
informazioni utili allo sviluppo delle capacita manegeriali deif team dirigenziale ¢ 2l migloramento

deila gestiona complessiva dell'ente.

Il processo di valutazione annuale si conclude con fa formalizzazione def giudizio da pare
dell'Organismo Indipendente di vaiutazione; tale organo, prima di procedere alla definizione di un
giudizic non positivo, acquisisce in contraddittono le vaiutazioni del Responsabiie di Settore
interessato, secondo quanto previsto dal contratto cofletiivo vigente.

La valutazione annuaie & trasmess2 al Sindaco che comunica ai Responsabiii di Seftore le
determinazioni assunte, con provvedimento scritto e motivato,

Al Responsabile di Ssttore che a consuntivo abbia conseguito un givdizio complessivamente
positivo, Il Sindaco.con proprio provvedimento, riconOsce ia refribuzione di risultato prevista daila
vigente conlrattazione coilettiva nazionaie e decentrata, calcoiata con le modaiita di seguito

rappresentate
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2. Lavalutazione dei risultati

Il punteggic athibuite afla valutazione dei risulfatl & stabifito in relazione a due elementi di
apprezzamsio;

1. grado di complessita di ciascun obiettivo negoziato con l'organc politico;

2. grado complessive di raggiungimento di ciascun obietfiva in rapporto alla complessita del
medesimo

in sede di approvazione del Piano Economico di Gestione efo del Pianc delle Performance, a
ciascun obiettive assegnato al responsabile del seffore viene aftribuilo un peso parziale che
rappresenta ii grade di complessita o di importanza deli’obiettivo stesso. La somma dei pesi
attribuitl agh ohiettivi assegnati a ciascun capo setiore & pari a 100.

li grado di complessivo di raggiungimento di ciascun obiettivo In rapporto aila complessita
del medesimo & misurato in relazione ai parametri di cui alla seguente tabella :

Oblettive parzidiments raggiunto ' o 3

¢ in base alla seqguente proporzione :
PESO ATTRIBUITO x 0

PESO ATTRIBUITO x 0,3
PESO ATTRIBUITO x 05

obiettive non raggiunto

obieftivo parzizimente raggiunto
obiettivo efficacemente raggiunto

segue: 18 x0,3= 54

VWY e L s

pertanto p. es un obiettivo pesato 18 , se realizzato in modo parziale | sara rgaramettato come



1. La valutazione delle capacita e dei comportamenti manageriali

A, Orentamento ai cittadino—cliente e capacita di mantenere relazioni esteme positive,
promucvendo limmagine @ i vaior deil'ente,

B. Capacita di programmare, organizzare e controllare ie aftivita dellunitd organizzativa , le
attivita di progeito, di ricerca e studio assegnate alla sua responsabilita;

C. Capacita di ditigere le attivitd poste sotto {a sua responsabilitd garantendo elevati livelli di
qualita, precisione e rispetto dei tempi;

D. Leadership , ovwvero capacitd di guidare e motivare | propri collaboratori |, valarizzandone
i'apporto lavorativa e favorendone la crescita professionale e capacita di utilizzare equamente gfi
strumenti e di processi di valutazione del personale;

E. Capacita di soiuzione di problemi , particolarmente in situazione di crist o di emergenza;
F. impegno personale, motivazione verso il proprio lavora e tensione verso if risultato;

G. Propensione allinnovaziorie e capacitd di adeguarsi tempestivamente ai cambiamenti
tecnologici, organizzativi @ normativi;

H. Capacita di contribuire alt'integrazione dei processi lavorativi promuovendo la coilabarazione
con altri servizi e uffici;

1. Capacita di contribuire alla formulazione delle straiegie di sviiuppo dei servizi assegnati alla sua
responsabilita;

. Aftitudine alaggiomamento professionale e capacitd di garantire la crescita del Know How
dell'ente sui temi di pertinenza.

Ciascuno del fatiort sopraindicati & vaiutato secondo una scala di parametri di apprezzamento
espressa in terminl numerici:

da 0 a 10

da 11a 20

da 21a 30

da 31a 40

da 41a 50




La determinazione della ratribuzione di risuitato

| punteggic compiessivo conseguito da ciascun Responsabile di Settore a seguito del processo di
valutazione annhuale & costituito dalla somma del punteggio offenuto in seguito alla valutazione dei
rsultai e la media del punteggio oftenuto in seguito alla valutazione delle capacith —

comportamenti manageriaii.

La refribuzione di risultato da comispondere al valutato ¢ attribuita secondo le percentuali di seguito
indicate:

da 0 a9

da 50a 59

da 60a 74

da 75a 89

da 90 o 100




COMUNE DI VIGARANO MAINARDA

SCHEDA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE
DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE
DEI CAPI SETTORE TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

VALUTAZIGNE DI RISULTATO

PERIODQ DI VALUTAZIONE :  ANNO ........ccovreirnene

Cognome e nome ......

Poslzione Grganizzativa .. ......ccoeevvaeceeeee




A. RISULTATt

DESCRIZIONE PESO
OBIETTIVI

10

PUNTEGGIO ASSEGNATO PER L'ELEMENTO DI -

VALUTAZIONE A

GRADO D
RAGGIUNGIMENTO
0 3 5
PUNTEGGIO TOTALE

PUNTEGGIO

LEGENDA




us

B. COMPORTAMENTO MANAGERIALE

COMPORTAMENTO MANAGERIALE

1 Qrentamento al cittadino —cliente & capacili di mantenets relazioni esterne positive,
promuovenda fimmagine & i valori def'ente

2 Capaciti di programmare, organizzare e controllare le attivila del'unita organizzaliva , le
attivith di progetto, di ficerca e studio assegnate ala sua fesponsabilita

3 Capacita di dirigere 'a attivith poste sotto la sua responsabilta garantendao slevati livelii d
quaita, precisione e rispatto dei tempi

4 Leadership , ovvaro capacita di guidare e motivare i prapd calfaborater! , valorizzandane
l'apporta lavarativo e favarendone la crascila profiessionale e capacita di uillizzare
equamente gi strumenti e di pracessi di valutazione del personale

5 Capecit2 di soluzione di problemi , particolamnente in siluazione dl crisi o di amergenza
6 Impsgno personale, motivazione varso i proprio lavero e tensiang verso i risuitato

¥ Propansione allinnovazione & capacita di adeguarsi tempestivamente ai cambiarnenti
tecralogici, organizzathi a normativi

8 Capacitd gi contribuire ali'fntagraziona dei processi lavoralivi promucvento la
collaboraziona con aitri servizi e uffici

¢ Capacitd dl conirlbuice alla farmulazione dedte sirategie di sviluppo dei servizi assegnali
alla sya nesponsabiiith

18 Attitudine all'aggiarnamento professionale ¢ capacith di garantire ja crestita del Know
How delfante suf temi di pertinenza

PUNTEGGIO TOTALE

MEDIA PUNTEGGIO

VALUTAZIONE
0-10 11-20 21-30 3140 41.50

PUNTEGGID ASSEGNATO PER L'ELEMENTO D
VALUTAZIONE B

LEGENDA

da 0 a 10

da 113 N

da 213 30

da 312 40

de 413 50




SINTES! DELLA VALUTAZIONE ANNUALE

PUNTEGGIQ ASSEGNATO PER L'ELEMENTO DI
VALUTAZIONE A

PUNTEGGIO ASSEGNATO PER L'ELEMENTO Di
VALUTAZIONE B

PUNTEGGIO TOTALE CONSEGUITO

RETRIBUZIONE MASSIMA PREVISTA

RETRIBUZIONE CONSEGUITA

LEGENDA

da 0 a 49

da 60a 74

da 75a 89

da 90a 100

iL VALUTATO

L'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE







Tempistica deila valutazione: annuale

Valutatore: Sindaco

Art42 cont segretari comunail e provinciali

Ai segretari cormunall e provinciaii & attribuite un compenso annuale, denominato retribuzione di fsultato, comrelato al
conseguimento degli obiettivi assegnati e tensnda conto del complesso degli incarichi eggluntivi conferili, ad eccezions
delfincarico di furzicne di Diretlore Generale.

Gii Entl def comparto destinano a ale compsnso, con risorss aggiuntive a proprio catico, un irmporte non superiara ai 10
% del monte salari riferita a ciascun segretario nef'anno di riferimento e neifambito delle risorse disponibili e nel rispetto
della propria capacita di spesa.

Ai fini delle valutazione dei risuftati conseguiti e dell'erogazione defla relativa retribuzione ad essa correlata, gli Enti
utiiizzano, con gl opporiuni adattamenti, la disciplina adoftata ai sensi del D.Lgs.n.286/1999, relativo alla definizione di
meccanismi e strumenti di monitoraggio dei costi, dei rendimenti e dei risultati,




COMUNE DI VIGARANO MAINARDA

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE

VALUTAZIONE DI RISULTATO

PERIODO Ol VALUTAZIONE :  ANNO ..o

Segretario GENBrale DT. .......cocror i e cecnnscrrn s s pr i s s vesn st s am e sts



FUNZION! SVOL_TE PESO

PUNTEGGIO PARZIALE
MASSIMO OTTENIBILE

PUNTEGGIO PARZIALE
OTTENUTO

Compstenza dinrostrata 0%
nali‘attivita di coliaborz2iona
e assietenza giuridico

amministrativa asl confronti

dagli organi deil'Ente

0

Pariecipazione consighio e 20 %
givnta

Altre funzloni proviste dajia 20 %
lagge o aftribulie con atti
dell"=nie e/o obisttivi

I Ativita contrativale 20%
nell'intoresse defl’ante

Capacith organizzativa 20 %

TOTALE PUNTEGGIO

106

LEGENDA PER ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO PARZIALE

da0a 4

da 9a 12

da 13a 16

da 170 20

PUNTEGGID OTTENUTO

PERCENTUALE i RETRIBUZIONE

L
RETRIBUZIONE [0l RISULTATO OA CORRISPONDERE

LEGENDA PER ENTITA’ RETHIBUZIONE DI RISULTATO DA CORRISFONDERE

dadad4qy

da 502 59

da 60a 74

da 75a 89

da 90 a 100

e,
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