COMUNE DI VIGARANO MAINARDA
Provincia di Ferrara

Verbale n. 10 del 22.04.2024

Il giorno 22 del mese di aprile del’anno duemilaventiquattro il sottoscritto dott. Jacopo Agostini,
revisore unico del Comune di Vigarano Mainarda

premesso che
con deliberazione del Commissario Straordinario, assunta con i poteri del Consiglio Comunale n. 21
del 14/07/2021 e stato nominato revisore del Comune di Vigarano Mainarda per il periodo dal
31.07.2021 al 30.07.2024;

esaminata

la proposta di deliberazione della Giunta Comunale, pervenutemi per 'esame il giorn 17.04.2024,
avente il sequente oggetto:

“APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE - PIAO - PER
IL TRIENNIO 2024 — 2026, Al SENSI DEL D.L. N. 80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI
IN L. N. 113/2021.”

Visti:
- il D.Lgs n. 267/2000 come modificato ed integrato dal d.Lgs. n. 126/2014
- il D.Lgs n. 118/2011;
- il D.Lgs. n. 165/2001;
- Il Regolamento di Contabilita dell’ente;
- Il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Preso atto

- che il Consiglio Comunale con deliberazione n. 68 del 11.12.2023 ha approvato il Documento
Unico di Programmazione 2024/2026;

- che il Consiglio Comunale con deliberazione n. 80 del 22.12.2023 ha approvato il Bilancio di
previsione 2024/2026 e 1 documenti allegati;

- che la Giunta Comunale con deliberazione n. 2 del 15.01.2024 ha approvato il Piano Esecutivo
di Gestione 2024/2026;

Dato atto che:

- il Comune di Vigarano Mainarda, alla data del 31/12/2023 ha meno di 50 (cinquanta)
dipendenti e precisamente 31 (trentuno), e pertanto nella redazione del PIAO 2024-2026 si
terra conto delle disposizioni di semplificazione di cui all’art. 6 del decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione;

- per le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti & prevista I'approvazione del PIAO
nella sua forma semplificata. In particolare I'adozione del PIAO nella sua forma semplificata
prevede che possano essere omesse le seguenti sezioni:

Valore pubblico;

Performance;
Monitoraggio;
- l'ente ritiene di inserire ugualmente allinterno del PIAO 2024-2026, le schede relative alle
performance per I'anno 2024;

Considerato che al fine di garantire il regolare svolgimento e la continuita dell’azione
amministrativae nel rispetto dei principi di efficacia, efficienza ed economicita, & necessario dare
tempestiva attuazione alle disposizioni normative in materia di pianificazione e programmazione di
cui allart. 6, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, divenute efficaci, in conseguenza della
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, recante
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“Regolamento recante l'individuazione e I'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti
dal Piano integrato di attivita e organizzazione” e Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO); coordinando i provvedimenti di pianificazione e programmazione
previgenti, allinterno dello schema tipo di PIAO, definito con il citato decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione; il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione per il triennio 2024 —
2026, allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, & redatto nel rispetto del
quadro normativo di riferimento relativo alla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le
Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza
(Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dal’ANAC ai
sensi della legge n. 190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2013) e di tutte le ulteriori base
del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione;

Preso inoltre atto che il suddetto decreto dispone:

- allart. 2, c. 2, che “Sono esclusi dal Piano integrato di attivita e organizzazione gli adempimenti
di carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g),
del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto
2021, n. 113

- allart. 7, c. 1, che “Ai sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attivita e
organizzazione é adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui all’articolo
1, comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la
predetta data. Il Piano € predisposto esclusivamente in formato digitale ed € pubblicato sul sito
istituzionale del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri
e sul sito istituzionale di ciascuna amministrazione’;

- allart. 9, che “Ai sensi dell'articolo 6, comma 8, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, gli enti locali con meno di
15.000 abitanti provvedono al monitoraggio dell'attuazione del presente decreto e al
monitoraggio delle performance organizzative anche attraverso l'individuazione di un ufficio
associato tra quelli esistenti in ambito provinciale o metropolitano, secondo le indicazioni delle
Assemblee dei sindaci o delle Conferenze metropolitane.”;

- alfart. 11, comma 1, che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, negli Enti Locali &
approvato dalla Giunta Comunale;

Visto il parere di regolarita tecnica e amministrativa, reso dal Segretario Comunale che svolge la
funzione di coordinamento prevista dall’art. 87 del Tuel ed assume in se il ruolo di Responsabile
della prevenzione della corruzione e della trasparenza;

Visto il parere di regolarita contabile, espresso dalla Responsabile dellArea Finanziaria, ai sensi
dell’art. 49 comma 1 e dell’art. 147-bis del D.Lgs. 267/2000

Vista la rappresentazione del calcolo della sostenibilita finanziaria ai fini assunzionali,
sitenticamente sotto riportata e della collocazione del Comune di Vigarano Mainarda in riferimento
alla corrispondente fascia demografica di pertinenza:

TABELLA N. 1

CALCOLO DELLA SOSTENIBILITA’ FINANZIARIA DEL. COMUNE DI VIGARANO
MAINARDA - AI SENSI DELL’ART. 4 DEL DM DEL 17/03/2020 tenuto conto della Circolare
interministeriale esplicativa del 13/05/2020 pubblicata in G.U. n. 226 in data 11/09/2020

Triennio 2020 - 2022

interamente consuntivati

A) Media Entrate correnti al netto del FCDE dell’ultima annualita
considerata + Entrate da tariffa rifiuti corrispettiva al netto dell’FCDE per

ogni annualita considerata 7.174.754,97

Anno 2022 — consuntivato
B) Spesa di personale ultimo rendiconto approvato 1.224.863,34
C) Rapporto B/A: 17,07 %
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D) Spesa massima sostenibile dal Comune rispetto al valore soglia del

26,90% 1.930.009,09
Collocazione del Comune rispetto al valore soglia 26,90 % Sotto soglia
Margine positivo del Comune D - B: 705.145,75

Visto il dettaglio delle assunzioni a vario titolo di personale a cui I'ente intende dar corso negli anni
2024 e seguenti, riportate nel Piano Triennale di Fabbisogni di Personale 2024 — 2026, Allegato 1)
alla proposta di delibera, qui in esame;

Dato altresi atto che attraverso I'approvazione del presente PIAO:

- si assegnano formalmente gli obiettivi di performance per I'anno 2024 al Segretario Comunale,
ai Responsabili di Settore ed al Comandante di Polizia Locale, i cui esiti dovranno essere
successivamente rendicontati nella relazione annuale sulla performance, ai sensi dell’art. 10,
comma 1 lett. b) del D.Lgs. 150/2009;

- si da mandato ai competenti Uffici di porre in essere tutti gli atti consequenziali per addivenire
all’esecuzione di quanto in esso contenuto;

- che I'ente assicura che le assunzioni previste a qualunque titolo nel triennio risultano necessarie

per il funzionamento delle attivita istituzionali di competenza dell’ente e nel triennio si assicurera il

pieno rispetto della normativa vigente gia citata nel presente atto in tema di reclutamento di

personale;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

in relazione alla seguente proposta di deliberazione della Giunta Comunale Comunale testé
esaminata:

avente ad oggetto: “APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’® E
ORGANIZZAZIONE - PIAO - PER IL TRIENNIO 2024 — 2026, Al SENSI DEL D.L. N. 80/2021,
CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN L. N. 113/2021”.

Il Revisore

Dott. Jacopo Agostini
Firmata digitalmente
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